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Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Belém

e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propdsito de encaminhar, para a
indispensavel apreciagdo e subsequente deliberagdo desta Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que "Altera a Lei n° 10.278, de 9 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a
Carreira Geral dos Profissionais do Servigo Publico Municipal (CGBEL), para prorrogar o
prazo para manifestacéo expressa de ndo adesdo ao novo regime de carreira, e da outras

providéncias.".

Esta iniciativa representa um marco fundamental para o desenvolvimento do
funcionalismo publico em nossa cidade, consolidando um arcabougo normativo moderno

e adequado aos desafios e transformagoes.

A proposta tem por finalidade promover ajustes necessarios a operacionalizagéo
do enquadramento funcional decorrente da implantag@o dos novos regimes de carreira,
especialmente quanto ao prazo para manifestagcdo expressa de ndo adesao pelos
servidores abrangidos. Além disso, as minutas contemplam corregdes pontuais de

redacdo e de anexos, destinadas a assegurar coeréncia normativa e uniformidade dos
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valores constantes das tabelas remuneratérias.
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Nesse sentido, o Projeto de Lei revela-se compativel com o interesse publico,

sem prejuizo aos direitos legalmente assegurados aos servidores, observando-se os

limites orgamentarios e a legislacao vigente aplicavel a matéria.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial atengao
para a célere tramitagdo e aprovagao do presente Projeto de Lei, em beneficio de toda a

comunidade belenense.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima e
consideragéo.

Paléacio Anténio Lemos, 19 de margo de 2026.
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PROJETO DE LEI

Altera a Lei n° 10.278, de 9 de fevereiro de
2026, que dispoe sobre a Carreira Geral dos
Profissionais do Servigo Publico Municipal
(CGBEL), para prorrogar o prazo para
manifestagdo expressa de ndo adesdo ao
novo regime de carreira, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Lei n° 10.278, de 9 de fevereiro de 2026, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

e - o B - LR — §1° O enquadramento
de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente
em agosto de 2026, salvo manifestagao individual,
expressa, irrevogavel e irretratavel do servidor, a ser
formalizada até 31 de julho de 2026, com efeitos financeiros
a partir de 1° de agosto de 2026. §2° Para fins do
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enquadramento de que ftrata este artigo, o valor de
referéncia do servidor sera apurado com base na folha de

pagamento da competéncia de julho de 2026, considerando
exclusivamente: ...........ocoiiiiiii i " (NR)

At 190 §2° Quaisquer
diferengas positivas resultantes da comparagdo entre o
vencimento anteriormente percebido em julho de 2026 e o
novo vencimento serdo mantidas com o titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).
................................................. " (NR)

“Art. 21. A partir de 1° de agosto de 2026, observada a
referéncia de enquadramento, integrantes da CGBEL e
cargos em extingdo terdo estrutura remuneratéria nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Belém, acrescida de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), quando couber.” (NR)

“Art. & 2 PR IS M S SR § 2°
.............................................. Il - Caso o valor nominal
do vencimento anterior, referente a julho de 2026, seja
superior a referéncia de enquadramento do novo
vencimento transitério, a diferenga serd paga a titulo de

Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI);

Art. 2° Os anexos |, Il e Ill da Lei n® 10.278, de 9 de fevereiro de 2026, passam a



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Anténio Lemos, 19 de margo de 2026.
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Anexo |

(correspondente ao ANEXO | da Lei n° 10.278/2026)
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Anexo ll

(correspondente aoc ANEXO Il da Lei n° 10.278/2026)
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Anexo il

(correspondente ao ANEXO il da Lei n° 10.278/2026)
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