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CAPITAL DA AMAZONIA

VETO N° 4/2026

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
Presidente da Camara Municipal de Belém

e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Sempre honrado em cumprimenta-los, pelo presente com fundamento do
disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Belém, encaminho & Egrégia Camara
Municipal o veto pontual ac inciso V do artigo 71, nos termos definidos no artigo
94, inciso VI da LOMB.

Houve a necessidade de vetar o inciso V do artigo 71 em razdo da
existéncia de incorregao técnica, tendo em vista que Lei n.° 7.747, de 02 de janeiro
de 1995, prevista no referido inciso, ja se encontrava revogada pela Lei n.° 10.143,
de 10 de fevereiro de 2025.

Assim exposto, reconhecendo a importancia das relagdes institucionais e
do trabalho compartilhado em prol da sociedade do Municipio de Belém, pelos
Poderes Executivo e Legislativo, encaminho de forma transparente os dispositivos
vetados e as respectivas justificativas legais para assim proceder, contando com a

compreensao, encerro o presente com atenc¢io especial.

Palacio Anténio Lemos, 9 de fevereiro de 2026,

IGOR WANDER

CENTENO e o
NORMANDO:9466 ofiaizicarosrrsrse osor
0751287

IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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Excelentissimo Senhor
JOHN WAYNE
DD. Presidente da Camara Municipal de Belém

e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir aos dignos membros desse Egrégio Poder Legislativo,
para comunicar que decidi vetar parcialmente, com fundamento nas disposi¢tes dos arts.
78, caput, e 94, incisos V e VI, da Lei Organica do Municipio de Belém - LOMB, o Projeto
de Lei n° 144, de 18 de dezembro de 2025, que Dispde sobre o Estatuto do Magistério

do Municipio de Belém, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei se preocupa em modernizar e desburocratizar o arcabouco legal,
revogando diversas leis municipais anteriores e consolidando a legislagdo pertinente,

conferindo maior clareza e seguranga juridica a todos os envolvidos.

Para tanto, lango méo da prerrogativa do art. 78, caput, da Lei Org&nica Municipal,
e da competéncia outorgada a minha pessoa pelo art. 94, incisos V e VI, do mesmo diploma
legal, para vetar parcialmente o Projeto de Lei n°® 144, de 18 de dezembro de 2025.

E, ainda, encaminho, nos termos do Veto parcial n® 4/2026, a copia anexa para

apreciagao desse Egrégic Poder Legislativo.
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Na certeza, pois, de haver cumprido com o meu dever, aproveito a oportunidade

para renovar a Vv. Exas. protestos de elevada consideracéo e distinguido apreco.

Palacio Antonio Lemos, 9 de fevereiro de 2026.

IGORWANDER  Assinado de forma digital
CENTENO eriach Wls
NORMANDQ:Q4 NORMANDO:84660751287
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LEI N° 10.277, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
do Municipio de Belém, e d& outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estaiui e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto dispbe sobre a organizagdo e o desenvolvimento da
carreira dos profissionais do Magistério da educagdo basica do Municipio de
Belém, bem como sobre aspectos proprios de sua atuacdo e jornada nas

unidades da rede municipal de educagéo.

§1° Os profissionais de que ftrata esta Lei integram o quadro de servidores
publicos efetivos municipais e submetem-se ao regime juridico unico instituido

pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.

§2° As normas deste Estatuto complementam o Estatuto dos Servidores de
Belém e observam as disposicbes constantes de seu Titulo Vi, que reldne as

normas gerais aplicaveis aos planos de cargos, carreiras e remuneragao.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto, consideram-se atividades do Magistério
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aquelas relacionadas:

[ - & docéncia nas unidades escolares de educacgdo basica, em todas as suas
etapas e modalidades;

Il - ao suporte pedagogico a docéncia, compreendendo diregdo, administragéo,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orienta¢gdo e coordenacido educacionais,

exercidos no ambito da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. As atividades de que trata o caput observardo a legislagéo
federal de diretrizes e bases da educag¢do nacional e as demais normas
educacionais aplicaveis.

Art. 3° Sio considerados profissionais do Magistério publico da educacgao
basica, para os efeitos deste Estatuio, os servidores que:

1 - detenham a formagéo minima exigida em lei para o exercicio da docéncia ou
das fun¢des de suporte pedagogico a docéncia;

Il - estejam investidos em cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério, nas

categorias funcionais definidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Incluem-se, ainda, como profissionais do Magistério, os
servidores efetivos que exergam, nas unidades da rede municipal de educagéo,
fungdes de suporte técnico ¢ administrativo diretamente vinculadas ao processo
pedagégico e que exijam formagéo técnica ou superior em area pedagodgica ou

afim, na forma desta Lei.

Art. 4° Integram o grupo ocupacional Magistério, na forma desta Lei, as
seguintes categorias funcionais:

| - Professor Licenciado Pieno;

Il - Técnico Pedagégico.
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Paragrafo unico. Os atuais cargos de Administrador Escolar, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar passam a constituir a categoria funcional de
Técnico Pedagodgico, mantidas a estabilidade e a remuneragéo, observado o

enquadramento previsto nesta Lei.
CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segaol
Das Definigbes Especificas da Carreira

Art. 5° Sem prejuizo dos conceitos ja definidos no Estatuto dos Servidores de

Belém, para os fins deste Estatuto consideram-se:

| - grupo ocupacional Magistério: o conjunto de categorias funcionais vinculadas
as afividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia na rede

municipal de educacéo;

Il - categoria funcional: o conjunto de cargos da mesma denominagdo que

integram o grupo ocupacional Magistério,

Il - referéncia: o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos da
carreira do Magistério, indicativo de seu desenvolvimento funcional;

IV - carreira do Magistério: o encadeamento de referéncias estruturado em niveis
e faixas de titulacdo, que define o desenvolvimento profissional dos ocupantes

de cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério;

V - avaliacdo periédica de desempenho pedagdgico: processo sisteméatico de
afericdo da atuacgdo funcional e pedagdgica do profissional do Magistério,
realizado com base em critérios objetivos, na forma desta Lei e de regulamento,

para fins de desenvolvimento na carreira e de aprimoramento do trabalho
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escolar.

Paragrafo (nico. As definicdes relativas a cargo publico, vencimento,
remuneragéo, vantagens, progressao funcional, intersticio, enquadramento e
avaliagdo de desempenho funcional observardo, no que couber, o disposto no
Estatuto dos Servidores de Belém.

Secao ll
Do quadro de pessoal

Art. 6° Os servidores do Magistério organizam-se nos seguintes quadros de
pessoal:

| - Quadro Permanente de Professor;

Il - Quadro Permanente de Técnico Pedagoégico;
lll - Quadro Suplementar de Professor;

IV - Quadro Suplementar de Técnico Pedagogico.

§1° integram as carreiras de Professor e Técnico Pedagdgico os servidores dos

guadros permanentes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo.

§2° Os quadros suplementares de que tratam os incisos lll e IV do caput deste
artigo correspondem a cargos e fungdes em extingéo, sem novas investiduras,

integrando o quadro suplementar do Municipio na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 7° Os guadros permanentes sdc constituidos pelos cargos efetivos do
Magistério, providos mediante aprovagdc em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observado o Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 8° Integram os quadros suplementares de que tratam os incisos Il e IV do
art. 6° os servidores que:
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| - tenham adquirido estabilidade com fundamento no art. 19 do Ato das

Disposighes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, sem

aprovagdo em concurso especifico para fins de efetivacdo;

Il - ndo estejam abrangidos pelo art. 19 do Ato das DisposigBes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal e ndo tenham ingressado no servi¢o pablico

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

I - ocupem cargos ou fungdes declarados em extingdo pela legisiacéo anterior,
inclusive os referidos no art. 46 da Lei n°® 7.528, de 5 de agosto de 1991, e em

outras normas revogadas por esta Lei.

Art, 9° Os cargos que compdem os quadros suplementares serdo extintos a
medida que vagarem, sendo vedada a criagdo de novos cargos ou a realizagdo

de novos provimentos sob essas denominagdes.

Art. 10. O grupo ocupacional Magistério (MAG), composto por cargos de
provimento efetivo, é constituido pelas categorias funcionais de Professor

Licenciado Pleno e de Técnico Pedagdgico com os seguintes codigos:
| - Professor Licenciado Pleno - MAG.04;
Il - Técnico Pedagdgico - MAG.08.

Paragrafo unico. Os quantitativos dos cargos de provimento efetivo estao
definidos no Anexo | desta Lei, e suas atribuiges e responsabilidades constarao

de regulamento.

Art. 11. Nas unidades da rede municipal de educagdo, a gestdo escolar sera
exercida por meio de fungbes de confianga, correspondentes aos seguintes

cargos:

| - Diretor Escolar;
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Il - Coordenador Pedagdgico;

lll - Secretario Escolar.

§1° A fungdo de Diretor Escolar podera ser exercida por servidor efetivo do
Municipio, mediante designagio para fungdo de confianga, ou por meio de cargo
em comissdo, na forma da legislacdo especifica e desta Lei, com atribuigdes e

responsabilidades definidas em regulamento.

§2° As fungdes de confianga de Coordenador Pedagédgico e Secretario Escolar
s&o privativas de servidores efetivos do Municipio e serfio providas na forma do
Estatuto dos Servidores de Belém e desta Lei, com atribuicbes e
responsabilidades definidas em regulamento.

§3° Os quantitativos maximos de fungbes de confianga e de cargos em comisséo
para Diretor Escolar e os quantitativos maximos de fungées de confianga para
Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar serao fixados no Anexo Il desta
Lei e em legislacao especifica.

§4° Os critérios técnicos de mérito e de desempenho e o processo de selecéao e
certificagdo de competéncias para investidura na fungéo de Diretor Escolar,
independentemente da forma de provimento, serdo estabelecidos em legislacao
especifica, observando-se, no que couber, o inciso 1 do art. 14 da Lei Federal n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Secdo lli

Das Atividades do Magistério

Art. 12, As atividades do Magistério serdo exercidas, prioritariamente, pelos
ocupantes dos cargos efetivos de Professor Licenciado Pleno e de Técnico
Pedagdgico, na forma deste Estatuto.
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Paragrafo Gnico. As hipéteses de exercicio de atividades do Magistério por
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragao,
contratos temporarios, convénios ou outras formas admitidas em lei observardo

o disposto em legislagéo especifica.

Art. 13. Compete ao Técnico Pedagdgico o desempenho de atividades de
administragdo, orientagdo, supervisdo, planejamento, controle, inspegdo e
avaliagdo do ensino e da aprendizagem, no ambito da rede municipal de

educagéo, na forma definida em regulamento.

Art. 14. Compete ao Professor Licenciado Pleno o desempenho de atividades de
docéncia e de acompanhamento pedagogico dos estudantes, prioritariamente no
interior das unidades escolares de educagido basica da rede municipal de
educagdo, bem como, quando designado, em agbes de gestdo, formagéo e
apoio pedagégico em unidades administrativas da Secretaria Municipal de

Educagao.

Paragrafo Gnico. A lotagédo de profissionais do grupo ocupacional Magistério em
unidades administrativas sera registrada em sistema propric de gestdo de
pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a assegurar
transparéncia e controle sobre a quantidade de servidores destacados para

atividades ndo vinculadas diretamente a regéncia de turma.

Art. 15. A investidura na funcéo de confianga para Diretor Escolar nas unidades
da rede municipal de educagio dependera de prévia aprovagdo em processo de
selecdo e ceriificacdo de competéncias voltado a gestdo escolar, nos termos da

legislagédo especifica e de regulamento da Secretaria Municipal de Educagao.

§1° A legislagdo especifica de que trata o caput dispora sobre requisitos de
formacdo e experiéncia, etapas do processo de selegdo e certificagéo de
competéncias, critérios de mérito e desempenho, além dos demais

procedimentos necessdrios 3 escolha dos Diretores Escolares, respeitando, no
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minimo, formag&o em nivel superior e 2 (dois) anos de experiéncia profissional

atrelada & educacéo basica.

§2° A aprovacao em processo de selegfo e certificagdo de competéncias nao
altera a natureza do vinculo do servidor ou comissionado com a Administragéo e
ndo gera direito a investidura ou a permanéncia na funcdo de Diretor Escolar,
que dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas e da existéncia
de vaga.

Art. 16. A investidura nas funcdes de confianga para Diretor, Coordenador
Pedagaogico e Secretario Escolar nas unidades da rede municipal de educacgao
observara, no minimo, formag¢do em nivel superior e experiéncia profissional de
2 (dois) anos atrelada a educacdo basica, contados a partir da concluséo do

estagio probatério.

Paragrafo unico. Poderdao ser exigidos requisitos adicionais de formagao e
experiéncia para o exercicio das fungbes de que trata o caput, na forma de

legislacéo especifica e de regulamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 17. A manutencdo das fungbes de confianga para Diretor Escolar,
Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar ou cargos em comiss&o para
Diretor Escolar fica condicionada a participagdo em avaliagdo periodica de
desempenho realizada pela SEMEC.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata o caput considerard, entre outros
aspectos, o cumprimento das atribuices da fungio, a qualidade dos processos
de gestdo pedagogica e administrativa, a organizagdo e a fidedignidade das
informagdes educacionais, a atualizagdo e o uso adequado dos sistemas de
registro e acompanhamento, bem como a atuagdo do gestor no apoio, no
acompanhamento e na promog¢do de condi¢des favoraveis ao desenvolvimento
dos processos educacionais da unidade escolar.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos ou fungbes de confianga para
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Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar deverdo ser
imediatamente substituidos em caso de impedimento, licenca ou afastamento,

na forma da legisla¢ao especifica e do regulamento.
Segao IV
Do Ingresso e do Estagio Probatério nos Cargos do Magistério

Art. 19. O ingresso nos cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério dar-se-
a mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do Estatuto dos Servidores de Belém, da legislacdo especifica e do edital

do certame.

Paragrafo Gnico. O concurso publico podera incluir etapas especificas de
avaliagdo pratica e didatico-pedagégica, baseadas em critérios objetivos e
previamente divulgados no edital, de acordo com a natureza das atribuigbes do

cargo.

Art. 20. Além dos requisitos basicos para investidura em cargo publico previstos
no Estatuto dos Servidores de Belém, exigem-se, para o ingresso nos cargos

efetivos do grupo ocupacional Magistério, as seguintes qualificacbes especificas:

| - para o cargo de Professor Licenciado Pleno — MAG.04, graduacdo especifica

em curso superior de licenciatura plena, na area de atuacgéo definida em edital;

Il - para o cargo de Técnico Pedagdgico — MAG.08, graduagdo em curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia ou em outra area da educagao

compativel com as atribui¢cGes do cargo, na forma do edital.

Paragrafo Onico. As exigéncias de habilitaggo profissional previstas neste artigo
observardo, ainda, as normas federais e municipais aplicaveis as profiss6es

regulamentadas.

Art. 21. Aplicam-se aos cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério, no gue
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couber, as disposigbes do Estatuto dos Servidores de Belém relativas a

investidura, posse, exercicio, formas de provimento, vacancia e demais aspectos
do regime de provimento de cargos publicos.

Art. 22. O servidor nomeado para cargo efetivo do grupo ocupacional Magistério
ficara sujeito a estagio probatério na forma do Estatuto dos Servidores de Beléem.

§1° A avaliagao especial de desempenho durante o estagio probatédrio observara
os critérios gerais previstos no Estatuto dos Servidores de Beléem e podera ser
complemeniada por parametros especificos relacionados ao exercicio da
docéncia e das fungdes de suporte pedagogico a docéncia, definidos nesta lei e
em regulamento préprio da Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° Os parametros especificos de que trata o § 1° deverdo considerar, entre
outros aspectos, a qualidade do trabalho pedagégico, o cumprimento das
responsabilidades funcionais e a contribui¢do do servidor para o alcance das

metas educacionais estabelecidas para a rede municipal de ensino.
Secdo V
Do Desenvolvimento na Carreira
Subsecio |
Da Evolugao Funcional

Art. 23. O desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes de cargos
efetivos do grupo ocupacional Magisiério dar-se-a4 mediante evolugdo funcional,
na forma deste Estatuto e do Estatuto dos Servidores de Belém.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional de que trata o caput ocorrera
exclusivamente por progressao horizontal, linear, dentro do mesmo cargo em
que o servidor foi investido apés aprovagdo em concurso publico, observados
critérios de desenvolvimento e de desempenho definidos no Estatuto dos
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Servidores de Belem, nesta Lei e em regulamento.

Art. 24. Progressdo funcional horizontal é a evolugdo do servidor, da referéncia
em que se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro da carreira
em que estiver enquadrado, permanecendo no mesmo cargo que foi investido

por concurso publico.

Paragrafo Gnico. O servidor avangara apenas uma referéncia a cada vez,
reiniciandose, entdo, nova contagem de tempo, com intersticio de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na referéncia em que estiver enquadrado, para efeito de
apuracdo da proxima progressdo funcional, observado o disposto no Estatuto

dos Servidores de Belém guanto ao computo do tempo de efetivo exercicio.

Art. 25. A tabela da carreira de Professor Licenciado Pleno e de Técnico
Pedagdgico sera composta de 15 (quinze) referéncias, consideradas a partir da
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo lll.

§1° Sobre o valor da referéncia em que se encontrar o servidor poderdo ser
concedidas gratificagbes e adicionais previstos em lei, que n&o serédo

incorporados ao vencimento da referéncia da carreira.

§2° Qualquer reajuste no vencimento inicial da carreira do Magistério nao tera
reflexo automatico nas demais referéncias da tabela, salvo se disposto em lei

especifica.

§3° Ao profissionai do Magistério contratado em regime de contratagcdo
temporaria serd concedida remuneragdo no valor inicial do vencimento da

tabela.

§4° Se a hipotese mencionada no § 3° for inferior ao definido pelo piso nacional

do Magistério, o valor do vencimento sera equivalente ao piso.

Art. 26. Para fins de aprovagdo no estagio probatério na referéncia inicial (R0) e
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consequente inicio da contagem do tempo para progressdo funcional, sera
exigida, obrigatoriamente, a realizagdo e aprovagéo, na forma do regulamento,

nos seguintes cursos:

| - curso basico de formagao em educagdo especial, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas;

Il - curso basico de formagio em educagdo antirracista, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Gnico. Os cursos de que tratam os incisos | e Il serdo oferecidos
anualmente a todos os profissionais do Magistério da rede municipal de Belém e
contarao com avaliagao.

Art. 27. A progressdo funcional na carreira do Magistério sera realizada com
base em critérios de desenvolvimento e de desempenho, observando, no que
couber, o disposto no inciso Il do art. 4° da Lei Federal n® 14.817, de 16 de

janeiro de 2024, e as normas do Estatuto dos Servidores de Belém.

§1° Os critérios de desenvolvimento para fins de progressao funcional deverdo

considerar, no minimo:

I - titulacdo;

Il - atualizagio permanente em cursos € atividades de formagao continuada;
lll - avaliagdo de desempenho profissional;

IV - experiéncia profissional;

V - assiduidade.

§2° Os critérios de desempenho para fins de progressdo funcional deverdo
considerar, necessariamente, critérios objetivos de avaliagdo do trabalho pela
Secretaria Municipal de Educagéo, podendo abranger, entre outros:
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I - analise de planos de aula e de planejamento pedagégico;
Il - observacio e analise de aulas;

Il - avaliagdo por meio de prova objetiva ou instrumento equivalente sobre

conhecimentos curriculares e pedagégicos;

IV - avaliagio a partir da evolugdo dos resultados de aprendizagem das

unidades escolares;

V - premiagéo em projetos educacionais promovidos por organizagbes de

relevancia nacional ou internacional;

VI - indicadores de desempenho educacionais medidos a partir de avaliagbes

externas, desde que vinculados a aprendizagem;

Vil - demais critérios que possuam estreita relagdo com a qualidade da atividade

docente e com o desempenho das fungbes de suporte pedagégico a docéncia.

§3° Os critérios de que tratam os §§ 1° e 2° serdo detalhados em regulamento
da Secretaria Municipal de Educacgao e aplicados por comiss&o de avaliagéo de
desempenho, composta por servidores titulares de cargo efetivo da rede publica

municipal, na forma do Estatuto dos Servidores de Belem.
Subsecao i
Do Enquadramento

Art. 28. O enquadramento dos servidores efetivos em cargos abrangidos por
esta Lei dar-se-4 na referéncia inicial R1 do respectivo plano da carreira do

Magistério, conforme tabela constante do Anexo Ill desta Lei.

§1° O enguadramento ocorrera no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da

data de publicagdo desta Lei.
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§2° Nenhum servidor pablico sera enquadrado com base em cargo que ocupe

em substituicdo ou em desvio de funcéo.

§3° Quando do enquadramento, o servidor que esteja afastado, licenciado,
cedido ou em cargo em comissdo sera enquadrado no seu cargo de provimento
efetivo e lotado na sua unidade de origem, podendo, apds ¢ engquadramenio, ser
mantida a situagdo funcional em que se encontrava, observada,
obrigatoriamente, a disposigéo nesta Lei.

§4° Do enquadramento n&o podera resultar redugéo de remuneragio, quer para
0 ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o ocupante de
cargo extinto a vagar, do quadro suplementar, aplicando-se, no que couber, as
normas gerais do Estatuto dos Servidores de Belém.

3

§5° O servidor gque possuir remuneragdo superior a referéncia inicial R1
percebera a diferenga por meio de vantagem pessoal nominalmente identificada

(VPNI), sem prejuizo do vencimento ou de direitos previdenciarios.

§6° O enguadramento ndc possui qualquer relagdo com tempo de servigo para
fins de aposentadoria, sendo mantido a cada servidor ¢ tempo de contribuigéo a
que fizer jus.

§7° O servidor em estagio probatério serd enquadrado na referéncia RO,
aplicando-selhe, quanto a evolugéo funcional e ao computo de tempo de efetivo

exercicio, o disposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 29. O enquadramento dos servidores nos cargos da carreira do Magistério
dar-sea por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de publicagéo da lista nominal de enquadramento, dirigir ao

Secretario Municipal de Educacé@o requerimento de revisdo de enquadramento,
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devidamente fundamentado e protocolado.

§1° O Secretario Municipal de Educagdo devera decidir sobre o requerido no
prazo de 30 (trinta) dias Gteis, contado da data de recebimento do requerimento,
salvo impossibilidade justificada, ao fim do qual serd dada ciéncia ao servidor

plblico da decisao.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo setor de recursos
humanos em que estd lotado o servidor requerente dara ao servidor

conhecimento dos respectivos motivos.

§3° Sendo o pedido deferido, 2 ementa da decisdo sera publicada, sendo os
efeitos decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data de

publicacdo da lista nominal de enquadramento.

Art. 31. Os atuais servidores que ndo desejarem integrar o plano de carreira
instituido por esta Lei deverdo, no prazo de 30 (irinta) dias contados de sua

publica¢do, manifestar opgao individual, expressa, irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo unico. Os servidores que optarem por ndo aderir ao plano instituido
por esta Lei integrardo quadro suplementar em extingdo, na forma do art. 6°
desta Lei e do Estatuto dos Servidores de Belém, sendo a remunerag&o
corrigida de acordo com os reajustes gerais promovidos pelo Municipio de

Belém.

Art. 32. O ingresso nas carreiras do Magistério pelos candidatos que forem
empossados a partir da vigéncia desta Lei sera realizado na referéncia inicial RO

do cargo da carreira para o qual forem nomeados.
CAPITULO il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. A avaliagdo de desempenho funcional dos profissionais do Magistério
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observara as normas gerais estabelecidas no Estatuto dos Servidores de Belém

e nesta Lei, sendo utilizada, dentre outras finalidades, para:

I - aprovagdo em estagio probatério;

Il - designagéo de fungdes;

lll - desenvolvimento na carreira, mediante progresséo funcional;
IV - concessdo de gratificagdes;

V - participagio em programas de capacitagao;

VI - identificagdo de necessidades de aprimoramento e de providéncias
correcionais.

Paragrafo anico. A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada por
comissdo em conjunto a unidade central de recursos humanos da Prefeitura, na
forma do Estatuto dos Servidores de Belém e de regulamentc da Secretaria
Municipal de Educagéao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS
Secdol
Da Jornada de Trabalho

Art. 34. A jornada semanal de trabalho dos cargos efetivos do grupo ocupacional
Magistério é de até 40 (quarenta) horas e sera cumprida em dias e horarios

fixados pela AdministragZo, nos termos do Estatuto dos Servidores de Belem.

Art. 35. Para fins de organizacido administrativa, fica definida como jornada de
trabalho integral a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou 200

(duzentas) horas mensais.
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§1° Para aqueles com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais,

observada a necessidade de ampliagdo do ensino integral e a adesdo do
servidor, a carga horaria podera ser ampliada para 40 (quarenta) horas
semanais mediante Gratificagdo por Regime de Tempo Integral, conforme
decisdo fundameniada e autorizagdo expressa do Secretario Municipal de
Educacéo, sem prejuizo da possibilidade de concessdo de outras gratificagdes e
adicionais que visem extensdc de carga horaria, nos termos do Estatuto dos

Servidores de Belém.

§2° Para ampliagdo da carga horaria semanal sera dada prioridade ao servidor

com o menor nimero de faltas durante o ano letivo anterior ao exercicio.
§3° A jornada de 40h compora o rol de critérios para fins de lotagéo.

Art. 36. N3o sera permitida a ampliagdo de carga hordria para além da jornada
relativa ao concurso de ingresso ou do pagamento de horas suplementares para

servidores:

| - cedidos;

If - readaptados;

Ill - em exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga;

IV - em exercicio de quaisquer licengas e afastamentos previstos nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores de Belém, superior a 30 (irinta) dias, & exceg¢do da

licenga-maternidade;
V - afastados para aguardar aposentadoria.

Art. 37. A jornada de trabalho do Professor sera constituida de atividades de
docéncia em sala de aula e de atividades extraclasse, observada a propor¢do
prevista no § 4° do art. 2° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.
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Art, 38. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério sera cumprida

integralmente nas unidades escolares, em unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educacdo ou em local previamente definido pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. A jornada devera ser cumprida no interior das unidades
escolares quando houver funcionamento da mesma, sendo permitido ao docente
o cumprimento em local de livre escolha caso ndo haja funcionamento da
unidade durante o periodo do turno.

Secaolll
Do regime de frequéncia, das faltas e dos atrasos

Art. 39. O servidor do Magistério podera incorrer nas seguintes hipoteses de
frequéncia:

| - falta:

a) justificada;
b) injustificada;
Il - atraso:

a) justificado;
b) injustificado.

Art. 40. Em cada ano civil poderdo ser justificadas até 5 (cinco) faltas por

motivos de salide, desde que devidamente justificadas por atestado médico.

§1° Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, os atestados médicos
deverdo ser homologados e o servidor ser submetido a Junta Médica Oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores de Belém.
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§2° No serdo contabilizados para fins de efetivo exercicio os dias decorridos de

atestados com auséncia de homologacgdo pela Junta Médica Oficial.

Art. 41. A falta injustificada se configura pela auséncia em 1 (uma) ou mais aulas

sem apresentagdo de documentagdo que permita seu abono.

Art. 42. O atraso se configura pela falta de pontualidade do servidor em até 10
(dez) minutos do inicio ou fim da jornada de trabalho, constatado por meio do

controle de assiduidade e pontualidade do servidor.

Paragrafo dnico. Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, o

atraso sera contabilizado como falta injustificada.

Art. 43. Em cada més civil poderfo ser justificados até 3 (trés) atrasos, mediante
requerimento & Direcdo da unidade escolar, que poderd ou ndo aceitar as

justificativas mediante analise fundamentada da situacgao.

Paragrafo tinico. A impontualidade, caracterizada por 10 (dez) ou mais atrasos
injustificados no periodo de 6 (seis) meses, acarretara a instauragdo de
processo administrativo disciplinar, na forma do Estatuto dos Servidores de

Belém.

Art. 44. O controle de assiduidade e pontualidade dos servidores sera de
responsabilidade da gestdo da unidade escolar, nc caso das unidades
escolares, e do Secretéario Municipal de Educagdo, no casc dos o6rgaos

administrativos.

Paragrafo unico. A responsabilidade de que trata o caput podera ser delegada
a outros servidores, por ato do Secretario Municipal de Educagéo, que definira

os procedimentos de registro e verificagdo de frequéncia.

Art. 45, A assiduidade do servidor compora o rol de critérios para fins de lotagéo

e de distribuicdo de carga horaria para ¢ ano letivo subsequente.
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Art. 46. O servidor que apresentar falta injustificada durante o més podera ter

sua carga horaria reduzida e sua lotagdo cancelada, retornando & jornada basica
do respectivo edital de concurso puablico e devendo proceder a novo processo de
lotagéo.

§1° O disposto no caput do artigo busca assegurar o cumprimento da carga
horaria exigida pela legislagao nacional aos estudantes.

§2° O disposto no caput deste artigo ndo exclui as demais responsabilizagdes

por descumprimento que prevé a legislagdo.

§3° A recorréncia de 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no periodo de 6 (seis)

meses, acarretara a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 47. Ao professor que estiver estudando em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido, podera ser concedido horario especial, quando for
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade escolar
ou administrativa.

§1° £ exigida do professor a compensagdo de horario na unidade administrativa,

de modo a cumprir integralmente a carga horaria semanal de trabaiho.

§2° Em casos especiais, e desde que atendida a conveniéncia do servigo,
podera ser concedido ao professor-estudante em regéncia de classe um horario
peculiar, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e ¢ do
seu trabalho, sem prejuizo da carga horéaria semanalt.

§3° O professor devera comprovar, mensalmente, sua frequéncia escolar.

Art. 48. O desconto motivado por faltas injustificadas sera aplicado sobre a
remuneragao integral, proporcional a sua carga horaria, na forma do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Secao lll
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Das Licengas

Art. 49. O servidor do Magistério faz jus as licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém, aplicando-se integralmente, no que
couber, as regras gerais ali estabelecidas quanto a requisitos, prazos,

remuneracao e efeitos funcionais.

Secao IV
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 50. As férias anuais dos servidores ocupantes de cargos do grupo
Magistério observardo o disposto no Estatuto dos Servidores Pulblicos do
Municipio de Belém, sendo, preferencialmente, usufruidas em periodos
coincidentes com as férias escolares, de acordo com o calendario aprovado pelo

o6rgao competente.

§1° O calendario escolar podera prever periodos de recesso escolar, sem
prejuizo da remuneragédo, que ndo se confundem com férias e durante os quais
o servidor permanecera a disposigdo da Administragdo, podendo ser convocado
para atividades de planejamento, avaliagdo, formagéo continuada e outras de

natureza pedagdgica, na forma de regulamento.

§2° Os periodos de recesso escolar integram a jornada anual de trabalho do

Magisteério.
Segio V
Da Remogéo e da cessido

Art. 51. A remogéo e a cessdo dos servidores do Magistério observaréo as
normas gerais previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Belém.
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CAPITULO V

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 52, Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei,

Art. 53. A remuneragdo do servidor do Magistério € o vencimento do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei,
nos termos do Estatuto dos Servidores de Belém.

Paragrafo unico. Indenizagbes, auxilios e demais vaniagens de carater
transitério, ainda que remuneratérias, ndo integram a remuneragdo, n&o
constituem base de calculo de vantagens permanentes e cessam com o término
da condi¢do que lhes deu causa.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Segédo |
Das Retribuigoes e Adicionais de Natureza Transitoria

Art. 54. Aos servidores efetivos do Magistério poderdo ser concedidos os
seguintes adicionais e gratificacoes, de cariter remuneraiério e natureza
transitoria, pagos em valores fixos, em quantia certa, ndo incorporaveis a

remuneracio, observando o Estatuto dos Servidores de Belém:

| - gratificagdo de diretor/a escolar;

Il - gratificagdo de coordenador/a pedagégico/a;

Il - gratificagdo de secretario/a escolar;

IV - gratificagao por desempenho de atividades técnico-pedagdgicas;
V - gratificaggdo por complexidade do local de exercicio;

VI - gratificacdo Escola Bosque;
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Vil - gratificagdo de formag&o docente em servigo;
VIII - gratificagdo por regéncia de classe.

Paragrafo dnico. A concessdo das gratificagbes de que trata o caput dar-se-a
por ato do Secretario Municipal de Educagao, observados os limites, vedagdes e

condigbes gerais previstos no Estatuto dos Servidores de Belém.
Subsegio |

Das Gratificagbes de Diretor/a Escolar, Coordenador/a Pedagégico/a e

Secretariofa Escolar

Art. 55. As gratificagdes de Diretor/a Escolar, Coordenador/a Pedagégico/a e
Secretario/fa Escolar correspondem, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacao, a retribuicdo pelo exercicio de fungéo de confianga de que trata o
inciso | do art. 79 e o art. 80 do Estatuto dos Servidores de Belém.

§1° As gratificagbes serdo devidas ao servidor efetivo designado para exercer
fungéo de confianga de Diretor/a Escolar, Coordenador/a Pedagogico/a ou de
Secretario/a Escolar em unidades da rede municipal de educagio, em valores

fixos, em quantia certa, por niveis, conforme Anexo V desta Lei.

§2° As fungbes de confianga de que trata o caput do artigo deverdo ser
regulamentadas a partir de critérios de complexidade das unidades escolares de
toda a rede municipal de educagio, por niveis, conforme Anexo V desta Lei, ndo
se confundindo com ato regulamentar que atualizara, de forma periédica, a
relagdo das unidades escolares elegiveis para a Gratificagdo por Complexidade
do Local de Exercicio, disposta no art. 58 deste Estatuto.

§3° As gratificagbes de Diretor/fa Escolar e Coordenador/a Pedagodgico/a
poderdo ser concedidas, mediante regulamento, aos servidores efetivos que
exergam fungbes de diregdo, coordenacdo pedagogica ou assessoramento
estratégico em unidades administrativas centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, observados critérios objetivos de responsabilidade, abrangéncia



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

GABINETE DO PREFEITO
deciséria e impacto sistémico, podendo ser adotados, para fins de fixagao do

valor da gratificagéo, os niveis previstos no Anexo V desta Lei.

§4° A gratificagéo prevista no caput deste artigo sera concedida ao servidor por
ato do Secretario Municipal de Educagéo, ac qual também compete extinguir o
pagamento da vantagem ao servidor.

Art. 56. A quantidade de fungdes presentes em cada unidade escolar devera ser
definida por ato do Secretario Municipal de Educacdo, respeitados os
quantitativos presentes no anexo VI desta lei.

§1° Toda unidade escolar tera, preferencialmente, trio gestor composto por 1
(um/a) Diretor/a Escolar, 1 (um/a) Coordenador/a Pedagégico/a e 1 (um/a)
Secretario/a Escolar, designados para as fungdes de confianga previstas no
caput deste artigo.

§2° Os quantitativos para fungdes de confianga ou cargos em comissdo de
Diretor/a Escolar, Coordenador/fa Pedagdgico/a e Secretariofa Escolar estdo

previstos no anexo Vi desta lei e serdo criados por legislag¢ido especifica.

§3° Os quantitativos de que trata o caput do artigo deverao ser definidos com
base em estudo técnico que considere a complexidade da gestao escolar como
um todo, em niveis.

Subsecio ll
Do Desempenho de Atividades Técnico-Pedagodgicas

Art. 57. A gratificacdo por desempenhc de atividades técnico-pedagédgicas é
espécie da gratificagcdo por atividades operacionais especializadas, nos termos
do inciso X do art. 79 e o art. 93 do Estatuto dos Servidores de Belém, e podera
ser concedida ao servidor efetivo do grupo Magistério designado para atuar em

atividades técnico-pedagogicas especificas, mediante designagéo e certificagéo,
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em unidades administrativas ou em projetos estratégicos da Secretaria Municipal

de Educacao.

Paragrafo Gnico. As atividades técnico-pedagégicas de que trata o caput serdo
definidas em regulamento da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo a

gratificac@o paga em valor fixo, em quantia certa, conforme decreto.
Subsegio lli

Da Gratificagio por Complexidade do Local de Exercicio e da Gratificacéo

Escola Bosque

Art. 58. A gratificagdo de complexidade do local de exercicio, de que trata o
inciso 1X do art. 79 e o art. 92 do Estatuto dos Servidores de Belém, podera ser
concedida aos servidores efetivos com vincuio ativo na Secretaria Municipal de
Educagdo lotados em unidades escolares classificadas como de aita
complexidade, em fungdo de localizagio em regides insulares, dificuldades de

acesso, vulnerabilidade social e outras condigdes relevantes.

§1° A gratificagéo sera paga em valores fixos, em quantia certa, com publicagao
de ato regulamentar que atualizara, de forma periédica, a relagéo das unidades

escolares elegiveis, conforme Anexo VIl desta lei.

§2° A gratificagio de que trata o caput do artigo ndo deverd ser concedida a
servidores em regime temporario de contratagdo, salvo em situagbes
emergenciais, mediante a prévia abertura de processo de contratag¢io especifica

para a localidade.

Art. 59. A “Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira” sera obrigatoriamente
enquadrada entre as unidades escolares elegiveis para a percepgdo da
gratificacdo de complexidade do local de exercicio, sendo denominada,

especificamente, “Gratificagéo Escola Bosque”, prevista no Anexo VIl desta lei.
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Paragrafo dnico. Aplicam-se a gratificacdo Escola Bosque as mesmas regras de

natureza transitéria, ndo incorporagdo e cessacdo automatica, previstas para a
gratificagdo de complexidade do local de exercicio.

Art. 60. A percepgao das gratificagbes previstas nesta subsecdo aos servidores
efetivos lotados nas unidades escolares elegiveis por ato regulamentar e na
“Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira® terd como condicicnante:

| - avaliagdo com parecer do superior imediato, submetida a unidade central de
gestdo de pessoas do Municipio.

Subsecdo IV
Da Gratificagdao de Formagao Docente em Servigo

Art. 61. A gratificagdo de formagéo docente em servigo & espécie da gratificacédo
por encargos de cursos, concursos e selegées, de que trata o inciso Xl do art. 79
e o art. 94 do Estatuto dos Servidores de Belém, e poderd ser concedida ao
servidor do Magistério, lotado em unidade escolar, que atuar como formador dos
demais docentes por meio de programas de instrutoria, formacéo e capacitagdo
em servigo, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§1° A gratificacdo de formagdo docente em servigo devera ser concedida,
exclusivamente, a servidores que possuirem carga horaria dedicada a docéncia,
devendo a sua complementacédo ocorrer por meio de projetos de formacéo
continuada.

§2° A gratificagdo de que trata o caput do artigo sera percebida em valor fixo, em

quantia certa, por hora ou por evento, conforme regulamento.
Subsegéo V

DPa Regéncia de Classe
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Art. 62, A gratificagdo por regéncia de classe sera concedida aos servidores
efetivos do grupo Magistério que estiverem em efetivo exercicio de regéncia de
turma nas unidades escolares da rede municipal de educag¢do, como programa
especifico de gratificagdo por desempenho institucional e individual, nos termos

do inciso VIl do art. 79 e o art. 91 do Estatuto dos Servidores de Belém.

§1° A gratificag@o por regéncia de classe sera paga em valor fixo, em quantia
certa, definido em anexo desta lei, enquanto perdurar o exercicio da regéncia de

classe.

§2° Os critérios para a concessdo e manutencdo da gratificaggo, a serem

complementados por ato normativo, devem considerar, no minimo:

I - assiduidade irrestrita durante més do calendario escolar, sem faltas

justificadas e injustificadas;

Il - avaliagdo com parecer do superior imediato, submetida a unidade central de

gestdo de pessoas do Municipio.

§3° A gratificagdo por regéncia de classe nao sera devida nos periodos em que
o servidor ndo estiver em exercicio de regéncia de turma nem a servidores
lotados em &reas administrativas, aplicando-se, no que couber, as regras de

efetivo exercicio e afastamentos previstas no Estatuto dos Servidores de Belém.
Secaolll
Dos Adicionais de Natureza Permanente

Art. 63. Sera concedido aos servidores do Magistério o seguinte adicional, de
carater remuneratério e natureza permanente, pago em valores fixos, em quantia
certa, por niveis de pds-graduagio, incorporavel a remuneragéo, nos termos do

art. 71 do Estatuto do Servidor de Beléem:

| - adicional de incentivo ao estudo;
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Paragrafo uinico. O adicional por tempo de servigo (triénio) é regido pelo art. 86

do Estatuto dos Servidores de Belem.

Art. 64. No ambito da carreira do Magistério, o adicional de incentivo ao estudo
de que trata o art. 97 do Estatuto dos Servidores de Belém sera concedido ao
servidor efetivo que obtiver titulagdo superior (especializagdo, mestrado ou
doutorado) & exigida para o ingresso no cargo, desde que atendidos os
requisitos do referido Estatuto e desta Lei.

§1° A concessdo da gratificagdo dependera da apresentacéo da documentacéo
comprobatéria da ftitulagdo, com éxito, bem como de prévia anélise da
compatibilidade entre a area de formacéo e as atribuigbes do cargo ou a area de
atuagdo do servidor, assim como as demais normas previstas no Estatuto dos

Servidores de Belém.

§2° O regulamento definira, necessariamente, o rol de cursos, quantidade
minima de horas exigidas e temas correlatos & area educacional que poderao
ser enquadrados para fins desta gratificagdo, bem como os periodos especificos
para apresentagao dos certificados e os prazos para validagéo.

§3° A tabela de valores referentes ao pagamento do adicional de especializagéo,
mestrado ou doutorado para os servidores efetivos do Magistério encontra-se
em anexo nesta lei.

§4° O adicional de incentivo ao estudo previsto neste artigo nfo sera devido,
relativamente & mesma titulagdo, ao servidor que perceba VPNI decorrente da
Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeigcoamento tratada no art. 63 desta Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 65. E assegurado a entidade representativa do pessoal do Magistério, como
tal reconhecida em Iei, o direito a consignagdo em folha de pagamento das
contribuicbes de seus associados, mediante prévia autorizagéo individual do

servidor, observada a legislagéo pertinente.

Art. 66. O regime disciplinar aplicavel aos servidores do Magistério, incluidos
direitos, deveres, proibigdes, responsabilidades e processo disciplinar, é o

previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Belém.

Art. 67. As disposictes desta Lei ndo poderdo resultar em redugéo de
remuneragio, quer para o ocupante de cargo efetivo do quadro permanente,

quer para o ocupante de cargo extinto a vagar, do quadro suplementar.

Art. 68. Aplicam-se subsidiariamente a este Estatuto as disposi¢des do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipic de Belém.

Art. 69. O valor devido aos servidores efetivos do Magistério, na data de entrada
em vigor desta Lei, a titulo de Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeigoamento,
instituida pela Lei n° 8.487, de 29 de dezembro de 2005, calculada em
percentuais incidentes sobre o vencimento basico, sera apurado
individualmente, na forma da legislagido entdo vigente, e mantido, sem redugéo,
a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), em valor fixo,

garantindo-se a irredutibilidade da remuneragao total.

§1° A VPNI referida no caput tem carater individual, intransferivel e
intransponivel, ndo sera incluida no célculo de progressdes, promogdes ou
demais vantagens pecunidrias e ndo servird de base para a concesséo de novos

adicionais, gratificagbes ou parcelas remuneratérias.

§2° O wvalor da VPNI serda gradualmente absorvido por acréscimos
remuneratérios futuros decorrentes de reajustes gerais, reestruturagbes de
carreira, progressdes ou promogoes, até sua completa compensagdo, sem

redugao da remuneragao global do servidor.
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§3° Nas leis especificas de reestruturacdo de carreiras e de incorporagéo de

parcelas permanentes ao vencimento, o valor da VPNI de que trata este artigo
podera ser considerado na composi¢gdo do novo vencimento, mantendo-se como
VPNI apenas eventual diferenga entre a remuneragao anteriormente percebida e
a remuneragdo decorrente do novo enquadramento.

§4° Os requerimentos de concessdo da Gratificagdo de Incentivo ao
Aperfeicoamento protocolados até a data de entrada em vigor desta Lei, ainda
nédo decididos, serdo analisados conforme as regras desta Lei, sem aplicagdo da
forma de calculo prevista na Lei n° 8.487, de 29 de dezembro de 2005, e

produzirdo efeitos financeiros a partir da vigéncia desta Lei, se deferidos.

Art. 70. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, a
abrir crédito especial no or¢gamento do exercicio de 2025, por remanejamento de
recursos orgamentarios, de modo a incorporar as altera¢tes previstas nesta Lei,
respeitando a integridade do Plano Plurianual do Municipio de Belém e do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 71. Ficam revogados:

I-o0art. 2° da Lei n® 7.374, de 16 de junho de 1987;

Il - a Lein® 7.528, de 5 de agosto de 1991;

lil - a Lei n® 7.638, de 24 de maio de 1993;

IV -alein®7.673, de 21 de dezembro de 1993,
V—atlein®#-F47-de-2-de-janeiro-de-1995; (VETADO)
Vl - a Lei n° 8.487, de 29 de dezembro de 2005;

VIi -a Lei n® 8.791, de 2010.
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Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Anténio Lemos, 9 de fevereiro de 2026.

IGOR WANDER Assilrgg: \t'iJa ;;Irjng; digital

CENTENO CENTENO

'6"(?7'*5"14;8’*‘700946 Dadin 2026.03.09 11598
0300

IGOR NORMANDO
Prefeito Municipal de Belém
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Anexo | - Tabela de cargos

QUADRO TOTAL DE
CARGOS COM A
CARGO IMPLEMENTAGAO
INTEGRAL DA LEI
PROFESSCR
MAG.04 3.281
LICENCIATURA PLENA
TECNICO
MAG.08 582
PEDAGOGICO
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Anexo Il - Tabela do trio gestor

POSICAO CcODIGO Tipo
DIRETOR ESCOLAR DIRE Cargo em Comisséo
COORDENADOR
CPDG Fungéo de Confianga
PEDAGOGICO
SECRETARIO
SES Funcéo de Confianga
ESCOLAR
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estrutura horizontal (linear) com 15 referéncias

RO|R1T|R2Z  RB|R4|R5|R6|R7T|IRB RO R|R|R|R|R|R
10 {11 (12 |13 | 14 | 15
Superior |70 |73 180 | 83190 (10 {11 |11 (12 (12 |13 |14 |14 |15 | 15 | 16
Complet | 00 |00 ;00 {00 (00 |00 |00 |30 |00 |30 |00 0O |70 |00 | 70 | GO
o go|jo;,o0|0c|0|0}0}O0O|0O0;0}|0
Especiali | 75 |78 |85 |88 |95 |10 |11 |11 |12 |12 |13 |14 |15 |15 | 16 | 16
zagdo |00 (00|00 |00 |O0 50|50 |80 |50 )80 |50i50 2(;) 50 | 20 | 50
0| 00| 0}0 |0 |O 00 |0
Mestrad | 85 |88 |95 198 |10 |11 {12 |12 13 |13 |14 |15 |16 |16 | 17 [ 17
o 0O |00 {00 {00 |50 |50 (50 |80 {50 |80 |50 |50 [ 20 |50 | 20 | 50
Complet 0|0 o|oc|o0|0 |00 ]|]O0}]O 0 0
o
Doutora | 95 |98 |10 (10 {11 |12 |13 |13 |14 |14 |15 |16 |17 |17 | 18 | 18
do 00 |00 |50 |80 |50 |50 |50 |80 |50 |80 |50 ;50 |50 |20 |20 |50
Complet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
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Anexo IV - Jornada de Trabalho (horas)

Jomada de Jornada de Tempo de Tempo de % da carga
trabalho trabalho planejamento | planejamento horaria
semanal total | mensal total | semanal total | mensal total dedicada ao
(em horas) (em horas) (em horas) (em horas) planejamento
40 200 14 70 35%
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Anexo V - Fungdes de Confianca x Complexidade

Quadro descritivo das fungbes de confianga e respectivas gratificagbes

Distribuigao

Fungdes de Confian¢a

% de escolas que

poderao ser

Coordenacgéo
alocados em cada o Secretaria Escolar
Pedagégica
nivel de
complexidade

Nivel 1 20% R$ 1.500,00 R$ 1.000,00
Nivel 2 60% R$ 2.000,00 R$ 1.500,00
Nivel 3 20% R$ 2.500,00 R$ 2.000,00
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Anexo VI - Quantidades Trio Gestor

Posigdo Quantidade
Diregdo escolar (Cargo em Comisséo) 300
Coordenagéo pedagégica (Fungdo de 300
Confianca)
Secretaria escolar (Fungéo de 300

Confianga)
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Anexo VIl - Gratificagdo por Complexidade do Local de Exercicio

Gratificagao Cadigo Valor

Gratificagdo de
complexidade por local GLOC R$ 2.000,00
de exercicio
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Anexo Vil - Gratificagdo Escola Bosque

Gratificagdo Cédigo Valor

Gratificagdo Escola GEB R$ 2.000

Bosque
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Anexo IX - Gratificagdo por Regéncia de Classe

Gratificagao Cédigo Valor

Gratificag&o por
Regéncia de Classe GRC R$ 600,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Anexo X - Gratificagdo de Incentivo ao Estudo

Gratificagdo Cédigo Valor

Gratificagéo de Incentivo

ao Estudo —
o GRC R$ 500,00
Especializagao
Gratificagéo de Incentivo
ao Estudo — Mestrado GIEM R$ 1.500,00

Gratifica¢ao de Incentivo
ao Estudo — Doutorado GIED R$ 2.500,00
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Anexo Xl - Gratificagdo por desempenho de atividades técnico-

pedagégicas

Gratificagéo Cédigo Valor

Gratificagdo por
desempenho de
atividades técnico- GDATP R$ 1.000,00

pedagdgicas




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Anexo Xl - Gratificagdo de formagao docente em servigo

Gratificagdo Cadigo Valor

Gratificagdo de formagéo GFDS R$ 500,00

docente em servigo







