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CAPITAL DA AMAZONIA

VETO N° 2/2026

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
Presidente da Camara Municipal de Belém

e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Sempre honrado em cumprimenta-los, pelo presente com fundamento do
disposto na Lei Organica do Municipio de Belém, encaminho a Egrégia Camara
Municipal o veto pontual realizado no §2° do artigo 172, bem assim, o veto ao artigo

187 e paragrafo tnico, nos termos definidos no artigo 94, inciso VI da LOMB.

O veto do §2° do artigo 172 necessariamente foi realizado pelo Peder
Executivo em razdo de vicio formal na contagem da prorrogagéo do prazo do
afastamento preventivo, apontando o limite total de 20 (noventa) dias quando o
calculo correto indica o prazo de 60 (sessenta) dias contados em 30 dias
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo de 30 dias, vicio formal que macula
todo o §2° do artigo 172.

Também, se houve necessario vetar o artigo 197 e paragrafo dnico, em
razdo de que o artigo 197 determinava a entrada em vigéncia do estatuto, quando
o texto normativo prosseguiu até o artigo 207 em que se houve definide novamente
a vigéncia da Lei a partir publicagido da Lei, ou seja, o artigo 197 antecipou
inadvertidamente disposigdo ultima no texto normativo referente a entrega em

vigéncia da Lei.

Ao assim proceder, o texto normativo apresentado apés aprovagao exige
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o veto no caput do artigo 197 de forma integral, o0 que atinge irremediavelmente o
paragrafo Unico a ele atrelado sistematicamente, justificando, assim, o veto

aplicado.

Assim exposto, reconhecendo a importancia das relagdes institucionais e
do trabalho compartithado em prol da sociedade do Municipio de Belém, pelos
Poderes Executivo e Legislativo, encaminho de forma transparente os dispositivos
vetados e as respectivas justificativas legais para assim proceder, contando com a

compreensao, encerro 0 presente com atencgéo especial.
Palacio Antonio Lemos, 8 de janeiro de 2026.
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» ARTIGO 172, §2°:
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Oficio n® 13/2026 — GABINETE DO PREFEITO 8 de janeiro de 2026.

Excelentissimo Senhor
JOAO PAULO ALBUQUERQUE COELHO
Presidente da Camara Municipal de Belém em exercicio

e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir aos dignos membros desse Egrégio Poder Legislativo,
para comunicar que decidi sancionar, de forma parcial, com fundamento nas disposigoes
dos arts. 78, caput, e 94, inc. V, da Lei Organica do Municipio de Belém - LOMB, o Projeto
de Lei n° 148, de 18 de dezembro de 2025, que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
piblicos do municipio de Belém, instituindo o regime juridico anico pautado pela

ética, eficiéncia, desempenho e foco no interesse publico, e da outras providéncias.

O Novo Estatuto representa importante marco normativo ao atualizar o regime
juridico dos servidores municipais, alinhando-o aos principios constitucionais da
administrac3o pblica, notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como as diretrizes contemporaneas de gestdo plblica orientada por

resultados, desempenho e ética no servigo publico.

Para tanto, lango méo da prerrogativa do art. 78, caput, da Lei Organica Municipal,
e da competéncia outorgada a minha pessoa pelo art. 94, inc. V, do mesmo diploma legal,
para sancionar parcialmente o Projeto de Lei n® 146, de 18 de dezembro de 2025.

E, ainda, encaminho, nos termos do Veto parcial n® 2/2026, a cdpia anexa para

apreciagio desse Egrégio Poder Legislativo.
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Na certeza, pois, de haver cumprido com o meu dever, aproveito a oportunidade

para renovar a Vv. Exas. protestos de elevada consideragéo e distinguido aprego.

Palacio Antonio Lemos, 8 de janeiro de 2026.
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LEI N° 10.266, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

Dispée sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Belém, instituindo
um regime juridico tinico pautado pela ética,
eficiéncia, desempenho e foco no interesse
publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui € eu sanciono a
seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belem,
que estabelece o regime juridico Unico aplicavel aos servidores da administragéo

direta, autarquica e fundacional do Municipio de Belém.

§1° No ambito do Poder Legislativo Municipal, as competéncias atribuidas neste
Estatuto ao Chefe do Poder Executivo, a Secretarios e a dirigentes maximos

municipais serdo exercidas na forma do seu Regimento Interno.

§2° As referéncias a decreto, regulamento ou ato normativo do Poder Executivo

correspondem, no ambito do Poder Legislativo, quando aplicaveis, a ato
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normativo préprio do Poder Legislativo.

Art. 2° Este Estatuto aplica-se aos titulares de cargos efetivos da administragéo

publica municipal.

§1° Os ocupantes de cargos em comissdo submetem-se as normas deste
Estatutio relativas a provimento, deveres funcionais, conduta ética e
responsabilidade administrativa, bem como as garantias de dignidade e de defesa
previstas, regendo-se, nos demais aspectos, por legislacdo especifica, sem

aquisigdo de estabilidade, vantagens ou beneficios privativos dos cargos efetivos.

§2° Os empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista
do Municipio de Belém, bem como os contratados por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, regem-se por

legislagao propria, ndo se aplicando a eles as normas deste Estatuto.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, responsavel
pela execucio de atividades administrativas, técnicas ou especializadas voltadas

ao interesse publico, com ética, profissionalismo e compromisso social;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor,

Hl - cargo em comissdo: cargo de livre nomeag@o e exoneragao, destinado
exclusivamente a atribuigdes de diregio, chefia e assessoramento, regido por

legislacao especifica;

IV - funcdo de confianga: encargo de direcéo, chefia ou assessoramento, de
natureza transitoria, exercido exclusivamente por servidor ocupante de cargo

efetivo, mediante designag¢do da autoridade competente;

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
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criados por lei, com denominagéo prépria, podendo ser de provimento efetivo ou

em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta,
das autarquias e fundagbes publicas serdo organizados e providos em carreiras,
com diretrizes que incentivem o mérito, 0 desempenho e o desenvolvimento de

competéncias.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 5° O sistema de carreiras dos servidores municipais observara as diretrizes
estabelecidas nesta Lei, pautando-se pelos principios da meritocracia, da gestao
por competéncias e da busca continua da eficiéncia na prestagdo do servigo

publico.

Art. 6° As carreiras serdo estruturadas de modo a garantir mobilidade funcional,
desenvoivimento profissional e alinhamento as necessidades institucionais da

administragdo publica municipal.

Art, 7° A gestdo de pessoas no ambito do Municipio de Belém reger-se-a pelos

seguintes principios:

I - meritocracia e gestdo por competéncias: reconhecimento e valorizagéo do
desempenho individual e coletivo, e promocdo do desenvolvimento continuo de

conhecimentos, habilidades e atitudes;

Il - etica e integridade: observancia de elevados padroes de conduta,

transparéncia e probidade;

lli - responsabilidade: comprometimento e responsabilizacdo dos gestores e

servidores com a entrega de resultados e o uso adequado dos recursos publicos;
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IV - desenvolvimento continuo: investimento na capacitagdo e no aprimoramento

profissional do servidor, em consonancia com as estratégias da administracao;

V - inovagao e flexibilidade: incentivo a novas formas de trabalho e & otimizagao

de processos que melhorem a produtividade e a qualidade dos servigos publicos.

TiTULO 11
DO REGIME DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Art. 8° Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - ser brasileiro, nos termos da Constituigio da Republica;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - gozar dos direitos politicos;

IV - ter aptidao fisica e mental, comprovada por inspecéo de sadde realizada pelo
Municipio de Belém:;

V - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo
ptiblica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, para fins de verificacdo da acumulacdo de cargos, na forma do inciso
XV! e XVIl e §10, do art. 37 da Constituigéo da Republica;

VH - estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, quando couber, com as

militares:

VIl - néo haver sido demitido, cassada a aposentadoria ou disponibilidade ou

destituido de cargo de provimento em comiss&o, motivado por infragdo disciplinar
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das hipéteses previstas nos arts. 164, 165 e 167, ficando vedada nova investidura

em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos;

IX - ndo possuir condenacgio transitada em julgado por crimes de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, ou por crimes contra crian¢gas e

adolescentes.

X - ndo possuir condenacgao criminal transitada em julgado por crime de injuria

racial, nos termos da legislagéo penal vigente.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso publico sera realizado mediante provas ou provas e fitulos,
conforme dispuser a legislagéo e o regulamento do respectivo plano de carreira,
podendo a inscrigdo do candidato estar condicionada ao pagamento do valor

fixado em edital, ressalvadas as hipéteses de isencéo expressamente previstas.

Art. 10 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. Paragrafo (nico. Os concursos publicos poderdo incluir
etapas de avaliacdo de competéncias técnicas e comportamentais, provas
praticas, testes situacionais, entrevistas técnicas estruturadas ou outras formas de
verificacdo de aptiddo para o desempenho das atribuigbes do cargo, desde que
expressamente previstas no edital e baseadas em critérios objetivos e

previamente divulgados.

Art. 11 A investidura em cargo pulblico que exija habilitagdo em profissdo
regulamentada por lei depende do atendimento aos requisitos legais proprios da

respectiva profissao.

Art. 12 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuighes sejam compativeis

com a deficiéncia, sendo-lhes reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das
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vagas oferecidas, arredondando-se ¢ numero de vagas para o inteiro

imediatamente superior, quando o calculo resultar em fragédo.

Art. 13 As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas serdo reservadas, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, arredondando-
se o niimero de vagas para o inteiro imediatamente superior, quando o calculo
resultar em fragéo.

Art. 14 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo entre 2 (dois) ou mais
candidatos, o desempate sera feito pela aplicagdo sucessiva dos seguintes

critérios:

| - maior pontuagdo em prova pratica ou de habilidades especificas, quando

houver,;
11 - maior pontuacgéo na prova de titulos, quando houver;
Il - maior pontuagédo na prova objetiva;

IV - maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de atuagao

correspondente ac cargo;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico, apurado até a data de

publicacgao do edital.
VI - sorteio publico, realizado sob supervisdo da comiss&o do concurso.

Art. 15 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
CAPITULO Il
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 Posse é o ato de investidura que confere ao servidor as prerrogativas,
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direitos, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizada

mediante assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo

empossado.

Art. 17 A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis
justificadamente por igual periodo, contados da publicagdo do ato de nomeacido

no 6rgao oficial de divulgagao do Municipio.
Art. 18 A posse podera ser dada mediante procura¢ado especifica.

Art. 19 O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto no artigo art. 17.

Art. 20 E competente para dar posse o Prefeito, o Presidente da Camara

Municipal ou a autoridade a quem for delegada essa atribuicao.

Art. 21 Quando, na data de publicagdo do ato de provimento, o0 nomeado estiver
em licenga ou afastamento previstos nos incisos |, Il, IV e V do art. 108, o prazo

para a posse sera contado a partir do término do impedimento.
Art. 22 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

Paragrafo unico. Considera-se iniciado o exercicio na data registrada em termo
proprio pela unidade setorial de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade, com

ciéncia da chefia imediata.

Art, 23 O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse. Paragrafo lnico. Nas designagdes para fungéo
de confianga, aplica-se o0 mesmo prazo, contado da publicagdo do ato de

designacio.

Art. 24 O servidor sera exonerado do cargo, ou terd tornada sem efeito sua

designagdo para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo legal.
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Art. 25 Compete a autoridade do 6rgéo ou entidade de lotagdo dar exercicio ao

servidor nomeado ou designado.

Art. 26 O servidor fara jus a remuneragdo a partir da data em que entrar em
exercicio, na forma do registro previsto no paragrafo (nico do art. 22, ndo gerando
efeitos financeiros retroativos ao periodo entre a nomeagdo e o inicio do

exercicio.

Art. 27 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério pelo periodo de 3 (irés) anocs, durante os quais sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho, observados os
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral e conduta ética;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e observancia das normas;

IV - produtividade e qualidade do trabalho;

V - iniciativa, proatividade e capacidade de inovagao;

VI - relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; e VII — eficiéncia e
orientacao para resultados.

§1° A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada periodicamente,
conforme regulamento geral editado pelo Poder Executivo ou pelo Poder
Legislativo, no Ambito de suas respectivas competéncias, podendo os planos de
carreira complementar critérios especificos, desde que observadas as diretrizes
deste Estatuto.

§2° O servidor aprovado em todas as avaliages realizadas durante o estagio

probatério adquirira estabilidade apos homologagdo do resultado pelo dirigente



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor, na forma do regulamento

geral.

CAPITULO IV
DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 28 A funcgdo de confianga, nos termos do art. 3°, IV, serd exercida mediante
designagdo da autoridade competente com publicagdo no 6érgdo oficial, sem
criacdo de novo cargo e sem alteracdo do vinculo com o cargo efetivo, podendo

ser revogada a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A estrutura, as denominagdes, 0s niveis/simbolos e os
quantitativos por 6rgdo e entidade das fungdes de confianga seréo definidos por
lei especifica, observadas a disponibilidade orgamentaria e os limites de despesa

com pessoal estabelecidos na legislacéo fiscal.

Art. 29 E vedada a designacéo simultdnea do mesmo servidor para mais de uma
fungdo de confianga ou para fungdo de confianga cumulada com cargo em

comissao.

Art. 30 O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderdo, por decreio ou ato
proprio, respectivamente, distribuir & remanejar cotas de funcdo de confianga
entre orgdos e entidades sob suas esferas de atuagdo, sem aumento do

quantitativo global nem dos valores fixados em lei.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 31 Sio formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacio;

Il - readaptacao;
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Il - reversao;
IV - reintegracgao;
V - reconducgio;
VI - aproveitamento.
Secgdo |

Da Nomeacéo

Art. 32. A nomeagéo far-se-a:

[ - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo, integrante de carreira ou

isolado;

1l - em comissao, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos de comissionados
vagos.

§1° A nomeagdo em cargo de provimento efetivo depende de aprovagado prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de

classificagio e o prazo de validade do concurso.
Secao ll
Da Readaptacao

Art. 33 Readaptagédo € a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo fisica ou mental que tenha

sofrido, verificada em inspegio médica oficial.

§1° A readaptagédo néo podera resultar em aumento da remuneracéo, seja ela

definitiva ou nao.

§2° Quando o cargo de readaptagdo em definitivo possuir remuneragéo inferior a
anteriormente percebida, sera assegurada ao servidor diferenga como vantagem

pessoal nominalmente identificada (VPNI).
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§3° O servidor readaptado em definitivo perde permanentemente a vinculagéo

com o cargo anteriormente ocupado.
§4° Nao sendo possivel a readaptagéo, o servidor sera aposentado na forma da
legisiacio previdenciaria.

§5° Fica vedada a percepcgdo de qualquer vantagem ou adicional que seja

inerente ao exercicio original do cargo ou funcdo do servidor readaptado.

§6° Os dispostos nos paragrafos 2 e 3 ndo se aplicam aos casos de readaptacéo

provisaéria.
Secgao lli
Da Reverséao

Art. 34 Reversdo é o retorno ao servigo ativo de servidor aposentado por
invalidez, quando declaradas insubsistentes as razdes da aposentadoria,

mediante inspegao médica oficial.

Art. 35 A reversdo dar-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no

cargo resultante de sua transformagéo.

Art. 36 E vedada a reversio de servidor que tenha atingido a idade maxima para

aposentadoria compulsoria.
Segao IV
Da Reintegragao

Art. 37 Reintegracéo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 38 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este

houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao.
Paragrafo unico. Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante:

| - sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao; ou
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Il - sera aproveitado em outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis;

ou
Il - ficara em disponibilidade, na forma do art. 42.

Segao V
Da Recondugao
Art. 39 Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, decorrente de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegrac&o do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Gnico. Se o cargo anteriormente ocupado estiver provido, o servidor

sera aproveitado na forma prevista neste Estatuto.
Segao VI
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 40 Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade,
em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado, sendo obrigatério para o servidor e para a Administrag&o.

Art. 41 Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndc entrar em exercicio no prazo legal, salvo motivo médico

comprovado em junta oficial.

Art. 42 Extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade na esirutura
administrativa, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, até adequado aproveitamento em cargo de
atribuigdes e vencimentos compativeis, cuja possibilidade sera reavaliada

periodicamente pela unidade central de gest&o de pessoas do respectivo Poder.
CAPiTULO VI
DA VACANCIA
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Art. 43 A vacancia do cargo publico dar-se-4 em decorréncia de:
| - exoneragao,
ll - demissio;
lli - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel,
VI - falecimento.
Art. 44 A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo anico. A exoneragéo de oficio ocorrera:
| - quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal.
Art. 45 A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcio de
confianga dar-se-ao:
| - a critério da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
CAPITULO VII
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 46 Redistribuicdo e o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, para outro orgac ou entidade da administragdo publica
municipal direta, autarquica ou fundacional, no a@mbito do Municipio de Belém,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo, no
ambito de suas respectivas competéncias, ouvida a unidade central de gestéo

de pessoas do respectivo Poder, observados:

I - o interesse da Administragéo;
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Il - a equivaléncia de vencimentos;
Il - a manutencéo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - a correspondéncia entre o grau de responsabilidade e a complexidade das
atividades;

V - 0 mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional,

VI - a compatibilidade entre as atribuigtes do cargo e as finalidades institucionais

do drgdo ou entidade de destino.

§1° A redistribuicdo podera ocorrer de oficio para ajustamento de Iotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6érgdo ou entidade.

§2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, se o cargo
for extinto ou declarado desnecessario e o servidor estavel ndc puder ser

redistribuido, ele sera colocado em disponibilidade, na forma do art. 42.
CAPITULO VI

DA REMOGAOC E DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 47 Considera-se remogéo o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, de uma para outra unidade administrativa, no dmbito do mesmo quadro,

nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragio;

lll - a pedido, por permuta, que sera processada a requerimento de ambos os

interessados, com anuéncia da chefia maxima do érgao.

§1° A remogédo a pedido s6 podera efetivar-se no pericdo de férias, salvo em
casos de mudanca de residéncia, devidamente comprovada, ou por motivo de
salde, uma vez justificadas as razées apresentadas pelo servidor, em pericia
medica junta oficial.
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§2° O processo de remocédo ndo podera gerar excedente de profissionais na

unidade administrativa.

Art. 48 O servidor podera, mediante sua concordancia, ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou de outros Municipios, nas seguintes hipéteses.
| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - para o desempenho de atividade de natureza técnica ou especializada.

Paragrafo unico. A cessdo de servidores devera respeitar o limite de 1% (um

por cento) do quadro total de servidores do érgao de origem.

Art. 49 Nenhum servidor podera ser posto a disposi¢do ou ter exercicio em
unidade diversa daquela em que estiver lotado sem prévia autorizagao do Chefe
do Poder Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo, conforme o vinculo do

servidor, formalizada por ato oficial.

Art. 50 Em todos os casos em que a cessdo ocorrer com Onus para a
Administragdo, sera efetuado o cancelamento da ampliagdo de carga horaria e

de eventuais vantagens pecunidrias relacionadas ao exercicio da atividade.

Paragrafo uinico. O tempo de cessao de servidor para o exercicio de cargo com
lotag&o diversa de estruturas pertencentes a Administragdo nao sera contado

para fins de evolugéo funcional.
TITULO Il
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO SERVIDOR

Art. 51 O servidor publico efetive municipal tem assegurados, dentre outros

previstos neste Estatuto e na legislag&o complementar, os seguintes direitos:

i - dispor de condigdes adequadas de ftrabaiho, incluindo infraesirutura,

equipamentos e recursos necessdrios ao desempenho eficiente de suas
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atribuigbes;
Il - ter acesso continuo a a¢des de capacitagéo e desenvolvimento profissional,

alinhadas as necessidades do servigo e a sua evolug&o na carreira;

Il - apresentar sugestdes e proposigbes para a melhoria de processos de

trabalho, da gestdo e da qualidade dos servigos publicos;

IV - representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de poder praticado

por superior hierarquico ou por qualquer agente publico;

V - ser submetido a avaliagdo de desempenho imparcial, transparente e baseada

em critérios objetivos;

VI - participar de colegiados, conselhos e comissdes que tratem de materias
funcionais ou previdenciarias, na forma definida em regulamento, sem prejuizo

de seus deveres e responsabilidades;

VIl - ter custeadas, nos limites e condigbes definidos em regulamentagao
especifica, as despesas de tratamento de salide quando em licenga concedida

nos termos do art. 100, inciso Il;

VIl - exercer suas fungdes em ambiente seguro e saudavel, com protegdo

contra assédio moral, assédio sexual e qualguer forma de discriminagao;
IX - ter respeitada sua dignidade no ambiente de trabalho;

X - ter assegurados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa em
qualquer procedimento administrativo que possa resultar em penalidade ou
restricdo de direitos;

Xl - receber informagbes claras e acessiveis sobre seus direitos, deveres e
responsabilidades funcionais.

Paragrafo unico. S0 assegurados a todos os agentes publicos municipais,
inclusive aos ocupantes de cargos em comissdo, o direito a um ambiente de
trabalho digno e livre de assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo, € o
direito ao contraditério e & ampla defesa em procedimento administrativo que
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possa resultar em penalidade.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 52 O sistema de evolugao funcional € o conjunto de possibilidades que o
servidor fitular de cargo publico de provimento efetivo deve observar para

ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo unico. A evolugédo funcional serd dada pela progressdo funcional

mediante critérios de desenvolvimento e critérios de desempenho.

Art. 53 O desenvolvimento na carreira podera ocorrer, alternativa ou

cumulativamente, por:
| - progresséo funcional horizontal;
Il - progressao funcional vertical, quando existente na respectiva carreira.

Paragrafo unico. Considera-se tempo de efetivo exercicio para fins de
desenvolvimento na carreira e cumprimento de intersticio o disposto no art. 136,
acrescido da efetiva lotagdo do servidor em estrutura pertencente ao 6rgéo ou

entidade de origem do cargo.

Art. 54 E vedada a progresséo funcional do servidor que, durante o intersticio:

I - tiver sofrido punigdo administrativa disciplinar;

Il - tiver sido reprovado na avaliagido de desempenho;

Il - estiver em readaptacgéo funcional definitiva;

IV - tiver sido demitido de cargo de provimenic comissionado por motivo
disciplinar,;

V - estiver em estagio probatério;

VI - estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

VI - tiver deixado de realizar avaliacdo de desempenho;

Vil - estiver em readaptag¢éao funcional provisdria.
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Art. 55 O servidor que, durante o intersticio para obtencdo de evolugao

funcional, foi impedido por ter ou estar em alguma das situages descritas neste

artigo, devera sempre reiniciar sua contagem de tempo.

Art. 56 Concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo publico, podera requerer sua primeira progresséo funcional, utilizando do
periodo em que se encontrava no estagio probatorio, observados as demais

normas previstas nesta Lei.

Art. 57 O servidor avangara apenas uma referéncia a cada vez, reiniciando-se,
entdo, nova contagem de tempo, com intersticio de efetivo exercicio na
referéncia em que estiver enquadrado, para efeito de apuragdo da préxima
progressao funcional.

Art. 58 A progressao funcional horizontal € a evolugéo do servidor, da referéncia
em que se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na escala de
vencimentos do cargo que ocupa dentro da carreira em que estiver enquadrado,
condicionada a resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho funcional e
ao cumprimento dos requisitos de capacitagdo e competéncias fixados em
regulamento editado pelo Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, no ambito
de suas respectivas competéncias.

§1° O regulamento definirad os requisitos minimos para a progress&o horizontal,
inclusive intersticios, desempenho minimo e critérios de capacitagéo. Os planos
de carreira poderdo estabelecer requisitos adicionais de natureza técnica para
suas respectivas categorias funcionais, vedada a redugado ou flexibilizagdo dos
parametros minimos definidos.

§2° A implementacdo financeira da progressdo horizontal observara a
disponibilidade orgamentaria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos
na legislagdo fiscal, podendo o Poder Executivo ou o Poder Legislativo, no
ambito de suas respectivas competéncias, postergar o inicio de seus efeitos

financeiros, mediante ato fundamentado.

§3° A progresséo horizontal n&o interrompe a contagem do tempo de servigo,
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que seguira sendo computado no novo posicionamento na carreira a partir da

data de publicagéo do ato que promover o servidor.

§4° O servidor que nao estiver em exercicio, ressalvadas as situacoes

consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a progressao horizontal.

§56° A implementagdo financeira da progressdo horizontal observard a
disponibilidade orcamentaria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos
na legislacao fiscal, podendo o Poder Executivo ou Poder Legislativo, no dmbito
de suas respectivas competéncias, postergar o inicio de seus efeitos financeiros,

mediante ato fundamentado.

Art. 59 A progresséo funcional vertical, quando prevista na respectiva carreira, é
a elevacéo do servidor para classe de cargo superior dentro dessa carreira, néo

configurando novo provimento.

§1° A progressao vertical dependera de aprovacdo em processo seletivo interno
de provas ou de provas e titulos, que avalie as competéncias exigidas para a
classe superior, observados o regulamento editado pelo Poder Executivo ou
Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas competéncias, ¢ o plano de

carreira.

§2° O regulamento definirda os requisitos minimos para a progressdo vertical,
inclusive intersticios, desempenho minimo, certificagbes e experiéncia
profissional exigida. Os plancs de carreira poderdo estabelecer requisitos
adicionais de natureza técnica, vedada a reducdo ou flexibilizagdo dos

parédmetros minimos definidos.

§3° A progressao vertical ndo interrompe a contagem do tempo de servigo, que
seguira sendo computado no novo posicionamento na carreira a partir da data

de publicagéo do ato que promover o servidor.

§4° O servidor que nao estiver em exercicio, ressalvadas as situagbes

consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a progressao vertical.

§5° A implementagdo financeira da progressac vertical observara a
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disponibilidade orgamentaria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos
na legislagdo fiscal, podendo o Poder Executivo ou o Poder Legislativo, no
ambito de suas respectivas competéncias, postergar o inicio de seus efeitos

financeiros, mediante ato fundamentado.
CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 60 A avaliacdo de desempenho funcional € instrumento de gestdo de
pessoas voltado ac aprimoramento continuo dos servigos publicos, a valorizagéo

do servidor e ao seu desenvolvimento na carreira.

§1° A avaliagéio serd realizada periodicamente por comissdo, coordenada pela
unidade central de gestio de pessoas do respectivo Poder, com base em

critérios objetivos e transparentes, considerando:

| - a efetividade das entregas e o alcance de metas institucionais e individuais;
Il - o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais,

lll - a contribui¢&o para a inovagdo e melhoria dos processos de trabalho;

IV - 0 cumprimento dos deveres funcionais e a observancia dos padroes éticos e
de integridade.

§2° Os resultados da avalia¢do de desempenho funcional poder&o ser utilizados
para aprovagao em estagio probatério, progressdo na carreira, concessao de
gratificagdes vinculadas a desempenho, designagéo de fungbes, participagdo em
programas de capacitacéo e, quando for o caso, identificagcdo de necessidades

de aprimoramento e de providéncias correcionais.

Art. 61 A participagdo em cursos e programas de capacitacdo podera ser
vinculada & progressdo na carreira e a concessao de licencas para capacitagao,
conforme regulamento.

Art. 62 A administracio priorizara a oferta de programas de capacitagio
voltados ao desenvolvimento das competéncias estratégicas para a gestdo
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pablica municipal, definidas pela unidade central de gestdo de pessoas do

respectivo Poder.

Art. 63 Os gestores publicos tém o dever de acompanhar o desempenho das
equipes, oferecer retorno periédico e identificar necessidades de

desenvolvimento individual e coletivo dos servidores sob sua supervisio.

Art. 64 As normas pertinentes ao procedimento da avaliagdo de desempenho
funcional serdo instituidas com seu contetido e valoragdo fixados e
regulamentados por ato do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, no @mbito

de suas respectivas competéncias, necessariamente assegurando:
| - legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao,

Il - conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu

resultado final;
Hl - critérios objetivos de avaliagao;
IV - direito de manifestacéo as instancias recursais.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS NOVAS FORMAS DE TRABALHO

Art. 65 A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas, cumprida em
dias e horarios fixados pela Administragio, salvo quando jornada diversa for
expressamente fixada em lei municipal especifica superveniente ou em |ei

federal aplicavel a carreira.

§1° A distribuicdo da jornada observara a continuidade do servigo publico,
abrangendo fins de semana, feriados e pontos facultativos.

§2° Nos servicos de funcionamento ininterrupto, a jornada sera cumprida em
escala de revezamento, podendo adotar-se o regime 12x38, na forma de
regulamento editado pelo Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, no dmbito

de suas respectivas competéncias.
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§3° A prestagdo de servico extraordinario ocorrera apenas em situacdes

excepcionais e temporarias, mediante autorizacdo prévia e motivada, na forma
do regulamento, limitada a 2 (duas) horas diarias, com prioridade para
compensacédo e observancia da disponibilidade orgamentaria e dos limites de

despesa com pessoal estabelecidos na legislagao fiscal.

§4° O regulamento definird limites maximos mensais por orgao para servigco
extraordinario e as hipéteses de ultrapassagem dependerdo de anuéncia prévia

da unidade central de gestdo de pessoas do respectivo Poder.

Art. 66 O trabalho do servidor sera orientado por metas e entregas, com foco em
resultados e na qualidade dos servigcos prestados a sociedade.

Art. 67 O registro de frequéncia sera realizado preferencialmente por meio

eletrénico, conforme padrdes definidos em regulamento.

§1° Na impossibilidade justificada, poderdo ser adotadas solugdes alternativas
de controle, também definidas em regulamento, com responsabilidade da chefia

imediata pela verificagioc e validagio.

§2° A padronizagéo, implantagéo e supervisdo dos sistemas e rotinas de registro
e controle de jornada serdo coordenadas pela unidade central de gestdo de

pessoas do respectivo Poder.

Art. 68 A compensacido de jornada mediante banco de horas, destinado a
compensagao de horas excedentes e deficits de jornada, é preferencial ao
pagamento de horas excedentes.

§1° Na impossibilidade justificada, a conversdo em pagamento de horas
acumuladas sera admitida, quando inviavel a compensagdo e por necessidade
do servigo, na forma do regulamento.

§2° E vedada compensagdo que prejudique o atendimento ao publico ou
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desvirtue a jornada reguiar.

Art. 69 As formas flexiveis de organizagdo do trabalho, inclusive teletrabalho e
regime hibrido, serdo disciplinadas por decreto do Poder Executivo cu por ato
normativo préprio do Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas
competéncias, que disponha sobre elegibilidade, metas e entregas, controle de
frequéncia e resultados, seguranga da informagio, suporie tecnoldgico e

reversibilidade.

§1° O teletrabalho ndo constitui direito subjetivo do servidor e poderd ser

revogado a qualquer tempo por necessidade do servigo.

§2° O teletrabalho néo implica, por si sd, indenizagbes ou ressarcimento de

despesas, salvo previsdo legal.
CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Art. 70 Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicic de cargo publico,

com vailor fixado em lei.

Art. 71 A remuneracgdo do servidor & o vencimento do cargo efetivo acrescido

das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Ganico. Indenizacbes, auxilios e demais vantagens de carater
tfransitorio, ainda que remuneratdérias, ndo integram a remuneragdo, nao
constituem base de calculo de vantagens permanentes e cessam com ¢ término

da condi¢do que lhes deu causa.

Art. 72 E vedada a vinculagdo automatica de quaisquer vantagens a percentuais
do vencimento, bem como repercussdes remuneratérias em cadeia, salvo o

disposto no art. 96 e exce¢bes previstas em legislacao federal aplicavel.

§1° As vantagens pecuniarias previstas neste Estatuto serdo devidas em valores
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fixos, expressos em quantia certa, definidos em lei especifica, observadas as
disposicbes da legislagao fiscal, salvo a excegéo prevista no art. 96 e legislagao

federal aplicavel.

§2° A revisdo dos valores de que trata o § 1° ocorrera por lei, observadas a
disponibilidade or¢camentéaria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos

na legislag&o fiscal, sendo vedada a indexagéo automatica a indices.

Art. 73 A concessdo, a execugao e o controle das vantagens de que trata este
Estatuto dependem de autorizacdo prévia e motivada, comprovagéo de fato
gerador e registro de frequéncia / escala na forma do regulamento especifico,
inclusive quanto a tetos, prazos e forma de apuragfo, respeitada a legislagdo

fiscal.

Art. 74 E vedado, no mesmo periodo de apuragio, o recebimento cumulativo de
vantagens que remunerem horas coincidentes ou a mesma condicdo de
trabalho.

Paragrafo dnico. Na hipotese de sobreposicdo de horarios ou condicdes,
prevalecera apenas uma parcela, conforme critérios de precedéncia definidos

em regulamento, vedado o pagamento em duplicidade.
Art. 75 Lei especifica dispora sobre a remuneracio dos cargos em comissao.

§1° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo optara, na forma da lef
especifica, por uma Unica remuneragéo — a do cargo efetivo ou a do cargo em

comissao — vedada a cumulagéo.

§2° Exercida a opgdo pela remuneragdo do cargo em comissdo, ficam
suspensas, enquanto perdurar o exercicio, todas as parcelas remuneratorias
vinculadas ao cargo efetivo, permanentes ou transitorias, excetuadas as

vantagens pessoais incorporadas ao patrimonio do servidor.
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§3° Mantém-se a contribuicdo previdenciaria, a contagem de tempo de servigo e

os demais efeitos funcionais.

§4° A opcéo sera formalizada no ato de investidura e permanecera enquanto
durar o exercicio no cargo em comissdo, sendo vedadas alternancias para

efeitos financeiros.

Art. 76 Proventos sdo os rendimentos atribuidos ao servidor em razdo da

aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 77 As reposigbes e indenizagbes ao Municipio serdo descontadas em
parcelas mensais ndo superiores & décima parte da remuneragdo ou do

provento, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 78 O servidor em débito com a Fazenda Municipal que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o
prazo de sessenta dias para quita-lo, admitido parcelamento na forma da

legislagéo aplicavel.
Paragrafo Unico. A nao quitagao no prazo implicara inscricao em divida ativa.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secéao |
Das Retribuicdes e Adicionais de Natureza Transitéria

Art. 79 Poderdo ser concedidos os seguintes adicionais e gratificagbes, de
carater remuneratério e natureza transitoria, pagos em valores fixos, em quantia

certa, n&o incorporaveis a remuneracao:

i - retribuigio pelo exercicio de fungdo de confianca;
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Il - gratificag&o por regime de dedicacéo exclusiva;

lil - gratificagéo por regime de tempo integral;

IV - adicional de turno;

V - gratificagéo pelo desempenho de plantdo excepcional;

VI - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio (horas extras);

VIl - adicional por condigdes especiais de trabalho, compreendendo

insalubridade e periculosidade;
VIII - gratificagdo por desempenho institucional e individual,
IX - gratificagéo por complexidade do local de exercicio;
X - gratificagdo por atividades operacionais especializadas;
Xl - gratificagdo por encargos de cursos, concursos e selegdes.
Subsegio |
Da Retribuigédo pelo Exercicio de Fungao de Confianga

Art. 80 Ao servidor efetivo designado para funcdo de confianga é devida
retribuicdo em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei especifica,
enquanto perdurar a designacéo, nos termos dos art.72.

§1° A retribuigéo de fungdo de confianga é inacumulavel, no mesmo periodo de

apuragéo, com:
| - gratificagéo por regime de dedicac¢io exclusiva;
Il - gratificacdo por regime de tempo integral;

lil - adicional de turno;
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IV - gratificacao por plantdo excepcional;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

§2° Aplicam-se, nos casos analogos, as vedagdes previstas no art. 74 deste

Estatuto.
§3° A gratificag@o cessara automaticamente com a dispensa da fungio.
Subsegiao
Da Gratificagédo por Regime de Dedicagao Exclusiva

Art. 81 A gratificagdo por regime de dedicacdo exclusiva podera ser atribuida,
em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei especifica, nos termos do
art. 72, ao servidor com atribuigbes de natureza estratégica que exijam
disponibilidade total e ininterrupta para a Administragdo, vedado o exercicio de
qualguer outra atividade remunerada, publica ou privada, enguanto vigente o

regime.

§1° A gratificacéo de dedicagdo exclusiva, no mesmo periodo de apuracao, é

inacumulavel com:

| - retribui¢cdo por fungdo de confianga;

Il - gratificagao por regime de tempo integral;

Il - adicional de turno;

IV - gratificacéo por plantdo excepcional;

V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinério;

§2° Aplicam-se, nos casos analogos, as vedagdes previstas no art. 74 deste

Estatuto.
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§3° A gratificacdo cessara automaticamente com o fim das condiges que a

justificaram, o descumprimento das metas ou a ndo comprovagéo periédica de
requisitos e resultados, conforme regulamento, sem prejuizo da revogagao por

necessidade do servigo.
Subsecgao i
Da Gratificacdo por Regime de Tempo Integral

Art. 82 A gratificagdo por regime de tempo integral podera ser atribuida ao
servidor com jornada normal inferior a 40 (quarenta) horas semanais, com
ampliagdo da jornada para 40 (quarenta) horas, por necessidade do servigo,

enquanto perdurar a designagao.

§1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei
especifica, nos termos do art. 72.

§2° A GTI n&o altera a natureza da jornada originéria do cargo e ndo gera direito

a horas extraordinarias relativamente as horas de complementacio.

§3° E incompativel, no mesmo periodo de apuragfo, com fungéo de confianca e

com dedicacéo exclusiva, aplicando-se, nos casos andlogos, as vedagbes do art.
74.

§4° A GTI cessa automaticamente com a retirada da necessidade que a

justificou ou com a exclus&o do servidor da programagZo de 40 (quarenta) horas.
Subsecio IV
Do Adicional de Turno

Art. 83 O adicional de turno poderé ser concedido ao servidor lotado em unidade
de funcionamento ininterrupto, submetido a escalas regulares de revezamento

que compreendam perfodos noturnos, fins de semana e feriados, nos termos do
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art. 65 e do regulamento especifico, considerando-se especificidades e limites

por 6rgaos e entidades.

8§1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei

especifica, em niveis, nos termos do art. 72,
§2° O adicional de turno gratifica o regime de revezamento.

§3°¢ Ao servidor com jornada normal inferior a 40 (quarenta) horas semanais, a
inclusdo em regime de revezamento podera ocorrer junto & concessio
concomitante da gratificacdo por regime de tempo integral, quando a escala

implicar carga semanal superior 3 jornada do cargo.

§4° E vedado o pagamento de outras parcelas relativamente as mesmas horas

abrangidas pelo revezamento, nos termos do art. 74.

§5° O pagamento depende de inclusdo em escala aprovada na forma do
regulamento, registro de frequéncia e apuragdo, admitida proporcionalidade

quando n&o cumprida integralmente a escala por motivo justificavel.

§6° O adicional cessara automaticamente com a retirada do servidor da escala

ou com a alteracdo das condi¢des que o justificaram.
Subsecio V
Da Gratificagao por Plantdo Excepcional

Art. 84 A gratificacdo pelo desempenho de plantdo excepcional podera ser
atribuida ao servidor para cobertura pontual de demandas extraordinarias, em
janelas definidas e préautorizadas para atendimento temporario relevante,

guando nao couber o regime de turnos.

§1° A vantagem paga sera em valores fixos, em quantia certa, por plantio ou por
hora de plantao, definidos em lei especifica, nos termos do art. 72.
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§2° E inacumulavel, no mesmo periodo de apuragdo, com vantagens que
remunerem horas coincidentes, nos termos do art. 74, sem prejuizo das

vedagdes especificas relativas a fungéo de confianga e a dedicagdo exclusiva.

§3° O desempenho de plantdc excepcional ndo altera a jornada ordinaria e

cessa automaticamente com o término das condiges que o justificaram.

§4° O regulamento estabelecera limites mensais de plantdes por 6rgaos ou
entidades, por unidades e por servidor.

§5° O pagamento depende de autorizagdo prévia e motivada, inclusdo em
escala especifica, registro de frequéncia e apuragéo.

Subsecéo VI
Do Adicional por Servigo Extraordinario (Horas Extras)

Art. 85 O adicional pela prestagéo de servigo extraordindrio podera ser atribuido
excepcionalmente, por necessidade temporaria do servigo, mediante autorizagédo
prévia e motivada, limitado a 2 (duas) horas diarias, observado o art. 65, §§ 3°e
4° com prioridade para compensagdo via banco de horas, tendo como fato
gerador a hora excedente efetivamente trabalhada, apurada em sistema de
controle de jornada.

§1° O pagamento somente ocorrera apos tentativa de compensagao via banco
de horas e quando este se mostrar inviavel por necessidade do servigo, na

forma do regulamento.

§2° A hora excedente sera remunerada por valor fixo, em quantia certa, definido
em lei especifica, nos termos do art. 72.

§3° E inacumulavel, no mesmo periodo de apuragdo, com vantagens que
remunerem horas coincidentes, nos termos do art. 74, sem prejuizo das

vedagbes especificas relativas a fungéo de confianga e a dedicagéo exclusiva. §
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4° O servigo extraordinario ndo altera a jornada ordinaria nem podera suprir

necessidade permanente de pessoal.
Subseciao Vil

Do Adicional por Condigbes Especiais de Trabalho (Insalubridade e

Periculosidade)

Art. 86 Ao servidor que exercer, com habitualidade, atividades em locais
insalubres ou em contato permanente com agentes nocivos a sailde, ou em
condigbes de risco acentuado, sera concedido adicional em valores fixos, em
quantia ceria, definidos em lei especifica, conforme grau de exposi¢cdo apurado
em faudo técnico e critérios estabelecidos por decreto do Poder Executivo ou do

Poder Legislativo, no &mbito de suas respectivas competéncias.

Art. 87 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagéo.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua

concessio.

Art. 88 E vedada a lotagdo de servidora gestante ou lactante em atividades ou
operacdes insalubres ou perigosas, devendo ser afastada da exposicédo e

realocada em atividade compativel, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 8% O adicional por trabalho com raio-x ou substancias radiocativas constitui
modalidade especifica do adicional por condi¢des especiais de trabalho, nio

cumulavel com os demais, respeitada a especificidade da atividade.

Art. 90 Os locais de trabalho e os servidores que operem com raio-x ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo

gue as doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
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legislagao especifica.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser

submetidos a exames médicos periédicos, conforme regulamento.
Subsecgédo VIII
Da Gratificagéo por Desempenho Institucional e Individual

Art. 91 A Gratificagdo por Desempenho Institucional e Individual podera ser
concedida aos servidores em efetivo exercicio, em valores fixos, em gquantia
certa, definidos em lei especifica, nos termos do art. 72, condicionada ao

alcance de metas e resultados.

§1° A gratificag8o serd apurada por periodo e tera como referéncia metas e
indicadores de desempenho institucional e individual, com critérios, pesos, faixas
de pagamento e periodicidade definidos em regulamento editado pelo Poder
Executivo ou pelo Poder Legislativo, no &mbito de suas respectivas
competéncias.

§2° O pagamento depende de pactuacao prévia de metas, registro das entregas
em sistema oficial, aferigdo objetiva e homologagéo dos resultados pela chefia
maxima do érgdo ou entidade, na forma do regulamento, sob coordenagéo da

unidade central de gestdo de pessoas do respectivo Poder.

§3° Para aferigdo e concessdo da gratificagdo, o regulamento podera utilizar,
total ou parcialmente, a avaliagdo de desempenho funcional como instrumento

de gestao, nos termos do art. 60, § 2°.

§4° O valor devido sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio no periodo de

avaliacdo, aplicando-se as regras de afastamentos previstas neste Estatuto.

§5° O regulamento podera estabelecer limites orgamentarios globais e por 6rgéo

ou unidade, bem como procedimentos de controle, auditoria e glosa, sem
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prejuizo da observancia da legislagéo fiscal.
Subsegio IX
Da Gratificagdao por Complexidade do Local de Exercicio

Art. 92 A gratificagdo por complexidade do local de exercicio podera ser
atribuida ao servidor em efetivo exercicic em unidades ou equipamentos
classificados por critérios e indicadores objetivos definidos em regulamento, em
razao de fatores como porte e demanda, dificil acesso ou logistica peculiar (a
exemplo das ithas municipais), vulnerabilidade social e demais condigdes locais

relevantes.

§1° A parcela serd paga em valores fixos, em quantia certa, por niveis de

complexidade, definidos em lei especifica, nos termos do art. 72.

§2° Ato do Poder Executivo publicara e atualizara a relagdo das unidades

elegiveis e seus respectivos niveis, com reviséo periddica.

§3° E vedada a cumulatividade com a gratificagdo por atividades operacionais
especializadas, e a vantagem cessa automaticamente com a supressdo das

condigdes que as motivaram.
Subsecao X
Da Gratificagao por Atividades Operacionais Especializadas

Art. 93 A gratificagéo por atividade operacional especializada seré devida ao
servidor que exercer atividades que demandem competéncias técnico-
especializadas, mediante certificacdo e designacdo conforme critérios e rol de

atividades definidos na forma do regulamento.

§1° A vantagem sera paga em valores fixos, em guantia certa, definidos em lei

especifica, enquanto perdurar a designagao, nos termos do art. 72.
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§2° £ vedada a cumulatividade com a gratificag8o por complexidade do local de
exercicio, e a vantagem cessa automaticamente com a supressdo das condi¢des
que as motivaram.

Subsegdo XI
Da Gratificagao por Encargos de Cursos, Concursos e Selegdes

Art. 94 A gratificacio por encargos de cursos, concursos e selecbes podera ser
atribuida ao servidor convocado para atuar, de forma eventual, em atividades de
instrutoria, tutoria, elaboragdo e revisdo de itens/provas, banca examinadora,
logistica de aplicacéo e fiscalizagdo, paga em valores fixos, em quantia certa,

por hora ou por evento, definidos em lei especifica, nos termos do art. 72.

§1° A concessdo dependerd de auforizagdo prévia e motivada, plano de
trabalho, designacdo nominal, registro de frequéncia/produgao e homologagao
das entregas, na forma do regulamento.

§2° No mesmo periodo de apuragdo, € inacumulavel com vantagens que
remunerem horas coincidentes ou a mesma condigéo de trabatho, nos termos do

art. 74, inclusive com servigo extraordinario e com plantdo excepcional.

§3° A gratificacdo cessa automaticamente com a conclusdo da atividade/etapa
que [he deu causa.

Segdo |l
Dos Adicionais de Natureza Permanente

Art. 95 Serdo concedidos os seguintes adicionais, de carater remuneratério e

natureza permanente, pagos em valores fixos, em quantia certa, incorporaveis a
remuneragao, nos termos do art. 71:

| - adicional por Tempo de Servigo (Tri€nio);
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Il - adicional de Incentivo ao Estudo.

Subsegéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo (Triénio}

Art. 96 O adicional por tempo de servigo, na forma de triénios, é devido ao
servidor titular de cargo de provimento efetivo que completar, no servico publico
municipal, cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, até 0 maximo de

12 (doze) triénios.

§1° Os adicionais a que se refere o caput serdo calculados sobre a remuneragao

do cargo efetivo, nas sequintes proporgdes por triénio de efetivo exercicio:
I - aos 3 (trés) anos, 5% (cinco por cento);

Il - aos 6 (seis) anos, 10% (dez por cento);

1 - aos 9 (nove) anos, 15% (quinze por cento);

IV - aos 12 (doze) anos, 20% (vinte por cento);

V - aos 15 {quinze) anos, 25% (vinte e cinco por cento);

VI - aos 18 (dezoito) anos, 30% (trinta por cento);

VIl - aos 21 (vinte e um) anos, 35% (trinta e cinco por cento);

VIl - aos 24 (vinte e quatro) anos, 40% (quarenta por cento});

IX - aos 27 (vinte e sete) anos, 45% (quarenta e cinco por cento);
X - aos 30 (trinta) anos, 50% (cinquenta por cento);

Xl - aos 33 (trinta e trés) anos, 55% (cinquenta e cinco por cento);

Xll - apds 36 (irinta e seis) anos, 60% (sessenta por cento).
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§2° O funciondrio fara jus ao adicional a partir do més em que completar o

triénio, independente de solicitacao.
Subsegao Il
Do Adicional de Incentivo ao Estudo

Art. 97 Podera ser concedida ao servidor efetivo gratificagdo de incentivo ao
estudo, de natureza permanente, em razdo de fitulagdo em nivel de pos-
graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) superior & exigida para o

ingresso no cargo de que é titular, desde que:

| - a area de formac&o guarde relagdo direta com as atribui¢gdes do cargo ou com

a area de atuagao do servidor;

Il - a titulag&o seja reconhecida por instituicdo de ensino credenciada nos termos
da legislagéo aplicavel;

Ill - a concessé@o seja compativel com as necessidades do 6rgdo e de relevante
interesse estratégico-institucional para a Administragdo Publica Municipal, na
forma definida em ato do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, no &mbito de
suas respectivas competéncias.

§1° A gratificacéo de que trata o caput sera devida em valores fixos, em quantia
certa, definidos em lei especifica, de acordo com o nivel de titulagido

(especializagio, mestrado, doutorado).

§2° A gratificagdo de incentivo ao estudo néo serd devida cumulativamente por
mais de uma titulagdo, prevalecendo a mais vantajosa e respeitados os valores
fixados em lei.

§3° A gratificagéo de incentivo ao estudo integra a remuneragdo na forma do art.
71, ndo constituindo, entretanto, base de célculo de quaisquer outras vantagens
pecuniarias.
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§4° O Poder Executivo ou Poder Legislativo, no &mbito de suas respectivas
competéncias, poderdo estabelecer quantitativos maximos de concessdo por
orgao, carreira ou unidade de lotagdo, bem como critérios de priorizacdo em
fungBo das necessidades da administragdo, ficando condicionada a
disponibilidade orgamentaria e ao cumprimento dos limites de despesa com

pessoal.

§5° A concessdo da gratificacdo ndo sera automatica e dependera de
requerimento formal do servidor, acompanhado da documentagdo comprobatoéria
da titulagdo e de justificativa quanto a correlagdo da formagdo com as

atribuigdes do cargo, a area de atuagéo ou o interesse estratégico do érgéo.

§6° A analise e autorizacéo da gratificacdo serdo realizadas pela unidade central
de gestdo de pessoas do respectivo Poder, com base na politica de
desenvolvimento de pessoas e nos critérios definidos em regulamento, ndo
gerando, em qualquer caso, direito subjetivo & sua percepgdo. No ambito do
Poder Legislativo, estas competéncias serdo exercidas por 6rgao ou autoridade

designada pela Camara Municipal.
Secao lll
Das Vantagens de Periodicidade Anual (Devidas por Lei)

Art. 98 Sao devidas ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo em comisséo e

aquele que perceba subsidio, nos termos desta sec¢o:
| - a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario);

Il - o adicional de férias.

Art. 99 Para fins de calculo das parcelas desta se¢ao:

§1° Considera-se como remuneragao do servidor o vencimento do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, nos
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termos do art. 71;

§2° Integram também a base de calculo as parcelas de natureza transitoria e
carater remuneratério previstas nesta Lei e devidas ao servidor em razdo do

efetivo exercicio do cargo.

§3° Nao integram a base de cdlculo as verbas de natureza indenizatéria, tais
como diarias, auxilio-fardamento, auxilio-alimentagao, auxilio-transporte e outras

da mesma espécie, ainda que pagas com habitualidade.

§4° As parcelas desta secdo nfo se incorporam a remuneragdo para qualquer

efeito e ndo constituem base de calculo de outras vantagens pecuniarias.
Subsecédo |
Da Gratificagido Natalina (Décimo Terceiro Salario)

Art. 100 A gratificagéo natalina corresponde a soma de 1/12 (um doze avos) do
total das parcelas que compdem a base de célculo definida no art. 99, relativas a
cada més de efetivo exercicio no respectivo ano civil.

§1° Considera-se més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de

exercicio.

§2° O pagamento sera efetuado até o més de dezembro, admitido adiantamento

na forma da legislagao aplicavel.

§3° Na exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento, é devido ©
pagamenio proporcional aos meses de efetivo exercicio no ano, calculado na

forma do caput, considerando-se as parcelas devidas nc més do evento.
Subsegio ll

Do Adicional de Férias
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Art. 101 O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) do total das parcelas

que compdem a base de calculo definida no art. 99, devidas no més em que tiver

inicio o gozo das férias, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Paragrafo udnico. O adicional é devido também nas hipdteses de férias
proporcionais e sera pago, preferencialmente, antes do inicio do gozo, conforme

legislac&o aplicavel.
CAPITULO VII

DAS VANTAGENS DE NATUREZA INDENIZATORIA

Art. 102 Ao servidor, observadas as condicdes e critérios esiabelecidos nesta
Lei e em legislagdo especifica, poderdo ser concedidas as seguintes vantagens

de natureza indenizatéria:

| - diarias de deslocamento a servigo;
II - auxilio-fardamento;

Il - auxilio-alimentacéao;

IV - auxilio-transporte;

Paragrafo Unico. As indenizagbes deste Capitulo nao possuem natureza
permanente, ndo se incorporam a remuneragao, nao integram a base de calculo
de quaisquer vantagens pecunidrias e serdo disciplinadas em legislagéo

especifica, em valor fixo, em quantia certa.
Segao |
Das Diarias de Deslocamento a Servigo

Art. 103 O servidor que, em misséo oficial ou de estudo, se afastar da sede, em

carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou do
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exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a cobrir as despesas de

pousada, alimentagio e locomogao, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento e sera devida
pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

Art. 104 O servidor que ndo se afastar da sede ou cujo afastamento for
cancelado ou reduzido, por qualquer motivo, fica obrigado a restituir integral ou
proporcionalmente as diarias recebidas, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
data prevista para o retorno ou da ciéncia do cancelamento, na forma da

legislagao aplicavel.
Segao ll
Do Auxilio-Fardamento

Art. 105 Podera ser concedido auxilio-fardamento ao servidor que, em razdo das
atribuicdes do cargo ou da funcéo, esteja obrigado ao uso de farda, uniforme ou
vestimenta padronizada, para cobrir despesas com aquisicdo, reposi¢do ou
manutencao desses itens.

§1° O auxilio-fardamento serd devido em valores fixos, em quantia certa,
definidos em lei especifica, por niveis de fardamento ou grupos de cargos,

observada periodicidade estabelecida em regulamento.

§2° Quando a Administracdo fornecer diretamente a farda, o uniforme ou os
demais itens de uso obrigatério, ndo serd devido o auxilio-fardamento,

ressalvadas hipoteses especificas previstas em regulamento.

§3° O regulamento dispora sobre os cargos, fungdes e érgaos cujos servidores
fardo jus ao auxilio-fardamento, bem como sobre condi¢bes, periodicidade e
hipéteses de restituicdo, quando cabivel.
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Secao Hil

Do Auxilio-Alimentacao

Art. 106 O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com
alimentacgao do servidor efetivo ou comissionado em razao do exercicio de suas
atividades, sendo devido em valor fixo, em quantia certa, cbservados os critérios

¢ limites definidos em lei especifica ou regulamento.
Segdo IV
Do Auxilio-Transporte

Art. 107 O auxilio-transporte destina-se a auxiliar nas despesas com
deslocamento do servidor efetivo ou comissionado entre sua residéncia e o local
de trabalho e vice-versa, sendo devido em valor fixo, em quantia certa,

observados os critérios e limites definidos em lei especifica ou regulamento.

§1° O auxilio-transporte ndo sera devido nos dias em que ndo houver
deslocamento para o local de trabalho, nem ao servidor que se encontre em
regime de teletrabalho integral ou que perceba outro beneficio de mesma

natureza, custeado por ente publico distinto para 0 mesmo vinculo.

§2° Lei especifica ou regulamento dispora sobre a forma de concessdo do
auxilio-transporte, inclusive quanto a utilizacao de transporte coletivo ou outros

meios admitidos, bem como sobre critérios de comprovagio e de restituicdo,

quando cabivel.
CAPITULO VIII
DAS LICENGCAS
Secaol

Das Disposigoes Gerais
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Art. 108 Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de sadde;

Il - por motivo de acidente em servigo;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - 4 gestante e a adotante;

V - paternidade;

VI - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
VIl - para prestagao de servigo militar;

VHI - para atividade politica;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para tratar de interesse particular.

§1° As licengas com remuneragdo asseguram ao servidor a remuneragio do
cargo efetivo, nos termos do art. 71, ndo sendo devidas, durante o afastamento,
parcelas de natureza transitéria e vantagens indenizatorias vincuiadas ao efetivo

exercicio.

§2° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo, bem como cada uma de

suas prorrogacdes, sera precedida de exame por pericia médica oficial.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas com remunerac@o de que trata este Capitulo, salvo as excegOes

previstas em lei.

§4° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogacao.
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Art. 109 A impossibilidade de comparecer ao servico por motivo de salde
devera ser comprovada pelo servidor mediante atestado médico, quando da
soma dos dias de afastamento por tal motivo, no curso de cada ano civil, nac

ultrapasse 5 (cinco) dias, contados em conjunto.

§1° Ulirapassado o limite de que trata o caput, novas auséncias por motivo de
saude somente serdo justificadas mediante laudo de pericia médica oficial,
inclusive para fins de concessdo de licenga para tratamento de salde e de
avaliacdo da capacidade laborativa, sem prejuizo da apuragdo de

responsabilidade em caso de abuso.

§2° O desconto motivado por faltas injustificadas sera aplicado sobre a

remuneragao integral do servidor, proporcional a sua carga horaria.
Secgaolll
Da Licenga para Tratamento de Salide

Art. 110 A licenga para tratamento de salude podera ser concedida, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica oficial realizada pelo 6rgdo competente

do Municipio, mantida a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo anico. Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar

internado.

Art. 111 A pericia médica oficial podera ser realizada por médico perito singular
ou por junta médica oficial, na forma do regulamento, sendo obrigatoria a
constituicdo de junta nos casos de afastamento por prazo superior ao definido
em reguiamento, de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

§1° Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita por atestado

médico particular se, a juizo da administragdo, for conveniente ou impossivel a
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ida da junta médica a localidade de residéncia do servidor.

§2° Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos

depois de homologado pelo servigo médico oficial do Municipio.

Art. 112 Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova pericia
médica oficial, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacédo da licenga

ou pela aposentadoria.

Art. 113 O atestado médico e o laudo da pericia oficial ndo fardo mengdo ao
nome ou a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servigo e doenca profissional, na forma da legislacéo aplicavel.

Segao lll
Da Licencga por Acidente em Servigo

Art. 114 Sera licenciado o servidor acidentado em servico, mantida a

remuneragdo do cargo efetivo.

§1° Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo

exercido.
§2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nfo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo ou em razao dele;

1l - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido na execugio de tarefa determinada por superior hierarquico, ainda

que fora do local ou horaric normal de trabalho.

§3° A prova do acidente sera feita em processo regular, no prazo de 8 (oito)
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dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
Segdo IV
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 115 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenc¢a do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, do
enteado ou de dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensac¢do de horario, na forma definida em regulamento.

§2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser

concedida, em cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condi¢des:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do

cargo efetivo;
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§3° O periodo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento

da primeira licenca concedida.

§4° A soma das licengas remuneradas e sem remuneragio concedidas com
fundamento neste artigo, incluidas as respectivas prorrogacfes, ndo podera
ultrapassar 150 (cento e cinquenta) dias no mesmo periodo de 12 (doze) meses.

SecaoV
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 116 Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
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dias consecutivos, mantida a remuneracao do cargo efetivo.

§1° A licenca podera ter inicio no primeirc dia do nono més de gestacao, salvo

antecipagao por prescricdo meédica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto,

observado o disposto no art. 117.

Art. 117 Na hipétese de internagdo hospitalar da servidora efou do recém-
nascido relacionada ao parto, por periodo superior a 14 (quatorze) dias, a
licenca sera contada a partir da alta hospitalar do ultimo a ocorrer, assegurado o
gozo do periodo previsto no caput do art. 116, descontade o tempo
eventualmente fruido antes do parto.

Art. 118 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo
sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para
ajustamento do adotado ao novo lar, independentemente da idade, mantida a

remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 119 O servidor fard jus a licenca-paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos, mantida a remuneragdo do cargo efetivo, devendo requerer o
beneficio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés o nascimento da crianga ou a

concessao da guarda para fins de adogéo.
Segao VI
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 120 Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge,
companheiro ou companheira, servidor publico civil ou militar, que for deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de

mandato no &mbito federal, estadual ou municipal.

§1° A licencga sera sem remuneragao e por prazo indeterminado.
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§2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser

colocado a disposi¢ao de outro érgdo publico, sem énus para o Municipio.
Segao Vi
Da Licenga para Prestagdo do Servigo Militar

Art. 121 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica, mantida a remuneragdo do

cargo efetivo.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias,

sem remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.
Secdo VIIi
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 122 O servidor que se candidatar a cargo eletivo fara jus a licenga para

atividade politica, observados os prazos de afastamento e desincompatibilizagao

previstos na legislacéo eleitoral, nas seguintes condigdes:

| - sem remuneragio, no periodo compreendido entre a escolha em convengéao

partidaria e a véspera do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il - com a remuneragdo do cargo efetivo, pelo periodo remunerado minimo
assegurado pela legislagio eleitoral, a partir do registro da candidatura até o

décimo dia seguinte ao pieito.
Segdo IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 123 E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga, sem remuneragso,

para o desempenho de mandaio em confederacgdo, federagdo, associacio de
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classe, sindicato representativo da categoria, entidade fiscalizadora da profiss&o

ou, ainda, para exercer fungdo de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus

membros.

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo
ou de representagdo nas entidades de que trata o caput, desde que
regularmente constituidas e em funcionamento.

§2° Para a concessdo da licenga serdo observados, por entidade, os seguintes

limites maximos de servidores licenciados:

| - até 1.000 (mil) associados, 2 (dois) servidores;

Il - entre 1.001 (mil e um) e 5.000 (cinco mil) associados, 3 (trés) servidores;
lll - mais de 5.000 (cinco mil} associados, 4 (quatro) servidores.

§3° A licenga tera durag&o igual 8 do mandato, podendo ser profrogada, no caso

de reeleigdo, por uma Unica vez.

§4° E vedada a concessio de licenca para desempenho de mandato classista
ao servidor em estagio probatdrio.

Segdo X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 124 A critério da Administragéo, podera ser concedida ao servidor estave!
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos

consecutivos, sem remuneragio.

§1° Ndo podera ser negada licenga quando o afastamento for comunicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo imperiosa necessidade do

servigo, devidamente justificada.
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§2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

Art. 125 SO podera ser concedida nova licenga para tratar de interesses

particulares depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 126 Apo6s 12 (doze) meses de exercicio, o servidor fara jus, anualmente, a
30 (trinta) dias consecutivos de férias, ndo podendo ser levada a conta de férias

qualquer falta ao servigo.

Paragrafo unico. As férias poderdo ser fracionadas em até 3 (irés) periodos,

observado o interesse do servigo.

Art. 127 O servidor que opere direta e permanentemente com raio-X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese,

a acumulagao.

Art. 128 Cabe ao 6rgdo competente organizar, até o més de novembro de cada
ano, as escalas de férias para o ano seguinte, atendendo, tanto quanto possivel,
a conveniéncia dos servidores, sem prejuizo da continuidade e da eficiéncia do

servigo.

Paragrafo anico. Depois de programada, a escala de férias somente podera ser

modificada:

| - por necessidade do servigo, devidamente justificada pela chefia e comunicada

ao servidor com antecedéncia minima fixada em regulamento; ou
Il - a pedido do servidor, com anuéncia da chefia imediata.

Art. 129 E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de
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servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos consecutivos.

Paragrafo unico. Esgotado o prazo maximo de acumulagdo de que trata o
caput, as férias acumuladas deverdo ser concedidas de oficio pela
Administracdo, sem prejuizo da responsabilizagdo da autoridade que der causa
a nao concessao.

Art. 130 As férias em gozo ndo serdo interrompidas, salvo por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por motivo relevante de superior interesse publico, devidamente
justificado.

Paragrafo unico. Na hipétese de interrupgéo, o periodo restante de férias sera
gozado em outra oportunidade, de forma a ser reprogramada em nova escala,

observado o disposto neste Capitulo.
CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 131 Sem prejuizo da remuneracgéo e do tempo de servigo, podera o servidor
ausentar-se do servigo, mediante comprovagao:

I - por 1 (um) dia, no dia da doagéo voluntaria de sangue a banco de sangue
mantido por oOrgdo ou entidade de natureza estatal ou paraestatal,
preferencialmente a Fundagdo HEMOPA, na forma da legislagdo federal
especifica, vedada a concessdo de dias adicionais a qualquer titulo;

Il - por até 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de casamento;

lll - por até 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge,
companheiro ou companheira, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor

sob guarda ou tutela e irmaos.
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§1° As auséncias de que trata este artigo serdo contadas a partir da data do

evento que lhes der causa.

§2° O servidor deverd apresentar comprovagio documental idénea do evento ou

da doagao de sangue.

Art. 132 Sera concedido horario especial ac servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensacao de horario, nos termos da legislagao federal aplicavel.

§1° As disposicOes do caput sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia, quando comprovada, por junta medica oficial, a

necessidade de sua assisténcia direta.

§2° O horario especial de que trata este artigo serd concedido na medida
estritamente necessaria, conforme laudo da junta meédica oficial, podendo ser

revisto periodicamente, na forma do regulamento.

§3° A concessdo de horario especial ndo dispensa o servidor do controle de
frequéncia nem o exonera do cumprimento das demais obrigagdes funcionais,

sob pena de responsabilizagao administrativa.

§4° Nas hipoteses de acumulacgido licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o horario especial sera analisado considerando a jornada total do
servidor, de forma a evitar prejuizo a prestagao do servigo publico em qualquer

dos vinculos.

Art. 133 Ao servidor que estiver estudando em estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido podera ser concedido horario especial, quando for comprovada a
incompatibilidade entre o horaric escolar e o da unidade administrativa.

Paragrafo unico. Fora da hiptese prevista no art. 132, é vedada ao servidor a

concessdo de horario especial com redugdo da jornada ou flexibilizagdo de
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horario sem a respectiva compensagéo integral da carga horaria.
CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 134 E considerado tempo de servigo publico, para os fins desta Lei, o tempo
de efetivo exercicio em cargo ou fungao publica no ambitc da Administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Belém, qualquer que tenha sido

a forma de admisséao ou de pagamento.

Art. 135 A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando-se o ano como de 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias.

Parigrafo Gnico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta
e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 136 Consideram-se de efetivo exercicio, para os fins desta Lei:
| - as férias;

Il -~ o exercicio de cargo em comissdo no Ambito da Administragcio direta,

autarquica ou fundacional do Municipio;

Hl - o exercicio em cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade da Uni&do, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, quando o servidor estiver

regularmente cedido ou requisitado, na forma da legislagao;
IV - a convocagéo para o servigo militar;

V - a participacéo em Tribunal do Jari e outros servigos obrigatérios por lei; e

VI - as licencas:
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a) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
b} & gestante e & adotante;
c) paternidade;

d) para tratamento da propria salde, concedida mediante pericia médica oficial,
pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel, mediante nova pericia,

até o limite maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias.
VIl - as auséncias autorizadas no art. 131.

Paragrafo Gnico. Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de intersticio e
progressdo horizontal e vertical no desenvolvimento na carreira, somente o

previsto neste artigo.

Art. 137 Contar-se-do, além do tempo de efetivo exercicio, para fins de

aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico prestado em cargo ou fungao federal, estadual ou

municipal;

Il - os afastamentos em virtude de licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia, até o limite de 90 (noventa) dias em cada periodo de 12 (doze) meses;

Il - o tempo correspondente ac exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico do Municipio,

observada a legislagao previdenciaria aplicavel;

IV - 0 tempo de servigo prestado em atividade privada, urbana ou rural,

vinculado a regime de previdéncia social, na forma da legislagéo federal,

V - 0 tempo de servigo ativo nas Forgas Armadas e auxiliares, computado na

forma da legislacao especifica;
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§1° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou em

disponibilidade somente serd contado para nova aposentadoria ou

disponibilidade, vedada sua utilizagéo para quaisquer outros fins.

§2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao publica.
CAPiTULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138 E assegurado ao servidor o direito de peticgdo aos odrgdos da
Administragdo Publica municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo,

inclusive para requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e representar.

Paragrafo nico. O requerimento, a representacdo e o pedido de
reconsideragio serdo apresentados no ¢rgéo de lotagéo do servidor e dirigidos a
autoridade competente para decidi-los, devendo ser decididos no prazo de 30
(trinta) dias, admitida uma Unica prorrogagdo, por igual periodo, mediante

justificativa expressa.

Art. 139 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao; e

Il - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, 4s demais autoridades.

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

§3° Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o autor do
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despacho, decisdo ou ato houver sido ¢ Prefeito, ou, no ambito do Poder

Legislativo Municipal, o Presidente da Camara Municipal de Belem.

Art. 140 O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é
de 30 (frinta) dias, a contar da publicacdo do ato ou da ciéncia formal do

interessado.

Art. 141 A representagédo serd dirigida ao chefe imediato do servidor, ao quat

cabe, se a solugdo ndo for de sua algada, encaminha-la a quem for de direito.

Paragrafo Gnico. Se nao for dado andamento a representagéo, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente a

autoridade superior.

Art. 142 Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo
ou documento ao servidor ou a procurador por ele constituido, na forma da

legislagio aplicavel.

Art. 143 O direito de peticionar prescreve a partir da data da publicagdo, no
orgdo oficial, do ato impugnado ou, quando se tratar de ato de natureza

reservada, da data em que dele tiver conhecimentc o servidor:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, cassagao de aposentadoria

ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resuitantes

das relagdes de trabalho;

il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

§1° A interposigdo tempestiva de pedido de reconsideragdo ou de recurso
interrompe a prescrigdo, recomegando a contagem integral do prazo a partir da

publicacdo ou da ciéncia da decisdo que os apreciar.

§2° A prescricdo € de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela
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administragéo.
Art. 144 O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo.

Paragrafo Gnico. Provido o pedido de reconsideragdo ou o recurso, os efeitos

da nova decis&o retroagirdo a data do ato impugnado, quando cabivel.

Art. 145 A Administragdo devera revisar seus atos quando eivados de

ilegalidade, de oficio ou mediante provocagéo.

Art. 146 Os prazos previstos neste Capituio sdo peremptérios, salvo motive de

forca maior devidamente comprovado.

Paragrafo (nico. Considera-se prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente
0 prazo cujo vencimento recaia em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO XIli
DA ACUMULAGAO

Art. 147 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas, exceto, quando houver compatibilidade de horarios e observado o
limite remuneratéric constitucional, nas hipoteses de:

| - 2 (dois) cargos de professor;
Il - 1 {um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de sallde, com
profisses regulamentadas.

§1° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos vinculos sob quaisquer
regimes juridicos, inclusive aos empregos publicos regidos pela legislagdo
trabalhista.

§2° A compatibilidade de horarios devera ser comprovada pelo servidor e
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revalidada quando solicitado pela Administragdo, sob pena de apuracdo de

responsabilidade.

Art. 148 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e demais entidades confroladas, direta ou

indiretamente, pelo Poder Pablico.

Paragrafo unico. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,

ressalvadas as hipéteses constitucionais de cargos acumulaveis, cargos eletivos

e cargos em comissao.
CAPITULO XIV
DOS DEVERES E PROIBIGOES
Segao |
Dos Deveres
Art. 149 S3o deveres do servidor:

| - atuar como agente de transformacao social orientado a resultados, buscando

a melhoria continua dos servigos e o bem-estar do cidad&o;

Il - exercer as atribuigdes do cargo com presteza, eficiéncia, economicidade e

foco no interesse plblico e no cidadao;

Il - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como as normas legais e regulamentares

aplicaveis;

IV - manter conduta ética, leal e proba no exercicioc do cargo, preservando a

dignidade das pessoas e o respeito institucional;
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V - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo e sobre dados e informagdes

protegidos por lei;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

hipdtese em que devera comunicar a irregularidade a autoridade competente;

VIl - cumprir integralmente a jornada de trabalho, registrar a frequéncia de forma

fidedigna e observar os controles institucionais de ponto e produtividade;
VIill - manter assiduidade e pontualidade;

IX - desempenhar pessoalmente os encargos que lhe competirem e os trabalhos
de que for incumbido dentro de suas atribuicdes;

X - zelar pelo patrim&nio publico, pela economia e conservagédo do material que

Ihe for confiado, utilizando bens e recursos do Municipio com responsabilidade;

Xl - tratar com civilidade o publico, os colegas e superiores, atendendo sem

preferéncias pessoais;

XIl - manter espirito de cooperagdo e conduta compativel com ambiente de
trabalho saudavel e respeitoso;

XIll - participar, quando indicado pela Administragéo, de a¢des de capacitagéo e
desenvolvimento relacionadas as atribuicoes do cargo ou as competéncias

estratégicas do 6rgao;

XIV - atender, com prioridade funcional, as requisi¢des destinadas a defesa da
Fazenda Publica Municipal, aos pedidos de certidbes para fins de direito, as

diligéncias de comissdo de inquérito e aos deprecados judiciais;

XV - manter atualizados os dados necessarios ao assentamento funcional, na

forma do regulamento;

XVl - submeter-se a inspecdo de salde oficial, quando determinada pela
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Administracao;
XVII - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado,

guando for o caso.

§1° Os ocupantes de cargos de chefia, direcio e assessoramento devem,

adicionalmente:

} - promover o cumprimento das normas de integridade, gestdo de riscos,

controles internos, transparéncia e prote¢gdo de dados em sua area de atuagao;

Il - garantir o alcance dos objetivos institucionais em sua area de atuagdo e a

integridade da gestio.

Il - acompanhar o desempenho das equipes, prevenir praticas abusivas e adotar
medidas imediatas diante de indicios de irregularidade, assédio ou

discriminacgéao;

§2° O superior hierarquico que, tendo ciéncia de irregularidade, deixar de adotar
providéncias para sua apuragdo podera ser responsabilizado disciplinarmente

por omiss&do, na forma deste Estatuto.
Segao I
Das Proibigoes
Art. 150 Ao servidor € proibido:

| - receber, solicitar ou aceitar propina, comissdo, presente, vantagem ou

beneficio de qualquer espécie em razdo das atribuigdes do cargo;

Il - praticar atos de sabotagem, fraude documental, fraude de frequéncia ou de
controle de jornada, ou manipulagdo indevida de registros funcionais, frequéncia

ou produtividade;
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Il - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou

execucio de servico;

IV - proceder de forma desidiosa, negligente, imprudente ou com manifesta
baixa produtividade injustificada;

V - divulgar ou acessar indevidamente informages sigilosas ou protegidas por

lei;

VI - utilizar indevidamente sistemas de informagédo, recursos tecnoldgicos ou

dados da Administragdo Municipal, inclusive para fins alheios ao servico;

VIl - valer-se da condigdo de servidor para obter proveito pessoal ou para
terceiros, direto ou indireto;

VIl - exercer atividades incompativeis com o cargo, com o horario de trabalho ou

que configurem conflito de interesses;

IX - praticar assédio moral, assédio sexual, discrimina¢do ou qualquer forma de
violéncia no ambiente de trabalho;

X - participar da geréncia ou administragdo de empresa ou entidade que
mantenha relagéo contratual, comercial ou regulatéria com o Municipio, quando

houver risco de conflito de interesses:!

Xl - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no
pais ou no exterior, principalmente quando estiver em misséo referente a compra

de material ou fiscalizagdo de qualquer natureza;

XNl - tratar de interesses particulares na reparticio, valendo-se do cargo, de
subordinados, de bens publicos ou do horario de trabalho;

XIll - utilizar pessoal, material, bens ou recursos publicos em atividades
particulares;
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XIV - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer reparticio publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios

ou assistenciais a parentes até o segundo grau;

XV - recusar fé a documentos publicos;

XVI - retirar, sem prévia permissdo da auforidade competente, qualquer

documento, bem ou objeto existente na reparticao;

XVII - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do

chefe imediato;

XVIil - deixar de comparecer a0 Servico ou abandonar o posto sem causa

justificada e comprovada;

XIX - exercer, durante o expediente, atividades estranhas ac servigo,

ressalvadas situagdes institucionalmente autorizadas;

XX - exercer comércio entre 0s companheiros de servigo, mover ou subscrever
listas de donativos dentro da reparticdo, salvo autorizagdo expressa em norma

interna;

XXl - requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias e juros ou
outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de

intervengéo prépria;

XXII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo, salvo em
situagdo excepcional e temporaria por necessidade de servico, na forma do

regulamento;

XXl - utilizar aparelho celular pessoal ou outros dispositivos mdveis durante ¢
expediente de modo a comprometer a produtividade, o atendimento ac publico
ou a adequada execugdo das atribuigdes do cargo, ressaivado o uso funcional,

emergencial ou expressamente autorizado pela Administragéo.
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Art. 151 E vedado ao servidor, independentemente do cargo que ocupe, manter

relacdo de subordinagio hierarquica direta ou indireta a conjuge, companheiro
ou companheira, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Gnico. Nas nomeacdes para cargos em comissao ou designacges
para funcgéo de confianga, sdo vedadas a indicagdo de conjuge, companheiro ou
parente da autoridade nomeante, a ocorréncia de ajuste para designagbes
reciprocas e a indicagdo de cOnjuge, companheiro ou parente de servidor da
mesma pessoa juridica investidlo em cargo de diregcdo, chefia ou

assessoramento, na forma da legislagio aplicavel.
CAPITULO XV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152 Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

§1° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou penal que no caso couber, & 0 pagamento de indenizag&do n&o o exime
de sangao disciplinar porventura aplicada.

§2° As cominagbes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo

independentes entre si as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 153 O servidor é responsavel pelos prejuizos que, nessa qualidade, causar
a Fazenda Publica ou a terceiros, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo anico. Sem prejuizo de outras hipdteses, caracteriza-se

especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacao, extravio, desvio, dano ou uso indevido de valores, bens,
documentos ou materiais confiados a sua guarda ou responsabilidade;
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Il - por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos previstos

em leis, regulamentos, instrugdes normativas e ordens de servico,

llt - pela falta, inexatiddo ou omissdo de registros, anotagdes, conferéncias,
averbacgdes ou certificagdes funcionais, contabeis, administrativas ou fiscais de

sua competéncia;

IV - por erro de calculo, autorizagéo, conferéncia ou validagado gque resulte em
prejuizo ao erario, inclusive quando decorrente de negligéncia grave no

cumprimento de procedimentos obrigatdrios.

Art. 154 A responsabilidade civil decorre de agéo ou omissao dolosa ou culposa

que importe prejuizo 4 Fazenda Padblica ou a terceiros.

§1° O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica observara o

disposto no art. 77 deste Estatuto, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a

Fazenda Publica por meio de composigdo administrativa ou acdo regressiva.

§3° Nio sendo possivel a composigdo administrativa, a acdo regressiva devera
ser proposta no prazo de 90 (noventa) dias, contado do transito em julgado da

condenagio imposta ao Municipio, salvo justificativa formal e motivada.

§4° A inobservancia injustificada do disposto no § 3°, por agdo ou omisséo da
autoridade responsavel pela adogdo das medidas cabiveis, constitui falta

funcional.

Art. 155 O servidor que autorizar, demandar, instruir ou realizar aquisigéo,
contratacdo, recebimento ou ateste de materiais, bens ou servicos em
desacordo com as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes respondera

pelo respectivo prejuizo, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

Paragrafo unico. Havendo dano ao erarioc devidamente apurado, podera ser
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promovido o ressarcimento na forma do art. 77, observado o devido processo

administrativo.

Art. 156 Nos casos de indenizagdo a Fazenda Piblica resultante de ato doloso,
caracterizado alcance, desfalque, apropriagdo, extravio, fraude, omissdo de
recolhimento ou de entrada de valores nos prazos legais, o servidor sera

obrigado a repor integralmente a importancia do prejuizo causado.

Paragrafo Gnico. A Administracdo podera exigir a reposi¢do em parcela unica,
sem prejuizo da admisséo de parcelamento por decisdo motivada, considerada a
capacidade econdmica do servidor e o interesse publico.

Art. 157 Fora dos casos previstos no artigo anterior, a indenizagéo podera ser
ressarcida mediante desconto em folha, em prestagbes mensais que n&o
excedam 1/10 (um décimo) da remuneragdc do cargo efetivo, observado o

devido processo administrativo.

Art. 158 Sera igualmente responsabilizado o servidor que, fora das hipteses
expressamente previstas em leis, regulamentos ou atos normativos internos,
permitir ou determinar a pessoas estranhas a Administragdo o desempenho de

encargos que Ihe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 159 A responsabilidade administrativa resulta de a¢do ou omissao praticada
no desempenho do cargo ou fun¢do que viole os deveres e as proibigbes
previstos neste Estatuto e demais normas administrativas aplicaveis, apurada

mediante o procedimento disciplinar cabivel.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI

DAS PENALIDADES
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Art. 160 Sao penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensio;

lll - destituicéo de funcio de confianga ou de cargo em comissao,
IV - demissao;

V - cassacgdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 161 Na aplicagédo das penas disciplinares seréo consideradas a natureza e
a gravidade da infragfo, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, a conduta ética do servidor, seu
histérico funcional, o desempenho e o cumprimento de seus deveres.

Art. 162 A pena de repreensac serd aplicada por escrito nos casos de infragéo
leve ao dever funcional ou as normas de conduta previstas neste Estatuto,

quando nao for cabivel penalidade mais severa.

Art. 163 A pena de suspensdo sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia em infragdo punivel com repreensdo, observado o limite maximo de

90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico. O servidor suspenso ficara sem a remunera¢ido do cargo
efetivo e sem parcelas de natureza transitoria ou indenizatéria vinculadas ao

efetivo exercicio, na forma deste Estatuto.

Art. 164 A destituigéo de fungéo de confianga ou de cargo em comissao dar-se-

a:

| - quando se verificar falta de exagéo, desempenho insatisfatério ou quebra de

confianga funcional;
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Il - guando for constatado que, por negligéncia grave, omissdo ou benevoléncia,

o servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, falta de

outrem;

Il - quando for aplicada ac servidor ocupante de fungdo de confianga ou cargo

em comissdo penalidade de suspensao ou de demissao.

Paragrafo Gnico. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo que seja titular
de cargo efetivo podera ser aplicada a destituigdo sem prejuizo da continuidade
do vinculo efetivo, observada a apuragdo da falta e a penalidade cabivel em

relagdo ao cargo de provimento efetivo.
Art. 165 Sera aplicada a pena de demisséc nos casos de:
| - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia ao servigo, sem causa
justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias interpoladamente, no periodo

de 12 (doze) meses;
lll - ato de improbidade administrativa;

IV - aplicagdo irregular de dinheiro puablico, lesdo ao erario, alcance, desfalque,

apropriacao, extravio ou desvio de valores, bens ou documentos;

V = recebimento, solicitagdio ou aceitagdo de propina, comissao, presente,

vantagem ou beneficio indevido em razéo do cargo;

VI - violagdo dolosa de sigilo funcional com prejuizo ac Municipio, a

Administracdo ou a terceiros;

VIl - fraude documental, fraude de frequéncia, manipulacdo de registros

funcionais ou controle indevido de jornada ou produtividade;

VIl - insubordinagéo grave em servigo;
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IX - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima

defesa;

X - pratica reiterada de assédio moral, assédio sexual, discriminag&o ou outras

formas de violéncia institucional, devidamente apurada;

Xl - coacdo ou aliciamento de subordinados ou de terceiros com objetivos

politico-partidarios, valendo-se das prerrogativas funcionais;

XH - insuficiéncia de desempenho funcional, apurada com base em critérios
objetivos e em procedimento especifico de avaliagdo, na forma da legislagédo

aplicavel, asseguradas ampla defesa e contraditorio.

XJl - exercer advocacia administrativa;

XIV - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de salario-familia, sem
prejuizo da responsabilidade civii e de procedimento criminal que no casc

couber.

§1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento injustificado do

servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° A demissao por insuficiéncia de desempenho somente sera aplicada quando
demonstrada a impossibilidade de readaptagdo € apds esgotadas as
oportunidades institucionais de desenvolvimento e aprimoramento previstas

neste Estatuto.

Art. 166 O ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposicéo legal em

que se fundamenta.

Art. 167 Sera aplicada a pena de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade,

se ficar provado que o servidor, quando em atividade:

| - praticou falta grave para a qual seja cominada a pena de demissao;
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Il - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungéo publica;

lli - praticou atos de corrupgéo, fraude ou leséo grave ao erario, na forma deste
Estatuto.

Art. 168 As penas de suspensao superior a 30 (trinta) dias, destituicdo de fungo
de confianca ou de cargo em comissdo, demissdo e cassacéo de aposentadoria
ou disponibilidade serdo aplicadas pelo Prefeito, ou, no caso de servidores do
Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 169 A aplicagdo de penalidade prescrevera em:
| - 2 (dois) anos, quanto a repreensao;
Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

HI - 5 {cinco) anos, quanto a destitui¢do de fungdo de confianga ou de cargo em

comissao, demissdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§1° O prazo da prescrigdo contar-se-a da data do conhecimento do fato pela

autoridade competente para instaurar a apuragao.

§2° A instauragdo de sindicAncia ou processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade

competente.

§3° Se a infragéo disciplinar também for prevista como crime, aplicar-se-&o os

prazos prescricionais da lei penal quando superiores aos previstos neste artigo.

Art. 170 O servidor que, sem justa causa, deixar de atender, no prazo fixado,
exigéncia formal de autoridade competente, fundada em lei, regulamento ou ato
normativo valido, terd suspenso o pagamento da remuneragao do cargo efetivo
até que satisfaga a exigéncia, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade

administrativa, quando cabivel.
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§1° A exigéncia de que trata o caput devera ser formalizada por escrito, com

indicagdo expressa do fundamento legal, do prazo para cumprimento e da

adverténcia quanto a suspensio do pagamento em caso de descumprimento.

§2° Para fins deste artigo, consideram-se exigéncias administrativas essenciais,

entre outras previstas em lei ou regulamento:

| - recadastramento funcional, cadastral, previdenciario ou biométrico, quando

obrigatorio;

Il - apresentagdo de documentos indispensaveis a instrugdo, continuidade ou
conclusdo de processos administrativos de aposentadoria, penséo, readaptagao,
licengas, beneficios ou demais atos de gestao de pessoas;

lil - comparecimento a pericia médica oficial, inspegéo de satde ou avaliagéo de

capacidade laborativa, quando regularmente convocado;

IV - prestacdo de contas, devolugBo ou regularizagdo de valores recebidos a

qualquer titulo, quando exigida pela Administrac&o;

V - devolucdo de bens publicos sob guarda, cautela ou responsabilidade do

servidor;

VI - atualizagdo de informagdes necessarias a folha de pagamento e aos

assentamentos funcionais.

§3° A medida aplica-se também ao servidor que se encontre afastado, inclusive
aguardando conclusdo de processo administrativo de aposentadoria ou de outro
ato de gestdo de pessoas, quando sua colaboragdo for necessaria para

instrucdo, validagdo ou decisdo do procedimento.

§4° Cumprida a exigéncia, o pagamento sera restabelecido, sendo devidos os
vaiores suspensos somente se comprovado que, no periodo, o servidor esteve

em efetivo exercicio ou em afastamento regular previstc em lei; constatada
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auséncia injustificada, abandono de cargo, fraude ou ma-fé, ¢ vedado o

pagamento retroativo, sem prejuizo da apuragido de responsabilidade e das

demais penalidades cabiveis.

Art. 171 Deverio constar do assentamento individual do servidor todas as penas

disciplinares que lhe forem impostas.
CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 172 O afastamento preventivo do exercicio do cargo podera ser
determinado pela autoridade competente que instaurar processo administrativo
disciplinar, quando indispensavel para evitar interferéncia na apuragdo de
irregularidade relacionada ao exercicio das atribui¢cdes do servidor.

§1° O afastamento preventivo terd prazo de até 30 (trinta) dias, mantida a

remuneragao do cargo efetivo.

§3° Durante o afastamento preventivo, ndc serdo devidas parcelas de natureza

transitdria ou indenizatdria vinculadas ao efetivo exercicio.

8§4° A decisdo de afastamento podera impor, cumulativa ou aliernativamente,
restricbes de acesso a dependéncias, documentos, sistemas ou equipamentos
relacionados aos fatos sob apuragéo.

§5° O servidor afastado preventivamente permanecera a disposigdo da
comissao processante e da autoridade instauradora, podendo ser convocado

para atos necessarios a instrugio.
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Art. 173 O periodo de afastamento preventivo sera considerado de efetivo
exercicio quando do processo ndo resultar penalidade disciplinar ou quando esta
se limitar a repreenséo, para fins de contagem de tempo de servigo, na forma

deste Estatuto.
Art. 174 O afastamento preventivo € medida acautelatéria e ndo constitui pena.
CAPITULO lll
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Seciol
Da Apuracio Sumaria de Irregularidades

Art. 175 A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover sua imediata apurag¢do, por meio sumario ou

mediante Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 176 A sindicancia constitui apuragdo sumaria de irregularidade e sera
conduzida por 2 (dois) servidores, de nivel hierarquico igual ou superior ao do

investigado, na forma desta Lei.

1° A sindicdncia sera concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma
q

Gnica vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.
§2° A sindicancia podera resultar em:
| = arquivamento, quando inexistirem indicios suficientes de irregularidade;

li - aplicagdo de repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, quando

configurada infragdo de menor gravidade;

Ml - recomendacdo de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,

quando houver indicios de infragdo punivel com penalidade mais severa.
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Art. 177 Se no curso da sindicancia ficar evidenciada falta punivel com
penalidade superior as previstas no § 2° inciso il, do art. 176, a comissdo
comunicara o fato a autoridade competente para instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 178 Para infragOes leves, sem prejuizo do interesse publico, e quando nao
houver dano relevante ao erario ou violagdo grave a principios da Administragdo,
podera ser celebrado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o servidor,
estabelecendo obriga¢des e prazos para corre¢ao da conduta.

Paragrafo tnico. O descumprimento do TAC implicara a instauracéo imediata

do procedimento disciplinar cabivel, podendo o fato ser considerado agravante.
Secao ll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 179 O Processo Administrativo Disciplinar precedera a aplicacdo das penas
de:

I - suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - destituigao de fungdo de confianga ou cargo em comisséo,
Il - demisséo;

IV = cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 180 S3o0 competentes para determinar a instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar o Prefeiio, os Secretarios Municipais e os dirigentes
maximos de autarquias e fundagbes, e, no ambito do Poder Legislativo, o

Presidente da Camara Municipal .

Art. 181 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissio
designada pela autoridade instauradora, composta de 3 (trés) servidores efetivos
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estaveis, de nivel hierarquico igual ou superior ac do acusado.

§1° No ato de designagdo sera indicado o presidente da comissao, a quem

cabera indicar o secretario.

§2° Nao podera integrar a comissdo servidor que tenha interesse direto ou
indireto na apuracéo, vinculo de parentesco até o terceiro grau com ¢ acusado,
inimizade manifesta ou relagdo de subordinagdo hierarquica direta com ele, na
forma do regulamento.

§3° A comissdo procedera as diligéncias necessarias, podendo requisitar

documentos, informagdes, vistorias e pericias.

§4° Havendo indicios de dano ao erario, a Administragdo podera designar
servidor com habilitaggdo adequada para acompanhar os atos de instrugcdo em

defesa do interesse patrimonial publico, na forma do regulamento.

§5° O defensor do erario podera requerer no processo o que for de direito,

inclusive a reinquiricdo do indiciado ou de testemunhas.

§6° Instalada a comissao, o presidente apresentara, em até 5 (cinco) dias uteis,
plano de trabalho com cronograma indicativo dos atos de instrugédo, defesa e

relatdrio, o qual sera juntado aos autos.

§7° A autoridade instauradora podera dispensar os membros da comisséo, total
ou parcialmente, de suas atribuicdes ordinarias, quando necessario a celeridade
e a complexidade do feito, sem prejuizo da continuidade dos servicos essenciais

do érgao.

§8° O indeferimento de diligéncias ou provas impertinentes, desnecessarias ou

manifestamente protelatdrias devera ser motivado e registrado nos autos.

Art. 182 Se, de imediato ou no curso do Processo Administrativo Disciplinar,

ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora
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comunicara o fato ao Ministério Publico, sem prejuizo do prosseguimento da

apuracdo administrativa.

Art. 183 O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de instalagdo da comisséo, prorrogavel
uma unica vez, de forma excepcional, por igual periodo, mediante justificativa
expressa quanto a complexidade do feito ou a necessidade de diligéncia
imprescindivel.

§1° A inobservancia dos prazos ndo acarretara nulidade do processo, mas
podera implicar responsabilidade administrativa dos membros da comisséo,

quando configurada desidia, omiss&o ou atraso injustificado.

§2° O sobrestamento do processo somente ocorrerd em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, devidamente justificada pela comisséo e
autorizada pela autoridade instauradora.

Art. 184 Os drgdos e unidades municipais atenderdoc com a maxima presteza as
solicitagbes da comissdo, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
comunicando formalmente eventual impossibilidade de atendimento, quando

comprovadamente fundada.

Paragrafo unico. Quando indispensavel e inexistente similar no servigo publico
municipal, podera ser autorizada a contratagdo de apoio técnico externo, na

forma da legislagao aplicavel.

Art. 185 Ultimada a instrugdo, o indiciado sera citado em até 2 (dois) dias para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista integral
dos autos.

§1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§2° Estando o indiciado em lugar incerto, a citagao podera ser feita por edital, na
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forma do regulamento.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias

consideradas imprescindiveis.

Art. 186 Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, admitida a produgéo

em causa propria ou por defensor constituido.

Art. 187 Em caso de revelia, o presidente da comissdo designara defensor
dativo entre servidores estaveis, para assegurar a continuidade regular do

processo.

Art. 188 Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo a autoridade
competente, com relatério conclusivo sobre a matéria de fato e de direito,
indicando, quando for o caso, as disposicoes legais infringidas e a penalidade

cabivel.

Art. 189 Recebido o processo, a autoridade competente proferira decisdo no

prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§1° A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados, nao ficando

vinculada as conclusdes do relatorio.

§2° Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados
devidamente, determinara o reexame do processo pela prépria comissdo ou

através de outra a ser designada da mesma forma que a anterior.

Art, 190 O servidor somente podera ser exonerado, a pedido, apés a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar a que responder, desde que dele néo

resulte penalidade de demisséo.
TITULO V

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
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CAPITULO UNICO

Art. 191 A previdéncia dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio
seré regida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos do
art. 40 da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal especifica.

§1° Os servidores ndo titulares de cargo efetivo, inclusive os ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, vinculam-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, salvo quando houver vinculo com a Adminisfragao

de natureza permanente.

§2° As regras de concessdo, célculo, reajuste e manutencdo de beneficios
previdenciarios observarédo exclusivamente a legislagdo do RPPS do Municipio e

as normas constitucionais e federais aplicaveis.

Art. 192 A assisténcia a salde do servidor e de seus dependentes podera ser
prestada diretamente, por meio de autarquia ou entidade especifica, ou
mediante convénios e outros instrumentos admitidos em lei, nos termos de
legislagao propria.

Art. 193 A organizagéo, a gestéio, a governanga, os critérios de concesséo, o
custeio, a manutengdo e a revisédo de beneficios tanto da previdéncia como da
assisténeia a salide serdo definidos por legislacdo especifica correspondente,
observadas as normas constitucionais e federais aplicaveis.

Art. 194 As disposigdes deste Estatuto aplicam-se as matérias previdenciaria e
de assisténcia a saude apenas de forma subsidiaria, no que nao conflitarem com
a legislagdo especifica do RPPS do Municipio e com a legislagdo prépria de
assisténcia a satde do servidor.

TiTULO VI

DAS NORMAS GERAIS APLICAVEIS AOS PLANOS DE CARREIRA
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Art. 195 Os Planos de Cargos, Carreiras € Remuneragao dos servidores efetivos
do Municipio de Belém, instituidos por lei especifica, observarao as diretrizes e
as normas gerais deste Estatuto, sem prejuizo das peculiaridades técnicas e

funcionais inerentes a cada carreira, na forma da legislacdo aplicavel.

Paragrafo Gnico. As leis especificas de carreira ndo poderao criar, ampliar ou
restabelecer vantagens, adicionais, gratificagOes, licen¢as, afastamentos,
hipéteses de incorporagdo, contagem de tempo de servigo ou efeitos
remuneratdrios e de progressdo em desacordo com as normas gerais deste
Estatuto, salvo quando este Estatuto autorizar, de forma expressa e especifica,
disciplina diversa para determinada situagao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 196 Lei especifica instituira ou adequara os Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores efetivos do Municipio, no ambito do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, com base em gestdo por competéncias, mérito

e avaliagdo de desempenho, observadas as diretrizes deste Estatuto.

Art. 198 Aplicam-se subsidiariamente a este Estatuto, nos casos omissos e no
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que forem compativeis com suas normas e principios, as disposigGes gerais do

regime juridico dos servidores publicos da Unido e do Estado.

Art. 199 As normas sobre desenvolvimento na carreira, progressao e promogao
previstas em leis especificas ou atos internos somente se aplicam quando
compativeis com este Estatuto e com os regulamentos editados pelo Poder
Executivo ou pelo Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas

competéncias, para sua execugio.

Paragrafo Gnico. Em caso de conflito normativo, prevalecerfo as disposicdes
deste Estatuto.

Art. 200 Até que cada plano de carreira seja formalmente adequado as
disposigdes deste Estatuto e sejam editados os regulamentos que unifiquem
parametros minimos de intersticios, avaliagdo de desempenho e capacitagao,
ficam suspensos os efeitos futuros de progressfes e promogbes previstas em
leis especificas ou atos internos que adotem critérios incompativeis com o
modelo instituido por este Estatuto.

§1° O Poder Executivo e o Poder Legislativo regulamentaréo os instrumentos,
procedimentos e parametros minimos de avaliagdo de desempenho e de
capacitacdo, no Ambito de suas respectivas competéncias, necessarios a
implementacédo das normas deste Estatuto.

§2° As regras anteriores que prevejam critérios menos exigentes ou baseados
exclusivamente em tempo de servigo, sem avaliagdo de desempenho ou
comprovagio de capacitacio, deixardo de produzir efeitos futuros a partir da

vigéncia deste Estatuto.

Art. 201 Restabelecida a aplicagao das progressdes e promogdes confarme 0s
regulamentos e a adequacao dos planos de carreira, a implementagéo financeira
dos respectivos efeitos observara a disponibilidade or¢gamentaria e os limites de

despesa com pessoal estabelecidos na legislagdo fiscal, podendo o Poder
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Executivo ou o Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas competéncias,

postergar o inicio dos efeitos financeiros mediante ato fundamentado.

Art. 202 Ficam vedadas, a partir da vigéncia desta Lei, a criagdo de cargos € a
nomeacgao de servidores com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
salvo quando diversa estiver fixada em lei federal aplicavel a carreira ou em lei

municipal especifica superveniente.

Paragrafo Gnico. Os cargos atualmente providos com jornada inferior a 40
(quarenta) horas permanecem nessa condigdo, nos termos da legisiacdo de

origem.

Art. 203 Enquanto ndo substituidas por lei especifica que as converta em
valores fixos, em quantia certa, as vantagens pecunidrias calcutadas em
percentuais do vencimento basico, sejam de natureza permanente ou transitdria,
e mantidas em vigor, com excegdo do previsto no art. 72, terdo sua base de
calculo congelada no valor do vencimento do més imediatamente anterior a
entrada em vigor deste Estatuto, independentemente de posteriores alteragoes,

até revisdo legislativa.

Paragrafo unico. Até a formal adequacdo das leis especificas e regulamentos
4s normas gerais deste Estatuto, a Administragdo podera manter
temporariamente parcelas regularmente instituidas e percebidas na data de sua
vigéncia, exclusivamente para ftransigdo administrativa, sem direito a
continuidade, ampliagéo, incorporagio, atualizagdo automatica ou extensdo a
novos beneficiarios, vedada a manutengdo de parcelas expressamente proibidas

por esta Lei.

Art. 204 Para fins de uniformizagéo da disciplina de auséncias por doag&o de
sangue, ficam revogadas integralmente as Leis n® 7.705, de 13 de maio de 1994,
n° 7.944, de 19 de janeiro de 1999, e n° 7.993, de 20 de janeiro de 2000.

Art. 205 Fica revogada integralmente a Lei n® 7.502, de 1990, bem como as
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demais disposicbes legais em contrdrio, naquilo que conflitarem com este

Estatuto, exceto em relag@o aos servidores ndo contemplados por este Estatuto,
do Poder Executivo e do Poder Legislativo, dos quadros permanente,
comissionado e suplementar, que continuardo a ser regidos pela Lei n® 7.502, de
1990, até que seja editada legislagdo prdpria para essas categorias de

servidores.

Art. 206 A aplicagdo desta Lei observara o ato juridico perfeito e a coisa julgada,

nos termos da Constituicdo Federal.
Art. 207 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Palacio Antonio Lemos, 8 de janeiro de 2026.
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