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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 040/2025 — GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com elevada honra, submeto a apreciagdo desta Casa o Projeto de Lei que institui
o novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém. Esta proposta € um marco
para a modernizagdo da gestdo municipal, substituindo o regime de 1990, hoje defasado
frente as exigéncias da Administragdo Publica contemporanea e da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
Os Eixos Centrais da presente proposi¢éo sao os seguintes:

« Unificacdo e Segurancga Juridica: Institui um regime juridico unico para cargos
efetivos da administracdo direta, autdrquica e fundacional, garantindo tratamento

equanime.

« Meritocracia e Eficiéncia: O novo estatuto abandona a progresséo estritamente
temporal, condicionando a evolugdo na carreira a avaliagao de desempenho, gestao por

competéncias e inovagao.
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e Aprimoramento do Ingresso: Inova ao vedar a investidura de condenados por
violéncia doméstica, crimes contra criangas e maus-tratos a animais. Além disso, reforca a

inclus&o com reservas de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

* Gestao de Pessoas Atualizada: Regulamenta o teletrabalho e o regime hibrido,

buscando conciliar a qualidade de vida do servidor com a eficiéncia dos servigos prestados.

e Responsabilidade Fiscal: Veda a vinculagdo automatica de vantagens a
percentuais (combate ao efeito cascata) e subordina novos efeitos financeiros a real

capacidade orgamentaria do Municipio.

» Regime Disciplinar Justo: Fortalece o devido processo legal e introduz o Termo
de Ajustamento Disciplinar (TAD) para faltas leves, agilizando a corregao de condutas sem

abrir m&o do rigor ético.

Por fim, considerando que a atualizagdo desta norma é fundamental para uma
administragdo mais profissional, transparente e voltada para resultados, solicito que esta

matéria seja analisada em regime de urgéncia.

Certo da colaboragéo de Vossas Exceléncias para este avanco histérico na capital
paraense, reitero meus protestos de elevada estima e consideragéo.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Dispoe sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de
Belém, instituindo seu regime

juridico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,
A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Belém, que estabelece o regime juridico Unico aplicavel aos servidores da

administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Este Estatuto aplica-se aos titulares de cargos efetivos da administragao

publica municipal.

§1° Os ocupantes de cargos em comissao submetem-se as normas deste
Estatuto relativas a provimento, deveres funcionais, conduta ética e
responsabilidade administrativa, bem como as garantias de dignidade e de

defesa previstas, regendo-se, nos demais aspectos, por legislagao especifica,
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sem aquisi¢ao de estabilidade, vantagens ou beneficios privativos dos cargos

efetivos.

§2° Os empregados das empresas publicas e das sociedades de economia
mista do Municipio de Belém, bem como os contratados por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, regem-

se por legislagdo prépria, nao se aplicando a eles as normas deste Estatuto.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico,
responsavel pela execugdo de atividades administrativas, técnicas ou
especializadas voltadas ao interesse publico, com ética, profissionalismo e

compromisso social;

Il — Cargo publico: o conjunto de atribuigGes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor;

Il — Cargo em comiss&o: cargo de livre nomeagédo e exoneragdo, destinado
exclusivamente a atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento, regido por
legislagao especifica;

IV — Fungao de confianga: encargo de diregéo, chefia ou assessoramento, de
natureza fransitoria, exercido exclusivamente por servidor ocupante de cargo

efetivo, mediante designagéo da autoridade competente;

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séao
criados por lei, com denominagéo prépria, podendo ser de provimento efetivo

Ou em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal
direta, das autarquias e fundagoes publicas serdo organizados e providos em
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carreiras, com diretrizes que incentivem o mérito, o desempenho e o
desenvolvimento de competéncias.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 5° O sistema de carreiras dos servidores municipais observara as diretrizes
estabelecidas nesta Lei, pautando-se pelos principios da meritocracia, da
gestéo por competéncias e da busca continua da eficiéncia na prestagéo do

servico publico.

Art. 6° As carreiras serao estruturadas de modo a garantir mobilidade funcional,
desenvolvimento profissional e alinhamento as necessidades institucionais da

administragéo publica municipal.

Art. 7° A gestéo de pessoas no ambito do Municipio de Belém reger-se-a pelos

seguintes principios:

| - Meritocracia e Gestdo por Competéncias: reconhecimento e valorizagao do
desempenho individual e coletivo, € promogéo do desenvolvimento continuo de

conhecimentos, habilidades e atitudes;

Il- Etica e Integridade: observancia de elevados padroes de conduta,

transparéncia e probidade;

Ill - Responsabilidade: comprometimento e responsabilizagao dos gestores
e servidores com a entrega de resultados e o uso adequado dos recursos

publicos;

IV- Desenvolvimento Continuo: investimento na capacitagdo e no

aprimoramento profissional do servidor, em consonancia com as estratégias da
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administragao;

V- Inovacédo e Flexibilidade: incentivo a novas formas de trabalho e a
otimizagdo de processos que melhorem a produtividade e a qualidade dos

servigos publicos.
TiTuLOII

DO REGIME DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE CARGOS
PUBLICOS

CAPITULO|
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
Art. 8° S0 requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
I - ser brasileiro, nos termos da Constituicdo da Republica;
Il - ter idade minima de dezoito anos;
lll - gozar dos direitos politicos;

IV - ter aptidao fisica e mental, comprovada por inspecéo de satde realizada pelo
Municipio de Belém;

V- possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou fungao
publica nos érgéos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, para fins de verificagdo da acumulagéo de cargos, na forma do inciso
XVl e XVl e §10, do art. 37 da Constituigio da Republica;

VIl - estar em dia com as obrigagées eleitorais e, quando couber, com as militares:
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VIl - ndo haver sido demitido, cassada a aposentadoria ou disponibilidade ou
destituido de cargo de provimento em comissdo, motivado por infragao
disciplinar das hipdteses previstas no art. 165, ficando vedada nova investidura
em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos;

IX - ndo possuir condenagédo transitada em julgado por crimes de violéncia
domestica e familiar contra a mulher, ou por crimes contra criangas e
adolescentes.

§1° Fica vedada a nomeagdo para cargo publico na administragao publica
direta e indireta do Municipio de Belém, a partir do transito em julgado da
sentenca penal condenatéria até a reabilitagéo criminal, dos condenados pela
pratica de ato de abuso, maus-tratos, ferimento ou mutilagdo de animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exdticos, nos termos da

legislagdo penal e ambiental em vigor.

§2° Para o efetivo cumprimento do disposto no §1° deste artigo, os setores
competentes da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio deverao

exigir, antes da nomeacao, a certidao de antecedentes criminais
CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso publico seréa realizado mediante provas ou provas e titulos,
conforme dispuser a legislagdo € o regulamento do respectivo plano de
carreira, podendo a inscricdo do candidato estar condicionada ao pagamento
do valor fixado em edital, ressalvadas as hipoteses de isengdo expressamente

previstas.

Art. 10. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
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estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Os concursos publicos poderdo incluir etapas de avaliagao
de competéncias técnicas e comportamentais, provas praticas, testes
situacionais, entrevistas técnicas estruturadas ou outras formas de verificagao
de aptiddo para o desempenho das atribuicdes do cargo, desde que
expressamente previstas no edital e baseadas em critérios objetivos e

previamente divulgados.

Art. 11. A investidura em cargo publico que exija habilitagdo em profissao
regulamentada por lei depende do atendimento aos requisitos legais proprios

da respectiva profissao.

Art. 12. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia, sendo-lhes reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, arredondando-se o numero de vagas para o inteiro

imediatamente superior, quando o calculo resultar em frago.

Art. 13. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas serdo reservadas,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no CONCUrso,
arredondando-se o numero de vagas para o inteiro imediatamente superior,

quando o calculo resultar em fracao.

Art. 14. Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo entre 2 (dois) ou
mais candidatos, o desempate sera feito pela aplicacao sucessiva dos
seguintes critérios:

I - maior pontuagdo em prova pratica ou de habilidades especificas, quando

houver,;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Il - maior pontuagao na prova de titulos, quando houver;
lll - maior pontuagao na prova objetiva;

IV- maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de atuagéo
correspondente ao cargo;

V- maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico, apurado até a data de
publicagao do edital.

VI- sorteio publico, realizado sob supervisédo da comissao do concurso.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
CAPITULO Il

DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Posse é o ato de investidura que confere ao servidor as prerrogativas,
direitos, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizada
mediante assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo

empossado.

Art. 17. A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis
justificadamente por igual periodo, contados da publicagéo do ato de nomeagao
no orgéo oficial de divulgacéo do Municipio.

Art. 18. A posse podera ser dada mediante procuragéo especifica.

Art. 19. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer no

prazo previsto no artigo art. 17.

Art. 20. E competente para dar posse o Prefeito ou a autoridade a quem for
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delegada essa atribuigao.

Art. 21. Quando, na data de publicagdo do ato de provimento, o nomeado
estiver em licenga ou afastamento previstos nos incisos |, Il, IV e V do art. 108,

0 prazo para a posse sera contado a partir do término do impedimento.
Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

Paragrafo unico. Considera-se iniciado o exercicio na data registrada em
termo préprio pela unidade de gestdo de pessoas, com ciéncia da chefia

imediata.

Art. 23. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de 15

(quinze) dias, contados da data da posse.

Paragrafo unico. Nas designagdes para funcdo de confianga, aplica-se o

mesmo prazo, contado da publicagdo do ato de designagéo.

Art. 24. O servidor sera exonerado do cargo, ou tera tornada sem efeito sua

designagao para fungéo de confianga, se nao entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 25. Compete a autoridade do 6rgao ou entidade de lotacdo dar exercicio ao
servidor nomeado ou designado.

Art. 26. O servidor fara jus & remuneracdo a partir da data em que entrar em
exercicio, na forma do registro previsto no paragrafo Gnico do art. 22, nao
gerando efeitos financeiros retroativos ao periodo entre a nomeacgao e o inicio

do exercicio.

Art. 27. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante os quais sua aptidao
e capacidade serao objeto de avaliagao especial de desempenho, observados



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral e conduta ética;

Il - assiduidade e pontualidade;

1l - disciplina e observancia das normas;

IV - produtividade e qualidade do trabalho;

V - iniciativa, proatividade e capacidade de inovagéo;
VI- relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; e
VIl - eficiéncia e orientagao para resultados.

§1° A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada periodicamente,
conforme regulamento geral editado pelo Poder Executivo, podendo os planos
de carreira complementar critérios especificos, desde que observadas as

diretrizes deste Estatuto.

§2° O servidor aprovado em todas as avaliagdes realizadas durante o estagio
probatério adquirira estabilidade apés homologagao do resultado pelo dirigente
maximo do érgédo ou entidade de lotagéo do servidor, na forma do regulamento

geral.
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CAPITULO IV
DA FUNGAO DE CONFIANGCA

Art. 28. A fungao de confianga, nos termos do art. 3° |V, sera exercida
mediante designagdo da autoridade competente com publicagdo no orgao
oficial, sem criacdo de novo cargo e sem alteragdo do vinculo com o cargo

efetivo, podendo ser revogada a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A estrutura, as denominagdes, os niveis/simbolos e os
quantitativos por 6rgao e entidade das fungdes de confianga serdo definidos
por lei especifica, observadas a disponibilidade orcamentaria e os limites de

despesa com pessoal estabelecidos na legislagao fiscal.

Art. 29. E vedada a designagao simultanea do mesmo servidor para mais de
uma fungéo de confianga ou para fungéo de confianga cumulada com cargo em

comissao.

Art. 30. O Poder Executivo podera, por decreto, distribuir e remanejar cotas de
fungéo de confianga entre érgdos e entidades, sem aumento do quantitativo
global nem dos valores fixados em lei.

CAPITULO YV
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 31. Sao formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacéio;
Il - readaptacéo;

lll - reverséo;
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IV - reintegracao;
V- reconducao;
VI - aproveitamento.
Secgao |
Da Nomeacgao
Art. 32. A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo, integrante de carreira ou

isolado;

Il - em comiss&o, inclusive na condigéo de interino, para cargos de comissionados

vagos.

Paragrafo Gnico. A nomeagdo em cargo de provimento efetivo depende de
aprovagado prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

obedecida a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.
Secao ll
Da Readaptagéao

Art. 33. Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagao fisica ou mental que tenha

sofrido, verificada em inspegao médica oficial.

§1° A readaptagao nao podera resultar em aumento da remuneragao, seja ela

definitiva ou nao.

§2° Quando o cargo de readaptagao em definitivo possuir remuneracao inferior
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a anteriormente percebida, sera assegurada ao servidor diferenga como

vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI).

§3° O servidor readaptado em definitivo perde permanentemente a vinculagéo

com o cargo anteriormente ocupado.

§4° Nao sendo possivel a readaptagao, o servidor sera aposentado na forma da

legislagao previdenciaria.

§5° Fica vedada a percepgdo de qualquer vantagem ou adicional que seja

inerente ao exercicio original do cargo ou fungao do servidor readaptado.

§6° Os dispostos nos paragrafos 2 e 3 nao se aplicam aos casos de readaptacao

provisoria.
Segao lll
Da Reversao

Art. 34. Revers&o é o retorno ao servigo ativo de servidor aposentado por
invalidez, quando declaradas insubsistentes as razées da aposentadoria,
mediante inspe¢do médica oficial.

Art. 35. A reversdo dar-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado ou

no cargo resultante de sua transformacgéo.

Art. 36. E vedada a reversao de servidor que tenha atingido a idade maxima para
aposentadoria compulsoria.

Segao IV
Da Reintegragao

Art. 37. Reintegragdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
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ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 38. A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo.

Paragrafo unico. Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante:
| — sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao; ou

Il - sera aproveitado em outro cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis;
ou

Ill - ficara em disponibilidade, na forma do art. 40.
SegaoV
Da Recondugao

Art. 39. Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado, decorrente de:
| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo tinico. Se o cargo anteriormente ocupado estiver provido, o servidor

sera aproveitado na forma prevista neste Estatuto.
Segao VI
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 40. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade,
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em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado, sendo obrigatdrio para o servidor e para a Administragao.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo motivo medico

comprovado em junta oficial.

Art. 42. Extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade na estrutura
administrativa, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, até adequado aproveitamento em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis, cuja possibilidade sera reavaliada

periodicamente pela unidade central de gestao de pessoas do Municipio.
CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 43. A vacancia do cargo publico dar-se-& em decorréncia de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lll - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel:

VI - falecimento.

Art. 44. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo (nico. A exoneragéo de oficio ocorrera:
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| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

legal.

Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-ao:

| - a critério da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
CAPITULO ViI
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 46. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, para outro ¢rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal direta, autarquica ou fundacional, no ambito do Poder Executivo,
mediante ato do Prefeito, ouvida a unidade central de gestdo de pessoas do

Municipio, observados:

|- o interesse da Administragao;

Il — a equivaléncia de vencimentos;

Ill - a manutencao da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV— a correspondéncia entre o grau de responsabilidade e a complexidade das

atividades,
V — 0 mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI— a compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e as finalidades
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institucionais do 6rgéo ou entidade de destino.

§1° A redistribuicao podera ocorrer de oficio para ajustamento de lotagao e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de

reorganizagao, extingdo ou criagao de 6rgao ou entidade.

§2° Nos casos de reorganizagédo ou extingao de érgao ou entidade, se o cargo
for extinto ou declarado desnecessario e o servidor estavel ndao puder ser

redistribuido, ele sera colocado em disponibilidade, na forma do art. 40.
CAPITULO VIII

DA REMOGCAO E DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE

Art. 47. Considera-se remogao o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, de uma para outra unidade administrativa, no &mbito do mesmo quadro,

nas seguintes modalidades:
|- de oficio, no interesse da Administragéo;
Il - a pedido, a critério da Administracéo;

Il - a pedido, por permuta, que sera processada a requerimento de ambos os

interessados, com anuéncia da chefia maxima do orgao.

§1° A remogéo a pedido s6 podera efetivar-se no periodo de férias, salvo em
casos de mudanca de residéncia, devidamente comprovada, ou por motivo de
saude, uma vez justificadas as razées apresentadas pelo servidor, em pericia
meédica junta oficial.

§2° O processo de remogdo nédo podera gerar excedente de profissionais na

unidade administrativa.
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Art. 48. O servidor podera, mediante sua concordancia, ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou de outros Municipios, nas seguintes hipdteses:
| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;
Il - para o desempenho de atividade de natureza técnica ou especializada.

Paragrafo unico. A cessao de servidores devera respeitar o limite de 1% (um

por cento) do quadro total de servidores do 6rgéo de origem.

Art. 49. Nenhum servidor podera ser posto a disposigao ou ter exercicio em
unidade diversa daquela em que estiver lotado sem prévia autorizagdo do

Prefeito, formalizada por ato oficial.

Art. 50. Em todos os casos em que a cessao ocorrer com Onus para a
Administracdo, sera efetuado o cancelamento da ampliagéo de carga horaria e

de eventuais vantagens pecunidrias relacionadas ao exercicio da atividade.

Paragrafo Gnico. O tempo de cessao de servidor para o exercicio de cargo
com lotagdo diversa de estruturas pertencentes & Administragdo nao sera

contado para fins de evolugao funcional.
TiTuLo
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULOI
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO SERVIDOR

Art. 51. O servidor publico efetivo municipal tem assegurados, dentre outros

previstos neste Estatuto e na legislagdo complementar, os seguintes direitos:
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|- dispor de condigées adequadas de trabalho, incluindo infraestrutura,
equipamentos e recursos necessarios ao desempenho eficiente de suas

atribuicdes;

Il — ter acesso continuo a acgdes de capacitagdo e desenvolvimento
profissional, alinhadas as necessidades do servico e a sua evolugdo na

carreira;

lll - apresentar sugestoes e proposigbes para a melhoria de processos de

trabalho, da gestao e da qualidade dos servigos publicos;

IV — representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de poder praticado

por superior hierarquico ou por qualquer agente publico;

V —ser submetido a avaliagéo de desempenho imparcial, transparente e baseada

em critérios objetivos;

VI - participar de colegiados, conselhos e comissdes que tratem de matérias
funcionais ou previdenciarias, na forma definida em regulamento, sem prejuizo

de seus deveres e responsabilidades:

VIl - ter custeadas, nos limites e condi¢gdes definidos em regulamentacgao
especifica, as despesas de tratamento de satde quando em licenga concedida
nos termos do art. 108, inciso II;

VIll- exercer suas fungdes em ambiente seguro e saudavel, com protegao

contra assédio moral, assédio sexual e qualquer forma de discriminagéo;
IX - ter respeitada sua dignidade no ambiente de trabalho:

X — ter assegurados o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa em qualquer procedimento administrativo que possa resultar em
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penalidade ou restrigao de direitos;

XI- receber informacdes claras e acessiveis sobre seus direitos, deveres e
responsabilidades funcionais. Paragrafo Unico. Sdo assegurados a todos os
agentes publicos municipais, inclusive aos ocupantes de cargos em comissao,
o direito a um ambiente de trabalho digno e livre de assédio moral, assédio
sexual ou discriminacao, e o direito ao contraditorio e a ampla defesa em

procedimento administrativo que possa resultar em penalidade.
CAPiTULOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 52. O sistema de evolugédo funcional € o conjunto de possibilidades que o
servidor titular de cargo publico de provimento efetivo deve observar para

ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo uanico. A evolugdo funcional serd dada pela progressao

funcional mediante critérios de desenvolvimento e critérios de desempenho.

Art. 53. O desenvolvimento na carreira podera ocorrer, alternativa ou

cumulativamente, por:
| - progressao funcional horizontal;
Il - progressao funcional vertical, quando existente na respectiva carreira.

Paragrafo unico. Considera-se tempo de efetivo exercicio para fins de
desenvolvimento na carreira e cumprimento de intersticio o disposto no art. 143,
acrescido da efetiva lotagdo do servidor em estrutura pertencente ao 6rgéo ou

entidade de origem do cargo.

Art. 54. E vedada a progressao funcional do servidor que, durante o intersticio:
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| - tiver sofrido punigao administrativa disciplinar;
Il - tiver sido reprovado na avaliagao de desempenho;
lll - estiver em readaptagéao funcional definitiva;

IV- tiver sido demitido de cargo de provimento comissionado por motivo

disciplinar;

V - estiver em estagio probatorio;

VI - estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;
VII- tiver deixado de realizar avaliagao de desempenho;

VIl - estiver em readaptagao funcional provisoria.

Art. 55. O servidor que, durante o intersticio para obtengdo de evolugéo
funcional, foi impedido por ter ou estar em alguma das situagdes descritas neste

artigo, devera sempre reiniciar sua contagem de tempo.

Art. 56. Concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo publico, podera requerer sua primeira progressao funcional, utilizando
do periodo em que se encontrava no estagio probatério, observados as demais

normas previstas nesta Lei.

Art. 57. O servidor avangara apenas uma referéncia a cada vez, reiniciando-
se, entao, nova contagem de tempo, com intersticio de efetivo exercicio na
referéncia em que estiver enquadrado, para efeito de apuragdo da préxima

progresséao funcional.

Art. 58. A progressdo funcional horizontal é a evolugdo do servidor, da

referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na
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escala de vencimentos do cargo que ocupa dentro da carreira em que estiver
enquadrado, condicionada a resultado satisfatério na avaliagdo de
desempenho funcional e ao cumprimento dos requisitos de capacitagao e

competéncias fixados em regulamento editado pelo Poder Executivo.

§1° O regulamento definira os requisitos minimos para a progressao horizontal,
inclusive intersticios, desempenho minimo e critérios de capacitagao. Os planos
de carreira poderao estabelecer requisitos adicionais de natureza técnica para
suas respectivas categorias funcionais, vedada a redugao ou flexibilizagdo dos

parametros minimos definidos.

§2° A implementagdo financeira da progressao horizontal observara a
disponibilidade orgamentaria e os limites de despesa com pessoal
estabelecidos na legislagao fiscal, podendo o Poder Executivo postergar o

inicio de seus efeitos financeiros, mediante ato fundamentado.

§3° A progresséo horizontal ndo interrompe a contagem do tempo de servico,
que seguira sendo computado no novo posicionamento na carreira a partir da

data de publicagdo do ato que promover o servidor.

§4° O servidor que nao estiver em exercicio, ressalvadas as situagdes
consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrerd a progressao

horizontal.

Art. 59. A progressao funcional vertical, quando prevista na respectiva carreira,
é a elevagao do servidor para classe de cargo superior dentro dessa carreira,

néo configurando novo provimento.

§1° A progresséo vertical dependera de aprovagao em processo seletivo interno
de provas ou de provas e titulos, que avalie as competéncias exigidas para a

classe superior, observados o regulamento editado pelo Poder Executivo e o
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plano de carreira.

§2° O regulamento definira os requisitos minimos para a progresséao vertical,
inclusive intersticios, desempenho minimo, -certificacbes e experiéncia
profissional exigida. Os planos de carreira poderdo estabelecer requisitos
adicionais de natureza técnica, vedada a reducgdo ou flexibilizagdo dos

parametros minimos definidos.

§3° A progressao vertical nao interrompe a contagem do tempo de servigo, que
seguira sendo computado no novo posicionamento na carreira a partir da data

de publicagao do ato que promover o servidor.

§4° O servidor que ndo estiver em exercicio, ressalvadas as situacgbes

consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a progressao vertical.

§5° A implementagdo financeira da progressdo vertical observara a
disponibilidade orgamentéria e os limites de despesa com pessoal
estabelecidos na legislagao fiscal, podendo o Poder Executivo postergar o

inicio de seus efeitos financeiros, mediante ato fundamentado.
CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 60. A avaliagdo de desempenho funcional é instrumento de gestao de
pessoas voltado ao aprimoramento continuo dos servigcos publicos, a
valorizagéo do servidor e ao seu desenvolvimento na carreira.

§1° A avaliagdo sera realizada periodicamente por comissao, coordenada pela
unidade central de gestdo de pessoas do Municipio, com base em critérios

objetivos e transparentes, considerando:
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| - a efetividade das entregas e o alcance de metas institucionais e individuais;
Il - o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais;
lll - a contribuigao para a inovagao e melhoria dos processos de trabalho;

IV - o cumprimento dos deveres funcionais e a observancia dos padroes éticos e
de integridade.

§2° Os resultados da avaliagdo de desempenho funcional poderdo ser
utilizados para aprovagdo em estagio probatério, progressdo na carreira,
concessao de gratificagdes vinculadas a desempenho, designacgao de fungoes,
participagdo em programas de capacitagao e, quando for o caso, identificagao

de necessidades de aprimoramento e de providéncias correcionais.

Art. 61. A participagdo em cursos e programas de capacitagdo podera ser
vinculada a progresséo na carreira e a concessao de licengas para capacitagao,

conforme regulamento.

Art. 62. A administracdo priorizara a oferta de programas de capacitagao
voltados ao desenvolvimento das competéncias estratégicas para a gestao
publica municipal, definidas pela unidade central de gestdo de pessoas do

Municipio.

Art. 63. Os gestores publicos tém o dever de acompanhar o desempenho das
equipes, oferecer retorno periddico e identificar necessidades de

desenvolvimento individual e coletivo dos servidores sob sua supervisao.

Art. 64. As normas pertinentes ao procedimento da avaliagdo de desempenho
funcional serdo instituidas com seu conteido e valoragéo fixados e

regulamentados por ato do poder executivo, necessariamente assegurando:
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| - legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;

Il - conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu

resultado final;
lll - critérios objetivos de avaliagao;
IV - direito de manifestagao as instancias recursais.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS NOVAS FORMAS DE TRABALHO

Art. 65. A jornada semanal de trabalho € de 40 (quarenta) horas, cumprida em
dias e horarios fixados pela Administragdo, salvo quando jornada diversa for
expressamente fixada em lei municipal especifica superveniente ou em lei

federal aplicavel a carreira.

§1° A distribuicdo da jornada observara a continuidade do servico publico,
abrangendo fins de semana, feriados e pontos facultativos.

§2° Nos servigos de funcionamento ininterrupto, a jornada seré cumprida em
escala de revezamento, podendo adotar-se o regime 12x36, na forma de

regulamento editado pelo Poder Executivo.

§3° A prestagdo de servigo extraordinario ocorrera apenas em situacbes
excepcionais e temporarias, mediante autorizagdo prévia e motivada, na forma
do regulamento, limitada a 2 (duas) horas diarias, com prioridade para
compensagdo e observancia da disponibilidade orgamentaria e dos limites de

despesa com pessoal estabelecidos na legislagéao fiscal.

§4° O regulamento definira limites maximos mensais por orgéo para servigo

extraordinario e as hipdteses de ultrapassagem dependerdo de anuéncia prévia
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da unidade central de gestao de pessoas do Municipio.

Art. 66. O trabalho do servidor sera orientado por metas e entregas, com foco

em resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 67. O registro de frequéncia sera realizado preferencialmente por meio
eletrénico, conforme padrdes definidos em regulamento.

§1° Na impossibilidade justificada, poderdo ser adotadas solugdes alternativas
de controle, também definidas em regulamento, com responsabilidade da chefia

imediata pela verificagao e validagao.

§2° A padronizagdo, implantagdo e supervisédo dos sistemas e rotinas de
registro e controle de jornada serdo coordenadas pela unidade central de gestéo

de pessoas do Municipio.

Art. 68. A compensagdo de jornada mediante banco de horas, destinado a
compensacdo de horas excedentes e deficits de jornada, é preferencial ao

pagamento de horas excedentes.

§1° Na impossibilidade justificada, a conversdao em pagamento de horas
acumuladas sera admitida, quando inviavel a compensagao e por necessidade

do servigo, na forma do regulamento.

§2° E vedada compensagdo que prejudique o atendimento ao publico ou

desvirtue a jornada regular.

Art. 69. As formas flexiveis de organizagéo do trabalho, inclusive teletrabalho
e regime hibrido, serdo disciplinadas por decreto que disponha sobre
elegibilidade, metas e entregas, controle de frequéncia e resultados, seguranca

da informagao, suporte tecnologico e reversibilidade.
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§1° O teletrabalho ndo constitui direito subjetivo do servidor e podera ser

revogado a qualquer tempo por necessidade do servigo.

§2° O teletrabalho ndo implica, por si s, indenizagdes ou ressarcimento de

despesas, salvo previsao legal.

CAPITULO YV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 70. Vencimento é a retribuigéo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei.

Art. 71. A remuneragéo do servidor é o vencimento do cargo efetivo acrescido

das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Indenizagbes, auxilios e demais vantagens de carater
transitorio, ainda que remuneratérias, ndo integram a remuneragdo, ndo
constituem base de calculo de vantagens permanentes e cessam com o
termino da condigédo que lhes deu causa.

Art. 72. E vedada a vinculagdo automatica de quaisquer vantagens a
percentuais do vencimento, bem como repercussbes remuneratérias em
cadeia, salvo o disposto no art. 96 e excegdes previstas em legislagao federal
aplicavel.

§1° As vantagens pecunidrias previstas neste Estatuto serdo devidas em
valores fixos, expressos em quantia certa, definidos em lei especifica,
observadas as disposigdes da legislacéo fiscal, salvo a excecao prevista no art.
96 e legislacao federal aplicavel.

§2° A revisdo dos valores de que trata o § 1° ocorrera por lei, observadas a
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disponibilidade orgamentaria e os limites de despesa com pessoal

estabelecidos na legislagao fiscal, sendo vedada a indexagao automatica a
indices.

Art. 73. A concessao, a execugao e o controle das vantagens de que trata este
Estatuto dependem de autorizagdo prévia e motivada, comprovagéo de fato
gerador e registro de frequéncia / escala na forma do regulamento especifico,
inclusive quanto a tetos, prazos e forma de apuragéo, respeitada a legislacao

fiscal.

Art. 74. E vedado, no mesmo periodo de apuragdo, o recebimento cumulativo
de vantagens que remunerem horas coincidentes ou a mesma condigao de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de sobreposi¢do de horarios ou condigdes,
prevalecera apenas uma parcela, conforme critérios de precedéncia definidos

em regulamento, vedado o pagamento em duplicidade.
Art. 75. Lei especifica dispora sobre a remuneragao dos cargos em comissao.

§1° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao optara, na forma da
lei especifica, por uma unica remunerag&o — a do cargo efetivo ou a do cargo

em comissdo — vedada a cumulagao.

§2° Exercida a opgdo pela remuneragao do cargo em comiss&o, ficam
suspensas, enquanto perdurar o exercicio, todas as parcelas remuneratérias

vinculadas ao cargo efetivo, permanentes ou transitorias.

§3° Mantém-se a contribuig&o previdenciaria, a contagem de tempo de servigo e

os demais efeitos funcionais.

§4° A opgao sera formalizada no ato de investidura e permanecera enquanto
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durar o exercicio no cargo em comissao, sendo vedadas alternancias para

efeitos financeiros.

Art. 76. Proventos sdo os rendimentos atribuidos ao servidor em razao da

aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 77. As reposi¢des e indenizagdes ao Municipio serdo descontadas em
parcelas mensais ndo superiores a décima parte da remuneragdo ou do

provento, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 78. O servidor em débito com a Fazenda Municipal que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o
prazo de sessenta dias para quita-lo, admitido parcelamento na forma da

legislagéo aplicavel.
Paragrafo Unico. A ndo quitagdo no prazo implicara inscricdo em divida ativa.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |
Das Retribuigoes e Adicionais de Natureza Transitoria

Art. 79. Poderao ser concedidas os seguintes adicionais e gratificagdes, de
carater remuneratorio e natureza transitoria, pagos em valores fixos, em
quantia certa, n&o incorporaveis a remuneragao;

I - retribui¢a@o pelo exercicio de fungdo de confianga;
Il - gratificagéo por regime de dedicacgao exclusiva:

Il - gratificagdo por regime de tempo integral;
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IV - adicional de turno;
V- gratificagao pelo desempenho de plantao excepcional;
VI- adicional pela prestagao de servigo extraordinario (horas extras);

VIlI- adicional por condigbes especiais de trabalho, compreendendo
insalubridade e periculosidade;

VIl - gratificagéo por desempenho institucional e individual,
IX - gratificagdo por complexidade do local de exercicio,
X - gratificagao por atividades operacionais especializadas;
XI- gratificagéo por encargos de cursos, concursos e selegoes.
Subsecgao |
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fun¢éo de Confianga

Art. 80. Ao servidor efetivo designado para fungédo de confianga € devida
retribuicdo em valores fixos, em quantia certa, na forma da lei, enquanto
perdurar a designagdo, respeitada a legislagéo especifica das carreiras

publicas.

§1° A retribuigao de fungdo de confianga é inacumulavel, no mesmo periodo de

apuragao, com:
| — gratificag&o por regime de dedicagao exclusiva;
Il - gratificagé@o por regime de tempo integral;

lll — adicional de turno;
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IV — gratificagd@o por plantao excepcional;
V- adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

§2° Aplicam-se, nos casos analogos, as vedacgdes previstas no art. 74 deste

Estatuto.
§3° A gratificagao cessara automaticamente com a dispensa da fungao.
Subsecao ll
Da Gratificagcdo por Regime de Dedicagdo Exclusiva

Art. 81. A gratificagao por regime de dedicacao exclusiva podera ser atribuida,
em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei especifica, ao servidor com
atribuicbes de natureza estratégica que exijam disponibilidade total e
ininterrupta para a Administragdo, vedado o exercicio de qualquer outra

atividade remunerada, pablica ou privada, enquanto vigente o regime.

§1° A gratificagdo de dedicagdo exclusiva, no mesmo periodo de apuragio, é

inacumulavel com:

| - retribuicdo por fungao de confianga;

Il - gratificagdo por regime de tempo integral;

lll - adicional de turno;

IV— gratificagéo por plantao excepcional;

V- adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

§2° Aplicam-se, nos casos analogos, as vedagoes previstas no art. 74 deste
Estatuto.
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§3° A gratificagéo cessara automaticamente com o fim das condigcées que a
justificaram, o descumprimento das metas ou a nao comprovacgéo periddica de

requisitos e resultados, conforme regulamento, sem prejuizo da revogagéao por
necessidade do servigo.

Subsecao lll
Da Gratificagao por Regime de Tempo Integral

Art. 82. A gratificagdo por regime de tempo integral podera ser atribuida ao
servidor com jornada normal inferior a 40 (quarenta) horas semanais, com
ampliagéo da jornada para 40 (quarenta) horas, por necessidade do servigo,

enquanto perdurar a designagéo.

§1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei

especifica.

§2° A GTI ndo altera a natureza da jornada originaria do cargo e nao gera

direito a horas extraordinarias relativamente as horas de complementacgao.

§3° E incompativel, no mesmo periodo de apuragdo, com fungao de
confianca e com dedicagdo exclusiva, aplicando-se, nos casos analogos, as

vedacodes do art. 72.

§4° A GTI cessa automaticamente com a retirada da necessidade que a
justificou ou com a exclusdo do servidor da programagao de 40 (quarenta)

horas.
Subsegdo IV
Do Adicional de Turno

Art. 83. O adicional de turno podera ser concedido ao servidor lotado em



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

unidade de funcionamento ininterrupto, submetido a escalas regulares de
revezamento que compreendam periodos noturnos, fins de semana e feriados,
nos termos do art. 65 e do regulamento especifico, considerando-se

especificidades e limites por 6rgaos e entidades.

§1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei

especifica.
§2° O adicional de turno gratifica o regime de revezamento.

§3° Ao servidor com jornada normal inferior a 40 (quarenta) horas semanais, a
inclusdo em regime de revezamento podera ocorrer junto a concessdo
concomitante da gratificagao por regime de tempo integral, quando a escala

implicar carga semanal superior a jornada do cargo.

§4° E vedado o pagamento de outras parcelas relativamente as mesmas horas
abrangidas pelo revezamento.

§5° O pagamento depende de inclusdo em escala aprovada na forma do
regulamento, registro de frequéncia e apuragéo, admitida proporcionalidade

quando néo cumprida integralmente a escala por motivo justificavel.

§6° O adicional cessara automaticamente com a retirada do servidor da escala
ou com a alteragao das condigdes que o justificaram.

Subsecio V
Da Gratificagdo por Plantdo Excepcional

Art. 84, A gratificagdo pelo desempenho de plantio excepcional podera ser
atribuida ao servidor para cobertura pontual de demandas extraordinarias, em

janelas definidas e pré-autorizadas para atendimento temporario relevante,
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quando nao couber o regime de turnos.

§1° A vantagem paga sera em valores fixos, em quantia certa, por plantdo ou

por hora de plantao, definidos em lei especifica.

§2° E inacumulavel, no mesmo periodo de apuragdo, com vantagens que
remunerem horas coincidentes, sem prejuizo das vedagdes especificas relativas

a funcao de confianga e a dedicagao exclusiva.

§3° O desempenho de plantdo excepcional ndo altera a jornada ordinaria e

cessa automaticamente com o término das condigdes que o justificaram.

§4° O regulamento estabelecera limites mensais de plantées por érgaos ou

entidades, por unidades e por servidor.

§5° O pagamento depende de autorizagé@o prévia e motivada, inclusdo em

escala especifica, registro de frequéncia e apuragao.
Subsecao Vi
Do Adicional por Servigo Extraordinario (Horas Extras)

Art. 85. O adicional pela prestacdo de servigo extraordinario podera ser
atribuido excepcionalmente, por necessidade temporaria do servigo, mediante
autorizagdo prévia e motivada, limitado a 2 (duas) horas diarias, observado o
art. 65, §§ 3° e 4°, com prioridade para compensagao via banco de horas, tendo
como fato gerador a hora excedente efetivamente trabalhada, apurada em

sistema de controle de jornada.

§1° O pagamento somente ocorrera apos tentativa de compensagao via banco
de horas e quando este se mostrar inviavel por necessidade do servigo, na

forma do regulamento.
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§2° A hora excedente sera remunerada por valor fixo, em quantia certa, definido

em lei especifica, nos termos dos arts. 65.

§3° E inacumulavel, no mesmo periodo de apuragdo, com vantagens que
remunerem horas coincidentes, sem prejuizo das vedagdes especificas

relativas a funcéo de confianga e a dedicagéo exclusiva.

§4° O servigo extraordinario nao altera a jornada ordinaria nem podera suprir

necessidade permanente de pessoal.
Subsecao VI

Do Adicional por Condigoes Especiais de Trabalho (Insalubridade e

Periculosidade)

Art. 86. Ao servidor que exercer, com habitualidade, atividades em locais
insalubres ou em contato permanente com agentes nocivos a satde, ou em
condi¢bes de risco acentuado, sera concedido adicional em valores fixos, em
quantia certa, definidos em lei especifica, conforme grau de exposigdo apurado
em laudo técnico e critérios estabelecidos por decreto do Poder Executivo.

Art. 87. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagao.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagao das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 88. E vedada a lotag&o de servidora gestante ou lactante em atividades ou
operagoes insalubres ou perigosas, devendo ser afastada da exposicao e

realocada em atividade compativel, sem prejuizo da remuneracao.
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Art. 89. O adicional por trabalho com raio-x ou substancias radioativas constitui
modalidade especifica do adicional por condigbes especiais de trabalho, ndo

cumulavel com os demais, respeitada a especificidade da atividade.

Art. 90. Os locais de trabalho e os servidores que operem com raio-x ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagao especifica.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser

submetidos a exames médicos periddicos, conforme regulamento.
Subsegao VIl
Da Gratificagao por Desempenho Institucional e Individual

Art. 91. A Gratificagdo por Desempenho Institucional e Individual podera ser
concedida aos servidores em efetivo exercicio, em valores fixos, em quantia
certa, definidos em lei especifica, condicionada ao alcance de metas e

resultados.

§1° A gratificagdo sera apurada por periodo e tera como referéncia metas e
indicadores de desempenho institucional e individual, com critérios, pesos,
faixas de pagamento e periodicidade definidos em regulamento editado pelo

Poder Executivo.

§2° O pagamento depende de pactuagao prévia de metas, registro das entregas
em sistema oficial, afericdo objetiva e homologagao dos resultados pela chefia
méxima do 6rgéo ou entidade, na forma do regulamento, sob coordenagao da

unidade central de gestéo de pessoas do Municipio.

§3° Para afericdo e concessao da gratificagao, o regulamento podera utilizar,
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total ou parcialmente, a avaliagdo de desempenho funcional como instrumento

de gestao.

§4° O valor devido sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio no periodo
de avaliagao, aplicando-se as regras de afastamentos previstas neste Estatuto.

§5° O regulamento podera estabelecer limites orgamentarios globais e por
orgédo ou unidade, bem como procedimentos de controle, auditoria e glosa, sem

prejuizo da observancia da legislacao fiscal.
Subsecao IX
Da Gratificagao por Complexidade do Local de Exercicio

Art. 92. A gratificagdo por complexidade do local de exercicio podera ser
atribuida ao servidor em efetivo exercicio em unidades ou equipamentos
classificados por critérios e indicadores objetivos definidos em regulamento, em
razao de fatores como porte e demanda, dificil acesso ou logistica peculiar (a
exemplo das ilhas municipais), vulnerabilidade social e demais condigdes locais

relevantes.

§1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, por niveis de

complexidade, definidos em lei especifica.

§2° Ato do Poder Executivo publicara e atualizara a relacdo das unidades

elegiveis e seus respectivos niveis, com revisdo periddica.

§3° E vedada a cumulatividade com a gratificagdo por atividades operacionais
especializadas, e a vantagem cessa automaticamente com a supressao das
condigbes que as motivaram.

Subsegdo X
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Da Gratificagao por Atividades Operacionais Especializadas

Art. 93. A gratificagao por atividade operacional especializada sera devida ao
servidor que exercer atividades que demandem competéncias técnico-
especializadas, mediante certificacdo e designacao conforme critérios e rol de
atividades definidos na forma do regulamento.

§1° A vantagem sera paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei
especifica, enquanto perdurar a designagao.

§2° E vedada a cumulatividade com a gratificagao por complexidade do local
de exercicio, e a vantagem cessa automaticamente com a supresséo das

condi¢cdes que as motivaram.
Subsecao Xl
Da Gratificagdo por Encargos de Cursos, Concursos e Selecoes

Art. 94. A gratificagdo por encargos de cursos, concursos e selegbes podera
ser atribuida ao servidor convocado para atuar, de forma eventual, em
atividades de instrutoria, tutoria, elaboragéo e revisado de itens/provas, banca
examinadora, logistica de aplicagéo e fiscalizagao, paga em valores fixos, em

quantia certa, por hora ou por evento, definidos em lei especifica.

§1° A concessdo dependera de autorizagdo prévia e motivada, plano de
trabalho, designacdo nominal, registro de frequéncia/produgéo e homologagao

das entregas, na forma do regulamento.

§2° No mesmo periodo de apuragdo, € inacumulavel com vantagens que
remunerem horas coincidentes ou a mesma condigdo de trabalho, inclusive

com servico extraordinario e com plantao excepcional.
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§3° A gratificag@o cessa automaticamente com a conclusao da atividade/etapa

que lhe deu causa.
Secgao ll
Dos Adicionais de Natureza Permanente

Art. 95. Serdo concedidos os seguintes adicionais, de carater remuneratorio e
natureza permanente, pagos em valores fixos, em quantia certa, incorporaveis

a remuneracao:
| - Adicional por Tempo de Servigo (Triénio);
Il - Adicional de Incentivo ao Estudo.
Subsegao |
Do Adicional por Tempo de Servigo (Triénio)

Art. 96. O adicional por tempo de servigo, na forma de triénios, é devido ao
servidor titular de cargo de provimento efetivo que completar, no servigo publico
municipal, cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, até o maximo de
12 (doze) triénios.

§1° Os adicionais a que se refere o caput serdo calculados sobre a
remuneragao do cargo efetivo, nas seguintes proporgdes por triénio de efetivo
exercicio:

|- aos 3 (trés) anos, 5% (cinco por cento);
Il - aos 6 (seis) anos, 10% (dez por cento);

Il - aos 9 (nove) anos, 15% (quinze por cento);
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IV—aos 12 (doze) anos, 20% (vinte por cento);

V- aos 15 (quinze) anos, 25% (vinte e cinco por cento);

VI— aos 18 (dezoito) anos, 30% (trinta por cento);

Vli-aos 21 (vinte e um) anos, 35% (trinta e cinco por cento);
VIl - aos 24 (vinte e quatro) anos, 40% (quarenta por cento);

IX— aos 27 (vinte e sete) anos, 45% (quarenta e cinco por cento),
X—aos 30 (trinta) anos, 50% (cinquenta por cento);

X|— aos 33 (trinta e trés) anos, 55% (cinquenta e cinco por cento);
Xll— apés 36 (trinta e seis) anos, 60% (sessenta por cento).

§2° O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio,

independente de solicitagéo.
Subsegaol ll
Do Adicional de Incentivo ao Estudo

Art. 97. Podera ser concedida ao servidor efetivo gratificagdo de incentivo ao
estudo, de natureza permanente, em razao de titulagdo em nivel de poés-
graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) superior & exigida para o

ingresso no cargo de que é titular, desde que:

| — a area de formacao guarde relacéo direta com as atribuigbes do cargo ou com
a area de atuagéo do servidor;

Il — a titulac@o seja reconhecida por instituicdo de ensino credenciada nos termos
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da legislagao aplicavel;

lll — a concessao seja compativel com as necessidades do érgao e de relevante
interesse estratégico-institucional para a Administragao Publica Municipal, na

forma definida em ato do Poder Executivo.

§1° A gratificagao de que trata o caput sera devida em valores fixos, em quantia
certa, definidos em lei especifica, de acordo com o nivel de titulagao

(especializagao, mestrado, doutorado).

§2° A gratificagao de incentivo ao estudo nao sera devida cumulativamente por
mais de uma titulagao, prevalecendo a mais vantajosa e respeitados os valores

fixados em lei.

§3° A gratificagdo de incentivo ao estudo integra a remuneragdo, nao
constituindo, entretanto, base de calculo de quaisquer outras vantagens

pecuniarias.

§4° O Poder Executivo poderd estabelecer quantitativos maximos de
concessao por orgéo, carreira ou unidade de lotagdo, bem como critérios de
priorizagdo em funcdo das necessidades da administracdo, ficando
condicionada a disponibilidade orgamentaria e ao cumprimento dos limites de

despesa com pessoal.

§5° A concessao da gratificagdo ndo sera automatica e dependera de
requerimento formal do servidor, acompanhado da documentagéao
comprobatoéria da titulagédo e de justificativa quanto a correlagéo da formacgao
com as atribuigbes do cargo, a area de atuacéo ou o interesse estratégico do
orgao.

§6° A andlise e autorizagdo da gratificagdo serdo realizadas pela unidade
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central de gestdao de pessoas do Municipio, com base na politica de
desenvolvimento de pessoas e nos critérios definidos em regulamento, néo

gerando, em qualquer caso, direito subjetivo a sua percepgéo.
Secao lll
Das Vantagens de Periodicidade Anual (Devidas por Lei)

Art. 98. Sao devidas ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo em comissao e

aquele que perceba subsidio, nos termos desta segao:
| — a gratificagdo natalina (décimo terceiro salario);

Il — o adicional de férias.

Art. 99. Para fins de calculo das parcelas desta segao:

§1° Considera-se como remuneragdo do servidor o vencimento do cargo

efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§2° Integram também a base de calculo as parcelas de natureza transitoria e
carater remuneratério previstas nesta Lei e devidas ao servidor em razéo do

efetivo exercicio do cargo.

§3° Nao integram a base de calculo as verbas de natureza indenizatdria, tais
como diarias, auxilio-fardamento, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte e

outras da mesma espécie, ainda que pagas com habitualidade.

§4° As parcelas desta segdo nao se incorporam a remuneragao para qualquer

efeito e n@o constituem base de calculo de outras vantagens pecuniarias.
Subsegao |

Da Gratificagdo Natalina (Décimo Terceiro Salario)
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Art. 100. A gratificagdo natalina corresponde a soma de 1/12 (um doze avos)
do total das parcelas que compdem a base de calculo definida no art. 99,

relativas a cada més de efetivo exercicio no respectivo ano civil.

§1° Considera-se més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de

exercicio.

§2° O pagamento sera efetuado até o més de dezembro, admitido adiantamento

na forma da legislagéo aplicavel.

§3° Na exoneragao, demissdo, aposentadoria ou falecimento, é devido o
pagamento proporcional aos meses de efetivo exercicio no ano, calculado na

forma do caput, considerando-se as parcelas devidas no més do evento.
Subsecao
Do Adicional de Férias

Art. 101. O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) do total das
parcelas que compdem a base de calculo definida no art. 99, devidas no més

em que tiver inicio o gozo das férias, observado o disposto na Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. O adicional é devido também nas hipoteses de férias
proporcionais e sera pago, preferencialmente, antes do inicio do gozo,
conforme legislagao aplicavel.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS DE NATUREZA INDENIZATORIA

Art. 102. Ao servidor, observadas as condigdes e critérios estabelecidos nesta

Lei e em legislagdo especifica, poderdo ser concedidas as seguintes vantagens
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de natureza indenizatéria:

| - diarias de deslocamento a servigo;
Il - auxilio-fardamento;

Il - auxilio-alimentacgao;

IV - auxilio-transporte;

Paragrafo unico. As indenizagdes deste Capitulo nao possuem natureza
permanente, ndo se incorporam a remuneragao, nao integram a base de calculo
de quaisquer vantagens pecuniarias e serdo disciplinadas em legislagao

especifica, em valor fixo, em quantia certa.
Secao l
Das Diarias de Deslocamento a Servigo

Art. 103. O servidor que, em missao oficial ou de estudo, se afastar da sede,
em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou do
exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a cobrir as despesas de

pousada, alimentagao e locomogao, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento e sera devida

pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Art. 104. O servidor que nao se afastar da sede ou cujo afastamento for
cancelado ou reduzido, por qualquer motivo, fica obrigado a restituir integral ou
proporcionalmente as diarias recebidas, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da

data prevista para o retorno ou da ciéncia do cancelamento, na forma da

legislagao aplicavel.
Secao ll
Do Auxilio-Fardamento

Art. 105. Podera ser concedido auxilio-fardamento ao servidor que, em razéo
das atribuigbes do cargo ou da fungéo, esteja obrigado ao uso de farda,
uniforme ou vestimenta padronizada, para cobrir despesas com aquisigdo,

reposi¢gdo ou manutencao desses itens.

§1° O auxilio-fardamento serd devido em valores fixos, em quantia certa,
definidos em lei especifica, por niveis de fardamento ou grupos de cargos,
observada periodicidade estabelecida em regulamento.

§2° Quando a Administragéo fornecer diretamente a farda, o uniforme ou os
demais itens de uso obrigatério, ndo sera devido o auxilio-fardamento,
ressalvadas hipoteses especificas previstas em regulamento.

§3° O regulamento dispora sobre os cargos, funcdes e orgaos cujos servidores
fardo jus ao auxilio-fardamento, bem como sobre condigdes, periodicidade e

hipoteses de restituicdo, quando cabivel.
Secgao lll
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 106. O auxilio-alimentagdo destina-se a subsidiar as despesas com
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alimentacgao do servidor efetivo ou comissionado em razao do exercicio de suas
atividades, sendo devido em valor fixo, em quantia certa, observados os

critérios e limites definidos em lei especifica ou regulamento.

Paragrafo unico. Lei especifica ou regulamento dispora sobre a forma de
concessao do auxilio-alimentagao, seja mediante cartdo, crédito em meio
eletrénico, servigos conveniados ou pagamento em pecunia, observadas as

regras de efetivo exercicio.
Secgao IV
Do Auxilio-Transporte

Art. 107. O auxilio-transporte destina-se a auxiliar nas despesas com
deslocamento do servidor efetivo ou comissionado entre sua residéncia e o
local de trabalho e vice-versa, sendo devido em valor fixo, em quantia certa,

observados os critérios e limites definidos em lei especifica ou regulamento.

§1° O auxilio-transporte ndo sera devido nos dias em que nao houver
deslocamento para o local de trabalho, nem ao servidor que se encontre em
regime de teletrabalho integral ou que perceba outro beneficio de mesma

natureza, custeado por ente publico distinto para o mesmo vinculo.

§2° Lei especifica ou regulamento dispora sobre a forma de concessdo do
auxilio-transporte, inclusive quanto a utilizag&o de transporte coletivo ou outros
meios admitidos, bem como sobre critérios de comprovagéo e de restituigao,

qguando cabivel.
CAPITULO VIl

DAS LICENGAS
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Segao |

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 108. Conceder-se-a ao servidor licencga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de acidente em servigo,
lil - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - a gestante e a adotante;
V- paternidade;
VI - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro:;
VIl - para prestagao de servigo militar;
VIl - para atividade politica:
IX - para desempenho de mandato classista;
X- para tratar de interesse particular.

§1° As licengas com remuneragé@o asseguram ao servidor a remuneragao do
cargo efetivo, ndo sendo devidas, durante o afastamento, parcelas de natureza

transitoria e vantagens indenizatérias vinculadas ao efetivo exercicio.

§2° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo, bem como cada uma de
suas prorrogacgdes, sera precedida de exame por pericia médica oficial.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das

licengas com remuneragdo de que trata este Capitulo, salvo as excecgdes
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previstas em lei.

§4° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 109. A impossibilidade de comparecer ao servigo por motivo de saulde
devera ser comprovada pelo servidor mediante atestado médico, quando da
soma dos dias de afastamento por tal motivo, no curso de cada ano civil, ndo

ultrapasse 5 (cinco) dias, contados em conjunto.

§1° Ultrapassado o limite de que trata o caput, novas auséncias por motivo de
saude somente serao justificadas mediante laudo de pericia médica oficial,
inclusive para fins de concessdo de licenga para tratamento de saude e de
avaliagdo da capacidade laborativa, sem prejuizo da apuragdo de

responsabilidade em caso de abuso.

§2° O desconto motivado por faltas injustificadas sera aplicado sobre a

remuneracao integral do servidor, proporcional a sua carga horaria.
Secgéao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 110. A licenga para tratamento de saide podera ser concedida, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica oficial realizada pelo orgao

competente do Municipio, mantida a remuneragéo do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar

internado.

Art. 111. A pericia médica oficial podera ser realizada por médico perito singular
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ou por junta médica oficial, na forma do regulamento, sendo obrigatoria a
constituicdo de junta nos casos de afastamento por prazo superior ao definido

em regulamento, de readaptacgéo ou de aposentadoria por invalidez.

§1° Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita por atestado
médico particular se, a juizo da administragéo, for conveniente ou impossivel a

ida da junta médica a localidade de residéncia do servidor.

§2° Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos

depois de homologado pelo servigo médico oficial do Municipio.

Art. 112. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova pericia
médica oficial, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga

ou pela aposentadoria.

Art. 113. O atestado médico e o laudo da pericia oficial nao fardo mengéo ao
nome ou a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas

por acidente em servigo e doenga profissional, na forma da legislagéo aplicavel.
Secao lll
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 114. Sera licenciado o servidor acidentado em servico, mantida a
remuneracao do cargo efetivo.

§1° Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigées do cargo

exercido.
§2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agresséo sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio do
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cargo ou em razao dele;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

lll - sofrido na execugéo de tarefa determinada por superior hierarquico, ainda

que fora do local ou horario normal de trabalho.

§3° A prova do acidente sera feita em processo regular, no prazo de 8 (oito)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secgao IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 115. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, do
enteado ou de dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo ou mediante compensagéao de horario, na forma definida em regulamento.

§2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser

concedida, em cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigoes:

|- por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, mantida a remuneragao do

cargo efetivo;
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§3° O periodo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento

da primeira licenga concedida.
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§4° A soma das licengas remuneradas e sem remuneragao concedidas com
fundamento neste artigo, incluidas as respectivas prorrogagoes, nao podera
ultrapassar 150 (cento e cinquenta) dias no mesmo periodo de 12 (doze)

meses.
SecaoV
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 116. Sera concedida licenga a servidora gestante ou mae adotiva de crianga
de até um ano de idade, por 180 (cento e ointenta dias) dias consecutivos,

mantida a remuneracgao do cargo efetivo.

§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,

salvo antecipagao por prescrigdo médica.
§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora tera

direito a mais 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 117. Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de

descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de 30 (trinta) minutos.

Art. 118. A servidora que adotar crianga, de até doze meses de idade, sera
concedido cento e vinte dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogéo de crianga com mais de um ano de

idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 119. O servidor fard jus a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias
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consecutivos, mantida a remuneragao do cargo efetivo, devendo requerer o
beneficio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o nascimento da crianga ou a
concessao da guarda para fins de adogao.

Secao VI
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 120. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge,
companheiro ou companheira, servidor publico civil ou militar, que for
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para

exercicio de mandato no ambito federal, estadual ou municipal.
§1° A licenga sera sem remuneragao e por prazo indeterminado.

§2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera

ser colocado a disposigédo de outro érgao publico, sem énus para o Municipio.
Secao VIl
Da Licenga para Prestagao do Servigo Militar

Art. 121. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga,
na forma e condigbes previstas na legislagdo especifica, mantida a
remuneragao do cargo efetivo. Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o
servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir 0 exercicio

do cargo.
Secao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 122. O servidor que se candidatar a cargo eletivo fara jus a licenga para
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atividade politica, observados os prazos de afastamento e
desincompatibilizagdo previstos na legislagdo eleitoral, nas seguintes

condicoes:

| — sem remuneragao, no periodo compreendido entre a escolha em convengao

partidaria e a véspera do registro da candidatura perante a Justi¢a Eleitoral;

Il— com a remuneragao do cargo efetivo, pelo periodo remunerado minimo
assegurado pela legislagao eleitoral, a partir do registro da candidatura até o

décimo dia seguinte ao pleito.
Segao IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 123. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga, com
remuneragdo do cargo efetivo, para o desempenho de mandato em
confederagéo, federagédo, associagdo de classe, sindicato representativo da
categoria, entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para exercer fungéo de
geréncia ou administrag@o em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros.

§1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao
ou de representagdo nas entidades de que trata o caput, desde que
regularmente constituidas e em funcionamento.

§2° Para a concessao da licenga serdo observados, por entidade, os seguintes

limites maximos de servidores licenciados:
I - até 1.000 (mil) associados, 2 (dois) servidores;

Il —entre 1.001 (mil e um) e 5.000 (cinco mil) associados, 3 (trés) servidores;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

lll - mais de 5.000 (cinco mil) associados, 4 (quatro) servidores.

§3° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reelei¢cao, por uma Unica vez.

§4° E vedada a concessao de licenga para desempenho de mandato classista ao
servidor em estagio probatorio.

Secgao X
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 124. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos

consecutivos, sem remuneragao.

§1° Ndo podera ser negada licenga quando o afastamento for comunicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo imperiosa necessidade do

servico, devidamente justificada.
§2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

Art. 125. S6 podera ser concedida nova licenga para tratar de interesses

particulares depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 126. Apds 12 (doze) meses de exercicio, o servidor fara jus, anualmente, a
30 (trinta) dias consecutivos de férias, ndo podendo ser levada a conta de férias

qualquer falta ao servigo.

Paragrafo Gnico. As férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés) periodos,
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observado o interesse do servigo.

Art. 127. O servidor que opere direta e permanentemente com raio-X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese,

a acumulagao.

Art. 128. Cabe ao 6rgao competente organizar, até o més de novembro de cada
ano, as escalas de férias para o ano seguinte, atendendo, tanto quanto
possivel, a conveniéncia dos servidores, sem prejuizo da continuidade e da

eficiéncia do servigo.

Paragrafo Unico. Depois de programada, a escala de férias somente podera ser

modificada:

|- por necessidade do servico, devidamente justificada pela chefia e

comunicada ao servidor com antecedéncia minima fixada em regulamento: ou
Il - a pedido do servidor, com anuéncia da chefia imediata.

Art. 129, E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade de

servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos consecutivos.

Paragrafo Gnico. Esgotado o prazo maximo de acumulagao de que trata o
caput, as férias acumuladas deverdo ser concedidas de oficio pela
Administragao, sem prejuizo da responsabilizagio da autoridade que der causa
a nao concessao.

Art. 130. As férias em gozo ndo serdo interrompidas, salvo por motivo de
calamidade publica, comog&o interna, convocagéo para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por motivo relevante de superior interesse publico, devidamente
justificado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo tGinico. Na hipétese de interrupgao, o periodo restante de férias sera
gozado em outra oportunidade, de forma a ser reprogramada em nova escala,
observado o disposto neste Capitulo.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 131. Sem prejuizo da remuneracao e do tempo de servigo, podera o

servidor ausentar-se do servigo, mediante comprovagao:

I - por 1 (um) dia, no dia da doagao voluntaria de sangue a banco de sangue
mantido por 6rgdo ou entidade de natureza estatal ou paraestatal,
preferencialmente a Fundagdo HEMOPA, na forma da legislagao federal

especifica, vedada a concessao de dias adicionais a qualquer titulo;
Il - por até 3 (trés) dias consecutivos, em razao de casamento;

Il - por até 2 (dois) dias consecutivos, em razéo de falecimento do conjuge,
companheiro ou companheira, pais, madrasta, padrasto, filnos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§1° As auséncias de que trata este artigo seréo contadas a partir da data do
evento que lhes der causa.

§2° O servidor devera apresentar comprovagao documental idénea do evento ou

da doacao de sangue.

Art. 132. Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensacao de horario, nos termos da legislagéo federal aplicavel.

§1° As disposicoes do caput sao extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
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ou dependente com deficiéncia, quando comprovada, por junta médica oficial,

a necessidade de sua assisténcia direta.

§2° O horario especial de que trata este artigo sera concedido na medida
estritamente necessaria, conforme laudo da junta médica oficial, podendo ser

revisto periodicamente, na forma do regulamento.

§3° A concesséao de horario especial nao dispensa o servidor do controle de
frequéncia nem o exonera do cumprimento das demais obrigacdes funcionais,

sob pena de responsabilizagao administrativa.

§4° Nas hipdteses de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o horario especial sera analisado considerando a jornada total do
servidor, de forma a evitar prejuizo a prestagdo do servigo publico em qualquer

dos vinculos.

Art. 133. Ao servidor que estiver estudando em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido podera ser concedido horério especial, quando for
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade

administrativa.

Paragrafo Gnico. E vedada ao servidor a concessao de horario especial com
redugao da jornada ou flexibilizagao de horario sem a respectiva compensagao

integral da carga horaria, salvo as excegdes previstas nesta lei.
CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 134. E considerado tempo de servigo publico, para os fins desta Lei, o
tempo de efetivo exercicio em cargo ou fungdo publica no ambito da

Administracéo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Belém, qualquer
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que tenha sido a forma de admissao ou de pagamento.

Art. 135. A apuragédo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando-se o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta
e dois), ndo serao computados, arredondando-se para um ano quando

excederem este numero, para efeito de aposentadoria.
Art. 136. Consideram-se de efetivo exercicio, para os fins desta Lei:
| - as férias;

Il — o exercicio de cargo em comissdao no ambito da Administragdo direta,
autarquica ou fundacional do Municipio;

lll - o exercicio em cargo ou fungdo em 6rgao ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, quando o servidor estiver

regularmente cedido ou requisitado, na forma da legislagao;

IV - a convocagao para o servigo militar,

V- a participagédo em Tribunal do Juri e outros servigos obrigatdrios por lei; e
VI- as licengas:

a)por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

b)a gestante e a adotante;

c)paternidade;

VIl — as auséncias autorizadas no art. 131.
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Paragrafo unico. Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de intersticio e

progressao horizontal e vertical no desenvolvimento na carreira, somente o

previsto neste artigo.

Art. 137. Contar-se-d0, além do tempo de efetivo exercicio, para fins de

aposentadoria e disponibilidade:

|- o tempo de servigo publico prestado em cargo ou fungao federal, estadual ou

municipal,

Il - os afastamentos em virtude de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, até o limite de 90 (noventa) dias em cada periodo de 12 (doze)

meses,;

lll - o tempo correspondente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico do Municipio,

observada a legislagéao previdenciaria aplicavel;

IV- o tempo de servigo prestado em atividade privada, urbana ou rural,

vinculado a regime de previdéncia social, na forma da legislagao federal;

V- o tempo de servigo ativo nas Forgas Armadas e auxiliares, computado na

forma da legislagao especifica;

§1° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou em
disponibilidade somente serda contado para nova aposentadoria ou

disponibilidade, vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

§2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao publica.

CAPITULO XII
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito de peticdo aos o6rgaos da
Administragdo Publica municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo,

inclusive para requerer, pedir reconsideragao, recorrer e representar.

Paragrafo unico. O requerimento, a representacdo e o pedido de
reconsideragao serao apresentados no orgao de lotagédo do servidor e dirigidos
a autoridade competente para decidi-los, devendo ser decididos no prazo de
30 (trinta) dias, admitida uma Unica prorrogagao, por igual periodo, mediante
justificativa expressa.

Art. 139. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo; e
Il - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala

ascendente, as demais autoridades.

§2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

§3° Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o autor do

despacho, decis&o ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 140. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso
é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do ato ou da ciéncia formal do

interessado.

Art. 141. A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servidor, ao qual
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cabe, se a solugao nao for de sua algada, encaminha-la a quem for de direito.

Paragrafo unico. Se nao for dado andamento a representagdo, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente a

autoridade superior.

Art. 142. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo
ou documento ao servidor ou a procurador por ele constituido, na forma da

legislagao aplicavel.

Art. 143. O direito de peticionar prescreve a partir da data da publicagdo, no
orgao oficial, do ato impugnado ou, quando se tratar de ato de natureza

reservada, da data em que dele tiver conhecimento o servidor:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, cassagéo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagoes de trabalho;

Il- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

§1° A interposigdo tempestiva de pedido de reconsideracdo ou de recurso
interrompe a prescrigéo, recomegando a contagem integral do prazo a partir da

publicagéo ou da ciéncia da decis&o que os apreciar.

§2° A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 144, O pedido de reconsideragao e o recurso nao tém efeito suspensivo.

Paragrafo tnico. Provido o pedido de reconsideragéo ou o recurso, os efeitos
da nova decisao retroagirdo a data do ato impugnado, quando cabivel.
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Art. 145. A Administragdo devera revisar seus atos quando eivados de
ilegalidade, de oficio ou mediante provocagao.

Art. 146. Os prazos previstos neste Capitulo sdo peremptérios, salvo motivo
de forga maior devidamente comprovado.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado para o primeiro dia util subsequente
0 prazo cujo vencimento recaia em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO Xl
DA ACUMULAGCAO

Art. 147. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungoes
publicas, exceto, quando houver compatibilidade de horarios e observado o limite

remuneratario constitucional, nas hipoteses de:
I - 2 (dois) cargos de professor;
I1- 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Ill- 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissées regulamentadas.

§1° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos vinculos sob quaisquer
regimes juridicos, inclusive aos empregos publicos regidos pela legislacéo

trabalhista.

§2° A compatibilidade de horarios devera ser comprovada pelo servidor e
revalidada quando solicitado pela Administragéo, sob pena de apuragdo de

responsabilidade.

Art. 148. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes
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em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e demais entidades controladas, direta ou

indiretamente, pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de
aposentadoria com remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvadas as hipoteses constitucionais de cargos acumulaveis, cargos

eletivos e cargos em comisséo.
CAPITULO XIV
DOS DEVERES E PROIBIGOES
Segao | Dos Deveres
Art. 149. Sao deveres do servidor:

|- atuar como agente de transformagdo social orientado a resultados,

buscando a melhoria continua dos servigos e o bem-estar do cidadao;

Il — exercer as atribuigbes do cargo com presteza, eficiéncia, economicidade

e foco no interesse publico e no cidadao:;

Il — observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

IV— manter conduta ética, leal e proba no exercicio do cargo, preservando a
dignidade das pessoas e o respeito institucional:

V- guardar sigilo sobre assunto da reparticio e sobre dados e informacgdes
protegidos por lei;
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VI- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

hipétese em que devera comunicar a irregularidade a autoridade competente;

VIl — cumprir integralmente a jornada de trabalho, registrar a frequéncia de

forma fidedigna e observar os controles institucionais de ponto e
produtividade;

VIII- manter assiduidade e pontualidade;

IX— desempenhar pessoalmente os encargos que lhe competirem e os
trabalhos de que for incumbido dentro de suas atribuigdes;

X — zelar pelo patriménio publico, pela economia e conservagao do material
que Ihe for confiado, utilizando bens e recursos do Municipio com

responsabilidade;

Xl— tratar com civilidade o publico, os colegas e superiores, atendendo sem

preferéncias pessoais;

Xll — manter espirito de cooperagdo e conduta compativel com ambiente de

trabalho saudavel e respeitoso;

XIIl - participar, quando indicado pela Administragéo, de agbes de capacitagao
e desenvolvimento relacionadas as atribuigbes do cargo ou as competéncias

estratégicas do 6rgao;

XIV — atender, com prioridade funcional, as requisi¢coes destinadas a defesa da
Fazenda Publica Municipal, aos pedidos de certidées para fins de direito, as

diligéncias de comissdo de inquérito e aos deprecados judiciais;

XV— manter atualizados os dados necessarios ao assentamento funcional, na

forma do regulamento;
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XVI — submeter-se a inspegdo de saude oficial, quando determinada pela

Administracéao;

XVIl — apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado,

quando for o caso.

§1° Os ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento devem,

adicionalmente:

| — promover o cumprimento das normas de integridade, gestao de riscos,

controles internos, transparéncia e prote¢ao de dados em sua area de atuacgao;

Il - garantir o alcance dos objetivos institucionais em sua area de atuagao e a

integridade da gestao.

lll - acompanhar o desempenho das equipes, prevenir praticas abusivas e
adotar medidas imediatas diante de indicios de irregularidade, assédio ou

discriminagao;

§2° O superior hierarquico que, tendo ciéncia de irregularidade, deixar de adotar
providéncias para sua apuragao podera ser responsabilizado disciplinarmente

por omissao, na forma deste Estatuto.
Segao Il
Das Proibigdes
Art. 150. Ao servidor é proibido:

I- receber, solicitar ou aceitar propina, comissdo, presente, vantagem ou

beneficio de qualquer espécie em razéo das atribuigdes do cargo;

Il — praticar atos de sabotagem, fraude documental, fraude de frequéncia
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ou de controle de jornada, ou manipulagao indevida de registros funcionais,
frequéncia ou produtividade;

lll — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

IV — proceder de forma desidiosa, negligente, imprudente ou com manifesta baixa
produtividade injustificada;

V — divulgar ou acessar indevidamente informagdes sigilosas ou protegidas por

lei;

VI - utilizar indevidamente sistemas de informagao, recursos tecnologicos

ou dados da Administragdo Municipal, inclusive para fins alheios ao servigo;

VIl- valer-se da condi¢gao de servidor para obter proveito pessoal ou para
terceiros, direto ou indireto;

VIl — exercer atividades incompativeis com o cargo, com o horario de trabalho

ou que configurem conflito de interesses;

IX — praticar assédio moral, assédio sexual, discriminagao ou qualquer forma

de violéncia no ambiente de trabalho;

X — participar da geréncia ou administragdo de empresa ou entidade que
mantenha relagdo contratual, comercial ou regulatéria com o Municipio, guando

houver risco de conflito de interesses;

Xl — receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades
fiscalizadas no pais ou no exterior, principalmente quando estiver em missao
referente a compra de material ou fiscalizagéo de qualquer natureza; Xl — tratar

de interesses particulares na reparti¢do, valendo-se do cargo, de subordinados,
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de bens publicos ou do horério de trabalho;

Xlll— utilizar pessoal, material, bens ou recursos publicos em atividades

particulares,

XIV — constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer repartigdo publica, salvo quando se tratar de beneficios

previdenciarios ou assistenciais a parentes até o segundo grau;
XV-recusar fé a documentos publicos;

XVI- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento, bem ou objeto existente na repartigao;

XVII- ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacdo do

chefe imediato:

XVIIl- deixar de comparecer ao servico ou abandonar o posto sem causa

justificada e comprovada;

XIX—- exercer, durante o expediente, atividades estranhas ao servico,

ressalvadas situagdes institucionalmente autorizadas:

XX - exercer comércio entre os companheiros de servico, mover ou
subscrever listas de donativos dentro da reparticdo, salvo autorizagao
expressa em norma interna;

XXI - requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias e juros
ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de
intervengao propria;

XXlI- cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo, salvo em

situagé@o excepcional e temporaria por necessidade de servigo, na forma do



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

regulamento;

XXIIl — utilizar aparelho celular pessoal ou outros dispositivos moveis durante o
expediente de modo a comprometer a produtividade, o atendimento ao publico
ou a adequada execugao das atribuigdes do cargo, ressalvado o uso funcional,

emergencial ou expressamente autorizado pela Administragao.

Art. 151. E vedado ao servidor, independentemente do cargo que ocupe,
manter relagdo de subordinacédo hierarquica direta ou indireta a conjuge,
companheiro ou companheira, ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Gnico. Nas nomeacgdes para cargos em comissdo ou designagoes
para fungdo de confianga, sdo vedadas a indicagéo de cénjuge, companheiro
ou parente da autoridade nomeante, a ocorréncia de ajuste para designagoes
reciprocas e a indicagao de cdnjuge, companheiro ou parente de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento, na forma da legislagao aplicavel.
CAPITULO XV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil,

penal e administrativamente.

§1° A responsabilidade administrativa nd3o exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal que no caso couber, e 0 pagamento de

indenizacao ndo o exime de sangao disciplinar porventura aplicada.

§2° As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo

independentes entre si as instancias civil, penal e administrativa.
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Art. 153. O servidor é responsavel pelos prejuizos que, nessa qualidade, causar

a Fazenda Publica ou a terceiros, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras hipoteses, caracteriza-se

especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegagao, extravio, desvio, dano ou uso indevido de valores, bens,

documentos ou materiais confiados a sua guarda ou responsabilidade;

Il - por n&o prestar contas ou por n&o as tomar, na forma e nos prazos previstos

em leis, regulamentos, instrugbes normativas e ordens de servigo;

lll - pela falta, inexatidao ou omissao de registros, anotagées, conferéncias,
averbagdes ou certificagbes funcionais, contabeis, administrativas ou fiscais

de sua competéncia;

IV - por erro de calculo, autorizagdo, conferéncia ou validagdo que resulte
em prejuizo ao erario, inclusive quando decorrente de negligéncia grave no
cumprimento de procedimentos obrigatorios.

Art. 154. A responsabilidade civil decorre de agdo ou omissdo dolosa ou

culposa que importe prejuizo & Fazenda Publica ou a terceiros.

§1° Havendo dano ao erario, devera ser promovido o ressarcimento, por meio
do devido processo administrativo, assegurado a ampla defesa e o
contraditdrio.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responder4 o servidor perante a

Fazenda Publica por meio de composicdo administrativa ou agao regressiva.

§3° N&o sendo possivel a composigao administrativa, a agao regressiva devera

ser proposta no prazo de 90 (noventa) dias, contado do transito em julgado da
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condenacao imposta ao Municipio, salvo justificativa formal e motivada.

§4° A inobservancia injustificada do disposto no § 3°, por agdo ou omissdo da

autoridade responsavel pela adogdao das medidas cabiveis, constitui falta
funcional.

Art. 155. O servidor que autorizar, demandar, instruir ou realizar aquisicéo,
contratagdo, recebimento ou ateste de materiais, bens ou servigos em
desacordo com as disposigbes legais e regulamentares pertinentes respondera

pelo respectivo prejuizo, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 156. Nos casos de indenizagao a Fazenda Publica resultante de ato doloso,
caracterizado alcance, desfalque, apropriagao, extravio, fraude, omissdo de
recolhimento ou de entrada de valores nos prazos legais, o servidor sera

obrigado a repor integralmente a importancia do prejuizo causado.

Paragrafo tnico. A Administragao podera exigir a reposigéo em parcela unica,
sem prejuizo da admissdo de parcelamento por decisdo motivada, considerada

a capacidade econdmica do servidor e o interesse publico.

Art. 157. Fora dos casos previstos no artigo anterior, a indenizagdo podera ser
ressarcida mediante desconto em folha, em prestagdes mensais que nao
excedam 1/10 (um décimo) da remuneragdo do cargo efetivo, observado o

devido processo administrativo.

Art. 158. Sera igualmente responsabilizado o servidor que, fora das hipoteses
expressamente previstas em leis, regulamentos ou atos normativos internos,
permitir ou determinar a pessoas estranhas a Administragio o desempenho de

encargos que Ihe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 159. A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omisséo
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praticada no desempenho do cargo ou fungdo que viole os deveres e as
proibi¢cdes previstos neste Estatuto e demais normas administrativas aplicaveis,

apurada mediante o procedimento disciplinar cabivel.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS PENALIDADES
Art. 160. Sao penas disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspensao;
Il - destituicéo de fungdo de confianga ou de cargo em comissao;
IV - demisséo;
V - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 161. Na aplicagao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragéo, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes, a conduta ética do servidor, seu

histérico funcional, o desempenho e o cumprimento de seus deveres.

Art. 162. A pena de repreenséao sera aplicada por escrito nos casos de infragcéo
leve ao dever funcional ou as normas de conduta previstas neste Estatuto,

quando n&o for cabivel penalidade mais severa.

Art. 163. A pena de suspenséo sera aplicada em caso de falta grave ou de
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reincidéncia em infragao punivel com repreensao, observado o limite méaximo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo anico. O servidor suspenso ficara sem a remuneragao do cargo
efetivo e sem parcelas de natureza transitoria ou indenizatéria vinculadas ao
efetivo exercicio, na forma deste Estatuto.

Art. 164. A destituicdo de cargo em comissao ou de fungao gratificada sera

aplicada nos casos de infragao, sujeita a penalidade de demissao.

Paragrafo tnico. Ao servidor ocupante de cargo em comissé@o que seja titular
de cargo efetivo podera ser aplicada a destituigho sem prejuizo da
continuidade do vinculo efetivo, observada a apuragao da falta e a penalidade

cabivel em relagéo ao cargo de provimento efetivo.
Art. 165. Sera aplicada a pena de demiss&o nos casos de:
| — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia ao servico, sem
causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias interpoladamente,

no periodo de 12 (doze) meses;
lll — ato de improbidade administrativa;

IV — aplicacéo irregular de dinheiro publico, lesao ao erario, alcance, desfalque,

apropriagao, extravio ou desvio de valores, bens ou documentos;

V — recebimento, solicitacdo ou aceitagdo de propina, comissdo, presente,
vantagem ou beneficio indevido em razéo do cargo;

VI- violagdo dolosa de sigilo funcional com prejuizo ao Municipio, a

Administracdo ou a terceiros;
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VIl - fraude documental, fraude de frequéncia, manipulagao de registros

funcionais ou controle indevido de jornada ou produtividade;
VIl - insubordinacéo grave em servigo;

IX— ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima

defesa;

X — pratica reiterada de assédio moral, assédio sexual, discriminagao ou outras

formas de violéncia institucional, devidamente apurada;

Xl - coagido ou aliciamento de subordinados ou de terceiros com objetivos

politico-partidarios, valendo-se das prerrogativas funcionais;

Xl - insuficiéncia de desempenho funcional, apurada com base em critérios
objetivos e em procedimento especifico de avaliagéo, na forma da legislagao

aplicavel, asseguradas ampla defesa e contraditorio.
Xlll - exercer advocacia administrativa;

XIV - apresentar com dolo declaragao falsa em matéria de salario-familia, sem
prejuizo da responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso
couber.

§1° Considerar-se-a abandono de cargo o nio comparecimento injustificado do
servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° A demissdo por insuficiéncia de desempenho somente sera aplicada
quando demonstrada a impossibilidade de readaptagdo e apods esgotadas as
oportunidades institucionais de desenvolvimento e aprimoramento previstas
neste Estatuto.

Art. 166. O ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposicao legal em
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que se fundamenta.

Art. 167. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente notificara
pessoalmente o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢ao por um dos cargos, empregos ou fungées em acumulo ilegal,
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
notificagao.

§1° Utilizando-se do direito de opgéo por um dos cargos, empregos ou fungdes
publicos acumulados indevidamente, a escolha do servidor devera ser
comprovada, independentemente de nova notificagdo, no prazo subsequente
de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo e uma Unica vez, a critério da

Administracédo Publica e mediante pedido motivado do interessado.

§2° Na hipotese de o servidor ndo comprovar a opgéo a que se referem o caput
e o §1° deste artigo, deverda a autoridade competente instaurar Processo
Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS), sob o rito sumario, para

apuracao e regularizagdo da acumulagéo ilegal.
§3° O PADS, de rito sumario, desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comiss&o processante,
composta por 2 (dois) servidores estaveis, o qual deve indicar a materialidade

e autoria da transgressao objeto de apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende a juntada de provas objetivas da
infragdo, em poder da Administragdo Publica, indiciacdo, citacao, defesa e

relatério conclusivo da comissao processante; e

Il - julgamento pela autoridade competente para aplicar a pena de demissao.
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§4° A indicagao da autoria e da materialidade referidas no inciso | do § 3° deste
artigo dar-se-a, respectivamente, pela identificagdo do nome e da matricula do
servidor acusado e pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em acumulo ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculagdao, em quaisquer
esferas de Poder ou Governo, das datas de ingresso, horarios de trabalho e do

correspondente regime juridico em cada vinculo.

§5° A comissdao processante lavrara, em até 3 (trés) dias contados da
publicagdo do ato que a constituir, termo de indiciagao do servidor em situagéo
de acumulo ilegal, considerando as informagdes exigidas no § 4° deste artigo,
apos o que devera promover a citacéo pessoal do servidor indiciado para, no
prazo de & (cinco) dias, apresentar defesa escrita e os documentos que julgar

necessarios, assegurada vista dos autos junto & comissao processante.

§6° Apresentada a defesa escrita, a comissao processante elaborara relatério
conclusivo, no prazo de 5 (cinco) dias, com resumo das principais pegas dos
autos, deliberando sobre a ilicitude da acumulagao apurada e concluindo sobre
a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, inclusive sua boa ou ma-

fé, indicando os dispositivos legais infringidos e a penalidade proposta.

§7° Elaborado o relatério conclusivo, a comisséo processante encaminhara os
autos do PADS & autoridade instauradora, para providéncias cabiveis ao
julgamento, na forma do inciso Ill do § 3° deste artigo.

§8° No prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento dos autos do PADS, a

autoridade julgadora proferira sua decisao.

§9° A opgéo feita pelo servidor indiciado até o ltimo dia do prazo para defesa
podera afastar a ma-fé na acumulagéo ilegal, hipdtese na qual a manifestagao
sera automaticamente convertida em pedido de exoneragdo do cargo indicado

pelo optante, se municipal, ou, de outra forma, observar-se-a o disposto no §
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1° deste artigo.

§10. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a ao
servidor indiciado a pena de demissao, destituicdo de cargo comissionado ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao, hipétese na qual

deverao ser comunicados os orgaos ou entidades de vinculagéao.

§11. O prazo para conclusdao do PADS nao excedera 30 (trinta) dias, contado
da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo processante, admitida
a prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias assim o

exigirem e mediante decisdo fundamentada.

Art. 168. Na apuracgéao de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual sera
adotado o procedimento sumario a que se referem o §2° do art. 167 desta Lej,

observando-se especialmente o seguinte:
| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a)na hipétese de abandono de cargo, pela juntada de prova documental
precisa do periodo de auséncia injustificada do servidor ao servigo, quando

superior a 30 (trinta) dias consecutivos; e

b)no caso de inassiduidade habitual, pela juntada de prova documental precisa
dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior

a 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, no prazo de 12 (doze) meses.

Il - apds a apresentagdo de defesa escrita, a comissao processante elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor
indiciado, resumindo as principais pegas dos autos, deliberando sobre a

auséncia de justificativa para as faltas ao servigo, se ocorreram de modo
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intencional ou mediante dolo eventual, bem como indicando os dispositivos

legais infringidos e a penalidade proposta; e

lll - apds a elaboragdo do relatério conclusivo, a comissdao processante
encaminhara os autos do PADS a autoridade instauradora, para providéncias

cabiveis ao julgamento

Paragrafo Gnico. Na configuragdo do dolo eventual a que se refere o inciso |l
deste artigo, deve a comissao processante comprovar que o servidor faltoso,
embora sem intengao expressa de abandonar o cargo, assumiu o risco de

produzir esse resultado.

Art. 169. Sera aplicada a pena de cassagdao de aposentadoria ou

disponibilidade, se ficar provado que o servidor, quando em atividade:
| - praticou falta grave para a qual seja cominada a pena de demisséao;
Il - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungéo publica;

lll - praticou atos de corrupgao, fraude ou leséo grave ao erario, na forma deste

Estatuto.

Art. 170. As penas de suspenséo superior a 30 (trinta) dias, destituicao de funcéo
de confianga ou de cargo em comiss&o, demisséo e cassagdo de aposentadoria

ou disponibilidade serdo aplicadas pelo Prefeito.
Art. 171. A aplicacao de penalidade prescrevera em:
-2 (dois) anos, quanto & repreensio;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

Il -5 (cinco) anos, quanto & destituigdo de fungdo de confianga ou de cargo
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em comissao, demisséo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

§1° O prazo da prescrigdo contar-se-a da data do conhecimento do fato pela

autoridade competente para instaurar a apuragao.

§2° A instauragcao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar

interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida pela autoridade
competente.

§3° Se a infragao disciplinar também for prevista como crime, aplicar-se-ao os

prazos prescricionais da lei penal quando superiores aos previstos neste artigo.

Art. 172. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender, no prazo fixado,
exigéncia formal de autoridade competente, fundada em lei, regulamento ou
ato normativo valido, tera suspenso o pagamento da remuneragdo do cargo
efetivo até que satisfaga a exigéncia, sem prejuizo da apuragéo de

responsabilidade administrativa, quando cabivel.

§1° A exigéncia de que trata o caput devera ser formalizada por escrito, com
indicagdo expressa do fundamento legal, do prazo para cumprimento e da
adverténcia quanto & suspensao do pagamento em caso de descumprimento.

§2° Para fins deste artigo, consideram-se exigéncias administrativas

essenciais, entre outras previstas em lei ou regulamento:

| - recadastramento funcional, cadastral, previdenciario ou biométrico, quando

obrigatério;

Il — apresentagdo de documentos indispensaveis a instrugéo, continuidade
ou conclusdo de processos administrativos de aposentadoria, pensao,

readaptacdo, licengas, beneficios ou demais atos de gestao de pessoas;
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lll - comparecimento a pericia médica oficial, inspe¢ao de saude ou avaliagao

de capacidade laborativa, quando regularmente convocado;

IV - prestagéo de contas, devolugao ou regularizagao de valores recebidos a

qualquer titulo, quando exigida pela Administragéo;

V- devolucao de bens publicos sob guarda, cautela ou responsabilidade do

servidor;

VI- atualizagdo de informagdes necessarias a folha de pagamento e aos

assentamentos funcionais.

§3° A medida aplica-se também ao servidor que se encontre afastado, inclusive
aguardando conclusdo de processo administrativo de aposentadoria ou de
outro ato de gestdo de pessoas, quando sua colaboragéo for necessaria para

instrugao, validagdo ou decisdo do procedimento.

§4° Cumprida a exigéncia, o pagamento sera restabelecido, sendo devidos os
valores suspensos somente se comprovado que, no periodo, o servidor esteve
em efetivo exercicio ou em afastamento regular previsto em lei; constatada
auséncia injustificada, abandono de cargo, fraude ou ma-fé, é vedado o
pagamento retroativo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade e das

demais penalidades cabiveis.

Art. 173. Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as

penas disciplinares que lhe forem impostas.
CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174. O afastamento preventivo do exercicio do cargo podera ser
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determinado pela autoridade competente que instaurar processo administrativo
disciplinar, quando indispensavel para evitar interferéncia na apuragao de

irregularidade relacionada ao exercicio das atribuicées do servidor.

§1° O afastamento preventivo tera prazo de até 30 (trinta) dias, mantida a
remuneragao do cargo efetivo.

§2° O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, mediante justificativa
expressa, observado o limite total de 90 (noventa) dias, findo o qual cessarao
automaticamente os respectivos efeitos, ainda que o processo nado esteja

concluido.

§3° Durante o afastamento preventivo, ndo seréo devidas parcelas de natureza

transitoria ou indenizatéria vinculadas ao efetivo exercicio.

§4° A decisdo de afastamento poderé impor, cumulativa ou alternativamente,
restricbes de acesso a dependéncias, documentos, sistemas ou equipamentos

relacionados aos fatos sob apuragao.

§5° O servidor afastado preventivamente permanecera a disposicac da
comissdo processante e da autoridade instauradora, podendo ser convocado

para atos necessarios a instrugao.

Art. 175. O periodo de afastamento preventivo sera considerado de efetivo
exercicio quando do processo néo resultar penalidade disciplinar ou quando
esta se limitar a repreensao, para fins de contagem de tempo de servigo, na
forma deste Estatuto.

Art. 176. O afastamento preventivo é medida acautelatéria e ndo constitui pena.

CAPITULO Il
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Segao |
Da Apuragao Sumaria de Irregularidades

Art. 177. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico € obrigada a promover sua imediata apuragao, por meio sumario ou

mediante Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 178. A sindicancia constitui apuracdo sumaria de irregularidade e sera
conduzida por 2 (dois) servidores, de nivel hierarquico igual ou superior ao do

investigado, na forma desta Lei.

§1° A sindicancia sera concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma

unica vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.
§2° A sindicancia podera resultar em:
I - arquivamento, quando inexistirem indicios suficientes de irregularidade:

Il — aplicagdo de repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, quando
configurada infragdo de menor gravidade;

lll — recomendagéo de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,

quando houver indicios de infragao punivel com penalidade mais severa.

Art. 179. Se no curso da sindicancia ficar evidenciada falta punivel com
penalidade superior a repreensio, a comissdo comunicar4 o fato a autoridade

competente para instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 180. Para infragbes leves, sem prejuizo do interesse publico, e quando nao
houver dano relevante ao erario ou violagdo grave a principios da
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Administragao, podera ser celebrado Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD)

com o servidor, estabelecendo obrigagdes e prazos para correg¢do da conduta.

Paragrafo tnico. O descumprimento do TAD implicara a instauragdo imediata

do procedimento disciplinar cabivel, podendo o fato ser considerado agravante.
Secgao ll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 181. O Processo Administrativo Disciplinar precedera a aplicagao das penas
de:

| — suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

Il — destituigdo de fungédo de confianga ou cargo em comissao,
Ill — demissao;

IV — cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 182. S3ao competentes para determinar a instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar o Prefeito, os Secretarios Municipais e os dirigentes

maximos de autarquias e fundagdes.

Art. 183. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao
designada pela autoridade instauradora, composta de 3 (trés) servidores efetivos

estaveis, de nivel hierarquico igual ou superior ao do acusado.

§1° No ato de designacédo sera indicado o presidente da comissao, a quem
cabera indicar o secretario.

§2° Nao podera integrar a comissdo servidor que tenha interesse direto ou

indireto na apuragao, vinculo de parentesco até o terceiro grau com o acusado,
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inimizade manifesta ou relagdo de subordinag&o hierarquica direta com ele, na

forma do regulamento.

§3° A comissdo procedera as diligéncias necessarias, podendo requisitar

documentos, informacgdes, vistorias e pericias.

§4° Havendo indicios de dano ao erario, a Administracdo podera designar
servidor com habilitagao adequada para acompanhar os atos de instrugao em

defesa do interesse patrimonial publico, na forma do regulamento.

§5° O defensor do erario podera requerer no processo o que for de direito,

inclusive a reinquiricao do indiciado ou de testemunhas.

§6° Instalada a comissao, o presidente apresentara, em até 5 (cinco) dias uteis,
plano de trabalho com cronograma indicativo dos atos de instrucdo, defesa e

relatério, o qual sera juntado aos autos.

§7° A autoridade instauradora podera dispensar os membros da comissao, total
ou parcialmente, de suas atribuicbes ordinarias, quando necessario a
celeridade e & complexidade do feito, sem prejuizo da continuidade dos

servigos essenciais do 6rgao.

§8° O indeferimento de diligéncias ou provas impertinentes, desnecessarias ou
manifestamente protelatérias devera ser motivado e registrado nos autos

Art. 184. Se, de imediato ou no curso do Processo Administrativo Disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora
comunicara o fato ao Ministério Publico, sem prejuizo do prosseguimento da
apuracao administrativa.

Art. 185. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo

de 90 (noventa) dias, contados da data de instalagdo da comiss&o, prorrogavel
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uma unica vez, de forma excepcional, por igual periodo, mediante justificativa
expressa quanto a complexidade do feito ou a necessidade de diligéncia
imprescindivel.

§1° A inobservancia dos prazos nao acarretara nulidade do processo, mas
podera implicar responsabilidade administrativa dos membros da comissao,
quando configurada desidia, omissao ou atraso injustificado.

§2° O sobrestamento do processo somente ocorrera em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, devidamente justificada pela comissao e
autorizada pela autoridade

instauradora.

Art. 186. Os 6rgdos e unidades municipais atenderdo com a maxima presteza
as solicitacbes da comissdo, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
comunicando formalmente eventual impossibilidade de atendimento, quando

comprovadamente fundada.

Paragrafo Ginico. Quando indispensavel e inexistente similar no servigo publico
municipal, podera ser autorizada a contratagdo de apoio técnico externo, na

forma da legislagao aplicavel.

Art. 187. Ultimada a instrugéo, o indiciado sera citado em até 2 (dois) dias para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista integral

dos autos.
§1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§2° Estando o indiciado em lugar incerto, a citagéo podera ser feita por edital, na

forma do regulamento.
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§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias

consideradas imprescindiveis.

Art. 188. Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, admitida a

produgdo em causa prépria ou por defensor constituido.

Art. 189. Em caso de revelia, o presidente da comissdo designara defensor
dativo entre servidores estaveis, para assegurar a continuidade regular do

processo.

Art. 190. Concluida a defesa, a comissao remetera o processo a autoridade
competente, com relatério conclusivo sobre a matéria de fato e de direito,
indicando, quando for o caso, as disposigdes legais infringidas e a penalidade

cabivel.

Art. 191. Recebido o processo, a autoridade competente proferira decisdo no

prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§1° A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados, néo ficando

vinculada as conclusdes do relatdrio.

§2° Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados
devidamente, determinara o reexame do processo pela prépria comissdo ou

atraves de outra a ser designada da mesma forma que a anterior.

Art. 192. O servidor somente podera ser exonerado, a pedido, apods a
conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar a que responder, desde que
dele nao resulte penalidade de demiss3o.

TiTULOV

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
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CAPITULO UNICO

Art. 193. A previdéncia dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio
sera regida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos do
art. 40 da Constituicao Federal e da legislagdo municipal especifica.

§1° Os servidores nao titulares de cargo efetivo, vinculam-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

§2° As regras de concessao, calculo, reajuste e manutengdo de beneficios
previdenciarios observarao exclusivamente a legislagao do RPPS do Municipio

e as normas constitucionais e federais aplicaveis.

Art. 194, A assisténcia a saude do servidor e de seus dependentes podera ser
prestada diretamente, por meio de autarquia ou entidade especifica, ou
mediante convénios e outros instrumentos admitidos em lei, nos termos de

legislagao propria.

Art. 195. A organizacéo, a gestdo, a governanca, os critérios de concessao, o
custeio, a manutengo e a revisao de beneficios tanto da previdéncia como da
assisténcia a saude serdo definidos por legislagao especifica correspondente,

observadas as normas constitucionais e federais aplicaveis.

Art. 196. As disposigdes deste Estatuto aplicam-se as matérias previdenciaria
e de assisténcia 4 salude apenas de forma subsidiaria, no que néo conflitarem
com a legislagdo especifica do RPPS do Municipio e com a legislagao propria

de assisténcia a saude do servidor.
TiTULO VI

DAS NORMAS GERAIS APLICAVEIS AOS PLANOS DE CARREIRA
CAPITULO UNICO
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Art. 197 Os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores
efetivos do Municipio de Belem, instituidos por lei especifica, observarao as
diretrizes e as normas gerais deste Estatuto, sem prejuizo das peculiaridades
técnicas e funcionais inerentes a cada carreira, na forma da legislagao

aplicavel.

Paragrafo unico. As leis especificas de carreira nao poderao criar, ampliar ou
restabelecer vantagens, adicionais, gratificagdes, licengas, afastamentos,
hipéteses de incorporagao, contagem de tempo de servico ou efeitos
remuneratorios e de progressdo em desacordo com as normas gerais deste
Estatuto, salvo quando este Estatuto autorizar, de forma expressa e especifica,

disciplina diversa para determinada situacéo.
TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 198. Lei especifica instituira ou adequara os Planos de Cargos, Carreiras
e Remuneracéo dos servidores efetivos do Municipio, com base em gestio por
competéncias, mérito e avaliagdo de desempenho, observadas as diretrizes
deste Estatuto.

Art. 199. Aplicam-se subsidiariamente a este Estatuto, nos casos omissos e no
que forem compativeis com suas normas e principios, as disposi¢des gerais do

regime juridico dos servidores publicos da Unido e do Estado.

Art. 200. As normas sobre desenvolvimento na carreira, progressdo e
promogao previstas em leis especificas ou atos internos somente se aplicam

quando compativeis com este Estatuto e com os regulamentos editados pelo
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Poder Executivo para sua execugéo.

Paragrafo unico. Em caso de conflito normativo, prevalecerdo as disposicoes
deste Estatuto.

Art. 201. Até que cada plano de carreira seja formalmente adequado as
disposigbes deste Estatuto e sejam editados os regulamentos que unifiquem
parametros minimos de intersticios, avaliagao de desempenho e capacitagéo,
ficam suspensos os efeitos futuros de progressdes e promogdes previstas em
leis especificas ou atos internos que adotem critérios incompativeis com o

modelo instituido por este Estatuto.

§1° O Poder Executivo regulamentara os instrumentos, procedimentos e
parametros minimos de avaliagdo de desempenho e de capacitagéo
necessarios a implementagao das normas deste Estatuto.

§2° As regras anteriores que prevejam critérios menos exigentes ou baseados
exclusivamente em tempo de servigo, sem avaliagdo de desempenho ou
comprovagdo de capacitagdo, deixardo de produzir efeitos futuros a partir da

vigéncia deste Estatuto.

Art. 202. Restabelecida a aplicagdo das progressdes e promogdes conforme
os regulamentos e a adequacdo dos planos de carreira, a implementagao
financeira dos respectivos efeitos observara a disponibilidade orgamentaria e
os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislagao fiscal, podendo
o Poder Executivo postergar o inicio dos efeitos financeiros mediante ato

fundamentado.

Art. 203. Ficam vedadas, a partir da vigéncia desta Lei, a criagdo de cargos e
a nomeacao de servidores com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais,

salvo quando diversa estiver fixada em lei federal aplicavel a carreira ou em lei
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municipal especifica superveniente.

Paragrafo unico. Os cargos atualmente providos com jornada inferior a 40
(quarenta) horas permanecem nessa condigdo, nos termos da legislagao de

origem.

Art. 204. Enquanto ndo substituidas por lei especifica que as converta em
valores fixos, em quantia certa, as vantagens pecunidrias calculadas em
percentuais do vencimento basico, sejam de natureza permanente ou
transitoria, e mantidas em vigor, terdo sua base de calculo congelada no valor
do vencimento do més imediatamente anterior a entrada em vigor deste

Estatuto, independentemente de posteriores alteragdes, até revisao legislativa.

Paragrafo unico. Até a formal adequacao das leis especificas e regulamentos
as normas gerais deste Estatuto, a Administragdo podera manter
temporariamente parcelas regularmente instituidas e percebidas na data de sua
vigéncia, exclusivamente para transigdo administrativa, sem direito a
continuidade, ampliagdo, incorporagao, atualizagdo automatica ou extensdo a
novos beneficiarios, vedada a manutencgéo de parcelas expressamente proibidas
por esta Lei.

Art. 205. Lei especifica dispora sobre as normas para incorporacdo da
vantagem prevista no artigo 83 da Lei 7.502/90.

Art. 206. Fica assegurado, até a data de publicacédo desta lei, o direito a licenca
adquirido conforme requisitos estabelecidos nos artigos 111 e 112 da Lei
7.502/90.

Art. 207. Para fins de uniformizagao da disciplina de auséncias por doagdo de
sangue, ficam revogadas integralmente as Leis n°® 7.705, de 13 de maio de
1994, n°® 7.944, de 19 de janeiro de 1999, e n° 7.993, de 20 de janeiro de 2000.
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Art. 208. Fica revogada a Lei n° 7.502, de 1990, e demais disposigoes legais

em contrario, naquilo que conflitarem com este Estatuto.

Art. 209. A aplicagao desta Lei observara o ato juridico perfeito e a coisa
julgada, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 210. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Os dispositivos que impliguem criagdo, majoragao ou
ampliagao de despesa somente produzirao efeitos financeiros quando houver
previsao orgcamentaria especifica, compatibilidade com a LDO e observancia
dos limites fiscais aplicaveis, vedada a retroatividade de efeitos financeiros,

salvo disposicao expressa em lei.

Palacio Antonio Lemos, 12 de dezembro 2025.
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