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MENSAGEM N° 036/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belem e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propdsito de
encaminhar, para a indispensavel apreciagdo e subsequente deliberagdo desta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que "Altera dispositivos da Lei n° 8.447,
de 20 de julho de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira da
Fundacgdo Papa Joao XXIIl — FUNPAPA.". Esta iniciativa representa um marco
fundamental para o desenvolvimento do funcionalismo publico em nossa cidade,
consolidando um arcabougo normativo moderno e adequado aos desafios e

transformacgoes.

A presente iniciativa legislativa decorre da necessidade de adequar o
atual modelo remuneratorio, tendo em vista as distorgdes verificadas na
aplicacao da Gratificagao por Nivel de Atuacao Técnica — GNAT, cuja logica de
concessio, baseada exclusivamente no local de exercicio do servidor, deixou de
representar os principios modernos de eficiéncia administrativa, racionalidade,

equidade e alinhamento as diretrizes de gest@o de pessoas.

O modelo atualmente vigente nao incorpora critérios de desempenho
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institucional, metas de produtividade ou avaliagées individuais, o que tem
ocasionado assimetrias funcionais e remuneratérias, além de induzir
movimentagdes de pessoal motivadas prioritariamente pelo aspecto financeiro,
e nao necessariamente pelas competéncias técnicas demandadas pelos
equipamentos publicos, especialmente os de média e alta complexidade.

Ressalte-se que a GNAT representa um impacto financeiro
aproximado de R$ 525 mil mensais, valor que podera ser realocado de forma
mais eficiente para agbes voltadas ao fortalecimento da qualidade do servigo
publico, melhoria das condigdes de trabalho e implementagado de incentivos
vinculados ao desempenho, em consonancia com as diretrizes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Nesse sentido, o Projeto de Lei encaminhado busca substituir o atual
mecanismo remuneratério por um modelo mais transparente, objetivo e
orientado a meritocracia, garantindo que a politica de gratificagbes atinja sua

finalidade de estimular a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial
atencdo para a célere tramitagdo e aprovagéo do presente Projeto de Lei, em

beneficio de toda a comunidade belenense.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima

e consideracgao.

Palacio Antonio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei n° 8.447, de
20 de julho de 2005, que dispde sobre
o Plano de Cargos e Carreira da
Fundagédo Papa Joao XXIIl - FUNPAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 48 da Lei n° 8.447, de 20 de julho de 2005, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

“Art. 48. Aos servidores publicos da Fundagéo Papa Joao
XXIIl — FUNPAPA poderdo ser concedidas as seguintes

gratificagoes:

| - Gratificagdo por desempenho institucional e individual: com
valores fixos, em quantia certa, dispostos no Anexo VIl desta
Lei, vinculada ao alcance de metas e resultados tanto
institucionais como individuais, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém, devendo
considerar especificidades da atuagdo exclusivamente para

os servidores lotados nas unidades de média e alta
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complexidades, nos termos dos niveis da Protegcdo Social
Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Il — Gratificagdo de Titulagao: devida aos funcionarios que
concluirem cursos de pds-graduagao relacionados a sua area
de atuagado, nos seguintes percentuais, calculados sobre o
vencimento base:

a) quinze por cento para doutorado;
b) dez por cento para mestrado;

¢) cinco por cento para especializagéo com carga horaria igual

ou superior a 360 horas.

§1° O recebimento da gratificagdo de que trata o inciso | sera

condicionado:

| — ao cumprimento de carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas semanais;

Il — a assiduidade irrestrita durante o més do calendario, sem

faltas justificadas ou injustificadas;

Ill — a avaliacdo com parecer do superior imediato, submetida

a unidade central de gestdo de pessoas do Municipio.

§2° As gratificagdes previstas neste artigo sao vedadas a

servidores comissionados e temporarios.
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§3° A Gratificagdo de Titulagao de que trata o inciso |l ndo sera
cumulativa entre si, prevalecendo o maior percentual quando
o servidor possuir mais de um titulo.”

Art. 2° Ficam revogados os incisos |, Il, Ill, IV e paragrafo Unico da redagéo original
do art. 48 da Lei n° 8.447, de 20 de julho de 2005.

Art. 3° Fica instituido o Anexo VIl da Lei n® 8.447/2005, contendo os valores da
Gratificagdo por Desempenho Institucional e Individual, que serdo regulamentados

por ato especifico do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se disposi¢oes

em contrario.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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Anexo VIl - Tabela de Gratificagdao por Desempenho Individual e Institucional

Gratificagéo Cadigo Valor

Gratificagao por Desempenho Individual GDIl R$ 1079,00

e Institucional




