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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 033/2025-GABINETE DO PREFEITO
Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propésito de
encaminhar, para a indispensavel apreciagéo e subsequente deliberagéo desta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que "Dispde sobre o Estatuto do
Magistério do Municipio de Belém, e da outras providéncias". Esta iniciativa
representa um marco fundamental para o desenvolvimento da educagao em
nossa cidade, consolidando um arcabougo normativo moderno e adequado aos

desafios e transformacgdes que permeiam o cenario educacional contemporaneo.

A elaboragao deste novo Estatuto é fruto de um processo aprofundado
de reflexdo e dialogo com a categoria profissional, traduzindo o compromisso
inabalavel desta gestdo com os principios da gestao democratica e a valorizagao
intransigente dos profissionais do Magistério. Reconhecemos que a qualidade
do ensino publico esta diretamente ligada as condigbes de trabalho, a
valorizagao da carreira e a continua capacitagao de nossos educadores. Assim,

a proposta que ora submetemos almeja ndo apenas atualizar a legislagao
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municipal, mas, primordialmente, catalisar uma verdadeira revolugdo na

qualidade da educagao oferecida aos nossos cidadaos.

O Projeto de Lei estrutura-se sobre pilares robustos, desenhados para
assegurar a valorizagao e o aprimoramento continuo de nossos docentes. Dentre
0s aspectos mais relevantes, destacam-se a instituicdo de um plano de carreira
inovador, concebido para promover uma progressao funcional transparente e
equitativa. Este plano conjuga, de forma harmoniosa, o tempo de servigo e o
meérito profissional, incentivando o aperfeicoamento constante e reconhecendo o
desempenho excepcional por meio de uma estrutura organizada em niveis e
classes, com critérios objetivos de ascensdo baseados em avaliagao de
desempenho e formagéo continuada. Tal modelo se alinha as melhores praticas
educacionais e as recentes diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°® 14.817,
de 16 de janeiro de 2024, que dispde sobre a valorizagéo dos profissionais da
educacgao.

Adicionalmente, o Estatuto confere especial atencdo as condigdes
dignas de trabalho, estabelecendo normas claras sobre a jornada de trabalho,
que inclui tempo remunerado e especifico para o planejamento pedagégico e
para a realizacéo de atividades extraclasse, em estrita observancia a proporgao
prevista na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008. A remuneragdo
também foi objeto de uma revisdo criteriosa, propondo pisos salariais
condizentes com a importancia social da fungdo docente e introduzindo
mecanismos de gratificagbes que visam estimular o aperfeicoamento € o bom
desempenho. A proposta foi cuidadosamente elaborada com rigoroso equilibrio
fiscal, garantindo a seguranca juridica e a estabilidade nas relagbes trabalhistas,
e prevé a irredutibilidade de vencimentos por meio da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI) para os servidores que ja percebem valores

superiores a referéncia inicial do novo plano, com absorgao gradual por
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acréscimos futuros.

Outro eixo fundamental do Projeto reside na formagao continuada. O
Estatuto estabelece a obrigatoriedade de investimentos municipais em
programas de capacitagdo, com carga horaria dedicada ao desenvolvimento
profissional, assegurando que nossos educadores estejam permanentemente
atualizados com as mais avangadas praticas pedagdgicas e demandas
curriculares. Para o ingresso na carreira, exigem-se qualificagcdes especificas e
a aprovagao em concurso publico, com a inovagao de incluir etapas especificas
de avaliagao pratica e didatico-pedagdgica, além da obrigatoriedade de cursos
de formagéao em educagao especial e antirracista durante o estagio probatorio,

refletindo a visdo de uma educagao verdadeiramente inclusiva e cidada.

Este Projeto de Lei também se preocupa em modernizar e
desburocratizar o arcabouco legal, revogando diversas leis municipais anteriores
e consolidando a legislagdo pertinente, conferindo maior clareza e seguranga
juridica a todos os envolvidos. A reestruturagdo de cargos, como a unificacao de
Administrador Escolar e Orientador Educacional na nova categoria de Técnico
Pedagogico, demonstra a busca por maior eficiéncia e coeréncia na gestao
educacional, mantendo-se, contudo, a estabilidade e remuneragéo dos
servidores afetados. Para os servidores que nao desejarem aderir ao novo plano
de carreira, é garantida a opgdo de permanecerem em quadro suplementar em

extingdo, com a manutengao de seus direitos.

Em sintese, o Projeto de Lei que institui o Novo Estatuto do Magistério
do Municipio de Belém representa um instrumento vital para a valorizagao dos
profissionais da educagéo e para a consequente elevagao da qualidade do
ensino publico em nossa capital. Sua aprovagéo se coaduna plenamente com 0s
preceitos constitucionais e infraconstitucionais que regem a educagdo e a

administragdo publica, fortalecendo a gestdo educacional e o desempenho de
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nossos educadores.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial
atencao para a célere tramitacdo e aprovagao do presente Projeto de Lei, em

beneficio de toda a comunidade belenense e, sobretudo, das futuras geragdes.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima

e consideracao.

Palacio Anténio Lemos, 11 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER Assinado de forma digital

IGOR WANDER CENTENO
CENTENO EERMANDO:94660751 287
NORMANDO:94660 padaos: 2025.12.11 23:18:39

751287 b

IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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PROJETO DE LEI

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério do
Municipio de Belém, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes que |he confere a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto dispde sobre a organizagdo e o desenvolvimento da carreira dos
profissionais do Magistério da educagao basica do Municipio de Belem, bem como sobre
aspectos proprios de sua atuagdo e jornada nas unidades da rede municipal de
educagao.

§1° Os profissionais de que trata esta Lei integram o quadro de servidores publicos
efetivos municipais e submetem-se ao regime juridico Unico instituido pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Belém.

§2° As normas deste Estatuto complementam o Estatuto dos Servidores de Belém e
observam as disposi¢des constantes de seu Titulo VI, que reune as normas gerais

aplicaveis aos planos de cargos, carreiras e remuneragao.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto, consideram-se atividades do Magistério aquelas
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relacionadas:

| — a docéncia nas unidades escolares de educagao basica, em todas as suas etapas e

modalidades;

Il — ao suporte pedagdgico a docéncia, compreendendo diregdo, administracao,
planejamento, inspecao, supervisao, orientagdo e coordenacgéo educacionais, exercidos

no ambito da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o caput observarao a legislagédo federal de

diretrizes e bases da educagao nacional e as demais normas educacionais aplicaveis.

Art. 3° Sdo considerados profissionais do Magistério publico da educagéo basica, para

os efeitos deste Estatuto, os servidores que:

| — detenham a formagao minima exigida em lei para o exercicio da docéncia ou das

fungdes de suporte pedagoégico a docéncia;

Il — estejam investidos em cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério, nas
categorias funcionais definidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Incluem-se, ainda, como profissionais do Magistério, os servidores
efetivos que exergam, nas unidades da rede municipal de educag&o, fungdes de suporte
técnico e administrativo diretamente vinculadas ao processo pedagogico e que exijam
formag&o técnica ou superior em area pedagdgica ou afim, na forma desta Lei.

Art. 4° Integram o grupo ocupacional Magistério, na forma desta Lei, as seguintes
categorias funcionais:

| — Professor Licenciado Pleno;

Il — Técnico Pedagdgico.
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Paragrafo unico. Os atuais cargos de Administrador Escolar, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar passam a constituir a categoria funcional de Técnico Pedagdgico,

mantidas a estabilidade e a remuneragao, observado o enquadramento previsto nesta
Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secédo |
Das definigoes especificas da carreira

Art. 5° Sem prejuizo dos conceitos ja definidos no Estatuto dos Servidores de Belem,

para os fins deste Estatuto consideram-se:

| — grupo ocupacional Magistério: o conjunto de categorias funcionais vinculadas as
atividades de docéncia e de suporte pedagogico a docéncia na rede municipal de
educacao,

Il — categoria funcional: o conjunto de cargos da mesma denominagao que integram o

grupo ocupacional Magistério;
Il - referéncia: o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos da carreira do
Magistério, indicativo de seu desenvolvimento funcional;

IV — carreira do Magistério: o encadeamento de referéncias estruturado em niveis e
faixas de titulacdo, que define o desenvolvimento profissional dos ocupantes de cargos

efetivos do grupo ocupacional Magisteério,

V — avaliacdo periddica de desempenho pedagogico: processo sistematico de aferigao

da atuagao funcional e pedagogica do profissional do Magistério, realizado com base em
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critérios objetivos, na forma desta Lei e de regulamento, para fins de desenvolvimento

na carreira e de aprimoramento do trabalho escolar.

Paragrafo unico. As definicbes relativas a cargo publico, vencimento, remuneragao,
vantagens, progressdo funcional, intersticio, enquadramento e avaliacédo de
desempenho funcional observarao, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores

de Beléem.

Segao ll

Do quadro de pessoal

Art. 6° Os servidores do Magistério organizam-se nos seguintes quadros de pessoal:
| - Quadro Permanente de Professor;
Il - Quadro Permanente de Técnico Pedagdgico;
lll - Quadro Suplementar de Professor;
IV - Quadro Suplementar de Técnico Pedagdgico.

§1° Integram as carreiras de Professor e Técnico Pedagdgico os servidores dos quadros
permanentes de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo.

§2° Os quadros suplementares de que tratam os incisos Ill e IV do caput deste artigo
correspondem a cargos e fungdes em extingdo, sem novas investiduras, integrando o

quadro suplementar do Municipio na forma da legislacao aplicavel.

Art. 7° Os quadros permanentes sdo constituidos pelos cargos efetivos do Magistério,
providos medliante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observado o Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 8° Integram os quadros suplementares de que tratam os incisos Ill e IV do art. 6° os
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servidores que:

| - tenham adquirido estabilidade com fundamento no art. 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, sem aprovagdo em concurso
especifico para fins de efetivagao;

Il - ndo estejam abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢gdbes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal e ndo tenham ingressado no servigo publico
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

lll - ocupem cargos ou fungdes declarados em extingdo pela legislagédo anterior, inclusive
os referidos no art. 46 da Lei n® 7.528, de 5 de agosto de 1991, e em outras normas
revogadas por esta Lei.

Art. 9° Os cargos que compdem os quadros suplementares serao extintos a medida que
vagarem, sendo vedada a criagdo de novos cargos ou a realizagéo de novos provimentos

sob essas denominagoes.

Art. 10. O grupo ocupacional Magistério (MAG), composto por cargos de provimento
efetivo, é constituido pelas categorias funcionais de Professor Licenciado Pleno e de

Técnico Pedagdgico com os seguintes codigos:
| - Professor Licenciado Pleno - MAG.04;
Il — Técnico Pedagodgico - MAG.08.

Paragrafo Gnico. Os quantitativos dos cargos de provimento efetivo estao definidos no

Anexo | desta Lei, e suas atribuicbes e responsabilidades constardo de regulamento.

Art. 11. Nas unidades da rede municipal de educagdo havera cargos em comissao e

fungdes de confianga destinados a gestdo escolar, assim constituidos:
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I — Diretor Escolar;
Il — Coordenador Pedagadgico;

Il — Secretario Escolar.

§1° Os cargos em comissao de que trata o caput do artigo serao providos para Diretor
Escolar, na forma da legislagdo especifica e desta Lei, com atribuicbes e
responsabilidades definidas em regulamento, devendo ser ocupados preferencialmente
por servidores efetivos do Municipio ou, excepcionalmente, por pessoas sem vinculo

efetivo com a Administracdo.

§2° As fungdes de confianga de que trata o caput do artigo séo privativas de servidores
efetivos do Municipio e serdo providas para Coordenador Pedagdgico e Secretario
Escolar, na forma do Estatuto dos Servidores de Belém e desta Lei, com atribuicdes e

responsabilidades definidas em regulamento.

§3° Os quantitativos maximos de cargos em comissao para Diretor Escolar e de fungdes
de confianga para Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar serdo fixados no Anexo
Il desta Lei e em legislagdo especifica.

§4° Os critérios técnicos de mérito e de desempenho e o processo de selegao e
certificagdo de competéncias para investidura nos cargos em comissdo para Diretor
Escolar serao estabelecidos em legislagéo especifica, observando-se, no gque couber, o
inciso | do art. 14 da Lei Federal n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020.

Secao lll
Das atividades do Magistério

Art. 12. As atividades do Magistério serdo exercidas, prioritariamente, pelos ocupantes
dos cargos efetivos de Professor Licenciado Pleno e de Técnico Pedagégico, na forma

deste Estatuto.
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Paragrafo unico. As hipoteses de exercicio de atividades do Magistério por ocupantes
de cargos em comiss&o sem vinculo efetivo com a Administragéo, contratos temporarios,
convénios ou outras formas admitidas em lei observardo o disposto em legislagédo
especifica.

Art. 13. Compete ao Técnico Pedagogico o desempenho de atividades de administragéo,
orientagao, supervisdo, planejamento, controle, inspe¢do e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem, no ambito da rede municipal de educagado, na forma definida em
regulamento.

Art. 14. Compete ao Professor Licenciado Pleno o desempenho de atividades de
docéncia e de acompanhamento pedagogico dos estudantes, prioritariamente no interior
das unidades escolares de educagéo basica da rede municipal de educa¢ao, bem como,
quando designado, em agbes de gestdo, formagdo e apoio pedagdgico em unidades

administrativas da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. A lotagdo de profissionais do grupo ocupacional Magistério em
unidades administrativas sera registrada em sistema proprio de gestdao de pessoas da
Secretaria Municipal de Educagao, de forma a assegurar transparéncia e controle sobre
a quantidade de servidores destacados para atividades ndo vinculadas diretamente a

regéncia de turma.

Art. 15. A investidura nos cargos em comissao para Diretor Escolar nas unidades da
rede municipal de educacgéo dependera de prévia aprovagdo em processo de selegao e
certificacdo de competéncias voltado a gestdo escolar, nos termos da legislagao

especifica e de regulamento da Secretaria Municipal de Educagao.

§1° A legislagdo especifica de que trata o caput dispora sobre requisitos de formagao e
experiéncia, etapas do processo de selegao e certificagédo de competéncias, critérios de
mérito e desempenho, além dos demais procedimentos necessarios a escolha dos

Diretores Escolares, respeitando, no minimo, formagao em nivel superior e 2 (dois) anos
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de experiéncia profissional atrelada a educacao basica.

§2° A aprovagdo em processo de selegdo e certificagdo de competéncias nao altera a
natureza do vinculo do servidor ou comissionado com a Administracao e ndo gera direito
a investidura ou a permanéncia na fungao de Diretor Escolar, que dependera da

conveniéncia e oportunidade administrativas e da existéncia de vaga.

Art. 16. A investidura nas fungdes de confianca para Coordenador Pedagdgico e
Secretario Escolar nas unidades da rede municipal de educagdo observara, no minimo,
formagdao em nivel superior e experiéncia profissional de 2 (dois) anos atrelada a

educacao basica, contados a partir da conclusdo do estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Poderao ser exigidos requisitos adicionais de formagéao e experiéncia
para o exercicio das fungdes de que trata o caput, na forma de legislagdo especifica e

de regulamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 17. A manutengédo dos cargos em comissdo para Diretor Escolar e fungdes de
confianga para Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar fica condicionada a
participag@o em avaliagao periédica de desempenho realizada pela SEMEC.

Paragrafo tnico. A avaliagédo de que trata o caput considerara, no minimo, os resultados
de aprendizagem da unidade escolar, a gestdo das informagdes e a atualizacdo dos
sistemas de registro e acompanhamento utilizados pelas escolas.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao para Diretor Escolar e funcoes
de confianga para Coordenador Pedagdgico e Secretdrio Escolar deverdo ser
imediatamente substituidos em caso de impedimento, licenga ou afastamento, na forma

da legislagéo especifica e do regulamento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Segao IV
Do ingresso e do estagio probatério nos cargos do Magistério

Art. 19. O ingresso nos cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério dar-se-a
mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos

do Estatuto dos Servidores de Belém, da legislagao especifica e do edital do certame.

Paragrafo unico. O concurso publico podera incluir etapas especificas de avaliagao
pratica e didatico-pedagdgica, baseadas em critérios objetivos e previamente divulgados

no edital, de acordo com a natureza das atribui¢ées do cargo.

Art. 20. Além dos requisitos basicos para investidura em cargo publico previstos no
Estatuto dos Servidores de Belém, exigem-se, para o ingresso nos cargos efetivos do

grupo ocupacional Magistério, as seguintes qualificacoes especificas:

| — para o cargo de Professor Licenciado Pleno — MAG.04, graduagéo especifica em

curso superior de licenciatura plena, na area de atuagéo definida em edital;

Il — para o cargo de Técnico Pedagdgico — MAG.08, graduagéo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou em outra drea da educagdo compativel com as

atribuicdes do cargo, na forma do edital.

Paragrafo Unico. As exigéncias de habilitagdo profissional previstas neste artigo
observarido, ainda, as normas federais e municipais aplicaveis as profissoes

regulamentadas.

Art. 21. Aplicam-se aos cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério, no que couber,
as disposicdes do Estatuto dos Servidores de Belem relativas a investidura, posse,
exercicio, formas de provimento, vacancia e demais aspectos do regime de provimento

de cargos publicos.

Art. 22. O servidor nomeado para cargo efetivo do grupo ocupacional Magistério ficara
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sujeito a estagio probatério na forma do Estatuto dos Servidores de Belem.

§1° A avaliacdo especial de desempenho durante o estagio probatério observara os
critérios gerais previstos no Estatuto dos Servidores de Belém e podera ser
complementada por parametros especificos relacionados ao exercicio da docéncia e das
fungbes de suporte pedagdgico a docéncia, definidos nesta lei e em regulamento proprio

da Secretaria Municipal de Educacgéao.

§2° Os parametros especificos de que trata o § 1° deverdo considerar, entre outros
aspectos, a qualidade do trabalho pedagdgico, o cumprimento das responsabilidades
funcionais e a contribuicdo do servidor para o alcance das metas educacionais

estabelecidas para a rede municipal de ensino.
Segao V
Do desenvolvimento na carreira
Subsecao |
Da evolugao funcional

Art. 23. O desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
grupo ocupacional Magistério dar-se-4 mediante evolugdo funcional, na forma deste
Estatuto e do Estatuto dos Servidores de Belém.

Paragrafo tnico. A evolugéo funcional de que trata o caput ocorrera exclusivamente por
progressao horizontal, linear, dentro do mesmo cargo em que o servidor foi investido
apds aprovagdo em concurso publico, observados critérios de desenvolvimento e de
desempenho definidos no Estatuto dos Servidores de Belém, nesta Lei e em
regulamento.

Art. 24, Progressao funcional horizontal & a evolugéo do servidor, da referéncia em que

se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro da carreira em que estiver
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enquadrado, permanecendo no mesmo cargo que foi investido por concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor avangara apenas uma referéncia a cada vez, reiniciando-
se, entado, nova contagem de tempo, com intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na referéncia em que estiver enquadrado, para efeito de apuragdo da proxima
progressao funcional, observado o disposto no Estatuto dos Servidores de Belém quanto

ao coOmputo do tempo de efetivo exercicio.

Art. 25, A tabela da carreira de Professor Licenciado Pleno e de Técnico Pedagdgico
sera composta de 15 (quinze) referéncias, consideradas a partir da carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, conforme Anexo lll.

§1° Sobre o valor da referéncia em que se encontrar o servidor poderéo ser concedidas
gratificagdes e adicionais previstos em lei, que ndo seré&o incorporados ao vencimento
da referéncia da carreira.

§2° Qualquer reajuste no vencimento inicial da carreira do Magistério nao tera reflexo

automatico nas demais referéncias da tabela, salvo se disposto em lei especifica.

§3° Ao profissional do Magistério contratado em regime de contratagao temporaria sera

concedida remuneracéo no valor inicial do vencimento da tabela.

§4° Se a hipétese mencionada no § 3° for inferior ao definido pelo piso nacional do

Magistério, o valor do vencimento sera equivalente ao piso.

Art. 26. Para fins de aprovagdo no estagio probatério na referéncia inicial (RO) e
consequente inicio da contagem do tempo para progressdo funcional, sera exigida,
obrigatoriamente, a realizagédo e aprovagéo, na forma do regulamento, nos seguintes

CuUrsos:

| — curso basico de formagdo em educacgéo especial, com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas;
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Il — curso basico de formagdo em educagéo antirracista, com carga horaria minima de

40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Os cursos de que tratam os incisos | e Il serdo oferecidos anualmente
a todos os profissionais do Magistério da rede municipal de Belém e contardao com

avaliagao.

Art. 27. A progressao funcional na carreira do Magistério sera realizada com base em
critérios de desenvolvimento e de desempenho, observando, no que couber, o disposto
no inciso |ll do art. 4° da Lei Federal n® 14.817, de 16 de janeiro de 2024, e as normas

do Estatuto dos Servidores de Belem.

§1° Os critérios de desenvolvimento para fins de progressdo funcional deverdo

considerar, no minimo:

| - titulagao;

Il - atualizagéo permanente em cursos e atividades de formagao continuada:
Il - avaliagdo de desempenho profissional:

IV - experiéncia profissional;

V - assiduidade.

§2° Os critérios de desempenho para fins de progressao funcional deveréo considerar,
necessariamente, critérios objetivos de avaliagdo do trabalho pela Secretaria Municipal
de Educagéo, podendo abranger, entre outros:

I - analise de planos de aula e de planejamento pedagdgico;
Il - observacao e analise de aulas;

Il — avaliagdo por meio de prova objetiva ou instrumento equivalente sobre
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conhecimentos curriculares e pedagdgicos;

IV — avaliagdo a partir da evolugao dos resultados de aprendizagem das unidades
escolares;

V — premiagao em projetos educacionais promovidos por organizagoes de relevancia
nacional ou internacional,

VI — indicadores de desempenho educacionais medidos a partir de avaliagdes externas,

desde que vinculados a aprendizagem;

VIl — demais critérios que possuam estreita relagdo com a qualidade da atividade docente

e com o desempenho das fungdes de suporte pedagégico a docéncia.

§3° Os critérios de que tratam os §§ 1° e 2° serdo detalhados em regulamento da
Secretaria Municipal de EducagZo e aplicados por comissdo de avaliagdo de
desempenho, composta por servidores titulares de cargo efetivo da rede publica

municipal, na forma do Estatuto dos Servidores de Belem.
Subsecao Il
Do enquadramento

Art. 28. O enquadramento dos servidores efetivos em cargos abrangidos por esta Lei
dar-se-4 na referéncia inicial R1 do respectivo plano da carreira do Magistério, conforme

tabela constante do Anexo |l desta Lei.

§1° O enquadramento ocorrera no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de
publicagao desta Lei.

§2° Nenhum servidor publico sera enquadrado com base em cargo que ocupe em

substituicdo ou em desvio de fungao.
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§3° Quando do enquadramento, o servidor que esteja afastado, licenciado, cedido ou em
cargo em comissdo sera enquadrado no seu cargo de provimento efetivo e lotado na sua
unidade de origem, podendo, apds o enquadramento, ser mantida a situagao funcional

em que se encontrava, observada, obrigatoriamente, a disposi¢ao nesta Lei.

§4° Do enquadramento nao podera resultar redugdo de remuneragcao, quer para o
ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o ocupante de cargo extinto
a vagar, do quadro suplementar, aplicando-se, no que couber, as normas gerais do

Estatuto dos Servidores de Beléem.

§5° O servidor que possuir remuneragao superior a referéncia inicial R1 percebera a
diferenga por meio de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), sem prejuizo

do vencimento ou de direitos previdenciarios.

§6° O enquadramento ndo possui qualquer relagdo com tempo de servigo para fins de

aposentadoria, sendo mantido a cada servidor o tempo de contribuigao a que fizer jus.

§7° O servidor em estagio probatério sera enquadrado na referéncia RO, aplicando-se-
Ihe, quanto a evolugao funcional e ao computo de tempo de efetivo exercicio, o disposto

nesta Lei e no Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 29. O enquadramento dos servidores nos cargos da carreira do Magistério dar-se-a
por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de
publicagéo da lista nominal de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de
Educagéo requerimento de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentado e

protocolado.

§1° O Secretario Municipal de Educagéo devera decidir sobre o requerido no prazo de

30 (trinta) dias uteis, contado da data de recebimento do requerimento, salvo
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impossibilidade justificada, ao fim do qual sera dada ciéncia ao servidor publico da
decisao.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo setor de recursos humanos

em que esta lotado o servidor requerente dara ao servidor conhecimento dos respectivos
motivos.

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao sera publicada, sendo os efeitos
decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data de publicagao da lista

nominal de enquadramento.

Art. 31. Os atuais servidores que néo desejarem integrar o plano de carreira instituido
por esta Lei deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua publicagao, manifestar

opgao individual, expressa, irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo unico. Os servidores que optarem por ndo aderir ao plano instituido por esta
Lei integrardo quadro suplementar em extingdo, na forma do art. 6° desta Lei e do
Estatuto dos Servidores de Belém, sendo a remuneragdo corrigida de acordo com os

reajustes gerais promovidos pelo Municipio de Belem.

Art. 32. O ingresso nas carreiras do Magistério pelos candidatos que forem empossados
a partir da vigéncia desta Lei sera realizado na referéncia inicial RO do cargo da carreira

para o qual forem nomeados.
CAPITULO lll
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. A avaliagdo de desempenho funcional dos profissionais do Magistério observara
as normas gerais estabelecidas no Estatuto dos Servidores de Belém e nesta Lei, sendo

utilizada, dentre outras finalidades, para:

| - aprovagdo em estagio probatdrio;
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Il - designacéao de fungoes;

lll - desenvolvimento na carreira, mediante progressao funcional,

IV - concessao de gratificagdes;

V - participagao em programas de capacitagao,

VI - identificagao de necessidades de aprimoramento e de providéncias correcionais.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada por comissdo em
conjunto a unidade central de recursos humanos da Prefeitura, na forma do Estatuto dos

Servidores de Belém e de regulamento da Secretaria Municipal de Educag3o.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS
Secido |
Da Jornada de Trabalho

Art. 34. A jornada semanal de trabalho dos cargos efetivos do grupo ocupacional
Magistério € de até 40 (quarenta) horas e serd cumprida em dias e horarios fixados pela
Administrag&o, nos termos do Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 35. Para fins de organizagao administrativa, fica definida como jornada de trabalho

integral a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas
mensais.

§1° Para aqueles com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, observada a
necessidade de ampliagdo do ensino integral e a adesao do servidor, a carga horaria
podera ser ampliada para 40 (quarenta) horas semanais mediante Gratificagdo por

Regime de Tempo Integral, conforme decisdo fundamentada e autorizagao expressa do
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Secretario Municipal de Educagao, sem prejuizo da possibilidade de concessdo de
outras gratificagcdes e adicionais que visem extensdo de carga horaria, nos termos do
Estatuto dos Servidores de Belém.

§2° Para ampliagéo da carga horaria semanal sera dada prioridade ao servidor com o
menor numero de faltas durante o ano letivo anterior ao exercicio.

§3° A jornada de 40h compora o rol de critérios para fins de lotagao.

Art. 36. Nao sera permitida a ampliacdo de carga horaria para além da jornada relativa

ao concurso de ingresso ou do pagamento de horas suplementares para servidores:
| - cedidos;

Il - readaptados;

lll - em exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga;

IV - em exercicio de quaisquer licencgas e afastamentos previstos nesta Lei e no Estatuto

dos Servidores de Belém, superior a 30 (trinta) dias, & excegédo da licenca-maternidade;
V - afastados para aguardar aposentadoria.

Art. 37. A jornada de trabalho do Professor sera constituida de atividades de docéncia
em sala de aula e de atividades extraclasse, observada a proporgao prevista no § 4° do
art. 2° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 38. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério sera cumprida
integralmente nas unidades escolares, em unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagdo ou em local previamente definido pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Paragrafo unico. A jornada devera ser cumprida no interior das unidades escolares
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quando houver funcionamento da mesma, sendo permitido ao docente o cumprimento

em local de livre escolha caso nao haja funcionamento da unidade durante o periodo do

turno.
Secgao ll

Do regime de frequéncia, das faltas e dos atrasos
Art. 39. O servidor do Magistério podera incorrer nas seguintes hipéteses de frequéncia:
| - falta:
a) justificada;
b) injustificada;
Il - atraso:
a) justificado;
b) injustificado.

Art 40. Em cada ano civil poderao ser justificadas até 5 (cinco) faltas por motivos de
saude, desde que devidamente justificadas por atestado médico.

§1° Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, os atestados médicos deverao
ser homologados e o servidor ser submetido & Junta Médica Oficial, nos termos do

Estatuto dos Servidores de Belém.

§2° Nao serdo contabilizados para fins de efetivo exercicio os dias decorridos de

atestados com auséncia de homologagao pela Junta Médica Oficial.

Art. 41. A falta injustificada se configura pela auséncia em 1 (uma) ou mais aulas sem

apresentagao de documentagao que permita seu abono.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Art. 42. O atraso se configura pela falta de pontualidade do servidor em até 10 (dez)
minutos do inicio ou fim da jornada de trabalho, constatado por meio do controle de
assiduidade e pontualidade do servidor.

Paragrafo unico. Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, o atraso sera
contabilizado como falta injustificada.

Art. 43. Em cada més civil poderao ser justificados até 3 (trés) atrasos, mediante
requerimento a Diregao da unidade escolar, que podera ou nao aceitar as justificativas

mediante analise fundamentada da situacgéo.

Paragrafo Gnico A impontualidade, caracterizada por 10 (dez) ou mais atrasos
injustificados no periodo de 6 (seis) meses, acarretara a instauragao de processo

administrativo disciplinar, na forma do Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 44. O controle de assiduidade e pontualidade dos servidores sera de
responsabilidade da gestdo da unidade escolar, no caso das unidades escolares, e do

Secretario Municipal de Educagéo, no caso dos 6rgaos administrativos.

Paragrafo Gnico A responsabilidade de que trata o caput podera ser delegada a outros
servidores, por ato do Secretario Municipal de Educagéo, que definira os procedimentos
de registro e verificagao de frequéncia.

Art. 45. A assiduidade do servidor compora o rol de critérios para fins de lotagio e de

distribuicao de carga horéria para o ano letivo subsequente.

Art. 46. O servidor que apresentar falta injustificada durante o més podera ter sua carga
horaria reduzida e sua lotagéo cancelada, retornando a jornada basica do respectivo

edital de concurso publico e devendo proceder a novo processo de lotagao.

§1° O disposto no caput do artigo busca assegurar o cumprimento da carga horaria

exigida pela legislagcdo nacional aos estudantes.
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§2° O disposto no caput do artigo ndao exclui as demais responsabilizagées por

descumprimento que prevé a legislagéo.

§3° A recorréncia de 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no periodo de 6 (seis) meses,

acarretara a instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 47, Ao professor que estiver estudando em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, poderd ser concedido horario especial, quando for comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade escolar ou administrativa.

§1° E exigida do professor a compensacéo de horario na unidade administrativa, de

modo a cumprir integralmente a carga horaria semanal de trabalho.

§2° Em casos especiais, e desde que atendida a conveniéncia do servigo, podera ser
concedido ao professor-estudante em regéncia de classe um horario peculiar, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo

da carga horaria semanal.
§3° O professor devera comprovar, mensalmente, sua frequéncia escolar.

Art. 48. O desconto motivado por faltas injustificadas sera aplicado sobre a remuneragao
integral, proporcional a sua carga horéria, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Belém.

Secao lll
Das Licengas

Art. 49. O servidor do Magistério faz jus as licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Belém, aplicando-se integralmente, no que couber, as regras

gerais ali estabelecidas quanto a requisitos, prazos, remuneragéo e efeitos funcionais.
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Secgao IV
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 50. As férias anuais dos servidores ocupantes de cargos do grupo Magistério
observarao o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém,
sendo, preferencialmente, usufruidas em periodos coincidentes com as férias escolares,
de acordo com o calendario aprovado pelo érgao competente.

§1° O calendario escolar podera prever periodos de recesso escolar, sem prejuizo da
remuneragdo, que nao se confundem com férias e durante os quais o servidor
permanecera a disposi¢ao da Administragao, podendo ser convocado para atividades de
planejamento, avaliagdo, formagao continuada e outras de natureza pedagodgica, na

forma de regulamento.
§2° Os periodos de recesso escolar integram a jornada anual de trabalho do Magistério.
SecaoV
Da Remocgao e da cessao

Art. 51. A remogao e a cessao dos servidores do Magistério observarao as normas gerais

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.
CAPITULOV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 52. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei,

Art. 53. A remuneracédo do servidor do Magistério € o vencimento do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, nos termos do
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Estatuto dos Servidores de Belém.

Paragrafo unico. Indenizagdes, auxilios e demais vantagens de carater transitério, ainda
que remuneratorias, ndo integram a remuneragao, nao constituem base de calculo de

vantagens permanentes e cessam com o término da condigao que lhes deu causa.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Segao |
Das Retribuigoes e Adicionais de Natureza Transitoria

Art. 54. Aos servidores efetivos do Magistério poderéo ser concedidos os seguintes
adicionais e gratificagbes, de carater remuneratério e natureza transitéria, pagos em
valores fixos, em quantia certa, ndo incorporaveis a remuneragao, observando o Estatuto

dos Servidores de Belém:

| - gratificagao de coordenador/a pedagdgico/a;

Il - gratificagao de secretario/a escolar;

Il - gratificagdo por desempenho de atividades técnico-pedagdgicas;
IV - gratificagdo por complexidade do local de exercicio;

V - gratificagdo Escola Bosque;

VI - gratificagéo de formagdo docente em servigo;

VII - gratificagao por regéncia de classe.

Paragrafo unico. A concessao das gratificagdes de que trata o caput dar-se-a por ato
do Secretario Municipal de Educagdo, observados os limites, vedagbes e condigbes
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gerais previstos no Estatuto dos Servidores de Belém.
Subsecao |
Das Gratificagoes de Coordenador/a Pedagodgico/a e Secretario/a Escolar

Art. 55. As gratificagbes de Coordenador/a Pedagogico/a e Secretario/a Escolar
correspondem, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, a retribuicdo pelo
exercicio de fungao de confianga de que trata o inciso | do art. 79 e o art. 80 do Estatuto
dos Servidores de Belém.

§1° As gratificagbes serao devidas ao servidor efetivo designado para exercer fungéo de
confianga de Coordenador/a Pedagdgico/a ou de Secretario/a Escolar em unidades da
rede municipal de educagédo, em valores fixos, em quantia certa, por niveis, conforme

Anexo Il desta Lei.

§2° As funcdes de confianga de que trata o caput do artigo deveréo ser regulamentadas
a partir de critérios de complexidade das unidades escolares de toda a rede municipal
de educacao, por niveis, conforme Anexo Il desta Lei, ndo se confundindo com ato
regulamentar que atualizar4, de forma periddica, a relagéo das unidades escolares
elegiveis para a Gratificagdo por Complexidade do Local de Exercicio, disposta no art.
58 deste estatuto.

§3° A gratificagéo prevista no caput deste artigo sera concedida ao servidor por ato do
Secretario Municipal de Educagéo, ao qual também compete extinguir o pagamento da

vantagem ao servidor.

Art. 56. A quantidade de fungdes presentes em cada unidade escolar devera ser definida
por ato do Secretario Municipal de Educagao, respeitados os quantitativos presentes no

anexo |V desta lei.

§1° Toda unidade escolar tera, preferencialmente, trio gestor composto por 1 (um/a)
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Coordenador/a Pedagodgico/a e 1 (um/a) Secretario/a Escolar, designados para as
fungdes de confianga previstas no caput deste artigo, adicionalmente a 1 (um/a) Diretor/a

Escolar nomeado para cargo em comissao.

§2° Os quantitativos para os cargos em comissao de Diretor/a Escolar estao previstos

no anexo |V desta lei e serao criados por legislagao especifica.

§3° Os quantitativos de que trata o caput do artigo deverao ser definidos com base em
estudo técnico que considere a complexidade da gestdo escolar como um todo, em

niveis.
Subsecao Il
Do Desempenho de Atividades Técnico-Pedagdgicas

Art. 57. A gratificagcao por desempenho de atividades técnico-pedagdgicas é espécie da
gratificagéo por atividades operacionais especializadas, nos termos do inciso X do art.
79 e o art. 93 do Estatuto dos Servidores de Belém, e podera ser concedida ao servidor
efetivo do grupo Magistério designado para atuar em atividades técnico-pedagdgicas
especificas, mediante designagédo e certificagdo, em unidades administrativas ou em

projetos estratégicos da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. As atividades técnico-pedagégicas de que trata o caput serdo
definidas em regulamento da Secretaria Municipal de Educago, sendo a gratificagcao

paga em valor fixo, em quantia certa, conforme decreto.
Subsecao lll
Da Gratificagdo por Complexidade do Local de Exercicio e da
Gratificagao Escola Bosque

Art. 58. A gratificacdo de complexidade do local de exercicio, de que trata o inciso IX do
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art. 79 e o art. 92 do Estatuto dos Servidores de Belém, podera ser concedida aos
servidores efetivos com vinculo ativo na Secretaria Municipal de Educacéo lotados em
unidades escolares classificadas como de alta complexidade, em funcao de localizagao

em regides insulares, dificuldades de acesso, vulnerabilidade social e outras condigdes
relevantes.

§1° A gratificagao sera paga em valores fixos, em quantia certa, com publicagéo de ato
regulamentar que atualizara, de forma periddica, a relacdo das unidades escolares

elegiveis, conforme Anexo VI desta lei.

§2° A gratificagdo de que trata o caput do artigo néo devera ser concedida a servidores
em regime temporario de contratagdo, salvo em situagbes emergenciais, mediante a

prévia abertura de processo de contratagao especifica para a localidade.

Art. 59. A “Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira” sera obrigatoriamente enquadrada
entre as unidades escolares elegiveis para a percepgdo da gratificagéo de complexidade
do local de exercicio, sendo denominada, especificamente, “Gratificagédo Escola

Bosque”, prevista no Anexo VII desta lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se a gratificagdo Escola Bosque as mesmas regras de
natureza transitéria, ndo incorporagao e cessagdo automatica, previstas para a

gratificagdo de complexidade do local de exercicio.

Art. 60. A percepgao das gratificagdes previstas nesta subsegéao aos servidores efetivos
lotados nas unidades escolares elegiveis por ato regulamentar e na “Escola Bosque

Professor Eidorfe Moreira” tera como condicionante:

| - Assiduidade irrestrita durante més do calendario escolar, sem faltas justificadas e

injustificadas;

Il - Avaliagao com parecer do superior imediato, submetida & unidade central de gestao

de pessoas do Municipio.
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Subsecao IV
Da Gratificagao de Formagao Docente em Servigo

Art. 61, A gratificacdo de formagédo docente em servigo € espécie da gratificagdo por
encargos de cursos, concursos e selegées, de que trata o inciso Xl do art. 79 e o art. 94
do Estatuto dos Servidores de Belém, e podera ser concedida ao servidor do Magistério,
lotado em unidade escolar, que atuar como formador dos demais docentes por meio de
programas de instrutoria, formagdo e capacitagao em servigo, promovidos pela

Secretaria Municipal de Educacéao.

§1° A gratificacdo de formagdo docente em servico devera ser concedida,
exclusivamente, a servidores que possuirem carga horaria dedicada a docéncia,

devendo a sua complementagao ocorrer por meio de projetos de formagao continuada.

§2° A gratificagéo de que trata o caput do artigo sera percebida em valor fixo, em quantia

certa, por hora ou por evento, conforme regulamento.
Subsegao V
Da Regéncia de Classe

Art. 62. A gratificacdo por regéncia de classe sera concedida aos servidores efetivos do
grupo Magistério que estiverem em efetivo exercicio de regéncia de turma nas unidades
escolares da rede municipal de educagéo, como programa especifico de gratificagao por
desempenho institucional e individual, nos termos do inciso VIIl do art. 79 e o art. 91 do

Estatuto dos Servidores de Belém.

§1° A gratificagdo por regéncia de classe sera paga em valor fixo, em quantia certa,
definido em anexo desta lei, enquanto perdurar o exercicio da regéncia de classe.

§2° Os critérios para a concessdo e manutengdo da gratificacdo, a serem

complementados por ato normativo, devem considerar, no minimo:
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| - Assiduidade irrestrita durante més do calendario escolar, sem faltas justificadas e
injustificadas;

Il - Avaliagdo com parecer do superior imediato, submetida a unidade central de gestéao
de pessoas do Municipio.

§3° A gratificagao por regéncia de classe ndo sera devida nos periodos em que o servidor
ndo estiver em exercicio de regéncia de turma nem a servidores lotados em areas
administrativas, aplicando-se, no que couber, as regras de efetivo exercicio e

afastamentos previstas no Estatuto dos Servidores de Belém.
Secao ll
Dos Adicionais de Natureza Permanente

Art. 63. Sera concedido aos servidores do Magistério o seguinte adicional, de carater
remuneratério e natureza permanente, pago em valores fixos, em quantia certa, por
niveis de pos-graduagao, incorporavel a remuneragéo, nos termos do art. 97 do Estatuto
do Servidor de Belem:

| - adicional de incentivo ao estudo;

Paragrafo tnico. O adicional por tempo de servigo (triénio) é regido pelo art. 96 do
Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 64. No ambito da carreira do Magistério, o adicional de incentivo ao estudo de que
trata o art. 97 do Estatuto dos Servidores de Belém sera concedido ao servidor efetivo
que obtiver titulagdo superior (especializagao, mestrado ou doutorado) a exigida para o

ingresso no cargo, desde que atendidos os requisitos do referido Estatuto e desta Lei.

§1° A concessdo da gratificagdo dependera da apresentagdo da documentagao
comprobatéria da titulagdo, com éxito, bem como de prévia analise da compatibilidade

entre a area de formagao e as atribuigdes do cargo ou a area de atuagéo do servidor,
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assim como as demais normas previstas no Estatuto dos Servidores de Belém.

§2° O regulamento definira, necessariamente, o rol de cursos, quantidade minima de
horas exigidas e temas correlatos a area educacional que poderao ser enquadrados para
fins desta gratificagdo, bem como os periodos especificos para apresentacdo dos

certificados e os prazos para validacao.

§3° A tabela de valores referentes ao pagamento do adicional de especializagéo,
mestrado ou doutorado para os servidores efetivos do Magistério encontra-se em anexo

nesta lei.

§4° O adicional de incentivo ao estudo previsto neste artigo ndo sera devido,
relativamente a mesma titulacdo, ao servidor que perceba VPNI decorrente da

Gratificagé@o de Incentivo ao Aperfeicoamento tratada no art. 68 desta Lei.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. E assegurado a entidade representativa do pessoal do Magistério, como tal
reconhecida em lei, o direito a consignagdo em folha de pagamento das contribuicdes de
seus associados, mediante prévia autorizagéo individual do servidor, observada a

legislacao pertinente.

Art. 66. O regime disciplinar aplicavel aos servidores do Magistério, incluidos direitos,
deveres, proibigdes, responsabilidades e processo disciplinar, é o previsto no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Art. 67. As disposigdes desta Lei ndo poderdo resultar em redugéo de remuneracgéo,
quer para o ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o ocupante de
cargo extinto a vagar, do quadro suplementar.

Art. 68. Aplicam-se subsidiariamente a este Estatuto as disposi¢cdes do Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Art. 69. O valor devido aos servidores efetivos do Magistério, na data de entrada em
vigor desta Lei, a titulo de Gratificacéo de Incentivo ao Aperfeigoamento, instituida pela
Lei n® 8.487, de 29 de dezembro de 2005, calculada em percentuais incidentes sobre o
vencimento basico, sera apurado individualmente, na forma da legislagao entéo vigente,
e mantido, sem reducao, a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada
(VPNI), em valor fixo, garantindo-se a irredutibilidade da remuneragao total.

§1° A VPNI referida no caput tem carater individual, intransferivel e intransponivel, ndo
sera incluida no calculo de progressées, promogdes ou demais vantagens pecuniarias e
nao servira de base para a concesséo de novos adicionais, gratificagdes ou parcelas

remuneratorias.

§2° O valor da VPNI sera gradualmente absorvido por acréscimos remuneratorios futuros
decorrentes de reajustes gerais, reestruturagoes de carreira, progressoes ou promogoes,
até sua completa compensag&o, sem redugdo da remuneragao global do servidor.

§3° Nas leis especificas de reestruturagao de carreiras e de incorporagao de parcelas
permanentes ao vencimento, o valor da VPNI de que trata este artigo podera ser
considerado na composigdo do novo vencimento, mantendo-se como VPNI apenas
eventual diferenca entre a remuneragdo anteriormente percebida e a remuneragao

decorrente do novo enquadramento.

§4° Os requerimentos de concesséo da Gratificagao de Incentivo ao Aperfeicoamento
protocolados até a data de entrada em vigor desta Lei, ainda ndo decididos, serao
analisados conforme as regras desta Lei, sem aplicagéo da forma de calculo prevista na
Lei n° 8.487, de 29 de dezembro de 2005, e produzirdo efeitos financeiros a partir da

vigéncia desta Lei, se deferidos.

Art. 70. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, a abrir
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crédito especial no orgamento do exercicio de 2025, por remanejamento de recursos
orgamentarios, de modo a incorporar as alteragdes previstas nesta Lei, respeitando a
integridade do Plano Plurianual do Municipio de Belem e do Orgamento Fiscal e da

Seguridade Social.

Art. 71. Ficam revogados:

| —oart. 2° da Lei n® 7.374, de 16 de junho de 1987,

Il — aLein® 7.528, de 5 de agosto de 1991;

lll —aLein®7.638, de 24 de maio de 1993;
IV—-alein®7.673, de 21 de dezembro de 1993;

V —alein®7.747, de 2 de janeiro de 1995;

VI - a Lei n°® 8.487, de 29 de dezembro de 2005;

VIl - a Lei n° 8.791, de 2010.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Antdnio Lemos, 11 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER Asm:g:}l; ‘:,‘e forma digital
ANDER
CENTENO CENTEND

NORMANDO:946 NORMANDO:94660751287

Dados: 2025.12.11 23:16:03

60751287 -03'00"
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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Anexo | - Tabela de cargos

QUADRO TOTAL DE CARGOS
COM A IMPLEMENTAGCAO

CARGO
INTEGRAL DA LEI
PROFESSOR MAG.04 3.281
LICENCIATURA PLENA
TECNICO PEDAGOGICO MAG.08 582
Anexo Il - Tabela do trio gestor
POSICAO CODIGO Tipo

DIRETOR ESCOLAR DIRE Cargo em Comisséo
COORDENADOR PEDAGOGICO CPDG Funcéao de Confianga
SECRETARIO ESCOLAR SES Funcéo de Confianca
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Anexo lll - Tabela da carreira do Magistério do municipio de Belém com estrutura

horizontal (linear) com 15 referéncias

i RO [R1| R2 [R3| R4 [R5 | R6 | R7 | R8 | R9 |R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15 |
Superi| 7000 | 730 | 8000 (830 | 9000 | 1000 | 1100 | 1130 | 1200 | 1230 | 1300 | 1400 | 1470 | 1500 | 1570 1600 |
or 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
Compl |
eto L
| | - - |
|Espec | 7500 | 780 8500 | 880 [9500 | 1050 | 1150 | 1180 | 1250 | 1280 | 1350 | 1450 | 1520 1550 | 1620 | 1650 |
ializag 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
ao :
' Compl | |
% § | |
l eta ; , i | -
| | |

Mestr | 8500 | 880 9500 980 1050 1150 | 1250 | 1280 | 1350 | 1380 | 1450 | 1550 | 1620 | 1650 | 1720 | 1750 |
ado 0 0 ! o o0 0 /0|00 0/|o0o!o0o !0/ 0|
Compl | | | ;
eto i :
Douto | 9500 | 980 | 1050 (108 | 1150 | 1250 | 1350 | 1380 | 1450 | 1480 | 1550 16503'1750 1720 | 1820 1850':
rado 0|0 0 o0of|o|o o|oflo o0o|o|lo 0olo 0.

Compl | l ; |

eto 'i | l [
| J ‘ : :

| . | i
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Anexo IV - Jornada de Trabalho (horas)

Jornada de Jornada de Tempo de Tempo de % da carga horaria
trabalho trabalho planejamento planejamento dedicada ao
semanal total mensal total mensal total (em planejamento
semanal total
(em horas) (em horas) horas)
(em horas)
40 200 14 70 35%
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Anexo V - Fungoes de Confianga x Complexidade

Quadro descritivo das fungdes de confianga e respectivas gratificacdes

Distribuigédo

Fungdes de Confianga

% de escolas que poderéo ser alocados Coordenagao Secretaria
em Pedagodgica Escolar
cada nivel de complexidade
Nivel 1 20% R$ 1.500,00 R$ 1.000,00
Nivel 2 60% R$ 2.000,00 R$ 1.500,00
Nivel 3 20% R$ 2.500,00 R$ 2.000,00
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Anexo VI - Quantidades Trio Gestor

Posigao Quantidade
Diregao escolar (Cargo em Comissao) 300
Coordenacgao pedagdgica (Fungdo de Confianga) 300
Secretaria escolar (Fungéo de Confianga) 300

Anexo VIl - Gratificagdo por Complexidade do Local de Exercicio

Gratificagao

Caodigo

Valor

Gratificagdo de complexidade por local de

exercicio

GLOC

R$ 2.000,00
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Anexo VIl - Gratificagao Escola Bosque

Gratificagao Cadigo Valor

Gratificagao Escola Bosque GEB R$ 2.000

Anexo IX - Gratificacao por Regéncia de Classe

Gratificacao Cadigo Valor

Gratificagdo por Regéncia de Classe GRC R$ 600,00
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Anexo X - Gratificagao de Incentivo ao Estudo

Gratificagao Cadigo Valor
Gratificagdo de Incentivo ao Estudo - GRC R$ 500,00
Especializagao
Gratificagao de Incentivo ao Estudo - Mestrado GIEM R$ 1.500,00
Gratificagdo de Incentivo ao Estudo - Doutorado GIED R$ 2.500,00

Anexo Xl - Gratificagao por desempenho de atividades técnico-pedagoégicas

Gratificagao

Caodigo

Valor

Gratificacdo por desempenho de atividades

técnico-pedagogicas

GDATP

R$ XXX
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Anexo Xl - Gratificagao de formagao docente em servigo

Gratificagao Cadigo Valor

Cratificagdo de formagéo docente em servigo GFDS R$ XXX
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Lei Tema Como era Como fica
7502/199 |Estatuto https://sistemas.belem
0 Magistério .pa.gov.br/l
eisedecreto/#/visualiz
acao/2390
7973/199 |HA para |Art. 2°- A jornada de | N&o existe mais
9 Educagao Infantil [trabalho do docente, HA.

Férias no meio do
periodo escolar

lotado nas fungbes
de

Educagao infantil,
com

Atendimento o de
creche, sera de trinta
horas semanais,
acrescida de hora
atividade.

Art. 3°- As férias do
pessoal do grupo
Magistério, lotado
nas unidades de
educacgao infantil,
com atendimento de

creche em periodo

Férias sera junto
com 0s

estudantes.
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integral,

Serao gozados de
acordo com a escala
de revezamento, e na
forma do disposto no
Estatuto do
Magistério do

Municipio de Belém.

7252/198
4

As servidoras

Publicas
municipais, méaes
de excepcionais
em tratamento,
com carga
horaria igual ou

superior a

40 horas
semanais, ficam
autorizadas a se
afastarem da
reparticao
durante um dos

turnos.

Reduzido 1hora
diaria, igual ocorre no
Estado. Em casos
excepcionais o
servidor pode
requisitar e sera

analisado.
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7973/199

9
Art 20,

pode isso?

8487/200 |IV 40% (quarenta |Mantém apenas
5 por cento) para

Para mestrado,
0s ocupantes de

1 doutorado ou pos
cargo de nivel

wadiB acima de 360 horas.
possuidores de
diploma de curso
de graduagao,; V
7,5% (sete
virgula cinco por
cento) para os
possuidores de
curso de
aperfeicoa mento
com carga
horaria igual ou

superior a

180 (cento e
oitenta) horas;
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7673/199
3

Art. 2° A
progressao
funcional
horizontal, por
antiguidade, far-
se-a pela
elevagao
automatica a
referéncia
imediatamente

superior, e cada

Intersticio de dois
anos de efetivo
exercicio no
Municipio de

Belém.

Progresséao passa a

ser

Em intersticios de 3
anos com critérios de

mérito e desempenho

7638/199
3

Falta desconta na
proporgao do

salario

Falta desconta na

proporgao do salario

So6 revogarem os
pra trazer para

esta lej

7747/199
5

Escola Bosque

https://sistemas.belem
pa.gov.br/leisedecreto

s/#/visualizacao/1458

8791/201
0

Cria cargos e

atribuicdes dos

https://sistemas.belem

pa.gov.br/leisedecreto
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s/#/visualizacao/2621

7252/198
4

Reducéao de
carga horaria
para maes com
criangas

especiais

Maes de criancas
com deficiéncia
podem se afastar 1
dos turnos caso a
carga seja de 40h ou

mais

Reduzido 1hora
diaria, igual
ocorre no
Estado. Em
casos
excepciona is o
servidor pode
equisitar e sera

analisado.

https://sistemas.belem
.pa.gov.br/leisedecret
os/#/visualizacao/107
9
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