o
_ ESTADODO PARA ]
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
Divisdo de Recursos Humanos/SECOP

RELACAO DE CARGOS, FUNCOES E REMUNERAGAO

Tém suas atribuigBes sintetizadas nas atividades laborais dos Gabinetes dos Senhores
Vereadores desta CMB.

| SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NiVEL 03 e _ ‘ RS 2.385,00

SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL05 i i RS 3.145,00

RS 3.905,00

SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 09 | | | RS 4.665,00

SECRETARIO LEGISLATIVO: DONIVEL1l  [WDEM | RS$542500
ASSESSOR ESPECIAL-DAS-200.2 Assessoramento de nivel técnico parlamentar & mesa executiva. R$ 1.670,50

e

SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 01 RS 1.625,00

CHEFE DE GABINETE-200.6 Atwtﬁades c?e programagag, execugdo, : c?ntrole, supervisdo e realizagdo de servigos RS 13.800,00
qualificados inerente ao Gabinete da Prasidéncia _ _

DIRETOR DE DEPARTAMENTO-200.5 Coordenar e acompanhar a execugéo das atividades das unidades sob sua direcdo

GRUPO ATENDENTE PERMANENTE AFlwfjaqef de natu‘reza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados a limpeza, preparo e RS 3.228,89
_ distribuicdo de café .. - _ %

i - = —— e : _
GRUPO AUXILIAR PERMANENTE Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugdo, sob supervisao direta ou indireta RS 3.228,89

de trabalhos administrativos.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS/SECOP/JANEIRO/2026



&
ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

Divisdo de Recursos Humanos/SECOP

RELACAO DE CARGOS, FUNGCOES E REMUNERACAO

Execugdo em nivel de complexidade mediana, de atividades referentes a administrag&o de recursos RS 4.808.50
humanos, materiais, financeiros e orgamentérios. e

GRUPO NIVEL MEDIO PERMANENTE

035 | VEREADORES CRIAR LEIS E FISCALIZAR O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL R$ 24.754,79

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS/SECOP/JANEIRO/2026

CHEFE SECOP] DRH/ CNiB



