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PROCESSO N2 1631/25 (Mensagem n2 19/25)
AUTOR (A): Prefeitura Municipal de Belém
ASSUNTO: Altera o art. 32 da Lei n? 9.518, de 14.11.2019, que regulamenta o inciso V, do art.

37, da Constituicdo Federal, que dispde sobre o preenchimento privativo de cargos de
provimento em comissdo por servidores de carreira.

PARECER FAVORAVEL

Considerando o que dispGe a Resolugdo n°15/92 — Regimento Interno deste Poder
Legislativo em sua alinea “a”, dos incisos subsequentes do art. 42, devendo estas Comissdes

opinar sobre proposi¢des relativas as necessidades da populagdo municipal que tramitam nesta
Casa de Leis.

Conforme explana em sua justificativa, o Chefe do Poder Executivo menciona que, “(...) a
reducdo para 25% visa alcangar um equilibrio necessdrio entre a valorizagdo do servidor
publico efetivo e a indispensdvel flexibilidade na composicio das equipes de confianga,
permitindo a atragdo de profissionais qualificados, aprimorando a organizagdo administrativa
e modernizando a gestdo. E importante ressaltar que este novo percentual continua acima do
minimo adotado por diversos municipios brasileiros, demonstrando que Belém encontra-se
na vanguarda do fortalecimento das carreiras de servidores municipais. (...)".

Feitas as devidas consideragdes, proceder-se-a a analise do texto legal.

No que compete a Comissdo de Justiga, Legislacdo e Redagdo de Leis, analisando
inicialmente as formalidades legais, o projeto se encontra em concorddncia com a Lei
Complementar n2 95/98, apresentando em sua redagdo legislativa todos os requisitos para o
funcionamento de seu objetivo. De mesmo modo, em observancia ao seu ambito juridico,
considerando orientacgdo juridica advinda de Nota Técnica constante nos autos em fls. 16 a 18,
a proposta encontra-se de acordo com a competéncia privativa do Prefeito prevista na Lei
Organica Municipal vigente em seu arts. 75 e incisos 94 e incisos.

Tal iniciativa referente ao Chefe do Executivo também estd prevista no Regimento
Interno da Camara Municipal de Belém, disposta no art. 72, §12, alinea “b” da regulamentacao

normativa desta Casa de Leis.

Por estas razdes, no que compete a presente Comissdo de acordo com alineas “a” e “e”
do art. 42 do Regimento Interno, ndo foi verificada objecdo legal a tramitagdo da matéria.
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Em aten¢do a Comissdo de Administragdo Publica, faz-se importante destacar que a
pretendida alteragdo da Lei n? 9.518/19 para reduzir o atual percentual minimo de cargos que
integram o quadro de pessoal de provimento em comissdo aos titulares de cargos de
provimento efetivo, de 50% para no minimo 25%, visa essencialmente ao aperfeicoamento da
gestdo dos servicos publicos e ao aprimoramento da estrutura administrativa municipal. O
autor acrescenta que o percentual minimo de 25% de cargos destinados a servidores efetivos
ainda se mantém como um quantitativo superior ao adotado em diversos municipios
brasileiros, demonstrando o interesse em otimizar a gestdo da Administragdo Publica
concomitantemente a valorizagdo e ao fortalecimento da categoria de servidores publicos
municipais.

Desta maneira, obedecendo ao que dispGe o art. 42, inciso IX, em sua alinea “c”, do

Regimento Interno deste Poder Legislativo, nenhuma oposicio foi encontrada pela presente
Comissdo a matéria aludida.

Diante do exposto, as Comissdes manifestam parecer favordvel a tramitagio da
matéria.

Sala das Comissdes Técnicas da CAmara

uhicipal de Belém.
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MENSAGEM N° 019/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Belém
e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a Vv. Exas. com fundamento na
competéncia outorgada pelo art. 94, incs. IV e Art. 75, inciso |l da Lei Orgéanica,
para submeter-lhes a avaliagdo e aprovagéo o anexo Projeto de Lei que “Altera
o art. 3° da Lei n® 9.518, de 14 de novembro de 2019, que regulamenta o inciso
V, do art. 37, da Constituicdo Federal, que dispée sobre o preenchimento
privativo de cargos de provimento em comissdo por servidores de carreira.”.

A presente proposicdo legislativa busca adequar a legislagdo
municipal aos principios da eficiéncia e da razoabilidade na gestéo publica, sem
descurar do imperativo constitucional de valorizag@o dos servidores de carreira.
A Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso V, atribui ao legislador local a
competéncia para estabelecer os percentuais minimos de cargos em comisséo

a serem preenchidos por servidores de carreira, sem fixar um valor absoluto.

A alteragéo proposta, que reduz o percentual minimo de 50% para
25% dos cargos de provimento em comissdo a serem ocupados por servidores
efetivos, esta em plena consonancia com o texto constitucional. Esta medida ndo
apenas respeita a autonomia legislativa municipal, mas também se fundamenta
em uma andlise técnica e administrativa da experiéncia acumulada pela atual

gestéo. Verificou-se que o percentual vigente tem gerado limitagdes praticas a
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gestdo de pessoal e a formagao de equipes técnicas em areas especializadas,

impactando a agilidade e a capacidade de resposta da Administragéo Publica.

A redugéo para 25% visa alcangar um equilibrio necessario entre a
valorizagdo do servidor publico efetivo e a indispenséavel flexibilidade na
composigdo das equipes de confianga, permitindo a atragdo de profissionais
qualificados, aprimorando a organizagdo administrativa e modernizando a
gestdo. E importante ressaltar que este novo percentual continua acima do
minimo adotado por diversos municipios brasileiros, demonstrando que Belém
encontra-se na vanguarda do fortalecimento das carreiras de servidores
municipais.

Diante da relevancia da matéria para a otimizagéo dos servigos
pliblicos e aprimoramento da estrutura administrativa de Belém, e considerando
a plena conformidade juridica da proposta com a Constituigéo Federal, submeto
este Projeto de Lei & urgente e criteriosa anélise desta respeitavel Casa.

Conto com o elevado senso de responsabilidade e o compromisso de
Vossas Exceléncias com o interesse publico para a célere tramitagdo e

aprovacgao desta proposi¢ao.

Palacio Anténio Lemos, 28 de julho de 2025.

IGOR WANDER ' Assinado de forma digital por
CENTENO IGOR WANDER CENTENO

NORMANDO:94660751287
NORMANDO:9466075 12 padas: 2025.07.28 09:56:16
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LEIN® ,DE DE DE 2025.

Altera o art. 3°, da Lein® 9.518, de 14 de
novembro de 2019, que regulamenta o
inciso V, do art. 37, da Constituigdao
Federal, que dispde sobre o
preenchimento privativo de cargos de
provimento em comissdo por

servidores de carreira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do Art. 3°, da Lei n° 9.518, de 14 de novembro de 2019, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° Ficam destinados, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) do percentual dos cargos que integram

o quadro de pessoal de provimento em comissao da

Administragdo Publica Municipal direta e indireta,

estabelecidos no inciso |l do art. 2° da Lei n°® 7.507, de

14 de janeiro de 1991, aos titulares de cargos de

provimento efetivo da Administragéo Publica Municipal.”

(NR).
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Art. 2° Fica revogado o §3°, do art. 3°, da Lei n® 9.518, de 14 de novembro de
2019.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Antonio Lemos, 28 de julho de 2025.

IGOR WANDER Assinado de forma digital por
CENTENO .. IGOR WANDER CENTENO
. ‘NORMANDO:94660751287
NORMANDO:946607  padss: 2025.07.28 095136
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AUTOR (A): Prefeitura Municipal de Belém o
ASSUNTO: Veto integral ao PL n? 084/25, de 23 de setembm de - : 3
obrigatoriedade de instituicdes de ensino da rede privada e conveniada do municipio de
Belém formalizarem, por escrito, justificativa fundamentada em caso de recusa de matricula,
transferéncia ou permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia, e estabelece
san¢des administrativas em caso de descumprimento, e dd op.”, de autoria do Ver. Michell
Durans.

PARECER

Encaminhado a esta Comissdo Permanente de Justica, Legislagdo e Redagdo de Leis,
Projeto de Lei de autoria da Prefeitura Municipal de Belém, que veta integralmente o Projeto
de Lei n? 008, de 12.04.2023, que “Proibe no Municipio de Belém, a fabricagdo,
comercializagdo, utilizagdo, queima e soltura de fogos e da op.”, para avaliagdo constitucional
da matéria.

Nas razdes do Veto, o autor explana: “(...) A proposicdo visa instituir obrigacdes as
instituicdes de ensino, estabelecendo deveres, encargos ou atribuigdes a Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SEMEC), como fiscalizagdo, aplicagdo de
penalidades ou regulamentacdo de procedimentos. A prerrogativa de dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administragdo Publica Municipal pertence ao Prefeito. O
Projeto contraria o art. 75, inciso Ill, da Lei Orgdnica do Municipio de Belém (LOMB), que
confere ao Executivo a competéncia de iniciativa privativa de leis sobre essa matéria.

Ademais, a atribuicdo de novas competéncias a SEMEC, como a fiscalizagdo do
cumprimento dos termos da lei, exigird a disponibilizagdo de servidores efetivos e de
estrutura administrativa adequada, gerando despesas sem a devida cobertura
or¢amentdria. O Projeto, portanto, fere também o artigo 75, inciso V, da LOMB, que
estabelece ser do Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre aumento de despesas

(...

Feita a analise constitucional e da técnica legislativa, é necessario observar que nas
razdes do veto, o Chefe do Poder Executivo aponta o vicio de iniciativa do mesmo e lan¢a mao
do art. 75, incisos lll e V, da LOMB. Portanto, deve a matéria contida nos autos ser deliberada
pelo Plenario desta Casa de Leis, podendo acolher ou rejeitar as razdes do veto.

Sala das Comissdes Técnicas da-Camara,Municipal de Belém.
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Oficio n°® 354/2025-GABINETE DO PREFEITO 23 de outubro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
Presidente da Camara Municipal de Belém

e demais llustres Vereadores

Assunto: Veto Integral ao Projeto de Lei n° 084/2025.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir a Vossa Exceléncia para lhe comunicar que, com
fundamento nas disposigoes do art. 78, § 1° e art. 94, inciso VI, ambos da Lei Organica
do Municipio de Belém, que decidi vetar, na integra, o Projeto de Lei n° 084, de 23 de
setembro de 2025, de iniciativa do Vereador Michell Durans, que dispde sobre a
obrigatoriedade de instituicoes de ensino da rede privada e conveniada do
Municipio de Belém formalizarem, por escrito, justificativa fundamentada em caso
de recusa de matricula, transferéncia ou permanéncia de criangas e adolescentes
com deficiéncia, e estabelece sangbes administrativas em caso de

descumprimento, bem como da outras providéncias.

Encaminho, nos termos do Veto n°® 08/2025, a copia anexa para apreciagao

desse Egrégio Poder Legislativo.

Atenciosamente,

IGOR WANDER Assinado de forma digital por

CENTENO IGOR WANDER CENTENO

NORMANDQ:94660751287
NORMANDO:94660 pados: 2025.10.23 14:18:16
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VETO N° 08/2025

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
Presidente da Camara Municipal de Belém

e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir aos dignos membros deste Egrégio Poder
Legislativo para comunicar que decidi vetar integralmente, com fundamento nas
disposi¢des do art. 75, incisos Ill e V, c/c o art. 78, § 1°, da Lei Orgénica do
Municipio de Belém (LOMB), o Projeto de Lei n® 084, de 23 de setembro de 2025,
de iniciativa do Vereador Michell Durans, que dispde sobre a obrigatoriedade de
instituicbes de ensino da rede privada e conveniada do Municipio de Belém
formalizarem, por escrito, justificativa fundamentada em caso de recusa de
matricula, transferéncia ou permanéncia de criangas e adolescentes com
deficiéncia, e estabelece sangdes administrativas em caso de descumprimento,

bem como da outras providéncias.

Embora o mérito da proposicao seja louvavel e de reconhecido interesse
publico, a decisdo pelo veto decorre do fato de que a matéria tratada no Projeto de

Lei é de iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal.

A proposigdo visa instituir obrigagbes as instituicbes de ensino,
estabelecendo deveres, encargos ou atribuicdes a Secretaria Municipal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (SEMEC), como fiscalizagéo, aplicagdo de

penalidades ou regulamentagéo de procedimentos. A prerrogativa de dispor sobre
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a organizagao e o funcionamento da Administragao Publica Municipal pertence ao
Prefeito. O Projeto contraria o art. 75, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de
Belém (LOMB), que confere ao Executivo a competéncia de iniciativa privativa de
leis sobre essa matéria.

Ademais, a atribuicdo de novas competéncias a SEMEC, como a
fiscalizagdo do cumprimento dos termos da lei, exigira a disponibilizagédo de
servidores efetivos e de estrutura administrativa adequada, gerando despesas sem
a devida cobertura orgamentaria. O Projeto, portanto, fere também o art. 75, inciso
V, da LOMB, que estabelece ser do Prefeito a iniciativa de leis que disponham
sobre aumento de despesas.

Ante o exposto, sem prejuizo de que o ilustre autor apresente sua
proposta perante o Poder Executivo Municipal, que podera reapresenta-la com o
devido aperfeigoamento juridico, lango méao da prerrogativa do art. 78, § 1°, da Lei
Orgéanica Municipal para vetar integralmente o Projeto de Lei n° 084/2025.

Na certeza de poder contar com o apoio de Vossas Exceléncias quanto
a manutengéo do veto ora por mim aposto, aproveito a oportunidade para renovar-

Ihes protestos de elevada consideragao e distinto aprego.
Cordialmente,

Palacio Antoénio Lemos, 23 de outubro de 2025.

IGOR WANDER Assinado de forma digital
CENTENO por IGOR WANDER CENTENO

NORMANDO:94660751287
NORMANDO:9466075 pados: 2025.10.23 14:1621

1287 -03'00'

IGOR NORMANDO
Prefeito Municipal de Belém



RTINS £ e e b N 1R ST AT PRI - -

o provado 0 Parecer_{wamni v ¢o &
ESTAD popari | Ei. Sessdo d | 6/,, | 1L ’J 025

CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO DE LEIS,
EDUCAGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

PROCESSO N.2 3179/2025

AUTOR: Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Torna obrigatéria a apresentagdo de justificativa e fundamentada apresentada por
escrito, em caso de recusa de matricula, transferéncia ou permanéncia de criangas e adolescentes
com deficiéncia para as Institui¢des de Ensino da Rede Privada e Conveniada do Municipio de

Belém, estabelecendo sangdes administrativas em caso de descumprimento, e dd outras
providéncias.

PARECER CONJUNTO

Encaminhado a estas Comissdes Permanentes de Justiga, Legislacdo e Redacdo de Leis;
Educacdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia, Projeto de Lei de autoria da Prefeitura
Municipal de Belém que “Torna obrigatéria a apresentacgio de justificativa e fundamentada
apresentada por escrito, em caso de recusa de matricula, transferéncia ou permanéncia de
criancas e adolescentes com deficiéncia para as Instituicoes de Ensino da Rede Privada e
Conveniada do Municipio de Belém, estabelecendo san¢des administrativas em caso de
descumprimento, e da outras providéncias”, devendo estas Comissdes opinarem conforme
determina o art. 42 do Regimento Interno, que estabelece a competéncia especifica de cada
comissdo permanente deste Poder.

Em sua justificativa o Excelentissimo Prefeito Municipal afirma que a proposigio nasce da
necessidade premente de prevenir prdticas discriminatorias veladas e assegurar a
transparéncia nas relagdes educacionais. O texto abarca, de forma expressa, ndo apenas a
deficiéncia fisica ou intelectual, mas também criancas e adolescentes com condigées do
neurodesenvolvimento ou neurodivergéncia, alinhando a legislagdo municipal as mais
modernas diretrizes de satide e educagdo.

Destaca em sua justificativa que a proposta visa assegurar: maior protegdo contra
discriminagdo no acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia; garante justificativa
transparente e motivada em prazo determinado; fortalece a seguranga juridica nas relagies
entre instituicées escolares e familias; introduz sangées administrativas proporcionais e
compativeis com a ordem juridica; harmoniza a atuagdo municipal com as diretrizes
nacionais e internacionais de educagdo inclusiva.

No corpo do projeto o autor define em seu § 12 do art. 1° como deve ser apresentada a
justificativa da recusa: por escrito em no mdximo 72 horas contendo, exposigdo clara e objetiva
dos motivos da recusa ou desligamento; assinatura do responsdvel legal pela unidade
escolar, e protocolo de entrega ao responsdvel legal da crianca ou adolescente no prazo
mdximo de cinco dias iiteis, contados da solicitagdo de matricula ou da comunicagio de
desligamento.
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Ja no § 22 do art. 12 expressa que configura infracio administrativa diante da auséncia de
apresentagdo da justificativa, podendo o estabelecimento de ensino as san¢des administrativas,
sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade civil e penal.

No Paragrafo tnico do art. 22 observa-se que o Chefe do Poder Executivo garantiu no
projeto que ndo estd afastada a responsabilizagdo civil ou penal da instituicdo ou de seus
dirigentes, em especial a aplicagdo da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
da Lei n® 7.853/1989 (Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); e da Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), porém as san¢des previstas na presente
proposicao serdo regulamentadas em normativo especifico, observando no que couber, as
garantias atinentes ao devido processo e ao contraditorio, este definido no art. 32 da proposta.

Ha de se observar que foi encaminhado a esta Casa Legislativa veto integral n2 08/2025, ao
projeto de lei n® 084/25, de autoria do Vereador Michell Durans, que versava sobre proposta
similar, onde o veto decorre do fato de que a matéria tratada é de iniciativa privativa do Poder

Executivo Municipal, sendo agora apresentado o projeto com o objetivo de garantir o direito a
educacdo.

Em referéncia a técnica legislativa o projeto estd em conformidade com a Lei
Complementar n® 95/88, que "Dispde sobre a elaboragio, a redagio, a alteragiio e a consolidagio
das leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece
normas para a consolidag¢do dos atos normativos que menciona”.

Quanto a constitucionalidade a matéria estd amparada nos incisos I e Il do art. 30 que
afirma ser competéncia do municipio legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal e a estadual no que couber, e com referéncia a iniciativa exclusiva do Poder
Executivo legislar, estabelecida no art. 75 da Lei Organica Municipal, a proposigdo esta dentro dos
parametros legais.

Diante do exposto emitimos Parecer Favoravel para deliberagio final.

E o parecer! Vil
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MENSAGEM N° 029/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Belém
e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada deliberagdo dessa Augusta
Casa Legislativa, com fundamento no inciso 1V do art. 94 da Lei Organica do
Municipio de Belém - LOMB, o anexo Projeto de Lei que institui a
obrigatoriedade de apresentacdo de justificativa formal e fundamentada, por
escrito, em casos de recusa de matricula, transferéncia ou permanéncia de
criangas e adolescentes com deficiéncia nas instituicées privadas e conveniadas
de ensino.

A presente proposigdo nasce da necessidade premente de prevenir
praticas discriminatérias veladas e assegurar a transparéncia nas relagbes
educacionais. O texto abarca, de forma expressa, ndo apenas a deficiéncia fisica
ou intelectual, mas também criancas e adolescentes com condigcdes do
neurodesenvolvimento ou neurodivergéncia, alinhando a legislagéo

municipal as mais modernas diretrizes de salde e educagao.

Juridicamente, a iniciativa encontra sélido amparo no Parecer n°
341/2025 da Procuradoria Geral do Municipio, que atestou a plena
constitucionalidade da matéria. A proposta materializa, em ambito local, os
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ditames da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da Convencgéao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Conforme destacado pela PGM, trata-se de um
instrumento de tutela preventiva, essencial para garantir que o direito a

educacgdo ndo seja violado por recusas infundadas.
A iniciativa legislativa, portanto:

« assegura maior protegdao contra discriminagdo no acesso e
permanéncia de estudantes com deficiéncia,

« garante justificativa transparente e motivada em prazo determinado;

« fortalece a seguranca juridica nas relagdes entre instituicbes escolares
e familias;

« introduz sangbes administrativas proporcionais e compativeis com a
ordem juridica;

« harmoniza a atuagdo municipal com as diretrizes nacionais e

internacionais de educagéo inclusiva.

E imperioso destacar que, em observancia & seguranca juridica e as
recomendagbes da Procuradoria, o texto prevé que a aplicagdo das sangbes
sera devidamente regulamentada por Decreto do Poder Executivo. Tal medida
assegura o estrito cumprimento do devido processo legal e do contraditério para
as instituicdes de ensino, equilibrando o rigor na fiscalizacdo com a justica

administrativa.

Por sua relevancia social e consondncia com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da prioridade absoluta da
crianga, esta medida apresenta-se indispensavel para o aprimoramento da
politica de educacéo inclusiva em nossa capital.
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Diante do exposto, e considerando o relevante interesse publico da
mateéria, solicito a sua apreciagdo em regime de urgéncia, com fulcro no art.
77 da LOMB.

Na certeza de que os dignos membros deste Egrégio Poder
Legislativo acolherdo a presente proposta, renovo protestos de elevada
consideragdo e distinto apreco.

Palacio Antdnio Lemos, 2 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER ! Assinado de farma digital
I/ por IGOR WANDER

CENTENO 1 CENTENO
NORMANDO:946 NORMANDO:94660751287

‘Dados: 2025.12.02 09:40:17

60751287 ./ o300
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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PROJETO DE LEI

Torna obrigatéria a apresentagdao de
justificativa e fundamentada apresentada
por escrito, em caso de recusa de
matricula, transferéncia ou permanéncia de
criangas e adolescentes com deficiéncia
para as Instituicoes de Ensino da Rede
Privada e Conveniada do Municipio de
Belém, estabelecendo sangdes
administrativas em caso de

descumprimento, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM aprova € o PREFEITO MUNICIPAL DE
BELEM sanciona estatui a seguinte Lei:

Art. 1° As Instituigdes privadas e conveniadas de ensino localizadas no Municipio
de Belém ficam obrigadas a apresentar, por escrito, justificativa formal e
fundamentada, sempre que houver recusa de matricula, transferéncia ou
permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia, incluindo aquelas com
condigdes do neurodesenvolvimento ou neuro divergéncia, conforme reconhecido

pela legislagdo nacional e pelas diretrizes das autoridades de saude e educagao.

§ 1° A justificativa devera ser apresentada por escrito em no maximo 72 horas
contendo:
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| - Exposicao clara e objetiva dos motivos da recusa ou desligamento;
Il - Assinatura do responsavel legal pela unidade escolar;

Il - Protocolo de entrega ao responsavel legal da crianga ou adolescente no prazo
maximo de cinco dias uteis, contados da solicitagdo de matricula ou da

comunicacao de desligamento.

§ 2° A auséncia de apresentagdo da justificativa nos termos deste artigo configura
infragdo administrativa, sujeitando o estabelecimento de ensino as sangoes
administrativas previstas no artigo 2° sem prejuizo da apuragdo de

responsabilidade civil e penal.

Art. 2° O descumprimento desta Lei ensejara a aplicagdo de sancdes
administrativas pela autoridade municipal competente, que poderao incluir, isolada

ou cumulativamente:
| - adverténcia formal e prazo para regularizagao;
Il - aplicagéo de multa administrativa, conforme regulamento;

lll - impedimento de acesso a incentivos fiscais ou programas municipais de apoio

a educacéo;

IV - Condicionamento da renovagdo do alvara de funcionamento escolar a

regularizagdo das pendéncias, mediante processo administrativo préprio.

Paragrafo Gnico. As sangbes previstas neste artigo ndo afastam a
responsabilizagdo civil ou penal da instituicdo ou de seus dirigentes, em especial a
aplicagéo da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); da Lei n°
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7.853/1989 (Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); e da Lei
n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Art. 3° As sangdes previstas na presente Lei Municipal serao regulamentadas pelo
Chefe do Poder Executivo em normativo especifico, observando no que couber, as

garantias atinentes ao devido processo e ao contraditorio.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Anténio Lemos, 2 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER 4| Assinada de forma digital por

. IGOR WANDER CENTENO
CENTENO ¢ 'NORMANDO:94660751287
NORMANDO:94660 adas:2025.12.02 09:40:53
751287 = -0300

IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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CAMARA MUNICIPAL DE

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACAO E RED
ECONOMIA E FINANCAS; E URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
PROCESSO N23180/25

AUTOR (A): Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Altera a Lei Municipal n? 8.792, de 30.12.2010, que Disciplina o Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoéveis e Direitos Reais a eles relativos, mediante Ato Oneroso
Inter Vivos (ITBI), e da outras providéncias, e da op.

PARECER FAVORAVEL

Encaminhado a estas Comissdes Permanentes de Justica, Legislacdo e Redacio de
Leis; Economia e Finangas; Urbanismo, Obras e Servigos Piblicos; Projeto de Lei de autoria da
Prefeitura Municipal de Belém, que “Altera a Lei Municipal n® 8.792, de 30.12.2010, que
Disciplina o Imposto sobre Transmissio de Bens Imoéveis e Direitos Reais a eles
relativos, mediante Ato Oneroso Inter Vivos (ITBI), e da outras providéncias, devendo
estas Comissdes opinarem constitucional, legal, tecnicamente e regimental das proposi¢des que
tramitam nesta Casa conforme estabelece o art. 42 do Regimento Interno, que estabelece a
competéncia especifica de cada comissdo permanente deste Poder,

Considerando a propositura, é importante destacar a sua legitimidade, ao passo que tem
0 objetivo de atualizar a Lei n® 8.792/10, modificando a composicdo do Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoveis e Direitos Reais a ele relativos, mediante Ato Oneroso Inter Vivos
(ITBI). "adequando a sistemdtica de cdlculo, vencimento e concessdo de descontos a realidade
econémica atual .. e aos principios constitucionais da capacidade contributiva da seguranga
juridica e da justa distribuigdo da carga tributdria.”

A alteracdo delimita a ocorréncia do fato gerador, em seu art. 12, bem como atualiza as
aliquotas do referido imposto, ja no art. 32, variando de 1% a 3% conforme casos especificos.

Adita art. 82 -A com critérios para pagamento antecipado, adita também art. 18-A e 18-B
amesma lei com critérios de transmissdes novo valor a partir de 2026.

Em sua Mensagem o autor esclarece "Com as alteragdes ora propostas, a aliquota
referencial do ITBI passa a ser de 3% (trés por cento), ao mesmo tempo em que se institui um
desconto de 50% (cinquenta por cento) na referida aliquota para os contribuintes que efetuarem
o pagamento integral do imposto no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do fato
gerador. Na prdtica, para o contribuinte que observa o prazo legal, a aliquota efetiva serd de
1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), ou seja, inferior a aliquota geral hoje vigente de 2%
(dois por cento).”, ou seja, para o contribuinte que paga em dias a carga tributéria é reduzida.

Destaca também : Outro ponto relevante do Projeto de Lei é a fixagdo expressa do prazo de
vencimento do ITBI em 60 (sessenta) dias, contados da data de ocorréncia do fato gerador, com a
manutengdo da exigéncia de comprovagdo do recolhimento para fins de registro no cartdrio
competente. Essa defini¢do objetiva uniformizar procedimentos, conferir maior previsibilidade ao
contribuinte e alinhar a prdtica municipal as boas prdticas de administragdo tributdria, que
buscam clareza quanto aos prazos de exigibilidade dos tributos.

Feitas as devidas consideragdes, observa-se que a proposta tende a estimular a
regularizagdo de imoéveis que hoje ndo geram receita efetiva de ITBI, ampliando a base de
contribuintes de forma ndo confiscatéria e em consondncia com a capacidade contributiva. A
experiéncia de outros Municipios demonstra que programas de incentivo a regularizagdo
imobilidria, combinados com descontos tempordrios e bem desenhados, resultam em incremento
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da arrecadagdo no médio prazo, redugdo da litigiosidade e maior seguranca juridica para o
mercado imobilidrio.

No que compete a Comissdo de Justica, Legislacdo e Redagdo de Leis, analisando
inicialmente as formalidades legais, o projeto se encontra em concordancia com a Lei
Complementar n® 95/98, apresentando em sua redagdo legislativa todos os requisitos para o
funcionamento de seu objetivo. Igualmente, em atengdo ao seu teor juridico, a proposta

encontra-se de acordo com a competéncia da CAmara Municipal de Belém prevista em nossa Lei
Organica Municipal.

Em observancia 3 Comissdo de Economia e Finangas, no que se refere a alteracio do
imposto em andlise e considerando as modificagbes pretendidas, verifica-se que o autor
apresentou tal proposta legislativa objetivando trazer um melhor alinhamento da incidéncia do
ITBI ao fato gerador, bem como alterando as aliquotas presentes no art. 82 da proposta legal,
para conferir maior efetividade na arrecadagao municipal. Desta maneira, obedecendo ao que
dispde o art. 42, inciso II, em sua alinea “a”, do Reglmento Interno deste Poder Legislativo,
nenhuma oposigédo foi encontrada pela presente Comissdo a matéria aludida.

No que compete a Comissdo de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos, conforme
dispde o art. 42, inciso IV, alinea “c”, e considerando a importancia do Projeto para a devida
atualizacdo da incidéncia do imposto municipal, bem como o alinhamento do fato gerador a
contextualizagio precedente pelas jurisprudéncias atuais e a modernizagdo do recolhimento do
imposto pela Administragio Publica, constato que nenhuma oposicdo foi encontrada pela
presente Comissdo a matéria aludida.

Diante do exposto, as Comissdes manifestam parecer favoravel a tramitacdo da
matéria.
Sala das Comissdes Técnicas da Camarg Mun;xp 1de BT{ém.
Comissdo de Justica e Legislagdo (Relator) U/L}/W / W
/O SR SR = S i
-~ - \/\

Comlss)a%nom lryla r) %//

WOerc hoos O U

Co issdo d,ge Urbanismo, Obras e Servigos Publicos (Relatoﬂ\ ‘Z/%
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MENSAGEM N° 030/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de Belém
e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a Vossas Exceléncias para submeter a
apreciagao e aprovacao dessa Augusta Casa, com fundamento na competéncia
que me é conferida pelo art. 94, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Belém
(LOMB), o Projeto de Lei, de minha propria autoria, que Altera a Lei Ordinaria
n° 8.792, de 30 de dezembro de 2010, que Disciplina o Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoveis e Direitos Reais a eles relativos, mediante

Ato Oneroso Inter Vivos (ITBI), e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar a Lei Municipal n°
8.792, de 30 de dezembro de 2010, que disciplina o Imposto sobre Transmissao
de Bens Imoveis e Direitos Reais a eles relativos (ITBI), adequando a sistematica
de célculo, vencimento e concesséo de descontos a realidade econémica atual
do Municipic de Belém e aos principios constitucionais da capacidade

contributiva, da seguranca juridica e da justa distribuicéo da carga tributaria.

A legislagdo vigente estabelece, em termos gerais, aliquota de 2%
(dois por cento) para a maioria das transmissoes de bens iméveis (art. 8°, inciso
Il, da Lei n® 8.792/2010), sem diferenciar, em termos de tratamento tributario
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efetivo, o contribuinte que recolhe o imposto com celeridade daquele que
posterga o pagamento ou deixa de regularizar o seu imével por longo periodo.

Com as alteragdes ora propostas, a aliquota referencial do ITBI passa
a ser de 3% (trés por cento), a0 mesmo tempo em que se institui um desconto
de 50% (cinquenta por cento) na referida aliquota para os contribuintes que
efetuarem o pagamento integral do imposto no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do fato gerador. Na pratica, para o contribuinte que observa o
prazo legal, a aliquota efetiva sera de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por

cento), ou seja, inferior & aliquota geral hoje vigente de 2% (dois por cento).

Dessa forma, promove-se uma redugéo concreta da carga tributaria
para o contribuinte adimplente e organizado, ao mesmo tempo em que se cria
um desestimulo normativo & postergacgéo indefinida do recolhimento do ITBI. O
contribuinte que paga em dia passa a ser premiado com uma tributacao inferior
a atualmente praticada, enquanto aquele que ultrapassa o prazo de 60
(sessenta) dias arcara com a aliquota integral de 3% (trés por cento), acrescida
de atualizagdo monetaria e juros de mora, em consonancia com a legislagcéo

tributaria municipal.

Importa destacar que permanecem inalteradas as aliquotas de 1%
(um por cento) aplicaveis a parcela financiada no ambito do Sistema Financeiro
da Habitagdo (SFH) e a utilizagdo de recursos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS). Tal opgao reforga a politica de incentivo & moradia propria e
a habitacdo de interesse social, garantindo seguranca juridica aos contratos de
financiamento ja firmados e aos futuros adquirentes que dependem dessas
modalidades de crédito.
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Outro ponto relevante do Projeto de Lei é a fixagdo expressa do prazo
de vencimento do ITBI em 60 (sessenta) dias, contados da data de ocorréncia
do fato gerador, com a manutengdo da exigéncia de comprovagéo do
recolhimento para fins de registro no cartério competente. Essa definicdo
objetiva uniformizar procedimentos, conferir maior previsibilidade ao contribuinte
e alinhar a pratica municipal as boas praticas de administragdo tributaria, que
buscam clareza quanto aos prazos de exigibilidade dos tributos.

Especial destaque merece o regime de transicdo proposto para os
contribuintes que, durante a vigéncia da redagéao original da Lei n°® 8.792/2010,
adquiriram bens imoéveis ou direitos reais a eles relativos, mas ainda nao
promoveram a regularizagédo registral nem o recolhimento do ITBl. Para esse
grupo, estabelece-se um prazo especial até 30 de junho de 2026, durante o qual
poderdo quitar o imposto com reducéo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
nova aliquota de 3% (trés por cento), resultando, igualmente, em aliquota efetiva
de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento).

Em outras palavras, até 30 de junho de 2026, tanto os novos
adquirentes que recolherem o ITBI no prazo de 60 (sessenta) dias quanto 0s
contribuintes que possuam imoéveis ainda ndo regularizados, desde que
aproveitem o prazo especial instituido, serdo beneficiados com tributagao
reduzida, inferior ao patamar atual de 2% (dois por cento). Trata-se de medida
de justica fiscal, que valoriza o contribuinte que busca a regularizagéo de sua

situacdo perante o Municipio.

A partir de 1° de julho de 2026, todavia, os contribuintes que nao
tiverem aproveitado o prazo especial passaréo a se sujeitar & aliquota integral
de 3% (trés por cento), acrescida de atualizagdo monetaria, juros de mora e
multa, calculados como se ultrapassado o prazo de 60 (sessenta) dias contados
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da ocorréncia do fato gerador. Com isso, preserva-se o principio da isonomia
entre os contribuintes que cumprem os prazos e aqueles que optam por

postergar indefinidamente o recolhimento do imposto.

Do ponto de vista da administragdo tributaria, a proposta tende a
estimular a regularizagdo de iméveis que hoje ndo geram receita efetiva de ITBI,
ampliando a base de contribuintes de forma n&o confiscatéria e em consonancia
com a capacidade contributiva. A experiéncia de outros Municipios demonstra
que programas de incentivo a regularizagdo imobiliaria, combinados com
descontos temporarios e bem desenhados, resultam em incremento da
arrecadacgéo no médio prazo, redugao da litigiosidade e maior seguranga juridica

para o mercado imobiliario.

Ressalte-se, ademais, que a manutengdo das aliquotas favorecidas
para operagbes vinculadas ao SFH e ao FGTS garante a compatibilidade da
legislagGo municipal com as direfrizes nacionais de politica habitacional,
evitando o aumento do custo de aquisicdo da casa prépria para as familias de

menor renda.
Em sintese, o Projeto de Lei ora apresentado promove:

| — a defini¢do de prazo claro de vencimento do ITBI (60 dias apos o
fato gerador);

Il — a criagdo de incentivo tributario relevante (desconto de 50% na
aliquota), que reduz a carga efetiva de 2% para 1,5% para quem pagar no prazo;

Il - a instituicdo de regime transitério até 30 de junho de 2026,
permitindo que contribuintes com imoéveis ainda ndo regularizados também
usufruam da aliquota efetiva de 1,5%;
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IV — a manutencéo das aliquotas reduzidas de 1% para operacdes
financiadas pelo SFH e com utilizagdo de FGTS;

V - o reforgo da cultura de adimpléncia e regularizagdo registral no
Municipio de Belém.

Pelos motivos expostos, que evidenciam a combinagéo de justica
fiscal, incentivo a regularizagdo imobiliaria, manutencédo de politica habitacional
favoravel e estimativa de incremento sustentavel da arrecadagéo, submeto o
presente Projeto de Lei & elevada apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal,
confiando em sua aprovacao.

Na certeza, pois, de haver cumprido com o meu dever, aproveito a
oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias protestos de elevada

consideragéo e distinto aprecgo.

Palacio Anténio Lemos, 10 de dezembro de 2025.

|GOR WANDER | Assinado de forma digital
- por IGOR WANDER

CENTENO /", CENTENO
NORMANDO:94 NORMANDO:94660751287

‘Dados:2025.12.10 08:27:54

660751287~  -0300
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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PROJETO DE LEI

Altera a Lei Municipal n°® 8.792, de 30 de
dezembro de 2010, que disciplina o
Imposto sobre Transmissdo de Bens
Iméveis e Direitos Reais a eles relativos,
mediante Ato Oneroso Inter Vivos (ITBI),

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,
A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 8.792, de 30 de dezembro de 2010, fica alterada na
forma prevista na presente lei.

Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n® 8.792, de 30 de dezembro de 2010,

passa a vigorar acrescida dos §1° e §2° com a seguinte redagéo:

“§1° O fato gerador do ITBI ocorre com a efetiva
transferéncia da propriedade imobiliaria, do dominio Gtil ou
de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, que
se da mediante o registro do respectivo titulo translativo no
Cartério de Registro de Imdveis competente.
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§2° E facultado ao contribuinte efetuar o recolhimento do
ITBI de forma antecipada, antes da ocorréncia do fato
gerador de que trata o § 1° deste artigo, nas hipoteses e
condigbes previstas nesta Lei, sem prejuizo da exigéncia
do imposto pelos cartérios de notas e de registro de
imoveis como condigdo para a lavratura das escrituras e
para o registro dos titulos translativos, nos termos do art.
18."

Art. 3° O art. 8° da Lei Municipal n° 8.792, de 30 de dezembro de 2010,

passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 8° As aliquotas do ITBI séo as seguintes:

| - nas transmissdes compreendidas no SFH (Sistema

Financeiro de Habitacdo):

a) sobre o valor efetivamente financiado, sera aplicada a

aliquota de 1% (um por cento);

b) sobre o valor n&o financiado sera aplicada a aliquota de
3% (trés por cento);

¢) sobre o valor, quando da utlizagdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo-FGTS, sera aplicada a
aliquota de 1% (um por cento).

Il - nas demais transmissdes sera aplicada a aliquota de

3% (trés por cento).
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Paragrafo Gnico. A reducdo de aliquota prevista no Art.
8°-A desta Lei ndo se aplica as hipoteses previstas nas
alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo”.

Art. 4° Fica acrescido a Lei n® 8.792, de 30 de dezembro de 2010, o art. 8-A,
com a seguinte redacgao:

“Art. 8°-A. Nas transmissbes sujeitas a aliquota de 3%
(trés por cento) prevista no art. 8° desta Lei, o contribuinte
que optar pelo recolhimento antecipado do ITBI, em
parcela Unica, fara jus a redugao de aliquota, passando
esta, exclusivamente para fins de calculo do imposto, a 2%
(dois por cento), desde que o pagamento:

| — seja efetuado em até 60 (sessenta) dias contados da
data do ato que importe a transmissao da posse direta do

imével ao adquirente; e

Il - anteceda ao registro do titulo translativo no Cartorio de

Registro de Iméveis competente.

§1° Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-
se, entre outros, como primeiro ato oneroso translativo da

posse direta:
| - o contrato de promessa de compra e venda;

Il - a cessdo ou promessa de cessdo de direitos

aquisitivos decorrentes de compromisso de compra e
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venda;

Il — o instrumento publico ou particular de compra e
venda, dagdo em pagamento, permuta ou outro negécio
juridico oneroso que importe a transmissdo da posse

direta ao adquirente.

§2° A auséncia de recolhimento do ITBI no prazo previsto
no caput ndo acarretara, por si s0, a incidéncia de
atualizagdo monetaria, juros ou multa de mora, apenas
implicando a perda do beneficio de redugao da aliquota,
permanecendo devido o imposto a aliquota integral de 3%

(trés por cento) até a data do registro do titulo translativo.

§3° O pagamento do ITBI, ainda que realizado de forma
antecipada nos termos deste artigo, continuara sendo
exigido pelos cartérios de notas e de registro de imodveis
como condigéo para a lavratura das escrituras e para o
registro dos titulos translativos de propriedade ou de
direitos reais sobre imdveis, observado o disposto no art.
15 desta Lei.

§4° O beneficio fiscal de que trata este artigo néo se aplica
as hipdteses previstas no art. 13 desta Lei, as quais

permanecem regidas por suas disposigdes especificas.”

Art. 5° Fica acrescido a Lei n® 8.792, de 30 de dezembro de 2010, o art. 18-A
e 18-B, com a seguinte redagéo:
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“Art. 18-A. As transmissoes de bens imoéveis e de direitos
reais a eles relativos cujo primeiro ato oneroso que tenha
importado a transmiss@o da posse direta ao adquirente
tenha ocorrido até a data de publicagdo da lei que
introduziu este artigo, e que, até essa mesma data, ainda
nao tenham sido registradas no Cartério de Registro de
Imdveis competente, poderdo recolher o ITBI, em parcela
Unica, com aplicacao da aliquota efetiva de 2% (dois por
cento), até 30 de junho de 2026, independentemente do

prazo de 60 (sessenta) dias previsto no art. 8-A desta Lei.

§1° O pagamento do ITBI na forma prevista no caput ndo
dispensa a observancia das demais condigbes e requisitos
estabelecidos nesta Lei para a lavratura das escrituras e
para o registro dos titulos translativos, especialmente
quanto & exigéncia de comprovagéo do recolhimento pelos
cartorios de notas e de registro de imoveis.

§2° A partir de 1° de julho de 2026, o ITBI incidente sobre
as transmissées referidas neste artigo seréd devido a
aliquota integral de 3% (trés por cento), ndo incidindo
atualizagdo monetaria, juros ou multa de mora, observado
que o registro da transmissé@o no Cartério de Registro de
Imoveis competente  permanece condicionado &

comprovacao do recolhimento integral do imposto.

Art. 18-B. O regime de transigdo sera regulamentado por
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ato do Poder Executivo.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Antdnio Lemos, 10 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER 1 Assinado de forma digital por
CENTENO . IGOR WANDER CENTENO
. 'NORMANDO:94660751287

NORMANDO:946§0 Didas: 2025.12.12 15:42:49
751287 L

IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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il
PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E LEGISLACAO; ECONOW
URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; INDUSTRIA E COMERCIO
PROCESSO N.23181/25

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

ASSUNTO: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n2 7.056 de 30 de dezembro de 1977, em
especial, autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar a atualizacdo do valor venal dos imdveis nos
termos do art. 156, § 1°, inciso Ill da Constituicdo Federal, alterada pela Emenda Constitucional n°
132/2023 e da outras providéncias.

PARECER CONJUNTO

Encaminhado a estas Comissdes Permanentes de Justica, Legislagdo e Redagdo de Leis;
Economia e Finangas; Urbanismo, Obras e Servigos Publicos; Inddstria e Comércio o Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n2 7.056
de 30 de dezembro de 1977, em especial, autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar a
atualizagdo do valor venal dos iméveis nos termos do art. 156, § 1°, inciso Ill da Constitui¢3o Federal,
alterada pela Emenda Constitucional n° 132/2023 e da outras providéncias', devendo estas
Comissdes opinarem constitucional, legal e regimental das proposi¢des que tramitam nesta Casa de
conforme estabelece o art. 42 do Regimento Interno, que estabelece a competéncia especifica de cada
comissao permanente deste Poder.

Constatamos inicialmente que o projeto estd em consonancia com a Lei Complementar n2
95/88 que “Dispde sobre a elaboracgio, a redacdo, a alteracdo e a consolidagio das leis”, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelecem normas para a
consolidacdo dos atos normativos que menciona.

O autor pretende, conforme justificativa anexa ao projeto, alterar e criar dispositivos a Lei n°
7.056, de 30 de dezembro de 1977, que “Dd nova redagdo ao Cédigo Tributario e de Rendas do
Municipio de Belém”, com o objetivo de modernizar a legislagdo tributaria municipal, utilizando
exemplos exitosos de outras capitais, promovendo o equilibrio das contas publicas, recuperag¢do de
créditos tributdrios, incentivo a adimpléncia, sempre preservando a legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia da gestdo.

O art. 2° do projeto vem estabelecendo alteragbes nos artigos 14, 15, 20, 29, 31,32, e 35, 161,
163, 184 da Lei n® 7.056, de 30 de dezembro de 1977, onde estabelece a base de calculo do IPTU, os
critérios do valor venal do terreno e da area construida (art.14).

No art. 15 o projeto define quais serdo os critérios a serem apurados para definir o valor venal
do terreno e da construgdo, ja o art. 20 estabelece percentuais quanto ao descumprimento da
obrigacdo, que varia de 40% a 80%.

O Imposto Sobre Servigco de Qualquer Natureza esta previsto na proposta em seus arts. 29, 31 e
35, provendo um aperfeicoamento e atualizando o tratamento do imposto estabelecendo diretrizes e
novas regras aos contribuintes isentos ou ndo.

Verificamos ainda que o autor propde em seus arts. 161 e 163, normativas a créditos tributarios
e nao tributdrios, estabelecendo a taxa SELIC como referéncia, em seu art. 184, estabelece uma
cobranga em um periodo de 120 dias para cobrangas administrativas com prorrogac¢do de até 60 dias.

No art. 32 acresce os artigos 79-A, 13-A, 13-B, 15-A, 31-A, 31-B, 36-A, 184-A e 186-A,
estabelecendo regras ao contribuinte do IPTU, autorizando o Executivo a atualizar a base de calculo do
IPTU, estabelecendo tabelas e outras obrigacdes.
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Define também, responsabilidades para administragdo tributéria no arbitramento do valor
venal em situagBes especificas, determina em seu art. 184-A, que a SEFIN poderd se utilizar de
qualquer instrumento legal para garantir a recupera¢do de créditos da fazenda publica, definindo
também que o contribuinte poderd ser comunicado sobre a constatagdo de indicio de irregularidade.

Em seu art. 49, propGe alteragdo aos §§ 12 e 22, do art. 84, onde define novas regras para
estabelecimentos que abrigarem duas ou mais atividades definem também, regras para depdsitos
fechados quanto a taxa de licenga para localizago.

No art. 52 do projeto o autor propde alteracdo em seu art. 82 da lei tributaria, onde concede
crédito fiscal de 25% sobre o imével de uso residencial e ndo residencial.

Desta forma, observando os aspectos juridicos, financeiros, como também o que dispde as
alineas "a" e "c¢" do inciso IV, a alinea "b" inciso VI do art. 42 do Regimento Interno, concordamos com
0 autor que o presente Projeto de Lei representa um passo decisivo para a modernizacio do Sistema
Tributario Municipal de Belém, aproximando-o das préticas nacionais, reforgando a busca pela justica
fiscal, ampliando a transparéncia e fortalecendo a capacidade do Municipio na gestdo fiscal
responsavel e com condutas administrativas contemporaneas.

Diante do exposto emitimos Parecer Favoravel para tramitagéo do processo para a votagdo
plenaria‘pana avaliagao do mérito. ’
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MENSAGEM N° 031/2025 - GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
Presidente da Camara Municipal de Belém

e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a Vv. Exas. para submeter & apreciagéo e
aprovacgéo dessa Egrégia Camara Municipal, com fundamento na competéncia
qgue me é conferida pelos arts. 44 e 45 da Lei Organica do Municipio de Belém —
LOMB, o anexo Projeto de Lei que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n® 7.056 de 30 de dezembro de 1977 (Codigo Tributario e de Rendas
do Municipio de Belém), em especial, autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar a atualizagdo do valor venal dos iméveis nos termos do art. 156, §1°,
inciso Ill da Constituicdo Federal, alterada pela Emenda Constitucional n°
132/2023 e da outras providéncias.”

A presente proposigdo tem por objetivo promover a modernizagéo do
Cédigo Tributario Municipal, adequando-o as diretrizes estabelecidas pela
Emenda Constitucional n°® 132/2023, bem como aprimorar os instrumentos de
gestdo fiscal, de conformidade tributdria e de arrecadagdo da Fazenda Publica
Municipal. Trata-se de medida necessaria para assegurar maior seguranga
juridica, coeréncia normativa, transparéncia nos critérios de apuragdo dos
tributos e, sobretudo, para fortalecer a capacidade de planejamento e execugao
das politicas publicas municipais.
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As alteragbes ora apresentadas foram recomendadas pelos orgéos
técnicos e encontram-se devidamente fundamentadas em estudos que
demonstram a importancia de alinhar Belém as melhores praticas adotadas

pelas capitais brasileiras mais avangadas.

Entre os pontos centrais da proposta, destacam-se: a atualizagéo dos
critérios de apuracdo do valor venal dos imoveis, com vistas a garantir maior
aderéncia aos valores de mercado e assegurar justi¢a fiscal, o aperfeigoamento
das regras de responsabilidade e substituigdo tributaria no ambito do ISSQN,
conferindo maior seguranca juridica e eficiéncia arrecadatoria; a reviséo das
multas aplicaveis ao descumprimento de obrigagdes acessorias, reforgando a
importancia de um cadastro imobiliario e mobilidrio fidedigno; bem como a
modernizagdo das normas relativas & cobranga administrativa, criando
instrumentos mais eficazes de incentivo a adimpléncia e de recuperacéo de

créditos tributarios.

Trata-se, portanto, de medida que contribui diretamente para a eficiéncia
fiscal, para o equilibrio das contas publicas e para a melhoria do ambiente de
negocios, em plena conformidade com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Demonstrados esses argumentos, que reputo essenciais, bem como
diante da relevancia da matéria e do interesse publico que orienta as
atualizagbes propostas, submeto o presente Projeto de Lei a elevada
consideracdo dessa Egrégia Camara Municipal, confiando que sua aprovacéo
representara importante avango na modernizagédo do sistema tributario de Belém
e na promogdo de uma gestdo fiscal responsavel, transparente e alinhada as

melhores praticas administrativas contemporaneas.

Por fim, solicito a Vv. Exas. urgéncia na apreciagdo do Projeto de Lei,
com fundamento no art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio de Belém,
considerando-se o encerramento do exercicio legislativo e a necessidade de
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planejamento tempestivo da gestdo fiscal municipal.

Na certeza de que os dignos integrantes deste Egrégio Poder Legislativo
acatardo a presente proposigdo, renovo-lhes protestos de elevada consideragao
e distinto aprego.

Palacio Antdnio Lemos, 10 de dezembro de 2025.
IGOR WANDER agnado seformaigia
CENTENO ;,,ZE‘E’L.'TGECQ‘}‘,W"““E“
NORMANDO:9 o3i: 2035 1210 112436
4660751287 %
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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PROJETO DE LEI

Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n° 7.056 de 30 de dezembro de 1977
(Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio
de Belém), em especial, autoriza o Poder
Executivo Municipal a realizar a atualizagao
do valor venal dos imoéveis nos termos do art.
156, §1°, inciso Il da Constituicao Federal,
alterada pela Emenda Constitucional n°
132/2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM no uso de suas atribuigdes que lhe s&o
conferidas por lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 7.056, de 30 de dezembro de 1977 € a Lei Municipal n°
7.934, de 29 de dezembro de 1998, ficam alteradas na forma prevista na presente

lei.

Art. 2° Ficam alterados os artigos 14, 15, 20, 29, 31, 32 e 35, 161, 163, 184 da Lei
Municipal n°. 7.056, de 30 de dezembro de 1977, passando a vigorar com as

seguintes redagoes:
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“Art. 14. A base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial

e a Territorial Urbana sera a soma dos valores venais do terreno e

da construgdo nele existente.

Art. 15. Para fins de apuragdo do valor venal do terreno e da

construgdo serdo levados em considera¢do os seguintes critérios:
I - quanto ao terreno:
a) o valor declarado pelo contribuinte;

b) o indice médio de valorizagéo correspondente a zona em que

esteja situado o imdvel;
c) os valores praticados no mercado imobiliario;

d) a localizagdo, a forma, a condigéo topografica, as dimensdes e

outras caracteristicas do imoével;

e) a existéncia de equipamentos urbanos tais como agua, esgoto,
pavimentag&o, iluminagao, limpeza publica e outros melhoramentos

implantados pelo Poder Publico; e

f) quaisquer outros dados informativos obtidos pelo Fisco Municipal
que sejam tecnicamente admitidos, inclusive informacdes
fornecidas por érgéos e entidades do setor plblico ou privado que
atuem no mercado imobiliario.

Il - quanto a construgao:
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g) o valor declarado pelo contribuinte;

h) a area construida, o padrao de construgéo e a conservagéao do
imével para as diferentes areas da cidade;

i) os valores praticados no mercado imobiliario;

i) a existéncia de equipamentos urbanos tais como agua, esgoto,
pavimentacgdo, iluminagao, limpeza publica e outros melhoramentos
implantados pelo Poder Publico;

k) o indice médio de valorizagédo correspondente a zona em que
esteja situado o imdovel,

1) quaisquer outros dados informativos obtidos pelo Fisco Municipal
que sejam tecnicamente admitidos, inclusive as informagdes
fornecidas por 6rgaos e entidades do setor publico ou privado que
atuem no mercado imobiliario.

)

Art. 20. Nas infracdes relativas ao descumprimento de obrigagao
acessoria referente ao IPTU serdo aplicadas penalidades a razao
de percentuais sobre o valor do imposto devido da seguinte forma:

| - multa de 40% (quarenta por cento), quando n&o for promovida

alteragéo cadastral, na forma e prazo determinados;

Il - multa de 50% (cinquenta por cento) quando néo for promovida
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a inscrigdo cadastral, na forma e prazo determinados;

Il - multa de 60% (sessenta por cento) quando o contribuinte obstar
a fiscalizagao, a vistoria, o recadastramento promovido pelo Fisco

ou nao fornecer as informagdes solicitadas.

IV - multa de 80% (oitenta por cento) quando houver erro, omisséo
ou falsidade provocada pelo contribuinte nos dados que possam

alterar a base de calculo e aliquota do imposto.

()

Art. 29. Os dérgdos publicos, a pessoa juridica e a pessoa a esta
equiparada, domiciliado ou estabelecido neste Municipio, ainda que
imunes, isentas ou beneficiarias de qualquer outro beneficio fiscal,
sdo responsaveis pela retengdo na fonte e pelo recolhimento do
ISSQN devido a este Municipio, na qualidade de responsavel

tributario, quando tomarem ou intermediarem servigos:

| - provenientes do exterior do Pais ou cuja prestagdo se tenha

iniciado no exterior do Pais;

Il - por prestadores estabelecidos em outro municipio, sendo o
imposto devido a este Municipio, descritos nos subitens 3.05, 4.22,
4.23,5.09,7.02,7.04,7.05,7.09, 7.10, 7.11, 7.12, 7.16, 7.17, 7.18,
7.19,11.01,11.02, 11.04, 12.01, 12.02, 12.03, 12.04, 12.05, 12.06,

12.07,12.08, 12.09, 12.10, 12.11, 12.12, 12.14, 12.16, 12.17, 14.14,

16.01, 16.02, 17.05, 17.10, 20.01, 20.02, 20.03.
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lll - prestados por pessoa fisica que néo fizer prova de sua inscricao
mobiliaria no Municipio; e

IV - que ndo emitir nota fiscal ou outro documento permitido pela
legislagdo tributéria municipal, ou quando desobrigada, n&o
fornecer recibo no qual esteja expresso o numero de sua inscri¢éo
no cadastro mobiliario no Municipio;

()

Art. 31. Sao substitutos tributarios do ISSQN, as seguintes pessoas
estabelecidas neste Municipio, ainda que imunes, isentas ou
amparadas por qualquer outro beneficio fiscal:

| - os 6rgéos da administragao direta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como suas autarquias,
fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder

Publico, em relagdo aos servigos tomados ou intermediados;

Il - quaisquer outras pessoas juridicas de direito privado, inclusive
as equiparadas a pessoas juridicas pela legislagédo tributaria,
estabelecidas no Municipio e ndo abrangidas pelo inciso I, em

relagdo aos servigos por elas tomados ou intermediados.

Art. 32. A aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN é de 5% sobre a base de calculo dos servigos
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definidos nos itens da lista de servigos a que se refere o artigo 21

desta Lei.

d

Art. 35. Na prestacdo dos servicos descritos nos subitens 7.02 e
7.05 do artigo 21 desta Lei, o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN sera calculado com base no prego do servico,
deduzindo-se apenas o valor das mercadorias produzidas pelo
prestador fora do local da obra e por ele destacadamente
comercializadas com incidéncia do ICMS, conforme regulamento.

(-er)

Art. 161. Os créditos tributarios e nao tributarios vencidos e nao
pagos nos prazos estabelecidos na legislacdo municipal, ou

recolhidos a menor, serdo acrescidos de:

| - encargos moratérios correspondentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia — SELIC, acumulada
mensalmente, a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
vencimento até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento;

Il - 1% (um por cento) no més do efetivo pagamento, aplicado a

titulo de juros de mora complementar.

§1° A taxa SELIC sera aplicada abrangendo a corre¢gdo monetaria
e juros de mora, vedada a utilizag&o de qualquer outro indice para
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atualizagdo monetaria no mesmo periodo.

§2° Na hipétese da taxa mencionada no inciso | deste artigo vir a
ser extinta, os juros seréo calculados pela taxa que a substituir.

§3° A forma, a condigdo e o prazo de aplicagdo do disposto no
caput, serdo definidos em regulamento.

()

Art. 163. O emprego da SELIC ndo impede aplicagdo da multa de
mora e da multa penal, que serdo devidas sobre o crédito tributario
atualizado.

()

Art. 184. A cobranca administrativa dos créditos tributarios
ocorrera por um periodo de até 120 (cento e vinte dias), contados a
partir da data de vencimento do tributo.

§1° O prazo que trata o caput do art. 184 podera ser prorrogado por
até 60 (sessenta) dias, através de Instrumento Administrativo
préprio, devidamente justificado pela Secretaria de Finangas, com

validade por exercicio.

§2° Findo o prazo previsto no caput deste artigo, a Procuradoria
Fiscal do Municipio dara sequéncia aos procedimentos de cobranga

no ambito extrajudicial e/ou judicial dos referidos créditos.”
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Art. 3° A Lei Municipal n° 7.056, de 30 de dezembro de 1977, passa vigorar
acrescida dos artigos 7°-A; 13-A, 13-B, 15-A, 31-A, 31-B, 36-A, 184-A e 186-A, com

as seguintes redagoes:

“Art. 7°-A O contribuinte do IPTU, ainda que beneficiario de
imunidade, isengdo tributaria ou qualquer outro beneficio fiscal, €
obrigado a solicitar o cadastramento da unidade ou subunidade de
imovel do qual seja proprietario, titular do dominio Util ou possuidor

a qualquer titulo, localizada no territrio deste Municipio.

§1° A obrigagao referida no caput estende-se & comunicagéo de
qualquer alteragdo que possa repercutir na incidéncia, na
determinagdo da base de calculo, aliquota ou na cobranga dos

tributos municipais.

§2° O prazo para cumprimento da obrigacéo prevista no caput sera
de até 90 (noventa) dias contados do surgimento da unidade ou

subunidade, ou da alteragéo do imével, conforme regulamento.

()

Art. 13-A. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
a base de calculo do IPTU.

§1° A base de célculo do imposto devera ser atualizada
periodicamente, de acordo com valor de mercado, conforme
previsto nos artigos seguintes.
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§2° A atualizag@o de que trata o paragrafo anterior ndo é atendida
pela simples aplicagdo de indices inflacionarios do periodo,
devendo-se adotar critérios que reflitam efetivamente ou

potencialmente a valorizagdo ou desvalorizagdo do mercado
imobiliario.

§3° Os critérios previstos no art. 15 desta Lei, serdo aplicados para
apurar o valor venal dos imdveis ndo previstos na Planta Genérica
de Valores a época do langamento do tributo.

Art. 13-B. A atualizacéo dos valores considerados na apuracdo da
base de calculo do IPTU, prevista nos artigos anteriores, sera
divulgada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§1° Para o cumprimento do disposto no caput, o Poder Executivo
Municipal devera publicar no Diario Oficial do Municipio, os

seguintes elementos:

| - as tabelas completas com os novos valores do metro quadrado
(m?) de terreno para cada logradouro, zona fiscal, setor ou face de

quadra do Municipio;

Il - as tabelas completas com os novos valores do metro quadrado
(m2) de construgao, detalhados por tipologia ou padréo construtivo

e por tipo de uso (residencial, comercial, industrial, dentre outros);

§2° Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar a atualizag&o da
base de calculo do imposto de forma escalonada, com vistas a
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mitigar impactos financeiros aos contribuintes, conforme

regulamento.

(...)

Art. 15-A. A Administragéo Tributaria podera arbitrar os dados dos
iméveis para fins de determinacgdo do seu valor venal quando:

I - o contribuinte impedir o levantamento dos elementos integrantes

do imdvel, necessarios a apuragao de seu valor venal;

Il - 0 imdvel se encontrar fechado, inabitado ou ndo for localizado

seu proprietario ou responsavel;

§1° O arbitramento dos dados inacessiveis do imdvel sera feito com
base em suas caracteristicas fisicas aparentes e nos elementos dos
iméveis circunvizinhos com o tipo de construgdo e metragem

semelhantes.

§2° Poderéao ser utilizados, para efeito de arbitramento da base de
calculo do IPTU, os valores constantes no Cadastro Imobiliario

Brasileiro — CIB.

()

Art. 31-A. Os substitutos tributarios mencionados no artigo anterior
deste Codigo nao deverdo realizar a retengao do imposto na fonte
quando o servigo for prestado por:
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I - contribuintes enquadrados no regime de recolhimento do imposto
por estimativa;

Il - profissionais auténomos inscritos em qualquer municipio e
adimplentes com o pagamento do imposto;

Il - sociedades de profissionais submetidas ao regime de
pagamento do imposto por aliquota fixa mensal adimplentes com o
pagamento do imposto;

IV - microempreendedores individuais optantes pelo Simples
Nacional, na forma da legislagdo vigente;

V - prestadores de servigos imunes ou isentos;

VI - concessiondrias, permissionarias e autorizatarias de servicos
publicos de comunicagao, de fornecimento de energia elétrica e de

agua e esgoto; e

VIl - outras hipoteses de dispensa de retengdo, de natureza
estritamente operacional, definidas em ato do Secretario Municipal

de Finangas.

Paragrafo tnico. A dispensa de retengéo na fonte de que trata este
artigo é condicionada & apresentagao, pelo prestador do servigo, do
correspondente documento fiscal ou do recibo de profissional
autdnomo e do documento estabelecido em regulamento que
comprove as condigdes previstas nos incisos deste artigo.
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Art. 31-B. Ato do Secretario Municipal de Finangas relacionara as
pessoas juridicas de direito privado que atuem nos ramos de
atividades econdmicas previstas no inciso |l do art. 31 que seréo

considerados contribuintes substitutos.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput deste
artigo deverd ser considerado, no interesse da arrecadagdo
tributaria municipal, o porte econdmico da pessoa juridica, a sua
estrutura organizacional e a forma de execugao ou de recebimento

do servigo.
=)
Art. 36-A. Constitui receita bruta das agéncias de publicidade:

I - O valor das comissoes, inclusive das bonificagdes a qualquer
titulo, auferidas em razdo da veiculagdo e divulgacdo de
propaganda ou intermediagdo de qualquer espécie;

Il - O valor de honorarios, "fees", criagéo, redacgéo;
lll - O prego da produgédo em geral.

§1° Na hipotese de que trata o inciso Ill deste artigo, o prego do
servigo prestado por terceiros ndo compode a base de calculo dos

servigos prestados pela agéncia.

§2° Os terceiros contratados pela agéncia deverdo emitir notas

fiscais, faturas ou recibos em nome do cliente e aos cuidados da
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agéncia.

()

Art. 184-A. A Secretaria de Finangas poderéa utilizar qualquer
instrumento legal de cobranga administrativa objetivando o

incentivo a adimpléncia e a recuperacgdo de créditos da Fazenda
Publica Municipal, como:

| - negativacdo em cadastro de 6rgéos de protecéo ao crédito;

Il - inscrigdo em cadastro informativo dos créditos ndo quitados de
Orgaos e Entidades da Administragdo Pulblica Estadual e/ou
Federal;

ll - inscricdo "ex-oficio” em regime especial de controle,

fiscalizagao, arrecadagao e pagamento; e
IV - outros, na forma prevista em regulamento.

Art. 186-A. A critério da Secretaria de Finangas do Municipio de
Belém, o contribuinte podera ser comunicado sobre a constatagéo
de indicio de irregularidade, hipdtese que ficara a salvo das
penalidades previstas na legislagéo de regéncia do tributo, desde

gue sane as irregularidades no prazo indicado ha comunicagéo.

§1° O procedimento previsto no caput deste artigo néo configura
inicio de procedimento administrativo e ndo afasta os efeitos da

espontaneidade de que trata o art. 186 desta Lei.
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§2° A manutengdo da espontaneidade, na hipétese da
autorregularizagdo, se restringe as inconsisténcias descritas na

comunicacao de que trata o caput deste artigo.

§3° Decorrido o prazo indicado na comunicagdo sem a devida
regularizagdo, o contribuinte estard sujeito ao inicio de
procedimento administrativo e as penalidades previstas na
legislacao.

§4° O procedimento de que trata o caput deste artigo nao constitui

condigdo prévia para o inicio do processo administrativo fiscal.

§5° As normas complementares serdo disciplinadas em ato do

Poder Executivo.”

Art. 4° Ficam alterados os §§ 1° e 2° do art. 84 da Lei Municipal n® 7.056, de 30 de

dezembro de 1977, passando a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 84. (...)

§1° No caso de um estabelecimento abrigar duas ou mais
atividades de uma mesma pessoa, fisica ou juridica, o langamento
da Taxa de Licenga para Localizagdo ocorrera pela atividade de
maior valor dentre as atividades registradas nos 6rgdos

competentes.

§2° A Taxa de Licenga para Localizagdo e Funcionamento também
e devida pelos depésitos fechados destinados & guarda de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

mercadorias.”

Art. 5° O caput do art. 8° da Lei Municipal n® 7.934 de 29 de dezembro de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao
contribuinte do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU incidente
sobre o imével de uso residencial e ndo residencial um crédito fiscal
de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme condicdes e
requisitos estabelecidos em regulamento, sem prejuizo da
concomitante aplicagéo do disposto no paragrafo Unico do artigo 19
da Lei Municipal n°® 7.056/1977".

Art. 6° Ficam revogados o § 5° do art. 29; os §§ 2° e 3° do art. 32; o art. 32-B; a
alinea “a" e 0 § 1° do art. 35 e os §§ 3° e 4° do art. 84, todos Lei Municipal n°® 7.056,
de 30 de dezembro de 1977; os artigos 2° e 14 da Lei Municipal n® 7.438, de 30 de
dezembro de 1988; o paragrafo Gnico do art. 8° da Lei Municipal n® 7.934, de 29 de
dezembro de 1998, o art. 6° da Lei Municipal n® 7.986, de 30 de dezembro de
1999/1999, o art. 2° da Lei Municipal n°. 8.035/2000, de 29 de dezembro de 2000,
e o item 7 da Tabela IV anexa a Lei Municipal 7.561, de 30 de dezembro de 1991.

Art. 7° A Lei Municipal n° 7.056, de 30 de dezembro de 1977 devera ser republicada

com a presente alteragéo consolidada.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2027, quanto as disposigdes dos artigos 13-A, 13-B,
14, 15-A, 32, 36-A, e §§ 1° e 2° do art. 84, todos da Lei Municipal n° 7.056, de 30 de
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dezembro de 1977, e do art. 8° da Lei n°® 7.934, de 29 de dezembro de 1998;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2027, quanto a revogacéo dos §§ 2° e 3° do art. 32;
do art. 32-B, todos da Lei Municipal n° 7.056, de 30 de dezembro de 1977; dos
artigos 2° e 14 da Lei Municipal n° 7.438, 30 de dezembro de 1988; do paragrafo
inico do art. 8° da Lei Municipal n° 7.934, de 29 de dezembro de 1998; do art. 6° da
Lei Municipal n® 7.986, de 30 de dezembro de 1999; e, e do art. 2° da Lei Municipal
n°. 8.035, de 29 de dezembro de 2000.

Il - imediatamente, para os demais dispositivos.

Palacio Antdonio Lemos, 10 de dezembro de 2025.

|GOR WAN DER' Assinado de forma digital
CENTENO | Fon
NORMANDQ:94 NORMANDO:94660751287

Dados: 2025.12.12 14:27:19

660751287 /  -0300'
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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COMISSOES DE JUSTICA E LEGISLACAO; ECONOMIA E FINANCAS; D
DIREITOS HUMANOS; HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA; URBANISMO,

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; e DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES.

PROCESSO N°. 3182/25
AUTORIA: Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Institui o Programa Municipal de Habitagao de Interesse Social MORAR BELEM, no
ambito do Municipio de Belém, alinhado a Politica Nacional de Habitacdo e a

legislagao vigente do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV), abrangendo
todas as faixas de renda familiar bruta mensal, e da outras providéncias

PARECER CONJUNTO

Encaminhado as Comissdes Permanentes de Justica e Legislagdo; Economia e Finangas;
Defesa dos Direitos Humanos; Habitagdo e Regularizacao Fundidria; Urbanismo, Obras e Servigos
Pablicos; e Defesa e Promogéao dos Direitos das Mulheres, projeto de Lei de autoria da Prefeitura
Municipal de Belém que “Institui o Programa Municipal de Habitagdo de Interesse Social MORAR
BELEM, no ambito do Municipio de Belém, alinhado a Politica Nacional de Habitacio e a
legislagao vigente do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMYV), abrangendo todas as faixas de
renda familiar bruta mensal, e d4 outras providéncias” que conforme determina a Resolugéo
n°15/92 - Regimento Interno deste Poder Legislativo, em seu art. 42, possam fazer a avaliago.

A proposicao visa instituir o novo Programa Municipal de Habitagao de Interesse Social
"Morar Belém", em substituicao a legislagao atual (Lei n° 9.014, de 14 de junho de 2013, alterada
pela Lei n® 9.577, de 19 de junho de 2020), que conforme cita em sua mensagem a "estrutura
normativa encontra-se atualmente defasada e desconectada dos novos marcos regulatorios
nacionais, desde a publicagio da Portaria MCID n° 738, de 22 de julho de 2024", que “dispde sobre
os procedimentos para a defini¢ao das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais no
ambito da linha de atendimento de provisdo subsidiada de unidades habitacionais em areas
urbanas com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), integrante do Programa
Minha Casa Minha Vida”.

Estabelece como alinhamento de politicas habitacionais: os critérios de selegao e
hierarquizagdo de beneficidrios; a classificagdo de faixas de renda compativeis com o Programa
Minha Casa, Minha Vida (PMCMV); a utilizagdo de cotas e reservas especificas para grupos
vulneraveis; e 4 adocdo de mecanismos de controle social, transparéncia e atualizagdo cadastral.

Na Mensagem 032/25, o Prefeito Municipal elenca as novidades da futura lei, como:
instrumentos legais adequados para o atendimento a populagdes em &reas de risco, afetadas por
desastres ou removidas por obras ptblicas; atualiza os limites de renda das familias beneficiarias,
verificando as novas faixas estabelecidas pelo Ministério das Cidades; estabelece critérios
transparentes de priorizagdo, como a presenga de mulheres chefes de familia, pessoas com
deficiéncia, idosos, populacao negra, indigenas e familias em situagdo de rua; cria mecanismos de

- b3 (A



. ESTADODOPARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

reserva de unidades habitacionais (cotas), de forma a garantir o acesso efetivo a moradia por parte —

dos grupos mais vulneréveis; fortalece a transparéncia e o controle social, por meio da publicacao
obrigatéria de listas e cronogramas de selecdo; regulamenta a possibilidade de indicacdo direta de
beneficidrios em situagdes excepcionais, como calamidades pablicas, respeitando os critérios
técnicos previstos na Portaria MCID n° 738/2024; e, compatibiliza os tramites administrativos com
os fluxos operacionais exigidos pela Caixa Econdémica Federal, por meio do FAR.

Sempre que se apresenta um programa social & pergunta que primeiro vem a mente é quem
sao os primeiros beneficiados e qual o critério de prioridade, o que observamos que o
questionamento é respondido nos capitulos Il e III do projeto de lei, que sao:

BENEFICIARIOS DA FAIXA I: (ART.2°)
I - estejam enquadradas nas faixas de renda previstas no artigo 3° desta lei;

II - estejam regularmente inscritas e atualizadas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico);

III - integrem o déficit habitacional local, de acordo com os critérios estabelecidos no
artigo 9°, inciso III, e no artigo 11 da Portaria MCID 738/2024, conforme regulamentagdo
federal efou atualizagdo desta.

INCENTIVOS FISCAIS E URBANISTICOS AOS EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DESTA FAIXA:(art. 3°)

- Isengio de ITBI, para:

a) transmissoes necessdrias @ implementagio dos empreendimentos vinculados ao
PMCMV; b) primeira transmissio ao mutudrio com tenda correspondente ao Faixa 1 do
PMCMV;

11 - Isengio de IPTU, para:
a) imdveis em fase de construgdo;

b) imoveis adquiridos por familias com renda correspondente ao Faixa 1, por 3 anos apds
assinatura contratual;

M1 - Isengio de ISSQN, nos servicos vinculados s obras civis dos empreendimentos
destinados a Faixa 1.

1V - As taxas administrativas oriundas da Administragdo Piiblica Municipal no tocante
A construgdo, ao gerenciamento e a conclusio de obras referentes aos imdveis vinculados a Faixa
1 do PMCMV serio reduzidas em 50% (cinquenta por cento) para os empreendimentos do
FAR, do PACedo FDS

CRITERIOS DE PRIORIZACAO: ( art. 8°)

I - mulher como responsivel pela unidade familiar; j ( :
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I - pessoa negra na composigio familiar;

I - presenga de pessoa com deficiéncia na composicdo familiar;
IV - presenca de pessoa idosa na composicio familiar;

V - presenca de criangas ou adolescentes na composicio familiar;

VI - pessoa com cancer ou doenga rara crénica e degenerativa na composicio familiar;
VII - mulher vitima de violéncia doméstica ou familiar;
VIII - integrante de povos indigenas ou comunidades quilombolas;
IX residéncia em drea de risco geoldgico, hidrologico ou de deslizamento;
X - beneficidrio com contrato anterior distratado involuntariamente;

XI - familias inscritas hd mais de 5 (cinco) anos sem contemplacio, que ainda possuam
interesse na selegio, respeitando os critérios dos artigos 12 e 13 desta Lei;

XII - proximidade de até 5 km (cinco quilometros) entre o bairro de moradia do
beneficidrio e o empreendimento habitacional

No art. 4° e 5° as proposta define também regras para outras faixas do programa. O
art. 6° define que o Municipio pode indicar familias, desde que atendam a algumas condicdes
definidas.

Verificamos a preocupagdo do autor em garantir a existéncia de um cadastro atualizado, (
art. 14) aberto permanentemente, compativel com o CadUnico, sendo expressamente vedada a
cobranga de qualquer valor a titulo de inscrigdo ou atualizagao cadastral, sob pena de configuracao
do crime previsto no art. 312 do Cédigo Penal (peculato), quando praticado por servidor piblico,
ou do crime previsto no art. 171 do mesmo diploma legal (estelionato), quando praticado por
particular, garantindo ainda a ampla publicidade dos atos dos Programa através dos meios digitais
de consulta publica.

O controle social do Programa serd exercido pela SEHAB, ( art. 16) com participacao
consultiva do Conselho Municipal de Habitagdo e da sociedade civil, contendo lista de candidatos
aptos e contemplados; os critérios de selecdo e hierarquizacéo; a convocagao para assinatura de
contrato; a designagéo das unidades habitacionais aos contemplados; e o cronograma de entrega
dos empreendimentos e das chaves das unidades habitacionais.

Ressaltamos finalmente que a atualizagdo legal se faz necessério para garantir que o
Municipio de Belém possa continuar acessando recursos federais e possa assim executar politicas
habitacionais com maior justica social e eficiéncia administrativa e, acima de tudo, atender com
dignidade e prioridade as familias em maior situagao de vulnerabilidade habitacional.

Em referéncia a técnica legislativa o projeto estd em conformidade com a Lei
Complementar n° 95/88, que “Dispde sobre a elaboragao, a redacdo, a alteragdo e a consolidacao
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das leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da Constituicao Federal, e estabelece —
normas para a consolidagao dos atos normativos que menciona”.

Quanto a constitucionalidade a matéria esta amparada no inciso I do art. 30 que afirma ser
competéncia do municipio legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislagao
federal e a estadual no que couber, combinado com o art. 75 e artigo 94 da Lei Orgénica Municipal.

Desta forma, observando os aspectos juridicos, financeiros, como também o que dispde as
alineas "a"do inciso X, "a " e "b" do inciso IV, "a" e "¢" do inciso XXVIII e "e" do inciso XVI , do art.
42 do Regimento Interno, concordamos com o autor e néo encontrando impedimentos, emitimos

parecer favoravel a tramitagdo do processo.

Sala das Comissdes Técnicas da Camara Municipal de Belém

COMISSAO DE JUSTCA E LEGISLACAO
Phil 9“7/!‘1/%7\&7( /(’/(mf’@” -

COMISSAO DE DE DOS DIREITOS HUMANQOS
N ,

COYISSAO DE HABECI\O E REGULARIZACAO FUNDIARIA
- Ao Mon—
v L\ :

ROMOCAO DOS D/I)\EITOS DAS MULHERES

) imares
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MENSAGEM N° 032/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Belém
e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a Vossas Exceléncias para submeter a
apreciacgao e aprovacgao dessa Augusta Casa, com fundamento na competéncia
que me é conferida pelo art. 94, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Belem
(LOMB), o Projeto de Lei, de minha prépria autoria, que Institui o Programa
Municipal de Habita¢3o de Interesse Social MORAR BELEM, no dmbito do
Municipio de Belém, alinhado a Politica Nacional de Habitagdo e a
legislagdo vigente do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV),
abrangendo todas as faixas de renda familiar bruta mensal, e da outras

providéncias.

A presente proposta de Projeto de Lei tem como objetivo instituir o
novo Programa Municipal de Habitagéo de Interesse Social "Morar Belém”, em
substituicio a legislagdo anterior (Lei n° 9.014/2013, alterada pela Lei n°
9.577/2020), cuja estrutura normativa encontra-se atualmente defasada e

desconectada dos novos marcos regulatérios nacionais.

Desde a publicagéo da Portaria MCID n° 738, de 22 de julho de 2024,
o Governo Federal passou a exigir dos entes subnacionais o alinhamento de
suas politicas habitacionais com as diretrizes da Politica Nacional de Habitag&o,
especialmente no gque diz respeito:
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Aos critérios de selecdo e hierarquizagdo de beneficiarios;

A classificagdo de faixas de renda compativeis com o
Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV),

A utilizacdo de cotas e reservas especificas para grupos

vulneraveis;

E & adogdo de mecanismos de controle social, transparéncia e

atualizagdo cadastral.

A legislacado vigente no Municipio de Belém, criada originalmente em

2013, nao contempla essas exigéncias, tampouco oferece instrumentos legais

adequados para o0 atendimento a populagbes em areas de risco, afetadas por

desastres ou removidas por obras publicas — lacunas essas que podem

comprometer 0 acesso a recursos federais e a aprovagao de projetos junto a

Caixa Econdmica Federal.

Além disso, o novo projeto:

Atualiza os limites de renda das familias beneficiarias,

conforme as novas faixas estabelecidas pelo MCID;

Estabelece critérios transparentes de priorizacdo, como a
presenca de mulheres chefes de familia, pessoas com
deficiéncia, idosos, populagdo negra, indigenas e familias em
situagao de rua;

Cria mecanismos de reserva de unidades habitacionais (cotas),
de forma a garantir o acesso efetivo & moradia por parte dos

grupos mais vulneraveis;
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IV.  Fortalece a transparéncia e o controle social, por meio da

publicagao obrigatéria de listas e cronogramas de selegao;

V. Regulamenta a possibilidade de indicagdo direta de
beneficiarios em situagbes excepcionais, como calamidades
publicas, respeitando os critérios técnicos previstos na Portaria
MCID n® 738/2024,

VI. Compatibiliza os tramites administrativos com os fluxos
operacionais exigidos pela Caixa Econdmica Federal, por meio
do FAR.

Em suma, trata-se de uma modernizagdo normativa essencial para
garantir que o Municipio de Belém possa continuar acessando recursos federais,
executar politicas habitacionais com maior justica social e eficiéncia
administrativa e, acima de tudo, atender com dignidade e prioridade as familias
em maior situacdo de vulnerabilidade habitacional.

Na certeza, pois, de haver cumprido com o meu dever, aproveito a
oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias protestos de elevada

consideragao e distinto apreco.

Palacio Anténio Lemos, 10 de dezembro de 2025.
IGOR WANDER Assinado de forma digital

CENTENO Aeameio o

NORMAN DO:94.6? 'NORMANDO:94660751287

Dados:2025.12.10 08:28:25

60751287 T o300
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belem
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PROJETO DE LEI

Institui o Programa Municipal de Habitagéo
de Interesse Social MORAR BELEM, no
ambito do Municipio de Belém, alinhado a
Politica Nacional de Habitagdo e a
legislagdo vigente do Programa Minha Casa
Minha Vida (PMCMYV), abrangendo todas as
faixas de renda familiar bruta mensal, e da

outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Belém, o Programa Municipal
de Habitagdo de Interesse Social — MORAR BELEM, em conformidade com a
Politica Nacional de Habitagdo, com o objetivo de promover o acesso & moradia
digna para familias de baixa e média renda, priorizando grupos em situagéo de
vulnerabilidade social, nos termos da legislagdo federal e das normas do PMCMV
do Ministério das Cidades (MCID).

§1° O Programa observard os principios da fungéo social da propriedade,
dignidade da pessoa humana, justiga social, equidade territorial, sustentabilidade

urbana e transparéncia publica.
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§2° Os procedimentos de definicao de familias previstos na SEGAO | destalei se
aplicam a todos os empreendimentos contratados com recursos do Fundo de
Arrendamento Residencial (FAR) e Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC), independentemente da meta que originou a contratagéo, como disposto
na Portaria MCID n° 738/2024 e/ou atualizagéo da legislagao federal.

§3° Os empreendimentos destinados a familias provenientes de remanejamento
ou reassentamento, decorrentes da realizagcao de obras publicas, poderao ser
financiados com recursos nacionais e/ou internacionais, conforme a origem dos

investimentos e a natureza dos projetos envolvidos.
CAPITULOI
DOS BENEFICIARIOS DA FAIXA 1 DO PMCMV

Art. 2° Poderéo ser beneficiarias do Programa as familias residentes no Municipio
de Belém, inscritas no Cadastro Habitacional Local da Secretaria de Habitagéo

(SEHAB) e que atendam cumulativamente aos seguintes critérios:
| - estejam enquadradas nas faixas de renda previstas no artigo 3° desta lei;

Il - estejam regularmente inscritas e atualizadas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il - integrem o déficit habitacional local, de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo 9°, inciso lll, e no artigo 11 da Portaria MCID 738/2024, conforme
regulamentacéo federal e/ou atualizagdo desta.
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Secaoll
Da Faixa 1 do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV)

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se Faixa 1 as familias com renda bruta
familiar mensal compreendida dentro dos limites estabelecidos por
regulamentagdo do MCID e/ou legislagao federal.

§1° Aos empreendimentos habitacionais voltados & Faixa 1, no Municipio de
Belém, quando autorizados pela SEHAB, através da assinatura de Termo de

Compromisso com os empreendedores, aplicam-se os incentivos fiscais e
urbanisticos a seguir:

| - Isengao de ITBI, para:

a) transmissdes necessarias a implementagao dos empreendimentos
vinculados ao PMCMV,

b) primeira transmiss&o ao mutuario com renda correspondente ao Faixa 1
do PMCMV;

Il - Isengao de IPTU, para:
a) imoéveis em fase de construgao;

b) iméveis adquiridos por familias com renda correspondente ao Faixa 1, por

3 anos apos assinatura contratual;

Il - Isengdo de ISSQN, nos servigos vinculados as obras civis dos

empreendimentos destinados & Faixa 1.
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IV - As taxas administrativas oriundas da Administragdo Publica Municipal no
tocante a construgéo, ao gerenciamento e a conclusdo de obras referentes aos
iméveis vinculados a Faixa 1 do PMCMYV serdo reduzidas em 50% (cinquenta por

cento) para os empreendimentos do FAR, do PAC e do FDS;

§2° As especificagdes técnicas, urbanisticas, construtivas e demais diretrizes
aplicaveis aos empreendimentos habitacionais desta faixa deverdo observar
integralmente o disposto na Portaria n® 489, de 19 de maio de 2025, do Ministério
das Cidades — MCID, bem como as suas eventuais alteragdes, revisdes e
atualizagbes posteriores, que venham a disciplinar a matéria

§3° As isengdes previstas neste artigo serdo consideradas como parte do subsidio
municipal.

Secgaolll
Das Demais Faixas do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV)

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, as demais faixas de renda familiar também s3o
aquelas definidas pela legislagdo federal.

§1° Os valores deverdo ser atualizados por ato do Poder Executivo, conforme os
limites estabelecidos na legislagéo federal vigente.

§2° A concessao de quaisquer incentivos previstos nesta Lei, fica condicionada ao
enquadramento dos empreendimentos nos critérios do programa “MORAR BELEM"
definidos pela SEHAB, através da assinatura de Termo de Compromisso com os
empreendedores responsaveis.
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§3° As especificagdes técnicas, urbanisticas, construtivas e demais diretrizes
aplicaveis aos empreendimentos habitacionais das demais faixas deverao observar
as normas tecnicas estipuladas no Codigo de Praticas de Engenharia para
Habitagcdo da Caixa Ecomica Federal — CEF e/ou atualizag&o desta.

Secgaol lll
Disposigoes Comuns a Todas as Faixas do PMCMV

Art. 5° Aplicam-se a todos os empreendimentos habitacionais do Programa
“MORAR BELEM”, independentemente da faixa de renda:

| — Vagas de estacionamento: no minimo 40% do total de unidades habitacionais
do empreendimento;

Il - indice de aproveitamento do solo: direito de edificar sobre o terreno destinado
a Habitagdo de Interesse Social (HIS), com a utilizagdo do Coeficiente de

Aproveitamento (CA) maximo permitido pelo Municipio de Belém;

Il - Os empreendimentos enquadrados no programa “MORAR BELEM” via
termo de enquadramento, poderdo utilizar 100% da area térrea das edificagdes

para unidades habitacionais.

Art. 6° Ao Municipio é facultada a indicagéo direta das familias nas seguintes

condigcbes:

| - familias que tenham perdido seu unico imovel por situagéo de emergéncia ou
estado de calamidade publica decretada a partir de 1° de janeiro de 2023 e

formalmente reconhecida por portaria da Secretaria Nacional de Protegdo e
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Defesa Civil do Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional,

Il - familias que tenham perdido seu unico imével pela realizagéo de obras
publicas e que integrem compromisso de provisdo habitacional vinculado e/ou

reassentamento; e

Il - familias oriundas de areas de risco classificadas como risco "alto" ou "muito
alto” limitada a 20% das unidades habitacionais do empreendimento, desde que
as referidas areas tenham sido comprovadamente identificadas até a data da
Portaria MCID n® 738/2024 e/ou suas atualizagdes.

§1° A classificagao de risco devera estar embasada em Plano Municipal de
Reducgéo de Riscos - PMRR ou mapeamento de riscos produzido pelo Servigo
Geoldgico do Brasil - CPRM ou laudo da Defesa Civil estadual ou municipal.

§2° Nos casos autorizados de indicacao direta de beneficiarios, o limite de renda
bruta familiar mensal passa a ser compreendido pelo Faixa Urbano 1 e Faixa

Urbano 2, conforme previsédo legal.
CAPITULO Nl

DOS CRITERIOS DE SELEGAO E PONTUAGAO DO FAIXA 1 DO PMCMV

Art. 7° A seleg@o das familias beneficiarias observara critérios de elegibilidade
e hierarquizagdo previstos nesta Lei e regulamentagées complementares, com
base na Portaria MCID n° 738/2024 e/ou atualizacéo desta.

Art. 8° S&o criterios de priorizagao, para fins de hierarquizagao:

I - mulher como responsavel pela unidade familiar;
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Il - pessoa negra na composicao familiar;

lll - presenga de pessoa com deficiéncia na composigao familiar;
IV - presenga de pessoa idosa na composigéo familiar;

V - presencga de criangas ou adolescentes na composigéo familiar;

VI - pessoa com cancer ou doenga rara cronica e degenerativa na composigao
familiar;

VII - mulher vitima de violéncia doméstica ou familiar;

VIII - integrante de povos indigenas ou comunidades quilombolas;

IX residéncia em area de risco geoldgico, hidrolégico ou de deslizamento;
X - beneficiario com contrato anterior distratado involuntariamente;

Xl - familias inscritas ha mais de 5 (cinco) anos sem contemplagéo, que ainda
possuam interesse na selegéo, respeitando os critérios dos artigos 12 e 13 desta

Lei;

Xl - proximidade de até 5 km (cinco quildmetros) entre o bairro de moradia do

beneficiario e o empreendimento habitacional.

§1° Cada critério mencionado nos incisos anteriores valera 01 (um) ponto a ser

considerado no momento da selecgao.

§2° O desempate, quando necessario, sera definido pela maior idade do

beneficiario selelcionado.
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Art. 9° Alista hierarquizada das familias deve conter supléncia de 30% (trinta por

cento) em relagdo ao numero de unidades habitacionais do empreendimento.

Art. 10. A SEHAB deve encaminhar a Caixa Econdmica Federal a
documentagdo das familias consideradas compativeis na pesquisa de
enquadramento, no limite do numero de unidades habitacionais disponiveis, até
120 (cento e vinte) dias apos a divulgagado do resultado do enquadramento pela

Caixa.

Paragrafo unico. E de responsabilidade da SEHAB a averiguagéo e a
comprovagao de atendimento aos critérios de elegibilidade e de hierarquizagéao,
conforme disposto nesta lei, previamente a verificagédo documental pelo Agente

Financeiro.
CAPITULO IV
DAS RESERVAS E COTAS DO FAIXA 1 DO PMCMV
Art. 11. Serdo reservadas, no minimo:

I - 50% das unidades habitacionais para familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF), do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou que tenham
pessoa com microcefalia na composigao familiar;

Il - 3% das unidades para pessoas idosas;
lll - 3% das unidades para pessoas com deficiéncia;

IV - 3% das unidades para pessoas em situacédo de rua.
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§1° As reservas observardo os critérios de elegibilidade e de hierarquizacéo
previstos nesta Lei.

§2° Em caso de nao haver numero suficiente de beneficiarios que atendam aos
critérios das reservas previstas nos incisos | a IV do caput, as unidades
habitacionais remanescentes poderao ser destinadas aos demais candidatos,
mediante selegdo, observados os critérios gerais de elegibilidade e

hierarquizacao estabelecidos nesta Lei.
CAPITULO YV

DO PROCESSO DE HABILITAGAO A ENTREGA DAS UNIDADES
HABITACIONAIS DO FAIXA 1 DO PMCMV

Art. 12, Para participacdo no Programa, as familias candidatas devem estar
inscritas no Cadastro da SEHAB, no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) e manter os seus dados cadastrais atualizados a cada 2 (dois) anos

obrigatoriamente.

Art. 13. O processo para aquisicdo de unidades habitacionais no ambito do

Programa “MORAR BELEM” seguira as seguintes etapas obrigatérias:
I - Inscrigdo e atualizagdo cadastral a cada 2 (dois) anos junto 8 SEHAB;

Il - Selegéo promovida pela SEHAB, de acordo com os critérios de elegibilidade

e hierarquizagdo previstos nesta Lei;

lll - Divulgagdo da lista de CANDIDATOS APTOS, apés analise dos critérios e

pontuagéo, com publicidade garantida em meios oficiais e no portal eletrdnico da
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Prefeitura;

IV - Composig¢ao e organizagao do dossié de cada candidato apto contendo a
documentagdo exigida para encaminhamento a Caixa Econdmica Federal, a fim
de viabilizar a etapa de pesquisa de enquadramento e verificagdo documental,

V - Publicagéo da lista de CANDIDATOS CONTEMPLADOS, apos validagéo do

enquadramento realizado pela Caixa Econdmica Federal,

VI - Convocacdo formal dos contemplados para assinatura do contrato
habitacional junto ao Agente Financeiro, em prazo e local definidos pelo

Municipio;

VIl - Divulgacéo do cronograma oficial de alocagdo das unidades habitacionais,
com prioridade de designag¢do para ftitulares idosos, com deficiéncia ou

mobilidade reduzida, conforme regras da acessibilidade.

§1° A prioridade prevista no inciso VIl deste artigo sera concedida de acordo com
a quantidade de unidades habitacionais adaptadas disponiveis em cada
empreendimento, respeitando as normas de acessibilidade e a destinagdo

técnica das unidades previstas nos projetos aprovados.

§2° Cabe a SEHAB verificar a autenticidade da documentagdo comprobatéria de

atendimento aos critérios de hierarquizagao previstos nesta lei.

§3° Todas as etapas acima deverdo ser devidamente registradas e arquivadas
pela SEHAB, com observancia ao sigilo de dados pessoais.
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CAPITULO VI
DO CADASTRO E TRANSPARENCIA

Art. 14. O Municipio mantera o Cadastro Habitacional Local
abertopermanentemente para novas inscricoes e atualizacao de dados a cada 2
(dois) anos.

§1° E expressamente vedada a cobranga de qualquer valor a titulo de inscrigéo
ou atualizagdo cadastral, sob pena de configuragao do crime previsto no art. 312
do Cadigo Penal (peculato), quando praticado por servidor publico, ou do crime
previsto no art. 171 do mesmo diploma legal (estelionato), quando praticado por
particular.

§2° O cadastro devera ser compativel com o CadUnico e sera auditavel pela
SEHAB.

Art. 15. O Municipio devera garantir ampla publicidade dos atos do Programa,

incluindo:

| - lista de candidatos aptos e contemplados;

Il - critérios de selecdo e hierarquizagéo,

lll - convocagéo para assinatura de contrato;

IV - designagéo das unidades habitacionais aos contemplados;

V - cronograma de entrega dos empreendimentos e das chaves das unidades

habitacionais.
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CAPiTULO VI
DO CONTROLE SOCIAL

Art. 16. Garantidos os meios digitais de consulta publica, o controle social do
Programa sera exercido pela SEHAB, com participagéo consultiva do Conselho

Municipal de Habitagdo e da sociedade civil.
CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Ficam revogadas as leis 9.014/2013 e 9.577/2020 bem como todas as

disposigdes em contrario, no momento da publicagdo da nova lei.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Lemos, 10 de dezembro de 2025,

IGOR WAN DER :,’ Assinado de forma digital
CENTENO  'Zaweno o
NORMANDO:94 NORMANDO:94660751287

‘Dados:2025.12.10 11:22:10

660751287/  -o3o
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO DE :lls;
ECONOMIA E FINANCAS; ADMINISTRAGAO PUBLICA; E EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PROCESSO N2 3183 /25 (Mensagem n2 33/25)

AUTOR (A): Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Disp&e sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de Belém, e da op.

PARECER FAVORAVEL

Considerando o que dispde a Resolu¢do n°15/92 — Regimento Interno deste Poder
Legislativo em sua alinea “a”, dos incisos subsequentes do art. 42, devendo estas Comissdes

opinar sobre proposigdes relativas as necessidades da populagdo municipal que tramitam nesta
Casa de Leis.

O Chefe do Poder Executivo destaca a importdncia da propositura apresentada,
mencionando em sua justificativa que “(...) a elaboragdo deste novo Estatuto é fruto de um
processo aprofundado de reflexdo e didlogo com a categoria profissional, traduzindo o
compromisso inabaldvel desta gestdo com os principios da gestao democratica e a valorizagdo
intransigente dos profissionais do Magistério. Reconhecemos que a qualidade do ensino
publico esta diretamente ligada as condi¢des de trabalho, a valorizagdo da carreira e a
continua capacitacdo de nossos educadores. Assim, a proposta que ora submetemos almeja
ndo apenas atualizar a legislagdo municipal, mas, primordialmente, catalisar uma verdadeira
revolugdo na qualidade da educagdo oferecida aos nossos cidaddos. (...)".

Feitas as devidas consideracdes, proceder-se-a a andlise do texto legal.

No que compete a Comissdo de Justica, Legislacdo e Redac¢do de Leis, analisando
inicialmente as formalidades legais, o projeto se encontra em concordancia com a Lei
Complementar n2 95/98, cumprindo em sua redagdo legislativa os requisitos para a sua efetiva
instituicdo. Em outra ponta, no que compete ao teor juridico, verificou-se que a proposta
apresenta consonancia com as disposicdes previstas na Lei Organica Municipal de Belém, e esta
fundamentada em seu art. 75 e incisos; bem como no art. 94 e incisos, que estabelecem a
competéncia privativa do Prefeito.

Considerando ainda que tal iniciativa referente ao Chefe do Executivo também encontra
amparo legal no Regimento Interno da Cdmara Municipal de Belém, como dispde o art. 72 da
Resolugcdo n2 15, de 16.12.1992.

Desta maneira, pelas razdes supracitadas, em alusdo as competéncias da presente
Comissdo de acordo com alineas “a” e “e” do art. do Regimento Interno, ndo foi verifica

objecdo legal a tramitacao da matéria.
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No que se refere a Comissdo de Economia e Finangas, é mister denotar que a
observancia a remuneragdo do quadro de servidores foi deliberada de maneira criteriosa, com o
objetivo de prover pisos salariais adequados a importancia social da categoria docente.
Igualmente, o autor elucida em sua justificativa que “(...) a proposta foi cuidadosamente
elaborada com rigoroso equilibrio fiscal, garantindo a seguranca juridica e a estabilidade nas
relagdes trabalhistas, e prevé a irredutibilidade de vencimentos por meio da Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) para os servidores que ji percebem valores
superiores a referéncia inicial do novo plano, com absor¢do gradual por acréscimos futuros

(oed).

Obedecendo entdo ao que dispde o art. 42, inciso Il, alineas “a” e “b”, do Regimento

Interno deste Poder Legislativo, nenhuma oposi¢do foi encontrada pela presente Comissdo a
matéria aludida.

No ambito da competéncia atribuida a Comissdo de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, em
andlise da propositura, é possivel verificar a sua notoriedade propor a instituicdo de um
Estatuto do Magistério atualizado as demandas dos servidores municipais, modernizando a
gestdo da estrutura educacional simultaneamente a valorizagdo dos profissionais da educagdo.
Conforme se verifica ao longo do texto legal, a implementagdo do Estatuto pretende elevar a
qualidade do ensino publico, tendo em seu quadro de servidores profissionais qualificados e
capacitados, com a implementacdo de praticas pedagdgicas atualizadas para as necessidades
dos discentes municipais. O autor refere, inclusive, que o Estatuto foi redigido em consonancia
3 Lei Federal n2 11.738, de 16.07.2008, que institui o piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da educagdo basica; bem como a Lei Federal n? 14,817, de 16.01.24, que
determina diretrizes para a valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar basica publica,
garantindo a tais servidores uma remuneracdo justa e condizente com o seu desempenho
profissional.

Destacamos alguns aspectos pontuais do projeto: em seu art. 22, destaca o que seriam
atividades de magistério, o art. 42 destaca as categorias funcionais, do grupo ocupacional,
definicdes especificas da carreira do magistério, em seu art. 62 vem descrevendo os quadros (
Permanente e suplementar ) do pessoal do magistério ( Professor, Técnico Pedagdgico).

O art. 19, na secdo IV, define a forma do ingresso e do estégio, define em seqiiéncia a
evolucdo funcional (apenas de forma horizontal), o art. 28 elenca a forma de enguadramento e
suas variantes, o art. 33, capitulo Ill, define as formas de avaliagdo de desempenho funcional,
no art. 34 e seguintes temos a organizagdo da jornada de trabalho, do regime de freqiiéncia,
das faltas e dos atrasos, das licencas ( art. 49) , estabeleceu regras das férias e do recesso
escolar, do vencimento e da remuneragdo ( art. 52), das vantagens pecunidrias ( adicionais e
gratificacdes / de coordenadoria e secretario escolar, das atividades técnico pedagogicas, da
complexidade do local e exercicio

s % y
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Conforme o disposto no art. 42, inciso Ill, em sua alinea “a”, do Regimento Interno deste

Poder Legislativo, no que se refere a atual Comissdo, ndo ha impedimentos & matéria em
andlise.

Em atencdo a Comissdo de Administragdo Publica, e considerando que a proposta
legislativa tem como objetivo modernizar o aparelho educacional do municipio, principalmente
no que se refere ao quadro dos profissionais da educagdo, justifica-se a sua importancia, tendo
em vista a necessidade da permanente atualizagdo das qualificacBes especificas voltadas as
necessidades pedagdgicas discentes. O autor menciona a observancia as mais atualizadas
legislagdes voltadas ao ensino basico publico, assim como prop&e a revogagdo de textos legais
anteriores que diferem dos conceitos mais recentes, consolidando a legislagdo pertinente para
garantir maior seguranga juridica a Administragdo Publica.

Desta maneira, obedecendo ao que dispGe o art. 42, inciso IX, alineas “c” e “d”, do
Regimento Interno deste Poder Legislativo, ndo foram encontradas objecdes ao projeto de Lei.

Diante do exposto, todas as Comissdes Permanentes supracitadas manifestam parecer
favoravel a tramitagdo da matéria.
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MENSAGEM N° 033/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirjo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propésito de
encaminhar, para a indispensavel apreciacao e subsequente deliberacdo desta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que "Dispoe sobre o Estatuto do
Magistério do Municipio de Belém, e da outras providéncias". Esta iniciativa
representa um marco fundamental para o desenvolvimento da educag&o em
nossa cidade, consolidando um arcabougo normativo moderno e adequado aos

desafios e transformagdes que permeiam o cenario educacional contemporaneo.

A elaboracao deste novo Estatuto & fruto de um processo aprofundado
de reflexdo e didlogo com a categoria profissional, traduzindo o compromisso
inabalavel desta gestdo com os principios da gestdo democratica e a valorizagao
intransigente dos profissionais do Magistério. Reconhecemos que a qualidade
do ensino publico esta diretamente ligada as condigdes de trabalho, a
valorizagdo da carreira e a continua capacitagéo de nossos educadores. Assim,
a proposta que ora submetemos almeja ndo apenas atualizar a legislagao
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municipal, mas, primordialmente, catalisar uma verdadeira revolugdo na

qualidade da educagao oferecida aos nossos cidadaos.

O Projeto de Lei estrutura-se sobre pilares robustos, desenhados para
assegurar a valorizagdo e o aprimoramento continuo de nossos docentes. Dentre
os aspectos mais relevantes, destacam-se a instituigéo de um plano de carreira
inovador, concebido para promover uma progressao funcional transparente e
equitativa. Este plano conjuga, de forma harmoniosa, o tempo de servigo e o
mérito profissional, incentivando o aperfeicoamento constante e reconhecendo o
desempenho excepcional por meio de uma estrutura organizada em niveis e
classes, com critérios objetivos de ascensdo baseados em avaliagcdo de
desempenho e formagéo continuada. Tal modelo se alinha as melhores praticas
educacionais e as recentes diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°® 14.817,
de 16 de janeiro de 2024, que dispde sobre a valorizagao dos profissionais da

educacao.

Adicionalmente, o Estatuto confere especial atengdo as condigbes
dignas de trabalho, estabelecendo normas claras sobre a jornada de trabalho,
que inclui tempo remunerado e especifico para o planejamento pedagogico e
para a realizagéo de atividades extraclasse, em estrita observancia a proporgéo
prevista na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008. A remuneragéo
também foi objeto de uma revisdo criteriosa, propondo pisos salariais
condizentes com a importancia social da fungdo docente e introduzindo
mecanismos de gratificagdes que visam estimular o aperfeicoamento e o bom
desempenho. A proposta foi cuidadosamente elaborada com rigoroso equilibrio
fiscal, garantindo a seguranga juridica e a estabilidade nas relagdes trabalhistas,
e prevé a irredutibilidade de vencimentos por meio da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI) para os servidores que ja percebem valores

superiores a referéncia inicial do novo plano, com absorgdo gradual por
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acréscimos futuros.

Outro eixo fundamental do Projeto reside na formag&o continuada. O
Estatuto estabelece a obrigatoriedade de investimentos municipais em
programas de capacitagdo, com carga horaria dedicada ao desenvolvimento
profissional, assegurando que nossos educadores estejam permanentemente
atualizados com as mais avangadas praticas pedagdgicas e demandas
curriculares. Para o ingresso na carreira, exigem-se qualificacGes especificas e
a aprovagao em concurso publico, com a inovagao de incluir etapas especificas
de avaliagdo pratica e didatico-pedagogica, aléem da obrigatoriedade de cursos
de formag&o em educacao especial e antirracista durante o estéagio probatério,

refletindo a visdo de uma educagéo verdadeiramente inclusiva e cidada.

Este Projeto de Lei também se preocupa em modernizar e
desburocratizar o arcabougo legal, revogando diversas leis municipais anteriores
e consolidando a legislagado pertinente, conferindo maior clareza e seguranca
juridica a todos os envolvidos. A reestruturagéo de cargos, como a unificagéo de
Administrador Escolar e Orientador Educacional na nova categoria de Técnico
Pedagdgico, demonstra a busca por maior eficiéncia e coeréncia na gestao
educacional, mantendo-se, contudo, a estabilidade e remuneragdo dos
servidores afetados. Para os servidores que ndo desejarem aderir ao novo plano
de carreira, é garantida a opgdo de permanecerem em quadro suplementar em

extingdo, com a manutengdo de seus direitos.

Em sintese, o Projeto de Lei que institui o Novo Estatuto do Magistério
do Municipio de Belém representa um instrumento vital para a valorizagéo dos
profissionais da educagio e para a consequente elevagdo da qualidade do
ensino publico em nossa capital. Sua aprovagao se coaduna plenamente com os
preceitos constitucionais e infraconstitucionais que regem a educagéo e a

administracé@o publica, fortalecendo a gestdo educacional e o desempenho de
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nossos educadores.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial
atencdo para a célere tramitagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei, em
beneficio de toda a comunidade belenense e, sobretudo, das futuras geragdes.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima

e consideragao.

Palacio Anténio Lemos, 11 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério do
Municipio de Belém, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto dispde sobre a organizagéo e o desenvolvimento da carreira dos
profissionais do Magistério da educagéo basica do Municipio de Belém, bem como sobre
aspectos proprios de sua atuagéo e jornada nas unidades da rede municipal de

educagéo.

§1° Os profissionais de que trata esta Lei integram o quadro de servidores publicos
efetivos municipais e submetem-se ao regime juridico Unico instituido pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Belém.

§2° As normas deste Estatuto complementam o Estatuto dos Servidores de Belém e
observam as disposigbes constantes de seu Titulo VI, que relne as normas gerais

aplicaveis aos planos de cargos, carreiras e remuneragao.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto, consideram-se atividades do Magisterio aquelas
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relacionadas:

| — & docéncia nas unidades escolares de educagao basica, em todas as suas etapas e

modalidades;

Il - ao suporte pedagégico a docéncia, compreendendo diregdo, administragao,
planejamento, inspeg&o, supervisao, orientagéo e coordenagdo educacionais, exercidos

no ambito da rede municipal de ensino.

Paragrafo Gnico. As atividades de que trata o caput observarao a legislagéo federal de

diretrizes e bases da educagéo nacional e as demais normas educacionais aplicaveis.

Art. 3° S&o considerados profissionais do Magistério plblico da educagéo basica, para

os efeitos deste Estatuto, os servidores que:

I — detenham a formagdo minima exigida em lei para o exercicio da docéncia ou das

fungbes de suporte pedagdgico a docéncia;

Il - estejam investidos em cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério, nas

categorias funcionais definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Incluem-se, ainda, como profissionais do Magistério, os servidores
efetivos que exergam, nas unidades da rede municipal de educagao, fungdes de suporte
técnico e administrativo diretamente vinculadas ao processo pedagdgico e que exijam
formacgéo técnica ou superior em area pedagoégica ou afim, na forma desta Lei.

Art. 4° Integram o grupo ocupacional Magistério, na forma desta Lei, as seguintes
categorias funcionais:

| - Professor Licenciado Pleno;

Il - Técnico Pedagdgico.
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Paragrafo unico. Os atuais cargos de Administrador Escolar, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar passam a constituir a categoria funcional de Técnico Pedagdgico,

mantidas a estabilidade e a remuneragéo, observado o enquadramento previsto nesta
Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao |
Das definicdes especificas da carreira

Art. 5° Sem prejuizo dos conceitos ja definidos no Estatuto dos Servidores de Belem,
para os fins deste Estatuto consideram-se:

I — grupo ocupacional Magistério: o conjunto de categorias funcionais vinculadas as
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico & docéncia na rede municipal de
educacao;

Il — categoria funcional: o conjunto de cargos da mesma denominag&o que integram o

grupo ocupacional Magistério;
Il — referéncia: o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos da carreira do
Magistério, indicativo de seu desenvolvimento funcional;

IV — carreira do Magistério: o encadeamento de referéncias estruturado em niveis e
faixas de titulacdo, que define o desenvolvimento profissional dos ocupantes de cargos
efetivos do grupo ocupacional Magistério;

V - avaliagdo periddica de desempenho pedagégico: processo sistematico de aferi¢éo
da atuag@o funcional e pedagégica do profissional do Magistério, realizado com base em
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critérios objetivos, na forma desta Lei e de regulamento, para fins de desenvolvimento

na carreira e de aprimoramento do trabalho escolar.

Paragrafo Gnico. As definigdes relativas a cargo publico, vencimento, remuneragao,
vantagens, progressdo funcional, intersticio, enquadramento e avaliagdo de
desempenho funcional observaréo, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores

de Belem.

Secgao ll

Do quadro de pessoal

Art. 6° Os servidores do Magistério organizam-se nos seguintes quadros de pessoal:
I - Quadro Permanente de Professor;
Il - Quadro Permanente de Técnico Pedagdgico;
Il - Quadro Suplementar de Professor;
IV - Quadro Suplementar de Técnico Pedagdgico.

§1° Integram as carreiras de Professor e Técnico Pedagdgico os servidores dos quadros
permanentes de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo.

§2° Os quadros suplementares de que tratam os incisos Il e IV do caput deste artigo
correspondem a cargos e fungdes em extingdo, sem novas investiduras, integrando o
quadro suplementar do Municipio na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 7° Os quadros permanentes sdo constituidos pelos cargos efetivos do Magistério,
providos mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observado o Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 8° Integram os quadros suplementares de que tratam os incisos Ill e IV do art. 6° os
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servidores que:

| - tenham adquirido estabilidade com fundamento no art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal, sem aprovagdo em concurso
especifico para fins de efetivagao;

Il - ndo estejam abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal e ndo tenham ingressado no servico publico

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

1l - ocupem cargos ou fungdes declarados em extingao pela legislagdo anterior, inclusive
os referidos no art. 46 da Lei n® 7.528, de 5 de agosto de 1991, e em outras normas
revogadas por esta Lei.

Art. 9° Os cargos que compdem os quadros suplementares seréo extintos 8 medida que
vagarem, sendo vedada a criagao de novos cargos ou a realizagédo de novos provimentos

sob essas denominagées.

Art. 10. O grupo ocupacional Magistério (MAG), composto por cargos de provimento
efetivo, é constituido pelas categorias funcionais de Professor Licenciado Pleno e de

Técnico Pedagdgico com os seguintes codigos:
I — Professor Licenciado Pleno - MAG.04;
Il — Técnico Pedagdgico - MAG.08.

Paragrafo Gnico. Os quantitativos dos cargos de provimento efetivo estéo definidos no

Anexo | desta Lei, e suas atribuicbes e responsabilidades constardo de regulamento.

Art. 11. Nas unidades da rede municipal de educagdo havera cargos em comisséo e

fungdes de confianga destinados a gestéo escolar, assim constituidos:
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| — Diretor Escolar;
Il - Coordenador Pedagégico;

Il — Secretario Escolar.

§1° Os cargos em comissao de que trata o caput do artigo serdo providos para Diretor
Escolar, na forma da legislagdo especifica e desta Lei, com atribuicbes e
responsabilidades definidas em regulamento, devendo ser ocupados preferencialmente

por servidores efetivos do Municipio ou, excepcionalmente, por pessoas sem vinculo

efetivo com a Administragéo.

§2° As funcdes de confianga de que trata o caput do artigo s&o privativas de servidores
efetivos do Municipio e serdo providas para Coordenador Pedagdgico e Secretario
Escolar, na forma do Estatuto dos Servidores de Belém e desta Lei, com atribuigbes e

responsabilidades definidas em regulamento.

§3° Os quantitativos maximos de cargos em comisséo para Diretor Escolar e de fungdes
de confianga para Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar seréo fixados no Anexo

Il desta Lei e em legislagéo especifica.

§4° Os critérios técnicos de mérito e de desempenho e o processo de selegdo e
certificacdo de competéncias para investidura nos cargos em comissédo para Diretor
Escolar serdo estabelecidos em legislagéo especifica, observando-se, no que couber, o
inciso | do art. 14 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Secao lll
Das atividades do Magistério

Art. 12. As atividades do Magistério serdo exercidas, prioritariamente, pelos ocupantes
dos cargos efetivos de Professor Licenciado Pleno e de Técnico Pedagdgico, na forma
deste Estatuto.
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Paragrafo Gnico. As hipoteses de exercicio de atividades do Magistério por ocupantes
de cargos em comissao sem vinculo efetivo com a Administragao, contratos temporarios,
convénios ou outras formas admitidas em lei observardo o disposto em legislagdo
especifica.

Art. 13. Compete ao Técnico Pedagdgico o desempenho de atividades de administragao,
orientagdo, supervisdo, planejamento, controle, inspec¢do e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem, no ambito da rede municipal de educacgdo, na forma definida em

regulamento.
|

Art. 14. Compete ao Professor Licenciado Pleno o desempenho de atividades de
docéncia e de acompanhamento pedagogico dos estudantes, prioritariamente no interior
das unidades escolares de educagéo basica da rede municipal de educagéo, bem como,
qguando designado, em agbes de gestao, formagéo e apoio pedagdgico em unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. A lotagdo de profissionais do grupo ocupacional Magistério em
unidades administrativas sera registrada em sistema proprio de gestdo de pessoas da
Secretaria Municipal de Educaco, de forma a assegurar transparéncia e controle sobre
a quantidade de servidores destacados para atividades ndo vinculadas diretamente a

regéncia de turma.

Art. 15. A investidura nos cargos em comissdo para Diretor Escolar nas unidades da
rede municipal de educac&o dependera de prévia aprovagdo em processo de sele¢ao e
certificacdo de competéncias voltado a gestdo escolar, nos termos da legislagao

especifica e de regulamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

§1° A legislagéo especifica de que trata o caput dispora sobre requisitos de formagao e
experiéncia, etapas do processo de selegéo e certificagdo de competéncias, critérios de
mérito e desempenho, além dos demais procedimentos necessérios a escolha dos

Diretores Escolares, respeitando, no minimo, formagao em nivel superior e 2 (dois) anos



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

de experiéncia profissional atrelada a educacéo basica.

§2° A aprovagdo em processo de selegdo e certificagdo de competéncias nao altera a
natureza do vinculo do servidor ou comissionado com a Administracé@o e néo gera direito
a investidura ou a permanéncia na fungdo de Diretor Escolar, que dependera da
conveniéncia e oportunidade administrativas e da existéncia de vaga.

Art. 16. A investidura nas funcdes de confianga para Coordenador Pedagégico e
Secretario Escolar nas unidades da rede municipal de educacao observara, no minimo,
formagdo em nivel superior e experiéncia profissional de 2 (dois) anos atrelada a

educagéo basica, contados a partir da conclusdo do estagio probatorio.

Paragrafo unico. Poderdo ser exigidos requisitos adicionais de formagéo e experiéncia
para o exercicio das fungbes de que trata o caput, na forma de legislagéo especifica e

de regulamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 17. A manutengéio dos cargos em comissd@o para Diretor Escolar e fungbes de
confianga para Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar fica condicionada a
participagdo em avaliagdo periddica de desempenho realizada pela SEMEC.

Paragrafo tinico. A avaliagdo de que trata o caput considerara, no minimo, os resultados
de aprendizagem da unidade escolar, a gestdo das informagdes e a atualizagdo dos
sistemas de registro e acompanhamento utilizados pelas escolas.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao para Diretor Escolar e fungtes
de confianga para Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar deverdo ser
imediatamente substituidos em caso de impedimento, licenga ou afastamento, na forma
da legislagéo especifica e do regulamento.
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Secgdo IV

Do ingresso e do estagio probatério nos cargos do Magistério

Art. 19. O ingresso nos cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério dar-se-a
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
do Estatuto dos Servidores de Belém, da legislagao especifica e do edital do certame.

Paragrafo tnico. O concurso publico podera incluir etapas especificas de avaliagao
pratica e didatico-pedagdgica, baseadas em critérios objetivos e previamente divulgados

no edital, de acordo com a natureza das atribuigdes do cargo.

Art. 20. Além dos requisitos basicos para investidura em cargo publico previstos no
Estatuto dos Servidores de Belém, exigem-se, para o ingresso nos cargos efetivos do
grupo ocupacional Magistério, as seguintes qualificagdes especificas:

| — para o cargo de Professor Licenciado Pleno — MAG.04, graduagéo especifica em

curso superior de licenciatura plena, na area de atuagéo definida em edital,

Il - para o cargo de Técnico Pedagdégico — MAG.08, graduag@o em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou em outra area da educagao compativel com as

atribuicdes do cargo, na forma do edital.

Paragrafo Unico. As exigéncias de habilitagéo profissional previstas neste artigo
observardo, ainda, as normas federais e municipais aplicaveis as profissdes

regulamentadas.

Art. 21. Aplicam-se aos cargos efetivos do grupo ocupacional Magistério, no que couber,
as disposicdes do Estatuto dos Servidores de Belém relativas a investidura, posse,
exercicio, formas de provimento, vacéncia e demais aspectos do regime de provimento

de cargos publicos.

Art. 22. O servidor nomeado para cargo efetivo do grupo ocupacional Magistério ficara
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sujeito a estagio probatério na forma do Estatuto dos Servidores de Belém.

§1° A avaliacdo especial de desempenho durante o estagio probatério observara os
critérios gerais previstos no Estatuto dos Servidores de Belém e podera ser
complementada por parametros especificos relacionados ao exercicio da docéncia e das
fungdes de suporte pedagdgico a docéncia, definidos nesta lei e em regulamento proprio

da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° Os parametros especificos de que trata o § 1° deverdo considerar, entre outros
aspectos, a qualidade do trabalho pedagégico, o cumprimento das responsabilidades
funcionais e a contribuicdo do servidor para o alcance das metas educacionais

estabelecidas para a rede municipal de ensino.
Secdo V
Do desenvolvimento na carreira
Subsecado |
Da evolugao funcional

Art. 23. O desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
grupo ocupacional Magistério dar-se-d4 mediante evolugdo funcional, na forma deste
Estatuto e do Estatuto dos Servidores de Belém.

Paragrafo unico. A evolugéo funcional de que trata o caput ocorrera exclusivamente por
progressao horizontal, linear, dentro do mesmo cargo em que o servidor foi investido
apds aprovagdo em concurso publico, observados critérios de desenvolvimento e de

desempenho definidos no Estatuto dos Servidores de Belém, nesta Lei e em
regulamento.

Art. 24. Progresséo funcional horizontal ¢ a evolugdo do servidor, da referéncia em que

se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro da carreira em que estiver
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enquadrado, permanecendo no mesmo cargo que foi investido por concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor avangara apenas uma referéncia a cada vez, reiniciando-
se, entdo, nova contagem de tempo, com intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na referéncia em que estiver enquadrado, para efeito de apuracdo da préxima
progressao funcional, observado o disposto no Estatuto dos Servidores de Belém quanto
ao coOmputo do tempo de efetivo exercicio.

Art. 25. A tabela da carreira de Professor Licenciado Pleno e de Técnico Pedagogico
sera composta de 15 (quinze) referéncias, consideradas a partir da carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, conforme Anexo .

§1° Sobre o valor da referéncia em que se encontrar o servidor poderéo ser concedidas
gratificagdes e adicionais previstos em lei, que ndo seréo incorporados ao vencimento
da referéncia da carreira.

§2° Qualquer reajuste no vencimento inicial da carreira do Magistério ndo tera reflexo
automatico nas demais referéncias da tabela, salvo se disposto em lei especifica.

§3° Ao profissional do Magistério contratado em regime de contratagao temporaria sera

concedida remuneracgao no valor inicial do vencimento da tabela.

§4° Se a hipdtese mencionada no § 3° for inferior ao definido pelo piso nacional do

Magistério, o valor do vencimento sera equivalente ao piso.

Art. 26. Para fins de aprovacdo no estagio probatério na referéncia inicial (RO) e
consequente inicio da contagem do tempo para progressao funcional, sera exigida,
obrigatoriamente, a realizagéo e aprovagao, na forma do regulamento, nos seguintes

cursos:

| — curso basico de formacdo em educacéo especial, com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas;
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Il — curso basico de formagdo em educagado antirracista, com carga horaria minima de

40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Os cursos de que tratam os incisos | e Il serdo oferecidos anualmente
a todos os profissionais do Magistério da rede municipal de Belém e contardo com

avaliagdo.

Art. 27. A progresséao funcional na carreira do Magistério sera realizada com base em
critérios de desenvolvimento e de desempenho, observando, no que couber, o disposto
no inciso lll do art. 4° da Lei Federal n® 14.817, de 16 de janeiro de 2024, e as normas

do Estatuto dos Servidores de Belem.

§1° Os critérios de desenvolvimento para fins de progressdo funcional deverdo

considerar, no minimo:

| - titulagdo;

Il - atualizagdo permanente em cursos e atividades de formagéo continuada;
Ill - avaliagéo de desempenho profissional;

IV - experiéncia profissional;

V - assiduidade.

§2° Os critérios de desempenho para fins de progresséo funcional deverdo considerar,
necessariamente, critérios objetivos de avaliago do trabalho pela Secretaria Municipal
de Educacgao, podendo abranger, entre outros:

I — analise de planos de aula e de planejamento pedagdgico;
Il - observacgédo e analise de aulas;

I — avaliagdo por meio de prova objetiva ou instrumento equivalente sobre
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conhecimentos curriculares e pedagdgicos;

IV — avaliagéo a partir da evolugdo dos resultados de aprendizagem das unidades
escolares;

V — premiagdo em projetos educacionais promovidos por organizagdes de relevancia
nacional ou internacional;

VI - indicadores de desempenho educacionais medidos a partir de avaliagdes externas,
desde que vinculados a aprendizagem;

VIl - demais critérios que possuam estreita relagdo com a qualidade da atividade docente

e com o desempenho das fungdes de suporte pedagdgico a docéncia.

§3° Os critérios de que tratam os §§ 1° e 2° serdo detalhados em regulamento da
Secretaria Municipal de Educagdo e aplicados por comissdo de avaliagdo de
desempenho, composta por servidores titulares de cargo efetivo da rede publica
municipal, na forma do Estatuto dos Servidores de Belem.

Subsecao ll
Do enquadramento

Art. 28. O enquadramento dos servidores efetivos em cargos abrangidos por esta Lei
dar-se-a na referéncia inicial R1 do respectivo plano da carreira do Magistério, conforme

tabela constante do Anexo lll desta Lei.

§1° O enquadramento ocorrerd no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de

publicagéo desta Lei.

§2° Nenhum servidor publico serd enquadrado com base em cargo que ocupe em

substituicdo ou em desvio de fungao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

§3° Quando do enquadramento, o servidor que esteja afastado, licenciado, cedido ou em
cargo em comissdo serd enquadrado no seu cargo de provimento efetivo e lotado na sua
unidade de origem, podendo, apés o enquadramento, ser mantida a situagéo funcional

em gue se encontrava, observada, obrigatoriamente, a disposi¢éo nesta Lei.

§4° Do enquadramento nao poderd resultar redugdo de remuneragéo, quer para o
ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o ocupante de cargo extinto
a vagar, do quadro suplementar, aplicando-se, no que couber, as normas gerais do

Estatuto dos Servidores de Belém.

§5° O servidor que possuir remuneragéo superior a referéncia inicial R1 percebera a
diferenga por meio de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), sem prejuizo

do vencimento ou de direitos previdenciarios.

§6° O enquadramento néo possui qualquer relagdo com tempo de servigo para fins de
aposentadoria, sendo mantido a cada servidor o tempo de contribui¢do a que fizer jus.

§7° O servidor em estagio probatorio sera enquadrado na referéncia RO, aplicando-se-
Ihe, quanto a evolugéo funcional e ao computo de tempo de efetivo exercicio, o disposto

nesta Lei e no Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 29. O enquadramento dos servidores nos cargos da carreira do Magistério dar-se-a
por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de
publicagdo da lista nominal de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de
Educagéo requerimento de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentado e
protocolado.

§1° O Secretario Municipal de Educag&o devera decidir sobre o requerido no prazo de

30 (trinta) dias uteis, contado da data de recebimento do requerimento, salvo
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impossibilidade justificada, ao fim do qual serd dada ciéncia ao servidor publico da
decisao.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo setor de recursos humanos

em que esta lotado o servidor requerente dara ao servidor conhecimento dos respectivos
motivos.

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo sera publicada, sendo os efeitos
decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data de publicacédo da lista

nominal de enquadramento.

Art. 31. Os atuais servidores que ndo desejarem integrar o plano de carreira instituido
por esta Lei deveréo, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua publicagéo, manifestar
opcgao individual, expressa, irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo tnico. Os servidores que optarem por ndo aderir ao plano instituido por esta
Lei integrardo quadro suplementar em extingdo, na forma do art. 6° desta Lei e do
Estatuto dos Servidores de Belém, sendo a remuneragdo corrigida de acordo com os

reajustes gerais promovidos pelo Municipio de Belem.

Art. 32. O ingresso nas carreiras do Magistério pelos candidatos que forem empossados
a partir da vigéncia desta Lei sera realizado na referéncia inicial RO do cargo da carreira

para o qual forem nomeados.
CAPITULO 1l
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. A avaliagao de desempenho funcional dos profissionais do Magistério observara
as normas gerais estabelecidas no Estatuto dos Servidores de Belém e nesta Lei, sendo
utilizada, dentre outras finalidades, para:

| - aprovagdo em estagio probatdrio;
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Il - designacéo de fungdes;

Il - desenvolvimento na carreira, mediante progressao funcional;

IV - concesséo de gratificagdes;

V - participagdo em programas de capacitagéo;

VI - identificagdo de necessidades de aprimoramento e de providéncias correcionais.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho funcional sera realizada por comisséo em
conjunto a unidade central de recursos humanos da Prefeitura, na forma do Estatuto dos
Servidores de Belém e de regulamento da Secretaria Municipal de Educag&o.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS
Segao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 34. A jommada semanal de trabalho dos cargos efetivos do grupo ocupacional
Magistério € de ate 40 (quarenta) horas e sera cumprida em dias e horarios fixados pela
Administragado, nos termos do Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 35. Para fins de organizagdo administrativa, fica definida como jornada de trabalho
integral a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas
mensais.

§1° Para aqueles com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, observada a
necessidade de ampliagéo do ensino integral e a adesdo do servidor, a carga horéria
podera ser ampliada para 40 (quarenta) horas semanais mediante Gratificagdo por
Regime de Tempo Integral, conforme decis&o fundamentada e autorizagéo expressa do
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Secretario Municipal de Educagdo, sem prejuizo da possibilidade de concessdo de
outras gratificagdes e adicionais que visem extensdo de carga horaria, nos termos do
Estatuto dos Servidores de Belém.

§2° Para ampliagdo da carga hordria semanal sera dada prioridade ao servidor com o
menor numero de faltas durante o ano letivo anterior ao exercicio.

§3° A jornada de 40h compora o rol de critérios para fins de lotagdo.

Art. 36. Nao sera permitida a ampliagao de carga horaria para além da jornada relativa

ao concurso de ingresso ou do pagamento de horas suplementares para servidores:
| - cedidos;

Il - readaptados;

lll - em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungéo de confianga;

IV - em exercicio de quaisquer licengas e afastamentos previstos nesta Lei e no Estatuto

dos Servidores de Belém, superior a 30 (trinta) dias, a excegéo da licenga-maternidade;
V - afastados para aguardar aposentadoria.

Art. 37. A jornada de trabalho do Professor sera constituida de atividades de docéncia
em sala de aula e de atividades extraclasse, observada a proporgao prevista no § 4° do
art. 2° da Lei Federal n® 11,738, de 16 de julho de 2008.

Art. 38. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério sera cumprida
integralmente nas unidades escolares, em unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagéo ou em local previamente definido pela Secretaria Municipal de

Educagéao.

Paragrafo tnico. A jornada devera ser cumprida no interior das unidades escolares
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guando houver funcionamento da mesma, sendo permitido ao docente o cumprimento
em local de livre escolha caso ndo haja funcionamento da unidade durante o periodo do

turno.
Secao ll

Do regime de frequéncia, das faltas e dos atrasos
Art. 39. O servidor do Magistério podera incorrer nas seguintes hipoteses de frequéncia:
| - falta:
a) justificada;
b) injustificada;
Il - atraso:
a) justificado;
b} injustificado.

Art 40. Em cada ano civil poder&o ser justificadas até 5 (cinco) faltas por motivos de
saude, desde que devidamente justificadas por atestado médico.

§1° Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, os atestados médicos deverao
ser homologados e o servidor ser submetido a Junta Médica Oficial, nos termos do
Estatuto dos Servidores de Belém.

§2° Nao serdo contabilizados para fins de efetivo exercicio os dias decorridos de
atestados com auséncia de homologacao pela Junta Médica Oficial.

Art. 41. A falta injustificada se configura pela auséncia em 1 (uma) ou mais aulas sem
apresentagdo de documentagdo que permita seu abono.
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Art. 42. O atraso se configura pela falta de pontualidade do servidor em até 10 (dez)
minutos do inicio ou fim da jornada de trabalho, constatado por meio do controle de
assiduidade e pontualidade do servidor.

Paragrafo unico. Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, o atraso sera
contabilizado como falta injustificada.

Art. 43. Em cada més civil poderdo ser justificados até 3 (trés) atrasos, mediante
requerimento a Diregdo da unidade escolar, que podera ou nao aceitar as justificativas
mediante analise fundamentada da situagao.

Paragrafo unico A impontualidade, caracterizada por 10 (dez) ou mais atrasos
injustificados no periodo de 6 (seis) meses, acarretaréd a instauragéo de processo

administrativo disciplinar, na forma do Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 44. O controle de assiduidade e pontualidade dos servidores sera de
responsabilidade da gest&o da unidade escolar, no caso das unidades escolares, e do
Secretario Municipal de Educacéo, no caso dos 6rgéos administrativos.

Paragrafo Gnico A responsabilidade de que trata o caput podera ser delegada a outros
servidores, por ato do Secretario Municipal de Educag&o, que definira os procedimentos

de registro e verificagdo de frequéncia.

Art. 45. A assiduidade do servidor comporé o rol de critérios para fins de lotagao e de

distribuicdo de carga horéria para o ano letivo subsequente.

Art. 46. O servidor que apresentar falta injustificada durante o més podera ter sua carga
horaria reduzida e sua lotagdo cancelada, retornando & jornada basica do respectivo

edital de concurso publico e devendo proceder a novo processo de lotagao.

§1° O disposto no caput do artigo busca assegurar 0 cumprimento da carga horaria

exigida pela legislagdo nacional aos estudantes.
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§2° O disposto no caput do artigo ndo exclui as demais responsabilizaces por

descumprimento que prevé a legislagao.

§3° A recorréncia de 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no periodo de 6 (seis) meses,

acarretara a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 47. Ao professor que estiver estudando em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, podera ser concedido hordrio especial, quando for comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade escolar ou administrativa.

§1° E exigida do professor a compensagao de horario na unidade administrativa, de

modo a cumprir integralmente a carga horaria semanal de trabalho.

§2° Em casos especiais, e desde que atendida a conveniéncia do servigo, podera ser
concedido ao professor-estudante em regéncia de classe um horario peculiar, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo

da carga horaria semanal.
§3° O professor devera comprovar, mensalmente, sua frequéncia escolar.

Art. 48. O desconto motivado por faltas injustificadas sera aplicado sobre a remuneragéo
integral, proporcional a sua carga horéria, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Belém.

Secao lll
Das Licencgas

Art. 49. O servidor do Magistério faz jus as licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Belém, aplicando-se integralmente, no que couber, as regras

gerais ali estabelecidas quanto a requisitos, prazos, remuneragao e efeitos funcionais.
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Secao IV
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 50. As ferias anuais dos servidores ocupantes de cargos do grupo Magistério
observardo o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém,
sendo, preferencialmente, usufruidas em periodos coincidentes com as férias escolares,
de acordo com o calendario aprovado pelo 6rgao competente.

§1° O calendario escolar podera prever periodos de recesso escolar, sem prejuizo da
remuneragdo, que nao se confundem com férias e durante os quais o servidor
permanecera a disposigéo da Administrag&o, podendo ser convocado para atividades de
planejamento, avaliagéo, formagéo continuada e outras de natureza pedagodgica, na
forma de regulamento.

§2° Os periodos de recesso escolar integram a jornada anual de trabalho do Magistério.
Segao V
Da Remocéao e da cessao

Art. 51. A remocao e a cessédo dos servidores do Magistério observarao as normas gerais
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 52. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Art. 53. A remuneracédo do servidor do Magistério é o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, nos termos do
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Estatuto dos Servidores de Belem.

Paragrafo unico. Indenizagdes, auxilios e demais vantagens de carater transitério, ainda
que remuneratérias, ndo integram a remuneragéo, nao constituem base de calculo de

vantagens permanentes e cessam com o término da condig@o que lhes deu causa.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |
Das Retribui¢bes e Adicionais de Natureza Transitoria

Art. 54. Aos servidores efetivos do Magistério poderdo ser concedidos os seguintes
adicionais e gratificagbes, de carater remuneratorio e natureza transitoria, pagos em

valores fixos, em quantia certa, ndo incorporaveis a remuneragao, observando o Estatuto

dos Servidores de Belém:

| - gratificagdo de coordenador/a pedagdgico/a;

Il - gratificagé@o de secretario/a escolar;

Il - gratificagdo por desempenho de atividades técnico-pedagégicas;
IV - gratificagd@o por complexidade do local de exercicio;

V - gratificagdo Escola Bosque;

VI - gratificag@o de formagZo docente em servigo;

VII - gratificagé@o por regéncia de classe.

Paragrafo unico. A concessao das gratificagdes de que trata o caput dar-se-a por ato
do Secretario Municipal de Educagdo, observados os limites, vedacgdes e condicbes
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gerais previstos no Estatuto dos Servidores de Belém.
Subsecao |
Das Gratificagdes de Coordenador/a Pedagégico/a e Secretario/a Escolar

Art. 55. As gratificacdes de Coordenador/a Pedagégico/a e Secretario/a Escolar
correspondem, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, a retribuicdo pelo

exercicio de fungdo de confianga de que trata o inciso | do art. 79 e o art. 80 do Estatuto
dos Servidores de Belém.

§1° As gratificagdes serao devidas ao servidor efetivo designado para exercer fungéo de
confianga de Coordenador/a Pedagogico/a ou de Secretario/a Escolar em unidades da
rede municipal de educagéo, em valores fixos, em quantia certa, por niveis, conforme
Anexo lll desta Lei.

§2° As fungdes de confianga de que trata o caput do artigo deveréo ser regulamentadas
a partir de critérios de complexidade das unidades escolares de toda a rede municipal
de educagdo, por niveis, conforme Anexo lll desta Lei, ndo se confundindo com ato
regulamentar que atualizara, de forma periodica, a relagdo das unidades escolares
elegiveis para a Gratificagéo por Complexidade do Local de Exercicio, disposta no art.
58 deste estatuto.

§3° A gratificacéo prevista no caput deste artigo sera concedida ao servidor por ato do
Secretario Municipal de Educagao, ao qual também compete extinguir o pagamento da

vantagem ao servidor.

Art. 56. A quantidade de fungdes presentes em cada unidade escolar devera ser definida
por ato do Secretario Municipal de Educagéo, respeitados os quantitativos presentes no

anexo |V desta lei.

§1° Toda unidade escolar tera, preferencialmente, trio gestor composto por 1 (um/a)
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Coordenador/a Pedagdgico/a e 1 (um/a) Secretario/a Escolar, designados para as
fungdes de confianga previstas no caput deste artigo, adicionalmente a 1 (um/a) Diretor/a

Escolar nomeado para cargo em comissao.

§2° Os quantitativos para os cargos em comisséo de Diretor/a Escolar estéo previstos
no anexo IV desta lei e serdo criados por legislagéo especifica.

§3° Os quantitativos de que trata o caput do artigo deverdo ser definidos com base em
estudo técnico que considere a complexidade da gestdo escolar como um todo, em

niveis.
Subsegao ll
Do Desempenho de Atividades Técnico-Pedagdgicas

Art. 57. A gratificagdo por desempenho de atividades técnico-pedagégicas é espécie da
gratificagdo por atividades operacionais especializadas, nos termos do inciso X do art.
79 e o art. 93 do Estatuto dos Servidores de Belém, e podera ser concedida ao servidor
efetivo do grupo Magistério designado para atuar em atividades técnico-pedagogicas
especificas, mediante designag¢ao e certificagdo, em unidades administrativas ou em
projetos estratégicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. As atividades técnico-pedagégicas de que trata o caput serdo
definidas em regulamento da Secretaria Municipal de Educagéo, sendo a gratificagéo
paga em valor fixo, em quantia certa, conforme decreto.

Subsecao Il
Da Gratificacdo por Complexidade do Local de Exercicio e da
Gratificagdo Escola Bosque

Art. 58. A gratificagdo de complexidade do local de exercicio, de que trata o inciso IX do
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art. 79 e o art. 92 do Estatuto dos Servidores de Belém, podera ser concedida aos
servidores efetivos com vinculo ativo na Secretaria Municipal de Educagdo lotados em
unidades escolares classificadas como de alta complexidade, em fungéo de localizagdo

em regides insulares, dificuldades de acesso, vulnerabilidade social e outras condigdes
relevantes.

§1° A gratificagédo sera paga em valores fixos, em quantia certa, com publicagdo de ato
regulamentar que atualizard, de forma periddica, a relagdo das unidades escolares

elegiveis, conforme Anexo VI desta lei.

§2° A gratificagao de que trata o caput do artigo nao devera ser concedida a servidores
em regime temporario de contratagdo, salvo em situagbes emergenciais, mediante a

prévia abertura de processo de contratagado especifica para a localidade.

Art. 59. A “Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira” seré obrigatoriamente enquadrada
entre as unidades escolares elegiveis para a percepgéo da gratificacdo de complexidade
do local de exercicio, sendo denominada, especificamente, “Gratificagdo Escola

Bosque”, prevista no Anexo VIl desta lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se a gratificacdo Escola Bosque as mesmas regras de
natureza transitdria, n3o incorporagdo e cessagdo automatica, previstas para a

gratificagédo de complexidade do local de exercicio.

Art. 60. A percepcao das gratificagdes previstas nesta subsegéo aos servidores efetivos
lotados nas unidades escolares elegiveis por ato regulamentar e na “Escola Bosque

Professor Eidorfe Moreira” ter4 como condicionante:

| - Assiduidade irrestrita durante més do calendéario escolar, sem faltas justificadas e

injustificadas;

Il - Avaliagdo com parecer do superior imediato, submetida a unidade central de gestao

de pessoas do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Subsegio IV
Da Gratificagao de Formagao Docente em Servigo

Art. 61. A gratificagdo de formacéo docente em servigo é especie da gratificagao por
encargos de cursos, concursos e selegdes, de que trata o inciso Xl do art. 79 e o art. 94
do Estatuto dos Servidores de Belém, e podera ser concedida ao servidor do Magistério,
lotado em unidade escolar, que atuar como formador dos demais docentes por meio de
programas de instrutoria, formagdo e capacitagdo em servigo, promovidos pela

Secretaria Municipal de Educagao.

§1° A gratificagdo de formagdo docente em servico devera ser concedida,
exclusivamente, a servidores que possuirem carga horaria dedicada a docéncia,

devendo a sua complementagao ocorrer por meio de projetos de formagéo continuada.

§2° A gratificagdo de que trata o caput do artigo sera percebida em valor fixo, em quantia

certa, por hora ou por evento, conforme regulamento.
Subsecao V
Da Regéncia de Classe

Art. 62. A gratificacdo por regéncia de classe serd concedida aos servidores efetivos do
grupo Magistério que estiverem em efetivo exercicio de regéncia de turma nas unidades
escolares da rede municipal de educagao, como programa especifico de gratificacao por
desempenho institucional e individual, nos termos do inciso Vil do art. 79 e o art. 91 do
Estatuto dos Servidores de Belém.

§1° A gratificagdo por regéncia de classe sera paga em valor fixo, em quantia certa,

definido em anexo desta lei, enquanto perdurar o exercicio da regéncia de classe.

§2° Os critérios para a concessdo e manutengio da gratificagdo, a serem

complementados por ato normativo, devem considerar, no minimo:
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| - Assiduidade irrestrita durante més do calendario escolar, sem faltas justificadas e
injustificadas;

Il - Avaliagdo com parecer do superior imediato, submetida & unidade central de gestéo
de pessoas do Municipio.

§3° A gratificagao por regéncia de classe nao sera devida nos periodos em que o servidor
nao estiver em exercicio de regéncia de turma nem a servidores lotados em areas
administrativas, aplicando-se, no que couber, as regras de efetivo exercicio e
afastamentos previstas no Estatuto dos Servidores de Belém.

Secaolll
Dos Adicionais de Natureza Permanente

Art. 63. Sera concedido aos servidores do Magistério o seguinte adicional, de carater
remuneratorio e natureza permanente, pago em valores fixos, em quantia certa, por
niveis de pés-graduacéo, incorporavel & remuneragdo, nos termos do art. 97 do Estatuto

do Servidor de Belém:
| - adicional de incentivo ao estudo;

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigo (triénio) é regido pelo art. 96 do
Estatuto dos Servidores de Belém.

Art. 64. No ambito da carreira do Magistério, o adicional de incentivo ao estudo de que
trata o art. 97 do Estatuto dos Servidores de Belém sera concedido ao servidor efetivo
que obtiver titulagdo superior (especializagao, mestrado ou doutorado) a exigida para o

ingresso no cargo, desde que atendidos os requisitos do referido Estatuto e desta Lei.

§1° A concessdo da gratificagdo dependera da apresentagao da documentagéo
comprobatéria da titulagdo, com éxito, bem como de prévia analise da compatibilidade

entre a area de formagao e as atribuigdes do cargo ou a area de atuag&o do servidor,
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assim como as demais normas previstas no Estatuto dos Servidores de Belém.

§2° O regulamento definira, necessariamente, o rol de cursos, quantidade minima de
horas exigidas e temas correlatos a area educacional que poder&o ser enquadrados para
fins desta gratificagdo, bem como os periodos especificos para apresentagdo dos

certificados e os prazos para validagéo.

§3° A tabela de valores referentes ao pagamento do adicional de especializagao,
mestrado ou doutorado para os servidores efetivos do Magistério encontra-se em anexo

nesta lei.

§4° O adicional de incentivo ao estudo previsto neste artigo ndo sera devido,
relativamente a mesma titulagdo, ao servidor que perceba VPNI decorrente da

Gratificagao de Incentivo ao Aperfeicoamento tratada no art. 68 desta Lei.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. E assegurado & entidade representativa do pessoal do Magistério, como tal
reconhecida em lei, o direito a consignacéo em folha de pagamento das contribuigdes de
seus associados, mediante prévia autorizagdo individual do servidor, observada a
legislagdo pertinente.

Art. 66. O regime disciplinar aplicavel aos servidores do Magistério, incluidos direitos,
deveres, proibigdes, responsabilidades e processo disciplinar, é o previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Art. 67. As disposicdes desta Lei ndo poderdo resultar em reducgéo de remuneragao,
quer para o ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o ocupante de
cargo extinto a vagar, do quadro suplementar.

Art. 68. Aplicam-se subsidiariamente a este Estatuto as disposi¢ées do Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Art. 69. O valor devido aos servidores efetivos do Magistério, na data de entrada em
vigor desta Lei, a titulo de Gratificagao de Incentivo aoc Aperfeigoamento, instituida pela
Lei n° 8.487, de 29 de dezembro de 2005, calculada em percentuais incidentes sobre o
vencimento basico, seréd apurado individualmente, na forma da legislagdo entdo vigente,
e mantido, sem redugao, a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada

(VPNI), em valor fixo, garantindo-se a irredutibilidade da remuneracgéo total.

§1° A VPNI referida no caput tem carater individual, intransferivel e intransponivel, nao
sera incluida no calculo de progressdes, promogbes ou demais vantagens pecuniarias e
nao servird de base para a concessdo de novos adicionais, gratificagdes ou parcelas
remuneratorias.

§2° O valor da VPNI sera gradualmente absorvido por acréscimos remuneratorios futuros
decorrentes de reajustes gerais, reestruturacdes de carreira, progressdes ou promogoes,

até sua completa compensacao, sem redugéo da remuneragéo global do servidor.

§3° Nas leis especificas de reestruturagéo de carreiras e de incorporagéo de parcelas
permanentes ao vencimento, o valor da VPNI de que trata este artigo podera ser
considerado na composi¢do do novo vencimento, mantendo-se como VPNI apenas
eventual diferenca entre a remuneragdo anteriormente percebida e a remuneracao

decorrente do novo enquadramento.

§4° Os requerimentos de concessdo da Gratificagao de Incentivo ao Aperfeicoamento
protocolados até a data de entrada em vigor desta Lei, ainda ndo decididos, serdo
analisados conforme as regras desta Lei, sem aplicagéo da forma de calculo prevista na
Lei n° 8.487, de 29 de dezembro de 2005, e produzirdo efeitos financeiros a partir da

vigéncia desta Lei, se deferidos.

Art. 70. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, a abrir
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crédito especial no orgamento do exercicio de 2025, por remanejamento de recursos
orcamentarios, de modo a incorporar as alteragdes previstas nesta Lei, respeitando a
integridade do Plano Plurianual do Municipio de Belém e do Orgamento Fiscal e da

Seguridade Social.

Art. 71. Ficam revogados:

| — o art. 2° da Lei n° 7.374, de 16 de junho de 1987,

Il —alLein®7.528, de 5 de agosto de 1991;

lll — a Lei n°® 7.638, de 24 de maio de 1993;

IV —a lLein®7.673, de 21 de dezembro de 1993;
V—alein®7.747, de 2 de janeiro de 1995;

VI - a Lei n°® 8.487, de 29 de dezembro de 2005;

Vil — a Lei n° 8.791, de 2010.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Antonio Lemos, 11 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER Assinado de forma digital
CENTENO Ar_;‘ig‘;:ﬂri%gWANDER
NORMANDO: ooy

4660751287 0300
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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Anexo | - Tabela de cargos

QUADRO TOTAL DE CARGOS
COM A IMPLEMENTAGAO

CARGO
INTEGRAL DA LEI
PROFESSOR MAG.04 3.281
LICENCIATURA PLENA
TECNICO PEDAGOGICO MAG.08 582
Anexo i - Tabela do trio gestor
POSICAO CODIGO Tipo

DIRETOR ESCOLAR DIRE Cargo em Comissao
COORDENADOR PEDAGOGICO CPDG Funcao de Confianga
SECRETARIO ESCOLAR SES Funcéo de Confianca




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Anexo lll - Tabela da carreira do Magistério do municipio de Belém com estrutura
horizontal (linear) com 15 referéncias

RO IR1T| R2 |R3| R4 | R5 | R6 | R7 | R8 | R9 | R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15

uperi| 7000 | 730 | 8000 | 830 | 9000 | 1000 | 1100 | 1130 | 1200 | 1230 | 1300 | 1400 | 1470 { 1500 | 1570 | 1600

ompl

spec | 7500 | 780 | 8500 | 880 | 9500 | 1050 | 1150|1180 | 1250 | 1280 | 1350 | 1450 | 1520 | 1550 | 1620 | 1650
lizag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ompl
eta

lestr | 8500 | 880 950019801050 1150|1250 1280|1350 1380 1450|1550 | 1620 1650|1720 1750
do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ompl
lo

outo | 9500 | 980 | 1050 {108 | 1150 | 1250 | 1350 | 1380 1450 | 1480 | 1550 | 1650 | 1750 | 1720 | 1820 | 1850

ido 0 0 (00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ompl
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Anexo IV - Jornada de Trabalho (horas)

Jornada de Jornada de Tempo de Tempo de % da carga horaria
trabalho trabalho planejamento planejamento dedicada ao
semanal total mensal total mensal total (em planejamento
semanal total
(em horas) (em horas) horas)
(em horas)
40 200 14 70 35%
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Anexo V - Fungoes de Confianga x Complexidade

Quadro descritivo das fungées de confianga e respectivas gratificagdes

Distribuig@o Funcoes de Confianga
% de escolas que poderao ser alocados Coordenagéo Secretaria
em Pedagoégica Escolar
cada nivel de complexidade
Nivel 1 20% R$ 1.500,00 R$ 1.000,00
Nivel 2 60% R$ 2.000,00 R$ 1.500,00
Nivel 3 20% R$ 2.500,00 R$ 2.000,00
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Anexo VI - Quantidades Trio Gestor

Posigao Quantidade
Diregao escolar (Cargo em Comiss&o) 300
Coordenacao pedagoégica (Fungéo de Confianga) 300
Secretaria escolar (Fungéo de Confianga) 300

Anexo VIl - Gratificagido por Complexidade do Local de Exercicio

Gratificagao

Cadigo

Valor

Gratificagao de complexidade por local de

exercicio

GLOC

R$ 2.000,00
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Anexo VIl - Gratificagdo Escola Bosque

Gratificagao Caodigo Valor

Gratificaggo Escola Bosque GEB R$ 2.000

Anexo IX - Gratificagdo por Regéncia de Classe

Gratificagao Codigo Valor

Gratificagao por Regéncia de Classe GRC R$ 600,00
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Anexo X - Gratificagao de Incentivo ao Estudo

Gratificagao Cédigo Valor
Gratificagdo de Incentivo ao Estudo - GRC R$ 500,00
Especializagao
Gratificacao de Incentivo ao Estudo - Mestrado GIEM R$ 1.500,00
Gratificagao de Incentivo ao Estudo - Doutorado GIED R$ 2.500,00

Anexo Xl - Gratificagdo por desempenho de atividades técnico-pedagogicas

Gratificagao Coédigo

Valor

Gratificacdo por desempenho de atividades GDATP

técnico-pedagogicas

R$ 1.000,00
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Anexo Xll - Gratificagdo de formagao docente em servigo

Gratificagao Cadigo Valor

Gratificacéo de formacéo docente em servigo GFDS R$ 500,00
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACﬂO E REDA
ECONOMIA E FINANCAS; URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; E |
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA URBANA

PROCESSO N2 3184 /25 (Mensagem n2 34/25)

AUTOR (A): Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Dispde acerca da instituicdo de incentivo a habitagdo, com vistas ao atendimento do
interesse social, especialmente nos projetos Minha Casa Minha Vida no Municipio de Belém.

PARECER FAVORAVEL

Considerando o que dispde a Resolucdo n°15/92 — Regimento Interno deste Poder
Legislativo em seus dispositivos legais, devendo estas Comissdes opinar sobre proposigdes
relativas as necessidades da popula¢do municipal que tramitam nesta Casa de Leis.

O Chefe do Poder Executivo ressalta o carater notério do projeto em alusdo, aferindo em
sua justificativa que o programa habitacional compreendido no texto legal “(...) possibilitara a
ampliacdo do acesso da populagio, sobretudo aquela pertencente a grupos de menor renda,
aos procedimentos formais de licenciamento, estimulando a regularizacdo edilicia e
contribuindo significativamente para o ordenamento territorial do Municipio.

Dessa forma, o Projeto de Lei encaminhado configura instrumento legitimo e
necessario para o aperfeigoamento da politica urbana municipal, em especial no que se refere
ao incentivo a regularizagdo de edificagdes, a redugdo da informalidade construtiva e ao
fortalecimento de programas habitacionais voltados para familias de baixa renda, a exemplo
do Minha Casa, Minha Vida. (...)".

Feitas as devidas consideragdes, proceder-se-a a analise da propositura.

No que compete a Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo de Leis, analisando
inicialmente as formalidades legais, o projeto se encontra em concorddncia com a Lei
Complementar n2 95/98, em observdncia com os pardmetros técnicos de redagao legislativa
estabelecidos na referida lei. De mesmo modo, em relagdo ao seu ambito juridico, verificou-se
que a proposta apresenta consonancia com as disposigdes previstas na Lei Organica Municipal
de Belém, e estd fundamentada em seu art. 75 e incisos; bem como no art. 94 e incisos, que
estabelecem, respectivamente, a competéncia privativa e as atribui¢des do Prefeito.

Ressalta-se que tal iniciativa relativa ao Chefe do Executivo também encontra respaldo
legal no Regimento Interno da Cadmara Municipal de Belém, como dispde o art. 72 da Resolugdo

n? 15, de 16.12.1992.
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Por conseguinte, pelas razdes supracitadas, no tocante as competéncias da presente
Comissdo previstas na alinea “a” do art. 42 do Regimento Interno deste Poder Legislativo, ndo
foi encontrado impedimento legal & tramitacdo da matéria.

No que se refere a Comissdo de Economia e Finangas, denotou-se que o projeto objetiva
conceder descontos incidentes sobre taxas diversas e multas decorrentes de infragdes e
penalidades aos beneficiarios dos empreendimentos habitacionais inclusos no Programa Minha
Casa Minha Vida, a serem concedidos pelo poder publico a familias de baixa renda, por meio da
Secretaria Executiva de Licenciamento e Politicas Urbanas — SELPU. Observa-se que a matéria
apresentada pretende promover incentivos a populagdo mais carente de recursos, para reduzir

0 quantitativo de edificagdes informais, bem como regularizar a situacdo fundiaria urbana no
municipio de Belém.

Obedecendo entdo ao que dispde o art. 42, inciso Il, alinea “a”, do Regimento Interno
desta Casa de Leis, nenhuma objec¢do foi encontrada pela presente Comissdo a matéria aludida.

No ambito da competéncia atribuida a Comissdo de Urbanismo, Obras e Servigos
Publicos, verifica-se que a concessdo dos beneficios de que trata o presente projeto vai ao
encontro da efetiva implementacdo de politicas publicas direcionadas aos cidaddos de Belém,
principalmente no que se refere a populagdo de baixa renda. Desta maneira, é possivel denotar
que tais incentivos a serem concedidos sdo de grande importancia para garantir a igualdade de
acesso, por todos os cidaddos, 8 moradia digna e a habitacdo regular, assim como efetivar o
ordenamento territorial do municipio, buscando um maior aprimoramento da politica
urbanistica municipal por meio da construgdo de edificagdes regulares e a redugdo da
informalidade construtiva.

Por esta razdo, conforme o disposto no art. 42, inciso IV, em sua alinea “b”, do
Regimento Interno deste Poder Legislativo, no que se refere a atual Comissdo, ndo ha
impedimentos a matéria em analise.

Em atencdo 4 Comissdo de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria Urbana, @ importante
ressaltar a iniciativa do autor para estimular a politica habitacional de interesse social, voltada
essencialmente a parcela populacional que possui menores recursos financeiros, ampliando a
esta 0os meios de acesso a empreendimentos habitacionais aprovados e cadastrados no
Programa Minha Casa Minha Vida. Conforme o autor menciona em sua justificativa, “(...) a
proposicio legislativa decorre da necessidade de atualizar, racionalizar e modernizar a
politica de licenciamento urbanistico municipal, ampliando o acesso da populagdo a
regularizacdo edilicia, incentivando a conformidade urbana e fortalecendo programas
habitacionais voltados 3 populacdo de menor renda, como o Programa Federal Minha Casa
Minha Vida (...)".
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Desta maneira, obedecendo ao que dispde o art. 42, inciso XXVIII, alineas “a” e “b”, do
Regimento Interno deste Poder Legislativo, ndo foram encontradas objecdes ao projeto de Lei.

Diante do exposto, todas as Comissdes Permanentes supracitadas manifestam parecer
favoravel a tramitacdo da matéria.

Sala das Comissdes

undiaria Urbana (Relator) Qonl\){o \"’Loﬁ"
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MENSAGEM N° 034/2025-GABINETE DO PREFEITO
Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de
Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirjo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propodsito de
encaminhar, para a indispensavel apreciagédo e subsequente deliberagao desta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que "Dispde acerca da instituigdo de
incentivo & habitagdo, com vistas ao atendimento do interesse social

especialmente nos projetos Minha Casa Minha Vida no Municipio de Belém.".

Esta iniciativa representa um marco fundamental para o
desenvolvimento do funcionalismo publico em nossa cidade, consolidando um
arcabougo normativo moderno e adequado aos desafios e transformagées.

A proposicéo legislativa decorre da necessidade de atualizar,
racionalizar e modernizar a politica de licenciamento urbanistico municipal,
ampliando o acesso da populagdo a regularizagéo edilicia, incentivando a
conformidade urbana e fortalecendo programas habitacionais voltados a
populacdo de menor renda, como o Programa Federal Minha Casa, Minha Vida.
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O conjunto de medidas normativas possibilitara a ampliagéo do
acesso da populagéo, sobretudo aquela pertencente a grupos de menor renda,
aos procedimentos formais de licenciamento, estimulando a regularizagéo
edilicia e contribuindo significativamente para o ordenamento territorial do

Municipio.

Dessa forma, o Projeto de Lei encaminhado configura instrumento
legitimo e necessario para o aperfeigoamento da politica urbanistica municipal,
em especial no que se refere ao incentivo a regularizacdo de edificagbes, a
redugdo da informalidade construtiva e ao fortalecimento de programas
habitacionais voltados para familias de baixa renda, a exemplo do Minha Casa,
Minha Vida.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta materia, reitero o pedido de especial
atencdo para a célere tramitagdo e aprovacao do presente Projeto de Lei, em
beneficio de toda a comunidade belenense.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima
e consideragao.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER ' Assinado de forma digital
| por IGOR WANDER

CENTENO i . CENTENO

NORMANDO: 946 ‘NORMANDO:94660751287
“Dados:2025.12.12 10:26:13

60751287 :  -03'00'
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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PROJETO DE LEI

Dispbe acerca da instituicio de
incentivo a habitagdao, com vistas ao
atendimento do interesse social
especialmente nos projetos Minha
Casa Minha Vida no Municipio de

Belém.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Belém o Programa de Incentivo ao incremento
para Habitagdo de Interesse Social, com a finalidade de estimular a implantagéo,
regularizacao e finalizagdo de empreendimentos habitacionais destinados a familias
de baixa renda vinculados ao Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV),
especialmente em areas com ocupagéo irregular, assentamentos informais ou

parcelamentos que demandem adequagé&o urbanistica e regularizagéo fundiaria.

§1° O programa abrangera todos os atos necessarios para 0 acesso a expedigéo
de alvaras e demais licengas de obras de habitagdo de interesse social necessarios
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a aprovagdo, construgdo, regularizagdo e concessdo de "habite-se" de unidades

habitacionais de interesse social do programa Minha Casa Minha Vida (MCMV).

§2° Consideram-se beneficiarios os empreendimentos habitacionais aprovados e
cadastrados no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, assim como os
ocupantes e/ou adquirentes que atendam aos requisitos atinentes ao programa
Minha Casa Minha Vida (MCMV).

Art. 2° As disposicbes desta Lei abrangem a aplicacdo de descontos incidentes

sobre:

| - taxa de alvara de obra;

Il - taxa de aprovagéo de projeto;

lll - taxa de expedigéo de habite-se;

IV- multas decorrentes de infragdes e penalidades;

V - demais taxas relacionadas a aprovacdo, emissao ou regularizagao de licencas
para empreendimentos habitacionais, em especial de interesse social.

CAPITULOII
DAS HIPOTESES DE INCENTIVO

Art. 3° Os incentivos de que trata esta Lei poder&o ser concedidos pela Secretaria
Executiva de Licenciamento e Politicas Urbanas, 6rgédo integrante da Secretaria de
Governo SEGOV, desde que enquadrados nos projetos habitacionais coordenados
pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Belém SEHAB como Habitagdo de
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Interesse Social (HIS) do programa Minha Casa Minha Vida (MCMV), nas seguintes
hipbteses:

§1° Empreendimentos enquadrados como Habitagdo de Interesse Social (HIS):

| - Projetos do Programa Minha Casa, Minha Vida Faixa | receberdo reducdo de

50% (cinquenta por cento) sobre as taxas previstas nos incisos |, I, lll e V do art.
2°%

I - As demais faixas do Programaﬂ' "“Minha Casa, Minha Vida" e outros
empreendimentos classificados como de interesse social poderdo obter desconto
de 50% (cinquenta por cento), desde que cumpram pelo menos um dos seguintes

critérios:

a) integracéo a politicas habitacionais municipais definidos pela Unido; Estado; e
Municipio de Belém - SEHAB;

b) adequagédo a planos ou projetos de reordenamento urbano ou regularizagao
territorial;

c) atendimento a pardmetros urbanisticos sustentdveis e de baixo impacto

ambiental;

d) localizagdo em areas destinadas a reassentamento, realocagdo ou mitigagdo de

risco.

§2° As redugdes sobre multas decorrentes de infragdes urbanisticas previstas na
Lei Complementar de Controle Urbanistico (LCCU) nos Empreendimentos de
Habitag&o de Interesse Social (HIS) poderéo alcangar até 50% (cinquenta por cento)
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do valor originario, desde que o requerente comprove atendimento aos requisitos
de habita¢do de interesse social definidos pela Secretaria Municipal de Habitacao e

o atendimento de uma ou mais das seguintes condigdes:

| - apresentacdo de medidas de compatibilizagdo urbanistica e ambiental no
empreendimento com o Programa Minha Cada Minha Vida,

Il - comprovacdo de finalidade publica, social, de interesse coletivo ou interesse

social;

§3° Cabera ao Requerente comprovar documentalmente o atendimento das

condigbes previstas neste artigo.
CAPITULO Il
DO USO DA TRANSAGAO
DACAO EM PAGAMENTO E COMPONSAGAO

Art. 4° Para dar eficacia ao incremento da politica habitacional de interesse social,
podera ser utilizada as modalidades de transagéo; dagdo em pagamento; e,
compensagao, nos termos da lei.

§1° Para a utilizagéo de transagdo e dagdo em pagamento sera observado o que
contém na Lei 10.155/2025 e decreto respectivo.

§2° Para a utilizagdo do instituto da compensagdo, o Poder Executivo Municipal
regulamentara mediante decreto o procedimento e as hipdteses de aplicagéo, para
viabilizar incentivos aos procedimentos de licenciamento urbanistico no programa
Minha Casa Minha Vida.
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§3° O decreto regulamentara os seguintes requisitos:
I - hipéteses de cabimento;

Il - limites e requisitos técnicos;

lll - procedimentos de execugdo e fiscalizacao;

IV - formas de acompanhamento e controle pela Secretaria Executiva de
Licenciamento e Politicas Urbanas - SELPU.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 5° O descumprimento das condigbes estabelecidas nesta Lei implicara a
revogacgdo do beneficio e o restabelecimento integral do valor devido, acrescido de
juros, multa e demais encargos, caso ja tenha sido langado o credito tributario, nos

termos do artigo 178 do Codigo Tributario Nacional.

Art. 6° A Secretaria Executiva de Licenciamento e Politicas Urbanas podera expedir
portarias e instrugdes normativas complementares com forga meramente
regulamentar e estritamente vinculadas a execug@o desta Lei, limitando-se a

disciplinar:
| - os procedimentos administrativos;
Il - os prazos de analise e tramitagéo;

Il - 0s modelos e formularios.
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Paragrafo Gnico. E vedada & Secretaria Executiva de Licenciamento e Politicas
Urbanas - SELLPU a ampliagéo, criagdo ou modificagédo de hipéteses materiais de
desconto, compensagéo, transagdo ou dagdo em pagamento néo previsto nesta Lei

ou no Decreto Regulamentador constante no artigo 5° desta Lei.

Art. 7° O Poder Executivo devera, a cada dois anos, revisar os parametros de
aplicagdo desta Lei, com base em estudos técnicos elaborados pela Secretaria

Executiva de Licenciamento e Politicas Urbanas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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COMISSOES DE JUSTICA E LEGISLACAO ECQO
TRANSPORTE E SISTEMA VIARIO e ADMIN!
RELACOES DE TRABALHO.

PROCESSO N° 3185/25

AUTORIA: Prefeitura Municipal de Belém
ASSUNTO: Altera dispositivos da Lei n°® 9.049, de 27 de dezembro de 2013, que

dispbe sobre o PCCR da Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Belém - SEMOB

p -

PARECER CONJUNTO

Encaminhado as Comissdes Permanentes de Justica e Legislacio;
Economia e Finangas, Transporte e Sistema Viario; e Administracido
Pldblica e Relacbes de Trabalho, projeto de lei de autoria da Prefeitura
Municipal de Belém que “Altera dispositivos da Lei n® 9.049, de 27 de dezembro
de 2013, que dispde sobre o PCCR da Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Belém - SEMOB” que conforme determina a Resolugdo n°15/92 -

Regimento Interno deste Poder Legislativo, em seu art. 42, possam fazer a
avaliagdo.

A presente proposicao resulta, conforme a Mensagem n° 35/2025 da
Prefeitura Municipal de Belém, “da necessidade identificada pela Administragao
Municipal de atualizar dispositivos que tratam da organizagdo da forga de trabalho,
da caracterizacdo das atividades finalisticas e dos critérios de concessdo de
gratificagbes de natureza operacional”. Seguindo ainda o texto enviado "“a
legislacdo vigente, embora funcional, apresenta lacunas interpretativas que vém
dificultando sua aplicagdo uniforme e ndo corresponde integralmente as praticas
contemporaneas de gestdo da mobilidade urbana”.

Verificamos que a proposigdo altera os art. 69, 70 e 75 e adita art. 71-A. No
art. 69 acrescenta que o servidor ocupante de provimento efetivo quando
nomeado de provimento efetivo ndo podera acumular as remuneragdes, mas
permanece a sua escolha nos termos do Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal. Assim como, no art. 70 define que o servidor poderd receber
gratificagbes, adicionais, abonos e demais vantagens. J& no art. 75 fica instituido
a Gratificagdo de Produtividade que sera devida quando “em efetivo exercicio de
atividades finalisticas e operacionais externas, com atuacgdo direta na prestagao do
servico publico & populacdo”. E o novo artigo 71-A estabelece os conceitos de
atividades finalisticas e operacionais externas e unidades administrativas internas,
estabelecendo critérios para receber a gratificagdo criada.

Constatamos ainda, concordando com o Chefe do Poder Executivo que a
proposta ndo causa aumento de despesa, mas fortalece o controle, a
transparéncia e a eficiéncia administrativa.

' oA
LG l '
[
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Em referéncia a técnica legislativa o projeto estd em conformidade com a
Lei Complementar n® 95/88, que “DispGe sobre a elaboragdo, a redacdo, a
alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art.

59 da Constituigdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos
normativos que menciona”.

Quanto a constitucionalidade a matéria estéd amparada no inciso I do art. 30
que afirma ser competéncia do municipio legislar sobre assuntos de interesse local
e suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber.

Diante destas consideragbes e dentro das prerrogativas dispostas nas
alineas "a" e "b" do inciso II, "b", do inciso VII, "c" e "d", do inciso IX , todos do
art. 42 e ndo encontrando impedimentos, emitimos parecer favoravel a
tramitagao do processo.

Sala das Comissdes Técnicas da Camara Municipal de Belém

o dg Justica e Legislagao (Relagor) i 4
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MENSAGEM N° 035/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirjo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propésito de
encaminhar, para a indispensavel apreciagdo e subsequente deliberagéao desta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que "Altera dispositivos da Lei n® 9.049,
de 27 de dezembro de 2013, que dispde sobre o PCCR da Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana de Belém — SEMOB. ". Esta iniciativa
representa um marco fundamental para o desenvolvimento do funcionalismo
publico em nossa cidade, consolidando um arcabougo normativo moderno e

adequado aos desafios e transformagoes.

A presente iniciativa resulta da necessidade identificada pela
Administragdo Municipal de atualizar dispositivos que tratam da organizacéo da
forga de trabalho, da caracterizacéo das atividades finalisticas e dos critérios de
concessdo de gratificagbes de natureza operacional. A legislagao vigente,
embora funcional, apresenta lacunas interpretativas que vém dificultando sua

aplicagdo uniforme e n&o corresponde integralmente as praticas
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contemporéneas de gestdo da mobilidade urbana.

As alteragbes propostas conferem maior precisdo normativa a
distingdo entre atividades internas e externas, aprimoram 0s parametros de
concessdo da Gratificagdo de Produtividade, estabelecem salvaguardas
administrativas através do novo art. 71-A e promovem adequagdes sistémicas

necessarias a coeréncia do regime juridico remuneratorio.

Importa destacar que as medidas nao acarretam aumento automatico
de despesas, mas fortalecem o controle, a transparéncia e a eficiéncia
administrativa, alinhando-se aos principios constitucionais da legalidade,

economicidade e eficiéncia.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial
atengao para a célere tramitagdo e aprovagao do presente Projeto de Lei, em

beneficio de toda a comunidade belenense.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima
e consideragao.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei n°® 9.049, de
27 de dezembro de 2013, que dispoe
sobre o PCCR da Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana de
Belém - SEMOB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 69 da Lei n® 9.049, de 27 de dezembro de 2013, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 69. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo de provimento em comissao, fara
op¢do pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela
remuneragado do cargo em comiss&o, sem cumulatividade, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Belém.”

Art. 2° O art. 70 da Lei n° 9.049, de 27 de dezembro de 2013, passa a vigorar com

a seguinte redagéao:

“Art. 70. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao
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servidor publico efetivo as gratificagdes, adicionais, abonos e
demais vantagens estabelecidas na legislagdo municipal

aplicavel.”

Art. 3° Fica acrescido o art. 71-A a Lei n® 9.049, de 27 de dezembro de 2013, com

a seguinte redacgéao:

“Art. 71-A. Para fins desta Lei, consideram-se:

| — atividades finalisticas e operacionais externas: aquelas
diretamente relacionadas a mobilidade urbana, fiscalizagao,
operagao de transito e transporte, atendimento ao usuario,
controle e ordenamento viario e demais agbes executadas em
campo, em contato direto com a populagdo ou com impacto
imediato na continuidade do servigo publico na ponta;

Il - unidades administrativas internas: aquelas voltadas
predominantemente ao apoio administrativo, gestao interna,
planejamento, assessoramento, atividades meio e rotinas

executadas na sede ou em ambientes internos.

Paragrafo tnico. As gratificagdes e vantagens previstas nos
incisos |, lll e IV do art. 71 serdo devidas exclusivamente aos
servidores em efetivo exercicio das atividades finalisticas e

operacionais externas descritas no inciso | deste artigo.”

Art. 4° O art. 75 da Lei n® 9.049, de 27 de dezembro de 2013, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
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“‘Art. 75. Fica instituida Gratificagdo de Produtividade que
podera ser atribuida ao servidor publico titular de cargo de
provimento efetivo da Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana, sendo devida somente quando em efetivo
exercicio de atividades finalisticas e operacionais externas,
com atuacdo direta na prestacdo do servigo publico a
populagéo.”

Art. 5° As gratificagdes serdo regulamentadas por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no que couber.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antdénio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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CAMARA WiUNICIPAL DE BELFW,

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E LEGISLACAO; ECONOMIA E FINANCAS éa-»
ADMINISTRACAO PUBLICA E RELACOES DE TRABALHO.
PROCESSO N.2. 3186/25

AUTOR: Prefeitura Municipal de Belém s
ASSUNTO: Altera dispositivos da Lei n2 8.447, da2( iu: fulkic de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreira da Fundagdo Papa Jodo XXIIl - FUNPAPA

PARECER CONIUNTE

[P TS O gl Ay bt s b gl e &

Encaminhado a estas Comissbes Permanentas de Justica, Legislagio e Redagdo de Leis; e
Administragdo Publica e Relagdes de Trabalho, Projeto de Lei de autoria da Prefeitura Municipal de Belém que
“Altera dispositivos da Lei n? 8.447, de 20 de julho de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira da

Fundagdo Papa Jodo XXIIl = FUNPAPA” que conforme 0 estabelecido no art. 42 da Resolugdo n2 15, de 1@pde
Dezembro de 1992, deverdo emitir parecer.

A |justificativa apresentada pelo autor para apresentagio do projeto “A proposta legislativa ora
encaminhada decorre da necessidade de aperfeicoar ¢ adequar o marco normativo que rege a estrutura
funcional da FUNPAPA, com vistas a promover ajor eficiéncia administrativa, seguranca juridica e
compatibilidade entre as atribuigdes institucionzis da Fundacdo e a gestdo de seus recursos humanos, em

consonancia com os principios que regem a Administragio Plblica, especialmente os da legalidade,
eficiéncia,azoabilidade e interesse publico.

A alteracdo se dara exclusivamente no art, 43 da ja citada lei, assim redigida:

Art. 48. Aos funciondrios da Fundacéo Papa Jodo XXl seriio concedidas as seguintes vantagens
pecunidrias, por natureza de atendimente, conforme a Polftica Nacional de Assisténcia Social,
legalmente prevista, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social:

| - aos servidores enquadrados na Rede de 5erv';os n’c Protegdo Social Especial, de média e alta
complexidade, voltados para garantir atendimento as situagdes de violagdo de direitos, serd ¢
concedida gratificagdo de 50% (cinquenta por cento} incidindo sobre o vencimento base;

Il = aos servidores enquadrados na Recie de Servicos de Protegdo Social Bdsica, voltados para
garantir atendimento as situagbes de vulnerabilicade social, serd concedido gratificagéio de
25% (vinte e cinco por cento), incidindo schre 0 vencimento base;

lll — aos servidores enquadrados em atividades de gestéo politico-administrativa-financeira e
técnico-operativa, na sede administrativa da Fundagio, serd concedida gratificagdo de 25%
(vinte e cinco por cento), incidindo sobre o vencimento base;

IV — gos funciondrios que concluirem cursos de pos-graduagdo em sua drea de atuacdo ou

correlata, teréio direito a gratificag@o de tituiagio nos seguintes percentuais, calculados sobre o
vencimento base:

a) doutorado: quinze por cento;
b)  mestrado: dez por cento; L L

c) especializagdo com carga hordria rqual il $ .uerior a trezentos e sesserita horas: cinco por
cento. ‘
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Pardgrafo tnico. A gratificacdo de titulagdo néo serd cumulativa, prevalecendo, nos casos de
mais de uma titulag@o, a gratificagéio de maior percentual.

Verificamos que a alteragdo estabelece que haverd duas gratificagdes: “Gratificacdo por desempenho
institucional”, vinculada ao alcance de metas e resultados tanto institucionais como individuais, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém, devendo considerar especificidades da atuacdo
exclusivamente para os servidores lotados nas unidades de média e alta e individual, estando condicionada ao
cumprimento de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;a assiduidade irrestrita durante o més
do calendario, sem faltas justificadas ou injustificadas; e a avaliagdo com parecer do superior imediato,
submetida a unidade central de gestdo de pessoas do Municipio; e a Gratificagdo de Titulagdo que sera devida
aos funciondrios que concluirem cursos de pds-graduagdo relacionados a sua drea de atuacdo; sendo ainda

revogados os incisos |, II, lll, IV e pardgrafo Unico da redagao original do art. 48 da Lei n2 8.447, de 20 de julho
de 2005.

Analisando a técnica legislativa, constatamos que o projeto estd em consondncia com a
Lei Complementar n2 95/88 que “Dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis,
conforme determina o parédgrafo (nico do art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece normas paraa
consolidagdo dos atos normativos que menciona”.

Quanto a constitucionalidade a matéria estd amparada nos incisos | e Il do art. 30 da Constituigdo
Federal que afirma ser competéncia do municipio legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal e a estadual no que couber, como também atende as prerrogativas dispostas nos incisos I,
alineas "a" e "b", inciso IX, alineas "a" e " d".

Considerando os aspectos abordados nos manifestamos favoravelmente ao processo, que aposa
tramitacgdo legal, deva ser feito o encaminhamento para votagdo no Plendrio.

E o parecer. / 2
Jystica e Legislagao (Relator) ﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM V
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 036/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de
Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirjo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propdsito de
encaminhar, para a indispensavel apreciagdo e subsequente deliberagdo desta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que "Altera dispositivos da Lei n® 8.447,
de 20 de julho de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira da
Fundagéo Papa Jodo XXIIl - FUNPAPA.". Esta iniciativa representa um marco
fundamental para o desenvolvimento do funcionalismo publico em nossa cidade,
consolidando um arcabougo normativo moderno e adequado aos desafios e

transformacodes.

A presente iniciativa legislativa decorre da necessidade de adequar o
atual modelo remuneratério, tendo em vista as distor¢ées verificadas na
aplicacdo da Gratificacdo por Nivel de Atuacdo Técnica — GNAT, cuja légica de
concessao, baseada exclusivamente no local de exercicio do servidor, deixou de
representar os principios modernos de eficiéncia administrativa, racionalidade,
equidade e alinhamento as diretrizes de gestdo de pessoas.

O modelo atualmente vigente ndo incorpora critérios de desempenho
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institucional, metas de produtividade ou avaliagdes individuais, o que tem
ocasionado assimetrias funcionais e remuneratérias, além de induzir
movimentagdes de pessoal motivadas prioritariamente pelo aspecto financeiro,
e ndo necessariamente pelas competéncias técnicas demandadas pelos
equipamentos publicos, especialmente os de média e alta complexidade.

Ressalte-se que a GNAT representa um impacto financeiro
aproximado de R$ 525 mil mensais, valor que podera ser realocado de forma
mais eficiente para agbes voltadas ao fortalecimento da qualidade do servigo
pUblico, melhoria das condigdes de trabalho e implementacéo de incentivos
vinculados ao desempenho, em consonancia com as diretrizes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Nesse sentido, o Projeto de Lei encaminhado busca substituir o atual
mecanismo remuneratério por um modelo mais transparente, objetivo e
orientado a meritocracia, garantindo que a politica de gratificacdes atinja sua

finalidade de estimular a melhoria continua dos servicos prestados a populacéo.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial
atengao para a celere tramitagao e aprovagédo do presente Projeto de Lei, em

beneficio de toda a comunidade belenense.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima
e considerag3o.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER | Assinacio de forma digital por
CENTENO . IGOR WANDER CENTENO
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PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei n°® 8.447, de
20 de julho de 2005, que dispde sobre
o Plano de Cargos e Carreira da
Fundagdo Papa Jodo XXl - FUNPAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigbes que lhe confere a

Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 48 da Lei n° 8.447, de 20 de julho de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 48. Aos servidores publicos da Fundagdo Papa Joao
XXIIl = FUNPAPA poderdo ser concedidas as seguintes
gratificactes:

| — Gratificagédo por desempenho institucional e individual: com
valores fixos, em quantia certa, dispostos no Anexo VIl desta
Lei, vinculada ao alcance de metas e resultados tanto
institucionais como individuais, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém, devendo
considerar especificidades da atuagdo exclusivamente para

os servidores lotados nas unidades de média e alta



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

complexidades, nos termos dos niveis da Protecdo Social
Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Il - Gratificagdo de Titulagdo: devida aos funcionarios que
concluirem cursos de pds-graduagao relacionados & sua area
de atuagdo, nos seguintes percentuais, calculados sobre o

vencimento base:
a) quinze por cento para doutorado;
b) dez por cento para mestrado;

c) cinco por cento para especializagdo com carga horaria igual

ou superior a 360 horas.

§1° O recebimento da gratificagdo de que trata o inciso | sera

condicionado:

| — ao cumprimento de carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas semanais;

Il - a assiduidade irrestrita durante o més do calendario, sem

faltas justificadas ou injustificadas;

lll - 2 avaliagdo com parecer do superior imediato, submetida
a unidade central de gestdo de pessoas do Municipio.

§2° As gratificagbes previstas neste artigo sdo vedadas a
servidores comissionados e temporarios.
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§3° A Gratificagao de Titulagao de que trata o inciso Il ndo sera
cumulativa entre si, prevalecendo o maior percentual quando
o servidor possuir mais de um titulo.”

Art. 2° Ficam revogados os incisos |, |1, Ill, IV e paragrafo Unico da redagao original
do art. 48 da Lei n° 8.447, de 20 de julho de 2005.

Art. 3° Fica instituido o Anexo VIl da Lei n® 8.447/2005, contendo os valores da
Gratificagdo por Desempenho Institucional e Individual, que serdo regulamentados
por ato especifico do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se disposigoes

em contrario.

Palacio Antdnio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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Anexo VI - Tabela de Gratificagdo por Desempenho Individual e Institucional

Gratificacao Cédigo Valor

Gratificagao por Desempenho Individual GDII R$ 1079,00
e Institucional
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E LEGISLACAO; ECONOMIA E FINANCAS e
ADMINISTRACAO PUBLICA E RELACOES DE TRABALHO.
PROCESSO N.2, 3187/25

AUTOR: Prefeitura Municipal de Belém &

ASSUNTO: Dispde sobre a incorporagdo do valor adicional de Escolaridade percebido ao
vencimento-base dos servidores publicos do municipio de Belém e d4 outras providéncias.

PARECER CONJUNTO

Encaminhado a estas ComissGes Permanentes de Justica, Legislacio e Redagdo de Leis;
Economia e Administracdo Publica e RelagBes de Trabalho, Projeto de Lei de autoria da Prefeitura
Municipal de Belém que “DispGe sobre a incorporagdo do valor adicional de Escolaridade percebido ao
vencimento-base dos servidores publicos do municipio de Belém e da outras providéncias” que

conforme o estabelecido no art. 42 da Resolucdo n? 15, de 16 de dezembro de 1992, deverdo emitir
parecer.

Avaliando a justificativa na proposi¢do, encaminhada pela Mensagem n2 37/2025, o autor
afirma que a iniciativa deriva de racionalizagdo administrativa e modernizagdo da politica
remuneratdria vigente, pois o ja citado adicional é “atualmente pago como rubrica auténoma,

apresenta estrutura fragmentada e pouco confidvel com as préticas contempordneas de gestdo de
pessoas”.

Partindo para analise do projeto em si, 0 autor, estabelece que os principios desta futura Lei é:
“A seguranca juridica para os servidores que percebiam o adicional de escolaridade, garantindo a .
manutengdo do valor em sua remuneragdo; a simplificagdo da estrutura remuneratéria, com a
valorizacdo do vencimento base como principal componente da remuneragdo; e a transparéncia dos
gastos publicos e a sustentabilidade fiscal." { Art. 22 e incisos) Consolidando ao valor no vencimento-
base reforga a previsibilidade salarial, favorece o planejamento fiscal e aprimora a aderéncia as
politicas municipais de desenvolvimento de pessoa.

No projeto de lei destaca ainda em seu art. Art. 32 que “Aos servidores publicos municipais de
Belém do Parda que, na data imediatamente anterior a entrada em vigor da Lei que extingue o
Adicional de Escolaridade previsto no Art. 83 da Lei Municipal n2 7.502, de 20 de dezembro de 1990
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém), percebiam o referido adicional, o valor
nominal mensal que Ihes era devido a titulo do Adicional de Escolaridade sera calculado uma Unica vez
e incorporado ao vencimento-base individual do servidor.”

O Chefe do Poder Executivo, conforme estabelece em seu art. 42, nas disposi¢des finais e
transitorias terd um prazo de noventa dias para publicar os atos normativos e as tabelas
remuneratérias necessdrias para aplicagdo desta Lei e do novo regime remuneratdrio estabelecido
além da fonte dos recursos, que sera das dotagGes orgamentdrias proprias.

Analisando a técnica legislativa, constatamos que o projeto estd em consondncia com a
Lei Complementar n? 95/88 que “Dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a altera¢do e a consolidagdo
das leis, conforme determina o pardgrafo unico do art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece
normas para a consolida¢do dos atos normativos que menciona”.

Quanto a constitucionalidade a matéria estd amparada nos incisos | e Il do art. 30 da
Constituicdo Federal que afirma ser competéncia do municipio legislar sobre assuntos de.interesse
local e suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber:

)
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Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
I - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

Considerando os aspectos abordados legais, financeiros, e administrativos nos manifestamos

favoravelmente ao processo, que apdsa tramitacdo legal, deva ser feito o encaminhamento para
deliberagdao em Plendrio.
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MENSAGEM N° 037/2025-GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirjo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propoésito de
encaminhar, para a indispensavel apreciagéo e subsequente deliberagao desta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que "Dispde sobre a incorporagao do
valor do Adicional de Escolaridade percebido ao vencimento-base dos
servidores publicos do Municipio de Belém e da outras providéncias.". Esta
iniciativa representa um marco fundamental para o desenvolvimento do
funcionalismo publico em nossa cidade, consolidando um arcabougo normativo

moderno e adequado aos desafios e transformagoes.

A presente iniciativa decorre da necessidade de racionalizagdo
administrativa e modernizagdo da politica remuneratéria vigente. O Adicional de
Escolaridade, atualmente pago como rubrica autbnoma, apresenta estrutura
fragmentada e pouco compativel com as praticas contemporaneas de gestao de

pessoas, 0 que justifica sua reorganizagao.

A incorporagdo do valor nominalmente devido ao vencimento-base

proporciona maior clareza @ composigéo salarial, assegura uniformidade no
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tratamento remuneratério e contribui para a simplificacdo dos procedimentos de
folha de pagamento, resultando em maior eficiéncia operacional e seguranga

juridica.

Importante destacar que a medida ndo implica aumento de despesa,
mantendo-se 0 mesmo montante atualmente percebido pelos servidores, sendo
alterada apenas a forma de calculo remuneratério. A consolidagdo do valor no
vencimento-base reforca a previsibilidade salarial, favorece o planejamento fiscal

e aprimora a aderéncia as politicas municipais de desenvolvimento de pessoal.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa
reconhecera a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial
atengdo para a célere tramitagdo e aprovacgao do presente Projeto de Lei, em
beneficio de toda a comunidade belenense.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima
e consideragao.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a incorporagdo do valor
do  Adicional de Escolaridade
percebido ao vencimento-base dos
servidores plblicos do Municipio de

Belém e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM aprova e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para a incorporacgédo do valor do Adicional de
Escolaridade ao vencimento-base dos servidores publicos do Municipio de Belem,

em conformidade com o novo regime juridico remuneratério.
Art. 2° S3o principios desta Lei:

I - A seguranca juridica para os servidores que percebiam o Adicional de

Escolaridade, garantindo a manuteng&o do valor em sua remuneragao;

Il - A simplificagdo da estrutura remuneratéria, com a valorizagao do vencimento-

base como principal componente da remuneragao,
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Il - A transparéncia dos gastos publicos e a sustentabilidade fiscal.
TiTuLO It
DA INCORPORAGCAO DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art. 3° Aos servidores publicos municipais de Belem do Para que, na data
imediatamente anterior @ entrada em vigor da Lei que extingue o Adicional de
Escolaridade previsto no Art. 83 da Lei Municipal n® 7.502, de 20 de dezembro de
1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém), percebiam o
referido adicional, o valor nominal mensal que lhes era devido a titulo do Adicional
de Escolaridade sera calculado uma unica vez e incorporado ao vencimento-base

individual do servidor.

§1° A incorporagéo de que trata o caput passara a integrar o valor do vencimento-
base para todos os fins, inclusive para reajustes gerais concedidos ao vencimento-

base, e serd irreajustavel de forma auténoma.

§2° Os efeitos financeiros da incorporagéo de que trata este artigo produzir-se-ao
na data de publicagdo desta Lei.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4° O Poder Executivo Municipal terd o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, para publicar os atos normativos e as tabelas
remuneratorias necessarias a plena aplicacéo das disposi¢des desta Lei e do novo
regime remuneratério estabelecido.
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Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se disposigdes

em contrario.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.

IGORWANDER | Assinado de forma digital
¢ por IGOR WANDER
CENTENO " CENTENO

.QA¢ MNORMANDO:94660751287
NORMAN D0'94.-6 Dados: 2025.12.12 13:06:54

60751287 ./  -o300
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém






v

rovado o Parecer o dads

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA,
ECONOMIA E FINANGAS; E ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROCESSO N2 3188/25 (Mensagem n2 38/25)

AUTOR (A): Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Dispde sobre a Carreira Geral de Profissionais do Servico Publico Municipal (CGBEL),
e da op.

PARECER FAVORAVEL

Encaminhado as presentes ComissGes Permanentes de Justica, Legislagio e Redacdo de
Leis; Economia e Finangas; e Administragdo Publica e Relagdes de Trabalho, projeto de Lei de
autoria da Prefeitura Municipal de Belém que “Disp&e sobre a Carreira Geral de Profissionais do
Servigo Publico Municipal (CGBEL), e da outras providéncias”, que conforme o estabelecido no
art. 42 e incisos da Resolugdo n2 15, de 16 de Dezembro de 1992, deverdo emitir parecer.

Conforme se depreende da leitura do texto legal em andlise, em seu art. 12, a proposta
dispde sobre a organizagdo da Carreira Geral de Profissionais do Servigo Publico Munidipal, de
carater permanente e transversal, composto por cargos efetivos de nivel superior e nivel
intermedidrio ndo integrantes de carreiras especificas, planos especiais de cargos ou planos de
carreiras instituidos por leis especificas, no ambito dos 6rgdos e entidades da administragdao
municipal direta, autarquica e fundacional.

De mesmo modo, de acordo com o disposto nos arts. 22 e 32 do projeto, este possui
como objetivos a racionaliza¢do, a unificagdo e a simplificacdo dos cargos de provimento efetivo
anteriormente classificados como de nivel auxiliar, nivel médio e nivel superior, inclusive no
tocante a priorizacdo de fungdes estratégicas e de eficiéncia dos servigos publicos. A
estruturacdo da carreira pretendida deverd obedecer as seguintes orienta¢des: racionalizagdo e
agrupamento de cargos; priorizagdo de fungdes estratégicas e transversalidade no desempenho
das atividades; promogdo do desenvolvimento continuo dos servidores, com foco no mérito e
desempenho individual e coletivo; e incentivo a mobilidade dos servidores entre orgdos e
unidades da administracdo publica, promovendc a otimizagdo da forca de trabalho e a
racionalizagdo das estruturas administrativas.

Observa-se que, como prevé em seu art. 30, a presente proposta rege as carreiras que
institui e é complementar e subsididria ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Belém, em especial, no que tange aos direitos e deveres dos servidores publicos civis, ao regime
disciplinar e ao processo administrativo disciplinar.
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Em sua justificativa, o Chefe do Poder Executivo afirma que a administragdo municipal,
“(...) a0 longo de décadas, consolidou uma folha de pagamento complexa, composta por mais
de cem tipos de gratificagdes, adicionais e abonos atrelados ao vencimento-base, muitos sem
critérios objetivos relacionados a desempenho, complexidade do local de trabalho ou
efetividade das atividades desempenhadas pelos servidores. Tal cenario dificulta a gestdo
administrativa e compromete tanto a transparéncia como a previsibilidade remuneratéria,
além de gerar interpretagdes equivocadas sobre a adequagdo dos vencimentos ao salario
minimo nacional, visando corrigir distorgdes histéricas, valorizar o servidor, simplificar a

estrutura remuneratéria e dar fim ao estigma associado a vencimentos-base inferiores ao piso
nacional (...)".

E importante denotar que a proposta legislativa tem como objetivo modemnizar o
funcionalismo publico municipal, adequando 3s necessidades da Administragdo Publica.
Segundo o autor menciona em sua justificativa, “(...) o Projeto de Lei ora apresentado busca
corrigir distor¢cdes histéricas, valorizar o servidor, simplificar a estrutura remuneratéria e dar
fim ao estigma associado a vencimentos-base inferiores ao piso nacional. Assim, propde a
criagdo da Carreira Geral de Profissionais do Servigo Publico Municipal (CGBEL) junto a uma
nova tabela transitoria para cargos extintos. (...)". Além disso, acrescenta que a proposta
pretende consolidar direitos que antes eram repassados aos servidores por meio de adicionais e
abonos, passando a serem incorporados ao vencimento-base como parcelas permanentes, de
forma a valorizar a aposentadoria dos servidores impactados.

No que compete & Comissdo de Justi¢a, Legislagdo e Redagdo de Leis, analisando a
técnica legislativa, constatou-se que o projeto segue os parametros estabelecidos pela Lei
Complementar n2 95/88 que “Dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o pardgrafo tnico do art. 59 da Constituigdo Federal,
e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona”.

Quanto 3 constitucionalidade, a matéria estd amparada nos incisos | e Il do art. 30 da
Constituicdo Federal, que afirma ser competéncia do municipio legislar sobre assuntos de
interesse local e suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber. Igualmente,
verificou-se que a proposta apresenta consondncia com as disposigdes estabelecidas na Lei
Organica Municipal de Belém, em seu art. 75 e incisos; bem como no art. 94 e incisos, que
estabelecem a competéncia privativa do Prefeito.

Feitas as devidas consideracBes, passario as Comissdes a emitir seus respectivos
pareceres.

Pelas razdes supracitadas, em alusdo as competéncias da presente Comissdo de Justica,

Legislagdo e Redagdo de Leis, de acordo com alineas “a” e “e” do inciso | do arts 42 do
Regimento Interno, ndo foi verificada objecdo legal a tramitagao da matéria.
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No que se refere a Comissdo de Economia e Finangas,” obedecendo entdo ao que dispde
o art. 42, inciso I, alineas “a” e “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, nenhuma
oposicao foi encontrada pela presente Comissdo a matéria aludida.

Em aten¢do a Comissdo de Administragdo Piblica, conforme o disposto no art. 42, inciso

IX, alineas “c”, “d” e “e”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, ndo foram encontradas
obje¢des ao projeto de Lei.

Diante do exposto, todas as Comissdes Permanentes supracitadas manifestam parecer
favoravel a tramitacdo da matéria.

Sala das Comissdes Técnicas da Camara Muryicipal de Belém.
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MENSAGEM N° 038/2025 — GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias com o elevado propdsito de encaminhar, para a
indispensavel apreciagdo e subsequente deliberagdo desta Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que "Dispde sobre a Carreira Geral de Profissionais do Servigo Publico
Municipal (CGBEL), e da outras providéncias.”

Esta iniciativa representa um marco fundamental para o desenvolvimento do
funcionalismo publico em nossa cidade, consolidando um arcabougo normativo moderno e
adequado aos desafios e transformagoes.

A presente iniciativa resulta da necessidade identificada pela Administragao
Municipal de atualizar dispositivos que tratam da organizagdo da forga de trabalho, da
caracterizagéo das atividades finalisticas e dos critérios de concesséao de gratificagbes de

natureza operacional.

A Prefeitura Municipal de Belém, ao longo de décadas, consolidou uma folha de
pagamento complexa, composta por mais de cem tipos de gratificagbes, adicionais e

abonos atrelados ao vencimento-base, muitos sem critérios objetivos relacionados a
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desempenho, complexidade do local de trabalho ou efetividade das atividades
desempenhadas pelos servidores. Tal cenario dificulta a gestao administrativa e
compromete tanto a transparéncia como a previsibilidade remuneratéria, além de gerar

interpretacdes equivocadas sobre a adequagdo dos vencimentos ao salario minimo
nacional.

O Projeto de Lei ora apresentado busca corrigir distor¢gdes histéricas, valorizar o
servidor, simplificar a estrutura remuneratéria e dar fim ao estigma associado a
vencimentos-base inferiores ao piso nacional. Assim, propde a criagdo da Carreira Geral
de Profissionais do Servigo Publico Municipal (CGBEL) junto a uma nova tabela transitéria
para cargos extintos.

Tal medida consolida direitos anteriormente dispersos em adicionais e abonos,

incorporando parcelas permanentes ao vencimento-base de modo a também valorizar a
aposentadoria dos servidores impactados.

Diante do exposto, e na certeza de que esta egrégia Casa Legislativa reconhecera
a relevancia e urgéncia desta matéria, reitero o pedido de especial atengéo para a célere
tramitagéo e aprovagéo do presente Projeto de Lei, em beneficio de toda a comunidade

belenense.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima e

consideragéo.

Palacio Antoénio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Dispoe sobre a Carreira Geral de
Profissionais do Servigo Publico Municipal

(CGBEL), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturagéo da Carreira Geral de Profissionais
do Servigo Publico Municipal, doravante denominada CGBEL, de carater
permanente e transversal, composto por cargos efetivos de nivel superior e nivel
intermediario ndo integrantes de carreiras especificas, planos especiais de
cargos ou planos de carreiras instituidos por leis especificas, no ambito dos

érgaos e entidades da administragdo municipal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° A CGBEL tem por objetivo a racionalizagéo, a unificagao e a simplificagao
dos cargos de provimento efetivo anteriormente classificados como de nivel
auxiliar, nivel médio e nivel superior, envolvendo a priorizagdo de fungdes

estratégicas e de eficiéncia dos servigos publicos.
Art. 3° A CGBEL observara as seguintes diretrizes:

| - racionalizagao e agrupamento de cargos;
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Il - priorizagé@o de fungbes estratégicas e transversalidade no desempenho das
atividades;

lil - promogé&o do desenvolvimento continuo dos servidores, com foco no mérito
e desempenho individual e coletivo;

IV - incentivo a mobilidade dos servidores entre 6rgdos e unidades da
administragdo publica, promovendo a otimizagdo da forga de trabalho e a

racionalizagao das estruturas administrativas.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

| - grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais, segundo correlagéo e
afinidade entre atividades que guardem relagao entre si pela natureza e
complexidade do trabalho a ser desempenhado;

Il - categoria funcional: agrupamento de cargos da mesma denominacéao,

lll - referéncia: escala de vencimento que indica a posigao de ocupante de cargo
dentro do grupo;

IV - carreira: trajetéria profissional estabelecida para os cargos através do
encadeamento de referéncias, por meio do conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o quadro de carreira, a forma de ingresso e 0

desenvolvimento profissional dos servidores;

V - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo abrangidos por

esta Lei, incluidos os cargos em extingdo quando houver, na forma das
disposicdes transitorias.

VI - pessoal efetivo: servidores publicos cuja investidura no respectivo cargo se

deu mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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VII - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupag&o funcional, criado por lei,
com numero certo e denominagdo prépria, definido por um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo
pecuniaria padronizada;

VIII - progresséao funcional: é a evolugéo do servidor publico, da referéncia em

que se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, permanecendo no
mesmo cargo;

IX - intersticio minimo: espago de tempo obrigatério para fins de evolugéo
funcional por progresséao funcional;

X - avaliagdo de desempenho funcional: € um sistema de afericdo do
desempenho do servidor utilizado para fins de aprovagéo em estagio probatério
e como critério para a evolugao funcional;

X| - vencimento: é a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente a referéncia do respectivo cargo

de carreira na conformidade da tabela salarial;

XIl - enquadramento: alocagéo do servidor em referéncia do cargo das carreiras

correlatas ao plano de carreira.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 5° A estrutura basica de cargos de provimento efetivo da CGBEL constitui-

se dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional de Nivel Intermediario, constituido pela categoria

funcional especificada na forma a seguir:
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a) Categoria Funcional: Agentes de Servicos a Comunidade e Suporte Urbano
(escolaridade ensino médio completo, ou equivalente e/ou curso técnico
profissionalizante e habilitagado legal especifica, se for o caso) - Assistente de
Administragéo, Auxiliar Técnico de Computacédo, Cadastrador, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Saneamento, Técnico
Ambiental, Agente de Vigiléncia Sanitaria e Ambiental, Técnico em Enfermagem,

Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratério, Técnico em Oftalmologia,
Técnico em Radiografia.

Il — Grupo Ocupacional de Nivel Superior, constituido pela categoria funcional
especificada na forma a seguir:

a) Categoria Funcional: Gestores Publicos e Profissionais de Politicas Urbanas
(escolaridade ensino superior completo e habilitagéo legal especifica, se for o
caso) - Administrador, Analista Ambiental, Arquiteto, Bacharel em Turismo,
Bibliotecario, Biodlogo, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Sanitarista, Jornalista, Sanitarista, Sociélogo, Técnico em Assuntos Culturais,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioguimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Medico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social.

§1° Os cargos da CGBEL estao organizados, na forma das Tabelas | e I, do

Anexo V desta Lei.

§2° Os padrdes de vencimento dos cargos da CGBEL sao, a partir de 1° de abril

de 2026, os constantes dos Anexos Il e Il desta Lei.
CAPITULO 1l

DO INGRESSO
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Art. 6° Sao requisitos para ingresso nos cargos integrantes da CGBEL:

| - curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, se for o

caso, conforme definido no edital do concurso para os cargos de nivel superior;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagao legal

especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos
de nivel intermediario.

§1° O ingresso nos cargos integrantes da CGBEL far-se-4 mediante prévia
aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos no primeiro
padrao de vencimento da referéncia inicial do respectivo cargo.

§2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos da CGBEL
poderdo ser realizados por areas de especializagdo referentes a area de
formagéo do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§3° Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de especializagdo em que se
desdobrara cada cargo referido no §2° deste artigo, quando couber.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 7° Integrarao a CGBEL, nos termos desta Lei, os cargos de provimento
efetivo de nivel superior, nivel médio e auxiliar instituidos pela Lei n® 7.507, de
14 de janeiro de 1991, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém.

Art. 8° Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo de que trata o art.
9° desta Lei serao automaticamente enquadrados na CGBEL, de acordo com as
respectivas atribuigbes, os requisitos de formacéo profissional e a posi¢ao

relativa na Tabelas, conforme Anexo V desta Lei.
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§1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
automaticamente em abril de 2026, salvo manifestagdo individual, expressa,
irrevogavel e irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagé@o desta Lei, na forma do Termo de Opgéo na forma
do regulamento, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

§2° Para fins do enquadramento de que trata este artigo, o valor de referéncia

do servidor sera apurado com base na folha de pagamento da competéncia
margo de 2026, considerando exclusivamente:

I - o vencimento do cargo efetivo; e

Il — os abonos de que trata o art. 21 desta Lei, quando percebidos pelo servidor
na referida competéncia, excluidas as demais vantagens, adicionais,
gratificagdes, indenizagdes e parcelas de natureza permanente ou transitdria,
inclusive adicional por tempo de servigo (triénio) e VPNI eventualmente ja

existente.

§3° O enquadramento dos servidores na CGBEL dar-se-a na Referéncia
imediatamente anterior, ou exatamente equivalente, ao valor apurado na forma
do §2°, observado o grupo ocupacional correspondente, conforme os Anexos |l
e lll desta Lei.

§4° Se a aplicagdo do disposto no §3° acarretar redugéo do valor apurado na
forma do §2° a diferenga sera assegurada a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), nos termos do art. 21 desta Lei.

§5° Excepcionalmente, quando o valor apurado na forma do §2° for inferior ao
vencimento da Referéncia 1 (R1) do respectivo grupo ocupacional, o servidor
sera enquadrado na R1, de modo a assegurar valor igual ou superior ao salario-

minimo nacional vigente.
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§6° O prazo para exercer a opgao referida no §1° aplica-se a todos os servidores,

inclusive os que estejam de licenga, afastados e cedidos.

§7° Quando do enquadramento, o servidor que esteja afastado, licenciado,
cedido, ou em cargo em comissédo, devera ser enquadrado no seu cargo de
provimento efetivo e lotado na sua unidade de origem, logo apds podera ser
mantida a situagdo funcional em que se encontrava, observada,

obrigatoriamente, as disposigbes desta Lei e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Belém.

Art. 9° Do enquadramento nao podera resultar redugdo de remuneracao, quer
para o ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o servidor
que permanecer em cargo em extingao, na forma do art. 24 desta Lei.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 10. O sistema de evolugéo funcional é o conjunto de possibilidades que o
servidor titular de cargo publico de provimento efetivo deve observar para

ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-a pela progresséo funcional
horizontal do servidor dentro do mesmo cargo em que foi investido apds

aprovagao em concurso publico.

Art. 11. A evolugdo funcional devera constar na previséo orgamentaria de cada

ano e das demais disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Belém.

Art. 12. O desenvolvimento na CGBEL, por evolugao funcional, dar-se-a por
criterios de:
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| - mérito;
Il - desempenho;

lll - aprimoramento profissional.

Paragrafo Gnico. Outros critérios poder&o ser agregados aos ja existentes, na
forma prevista pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.

Art. 13. Progressao funcional horizontal é a evolugéo do servidor, da referéncia
em que se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, permanecendo
no mesmo cargo que investiu em concurso publico e, baseando-se no tempo de
efetivo exercicio, na avaliagdo de desempenho funcional e demais requisitos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém.

§1° Intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que
estiver enquadrado.

§2° S&o parametros para o desenvolvimento funcional, aplicaveis & progressao
na carreira:

I - avaliagdo periddica do desempenho individual e coletivo, com énfase em
resultados institucionais;

Il - reconhecimento de contribuigdes excepcionais as metas estratégicas;

Il - incentivo a qualificagdo e capacitagdo, vinculadas as atribuigdes do cargo e
as necessidades da gestéo publica;

IV - assiduidade sem faltas injustificadas e avaliagdo favoravel do superior
imediato.

§3° O processo avaliatério para progresséo funcional ocorrera para todos os

servidores.
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§4° O sistema de avaliagdo de desempenho, os critérios de progressdo na

carreira € as normas especificas serdo regulamentados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 14. O servidor que, em efetivo exercicio, progredir na carreira, avancara
apenas uma referéncia a cada vez, reiniciando-se, entdo, nova contagem de
tempo, registros, anotagdes e avaliagbes com intersticio minimo de trés anos de
efetivo exercicio na referéncia em que estiver enquadrado, para efeito de
apuragao da proxima progresséao funcional.

Art. 15. E vedada a progress&o funcional do servidor que durante o intersticio:
| - tiver sofrido puni¢cao administrativa disciplinar;

Il - tiver sido reprovado na avaliagdo de desempenho;

lll - estiver em readaptagéao funcional,

IV - tiver sido demitido de cargo de provimento comissionado por motivo
disciplinar;

V - estiver em estdagio probatdrio;
VI - estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar,
VIl - tiver deixado de realizar avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. O servidor impedido de progredir por se encontrar em alguma
das situagbes previstas neste artigo devera reiniciar a contagem do intersticio
apos cessado o impedimento, ressalvado o estagio probatério, ao qual se aplica
o disposto no art. 18 desta Lei.

Art. 16. Concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no

servigo publico, podera requerer sua primeira progressao funcional, utilizando do
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periodo em que se encontrava no estagio probatério, observados as demais
normas previstas nesta Lei.

Art. 17. Ocorrendo a cessao do servidor publico a 6rgdo ou entidade vinculada
a Administragdo Municipal direta ou indireta, devera constar no termo que
autorizou o dever do cessionario de realizar a avaliagdo de desempenho

funcional, de acordo com o previsto nesta Lei, para fins da aplicagdo de
progressao funcional.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 18. A remuneracdao dos servidores da CGBEL sera composta pelo
vencimento do grupo funcional correspondente, respectivamente, expressos nos
Anexos |l e Ill desta Lei, acrescido das vantagens permanentes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Beléem.

§1° A estrutura da carreira sera organizada com base em critérios de
racionalidade e ajuste as demandas administrativas, garantindo mobilidade

funcional e melhor aproveitamento das competéncias dos servidores.

§2° Reajustes na referéncia inicial da carreira ndo implicardo em reajustes
automaéticos nas demais referéncias, salvo se expressamente autorizado pelo
Poder Executivo,

Art. 19. Os valores referentes a abonos percebidos pelos servidores ativos
abrangidos por esta Lei, inclusive os que permanecerem em cargos em extingao
na forma do art. 24, serdo incorporados ao vencimento, conforme legislagao de
criagdo dessas parcelas, observando a simplificagdo e a garantia de
irredutibilidade.
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§1° Aincorporag&o de que trata o caput ocorrera mediante absorgao dos valores
no vencimento fixado nos Anexos |, Il e Ill, conforme o caso, com a consequente

cessagao do pagamento dos abonos em rubricas proprias aos servidores
enquadrados.

§2° Quaisquer diferengas positivas resultantes da comparagdo entre o
vencimento anteriormente percebido em margo de 2026 e o novo vencimento

serdo mantidas com o titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI).

§3° A VPNI sera de carater individual, intransferivel e intransponivel,

assegurando a manutengdo do montante percebido, garantida a irredutibilidade
do vencimento.

§4° A VPNI sera absorvida por quaisquer acréscimos remuneratorios futuros
(reajustes gerais, progressdes ou promogdes), nédo sendo estendida a
aposentados, pensionistas ou novos servidores, sem prejuizo da garantia da
irredutibilidade dos proventos e pensdes nos termos da legislagéo previdenciaria

vigente.

Art. 20. As regras gerais de simplificagdo remuneratéria e garantia de valor inicial
igual ou superior ao valor do saldrio-minimo nacional aplicam-se a CGBEL e aos

cargos em extingdo, conforme os anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 21. A partir de 1° de abril de 2026, observada referéncia do cargo, a estrutura
remuneratéria dos integrantes da CGBEL e aos cargos em exting&do tera a
seguinte composigdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém:

| - Vencimento;

Il - Vantagens pecuniarias permanentes, previstas em lei;
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E LEGISLAQAO ECONOMIA E FINANCAS; EDUCACAO,

CULTURA, TURISMO, ADMINISTRACAO PUBLICA E RELACOES DE TRABALHO.

PROCESSO N.° 3189/25 - mensagem n°039/25

AUTOR: Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Altera a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal, renomeando a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT para Secretaria Municipal de Turismo - SETUR, criando
a Secretaria Municipal de Cultura SECULT, renomeando a Secretaria Municipal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia — SEMEC para Secretaria Municipal de Educa¢do SEMEC, criando a Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SECT, alterando as competéncias da Secretaria Municipal de
Governo -SEGOV e da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestdo —
SEGEP e criando cargos de provimento em comissdo; altera a Lei n°® 10.143, de 10 de fevereiro de
2025, a Lei n® 10.144 de 10 de fevereiro de 2025; a Lei n® 9.403, de 06 de setembro de 2018, a Lei n°

6.558, de 04 de outubro de 1968, a Lei n° 9.896, de 01 de fevereiro de 2023, a Lei n° 8.291, de 30 de
dezembro de 2003, e da outras providéncias.

PARECER CONJUNTO

Encaminhado a estas Comissdes Permanentes de Justica, Legislagdo e Redagdo de Leis; Economia,
educagdo, cultura, turismo e Administracdo Publica e Relag¢des de Trabalho, Projeto de Lei de autoria da
Prefeitura Municipal de Belém que “Altera a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal,
renomeando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT para Secretaria Municipal de Turismo
- SETUR, criando a Secretaria Municipal de Cultura SECULT, renomeando a Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC para Secretaria Municipal de Educagdo SEMEC, criando a
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SECT, alterando as competéncias da Secretaria Municipal de
Governo -SEGOV e da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestao — SEGEP e
criando cargos de provimento em comissao; altera a Lei n® 10.143, de 10 de fevereiro de 2025, a Lei n® 10.144
de 10 de fevereiro de 2025; a Lei n° 9.403, de 06 de setembro de 2018, a Lei n° 6.558, de 04 de outubro de
1968, a Lei n° 9.896, de 01 de fevereiro de 2023, a Lei n° 8.291, de 30 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias” que conforme o estabelecido no art. 42 da Resolugdao n° 15, de 16 de Dezembro de 1992,
deverdo emitir parecer.

Em sua mensagem valiando a justificativa na proposigdo, encaminhada pela Mensagem n° 37/2025,
o autor afirma que que a iniciativa deriva de racionalizagdo administrativa e modernizacdo da politica
remuneratdria vigente, pois o ja citado adicional é “atualmente pago como rubrica auténoma, apresenta
estrutura fragmentada e pouco confidvel com as prdticas contempordneas de gestdo de pessoas”.

Em sua justificativa destaca: "promover ajustes estruturais na organiza¢do administrativa do
Poder Executivo Municipal, com o objetivo de melhorar a gestdo por resultados, aprimorar a aplica¢do de
recursos publicos e garantir a especializacdo e eficiéncia na execugdo das politicas setoriais de cultura,
turismo, educacio, ciéncia e tecnologia, alteracdes de competéncias da Secretaria Municipal de Governo
- SEGOV e da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Pianeiamento e Gestdo - SEGEP, e a criagdo
dos cargos de provimento em comissdo necessarios para os novos 6rgaos.".

Em sintese a proposta faz: [‘
M
1. Renomeagdo de drgaos: Z-8 ‘
o SEMCULT — SETUR (Turismo)

o SEMEC (Educagdo, Ciéncia e Tecnologia) — SEMEC (somente Educagao)
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2. Criagao de novas Secretarias:
o Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
o Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SECT

3. Transferéncia e reorganizacdo de competéncias entre érgdos, especialmente:

o SEGOV

o SEGEP

o Extingdofformalizagdo de desmembramentos envolvendo a antiga SEMCULT e SEMEC
o Transferéncia das atribui¢des da extinta FUMBEL para a nova SECULT

4. Criacdo de cargos em comissdo (DAS-200 e DAS-300), com quantitativos especificados no Anexo
Unico.

5. Ajustes, adequagdes, acréscimos e revogagdes em leis municipais anteriores a fim de harmonizar a
nova estrutura organica.

Quanto ao aspecto legal, verificamos que o Municipio tem a competéncia constitucional e legal
para apresenta esta proposta, no sentido de organizar sua Administracdo nos termos dos arts. 18 e 30, |, da
Constituicdo Federal, bem como da Lei Orgéanica do Municipio de Belém, o Municipio possui autonomia
administrativa, incluindo a prerrogativa de estruturar seus Orgdos, secretarias e entidades da
administra¢do direta e indireta, bem como a criacdo, fusdo, renomeagdo e extingdo de Secretarias
depende de lei em sentido formal, conforme também determina o art. 75 e incisos da LOMB.

A proposta cria a SECULT e a SECT, renomeando estruturas anteriores ( ART. 2° ) da proposta ,
quando cria e reorganiza Secretarias ( art. 26 -SETUR), ( art. 41-A -SECT) , (41-B - SECULT)., 0 que também
atende o principio da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, CF) em sua legalidade na reorganizacao,
visto que :0 desmembramento de competéncias € detalhado, garantindo continuidade de servigos
publicos, prevé as regras de sucessdo administrativa, assegurando: transferéncia de bens e direitos,
manutencdo de contratos e convénios, passando a nova estrutura ser considerada legitima sucessora,
conforme o art. 9° e correlatos. O autor teve a preocupacao e a cautela de atender o principio da seguranga
juridica.

O projeto cria cargos em comissdo DAS de dire¢do e assessoramento, atendendo os requisitos
constitucionais art. 37, V, da Constituicdo Federal ( anexo tnico do projeto)

Nesta mesma temética a proposta promove adequagdes a leis anteriores, ajustando na legislacdo
municipal, adequando denominacbes e competéncias, obedecendo, sempre cumprindo o principio da
coeréncia normativa, ndo interrupcdo dos atos administrativos vigentes e preocupando com a
harmonizacao entre leis anteriores.

Quanto aos aspectos or¢amentarios o art. 10 do Projeto prevé autoriza¢do para que o Executivo
proceda abertura de crédito especial por remanejamento, caso seja necessario, desatacando que ndo
ocorre aumento de despesa total, apenas realoca dotagdes;

A lei também menciona o respeito ao PPA e a LOA, demonstrando a necessaria compatibilidade
orcamentaria.

Analisando a técnica legislativa, constatamos que o projeto estd em consonancia com a
Lei Complementar n° 95/88 que “Dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagao
das leis, conforme determina o paragrafo Unice“do art. 59 da Constitui¢do Federal, e estabelece normas

N
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paraa consolidagdo dos atos normativos que menciona”, quanto o texto apresenta: artigos claros,
detalhamento adequado de competéncias, regras de transicdo e revogacées especificas.

Diante da andlise realizada, ndo se identificam vicios de constitucionalidade, legalidade ou técnica
legislativa que impegam a tramitagdo e aprova¢do do Projeto de Lei, j4 que a proposta observa a
autonomia administrativa do Municipio; define de forma adequada as atribuicdes das Secretarias criadas e
renomeadas; assegura seguranga juridica na transferéncia de competéncias e extingdo de 6rgdos; estd

adequadamente ajustado ao ordenamento municipal vigente e atende as exigéncias orcamentarias e
procedimentais.

Considerando os aspectos abordados legais, financeiros e administrativos nos manifestamos

favoravelmente ao processo, que apds a tramitagdo legal, deva ser feito o encaminhamento para votacio
no Plenario.

E o parecer.
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MENSAGEM N° 039/2025 — GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a Vv. Exas. para submeter a apreciagéo e aprovagao
dessa Augusta Casa, com fundamento na competéncia que me € conferida pelo inciso IV,
do art. 94, da Lei Organica do Municipio de Belém - LOMB, o anexo projeto de lei, de minha
propria autoria, que Altera a organizagao administrativa do Poder Executivo Municipal,
renomeando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT para Secretaria
Municipal de Turismo - SETUR, criando a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT,
renomeando a Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia— SEMEC para
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC, criando a Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia — SECT, alterando as competéncias da Secretaria Municipal de
Governo — SEGOV e da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento
e Gestido — SEGEP e criando cargos de provimento em comissio; altera a Lei n°
10.143, de 10 de fevereiro de 2025, a Lei n° 10.144 de 10 de fevereiro de 2025; a Lei n°
9.403, de 06 de setembro de 2018, a Lei n® 6.558, de 04 de outubro de 1968, a Lei n°
9.896, de 01 de fevereiro de 2023, a Lei n® 8.291, de 30 de dezembro de 2003, e da
outras providéncias.
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A proposigdo ora por mim apresentada tem o escopo de promover ajustes
estruturais na organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
melhorar a gestéo por resultados, aprimorar a aplicagéo de recursos publicos e garantir a
especializagdo e eficiéncia na execugdo das politicas setoriais de cultura, turismo,
educacgéo, ciéncia e tecnologia, alteragdes de competéncias da Secretaria Municipal de
Governo — SEGOV e da Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral do Planejamento e
Gestdo — SEGEP, e a criagdo dos cargos de provimento em comissdo necessarios para os

novos orgaos.

O desmembramento das competéncias de cultura e turismo, que atualmente
coexistem na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT se dara por meio da
criagdo da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e renomeagéo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT para Secretaria Municipal de Turismo —
SETUR, buscando conferir maior eficiéncia e centralidade a formulagdo e execugdo das

politicas de turismo e cultura.

A instituicdo da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT responde a
necessidade crescente de fortalecimento das politicas de inovagdo, pesquisa aplicada,
transformagéo digital e parcerias académicas. A transferéncia dessas competéncias da
SEMEC possibilita maior especializagéo e foco estratégico, criando condigbes para o
avango tecnoldgico e a promogéo de solugdes inovadoras no &mbito municipal.

Com os desmembramentos a Administracdo Municipal passa a contar com érgéos

especificos para promover o desenvolvimento dos setores.

O projeto de lei também promove ajustes nas competéncias da Secretaria Municipal
de Coordenag&o Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP e da Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV, atualizando suas competéncias legais para refletir com maior clareza
suas atribuigbes estruturantes no ambito do planejamento governamental, da gestdo

estratégica, da articulagéo institucional e da coordenagdo administrativa do Poder
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Executivo, contribuindo para maior eficiéncia, integragao intersetorial e racionalizacdo dos
processos internos.

Registro a criagéo de novos cargos de provimento em comissao para atender aos
novos 6rgéos e para tanto altera-se a Lei n® 10.144, de 10 de fevereiro de 2025.

As alteragdes propostas sdo realizadas com estrito respeito a sucesséo histérica
legalmente estabelecida pela Leis n® 10.143, de 10 de fevereiro de 2025 e n° 10.144, de 10
de fevereiro de 2025.

Reconheco e sei que posso contar com Vossas Exceléncias, que ndo medirdo
esforgos para apreciar este projeto de lei tdo importante para a organizagéo administrativa
do Poder Executivo Municipal.

Demonstrados esses argumentos, que reputo imperiosos para que essa Casa de
Leis possa apreciar a minha proposi¢&o, conto uma vez mais com o compromisso de todos
os nobres Vereadores na defesa incessante do interesse publico.

Por fim, solicito a Vv. Exas. urgéncia na apreciagdo do projeto de lei, com
supedaneo no art. 77, da LOMB.

Na certeza, pois, de que os dignos integrantes desse Egrégio Poder Legislativo
acatarao a presente proposigdo, aproveito a oportunidade para renovar-lhes protesios de

elevada consideragao e distinguido aprego.

Palacio Antdnio Lemos, 12 de dezembro de 2025,

IGOR WANDER . Assinado de forma digital por

IGOR WANDER CENTENO
CENTENO . "NORMANDO:94660751287
NORMANDO:946607 padas: 2025.12.12 16:43:20
51287 o 10300

IGOR NORMANDO
Prefeito Municipal de Belém
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PROJETO DE LEI

Altera a organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal, renomeando a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT
para Secretaria Municipal de Turismo - SETUR,
criando a Secretaria Municipal de Cultura -
SECULT, renomeando a Secretaria Municipal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC
para Secretaria Municipal de Educagio -
SEMEC, criando a Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia — SECT, alterando as
competéncias da Secretaria Municipal de
Governo ~ SEGOV e da Secretaria Municipal de
Coordenagao Geral do Planejamento e Gestao
~ SEGEP e criando cargos de provimento em
comissio; altera a Lei n° 10.143, de 10 de
fevereiro de 2025, a Lei n° 10.144 de 10 de
fevereiro de 2025; a Lei n°® 9.403, de 06 de
setembro de 2018, a Lei n° 6.558, de 04 de
outubro de 1968, a Lei n° 9.896, de 01 de
fevereiro de 2023, a Lei n° 8.291, de 30 de

dezembro de 2003, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas por lei, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu,
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sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal,
renomeando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT para
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR, criando a Secretaria Municipal de Cultura
— SECULT, renomeando a Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
— SEMEC para Secretaria Municipal de Educagéo — SEMEC, criando a Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT, alterando as competéncias da
Secretaria Municipal de Governo — SEGOV e da Secretaria Municipal de
Coordenacgéo Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP e criando cargos de

provimento em comisséo.

Art. 2° Ficam alterados as alineas “b” e “c” do inciso I, do art. 10, o caput, a alinea
“c" do §2° e alinea “e" do §5°, todos os art. 12, a Subsecéo Xl e o art. 26, da Lei n°
10.143, de 10 de fevereiro de 2025, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

b) Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;

c)Secretaria  Municipal de Educacdo - SEMEC:

...........................................................
.......................................

Art. 12 Ficam mantidos, renomeados, criados, transformados,
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desmembrados, absorvidas e transferidas as competéncias e
extintos os ¢rgaos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, na forma desta lei.

--------------------------------------------------------------------------------------------------

c) Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia —
SEMEC, renomeada para Secretaria Municipal de Educacao
-SEMEC,;

..................................................................................................

e) da Fundagéo Cultural do Municipio de Belém - FUMBEL
para a Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT, que
sucedera em todos os bens, direitos e obriga¢des decorrentes
de leis, contratos, convénios e outros instrumentos

celebrados, exclusivamente as competéncias culturais;

Subsecao XI
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 26 A Secretaria Municipal de Turismo - SETUR, compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares, na forma das Leis n° 8.291, de 30 de dezembro de 2003
e n° 9.896, de 01 de fevereiro de 2023:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas de turismo no Municipio
de Belém, assegurando a preservagdo e divulgagdo das riquezas culturais e

naturais;
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Il - fomentar o desenvolvimento sustentdvel do turismo no Municipio e a
intensificagio de sua contribuigdio para a geragao de renda e ampliagdo do mercado

de trabalho;

Il - impulsionar o crescimento e fortalecimento do turismo no Municipio de Belém,

realizando agdes promocionais de valorizagéo da cultura regional,

IV - fortalecer a gestdo municipal do turismo, estruturando os destinos turisticos para

o incremento de ofertas para o Municipio;
V - promover e fomentar a qualificagéo de m&o de obra para o mercado do turismo;

VI - estruturar e ampliar a cadeia produtiva do turismo no Municipio de Belém,

visando o desenvolvimento socioecondmico e ambiental;

VIi - a promog&o e a divulgacao de eventos de interesse turistico, bem como o apoio
a realizagao de feiras, exposigdes, congressos, semindrios, conferéncias e eventos

assemelhados, visando & divulgagdo do potencial turistico do Municipio;

VIl - a contribuigdo para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos
aos turistas, no sentido de alcangar a compatibilidade com os padrbes
internacionais de qualidade;

IX - o estimulo as iniciativas destinadas ao desenvolvimento dos locais turisticos,

em articulagéo com os demais 6rgaos e entidades competentes;

X - a concesséo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas
ou juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico no

Municipio, previstos em legislagéo propria;
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Xl - a prestagéo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de
Turismo.”

Art. 3° A Lei n® 10.143, de 10 de fevereiro de 2025, passa a vigorar acrescida da

W

alinea “I" e *j" ao inciso Il, do art. 10, das alineas “g” e “h” ao §3°, do §7° e alineas
“a” e “b", todos do art. 12, dos incisos XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl e XXIll ao art. 22, da
Subsecao XXVII, do art. 41-A e os incisos |, II, 1ll, IV e V, da Subsegéo XXVIII, do
art. 41-B e os incisos I, Il, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XHlI, XIV, XV, XVl e
XVIl, com as seguintes redacdes:

..................................................................................................

i) Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT,;

J) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

..................................................................................................

g) Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT;

h) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.

..................................................................................................

§7° Sao transferidos:

a) da entdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
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SEMCULT para a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
por desmembramento, todos os bens, direitos e obrigagdes
decorrentes de leis, contratos, convénios e outros
instrumentos celebrados, dotagdes orgamentarias, unidades
administrativas e servidores vinculados as competéncias de

cultura;

b) da entdo Secretaria Municipal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia — SEMEC para a Secretaria Municipal de Ciéncia
e Tecnologia — SECT por desmembramento, todos os bens,
direitos e obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios
e outros instrumentos celebrados, dotagdes orgamentarias,
unidades administrativas e servidores vinculados as

competéncias de ciéncia e tecnologia.

...........................................................................................................

XVII - a gestdo de recursos humanos, tais como a
coordenagdo e execugdo das atividades de provimento de
cargos, concesséo de beneficios, capacitagdo e treinamento,

realizagdo de concursos publicos e processos seletivos;

XIX - gerenciar as informagdes funcionais e financeiras dos

servidores municipais;

XX - a gestdo e processamento da folha de pagamento dos
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servidores da Administragao Plblica Municipal;

XXl - a gestdo dos planos de cargos e saléarios dos servidores
da Administragdo Publica municipal;

XXIl - o estudo e a proposicéo das politicas de definigdo dos
sistemas remuneratorios dos servidores municipais e
trabalhadores contratados;

XXl - a prestagéo do suporte administrativo e financeiro ao
Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragédo de

Pessoal.

Subsecdo XXVII
Da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Art. 41-A. A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT, compete, dentre
outras atribuigdes regulamentares:

| - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas publicas de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Municipio de Belém;

Il - promover iniciativas de pesquisa cientifica;
Il - promover parcerias com instituigdes académicas e cientificas;
IV - apoiar laboratérios, centros e projetos de pesquisa;

V - promover programas de formagéo e capacitacdo tecnologica.
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Subsegao XXVIil
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 41-B. A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares, na forma das Leis n® 7.709, de 18 de maio de 1994 e
n° 9.880, de 16 de janeiro de 2023:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas de cultura e

preservagao do patrimonio historico, artistico, ambiental e cultural do Municipio;

Il - 0 estimulo as iniciativas destinadas a preservagdo do ambiente natural, em

articulagdo com os demais érgéos e entidades competentes,

Il - a concessao, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas
ou juridicas, gue contribuam ativamente com o desenvolvimento cultural no
Municipio, previstos em legislagdo prépria,

IV - a politica municipal de cultura de acordo com os principios norteadores do
sistema municipal de cultura, instituido pela Lei n® 9.880, de 16 de janeiro de 2023;

V - promover a realizagao de eventos culturais;
VI - fortalecer a identidade local e a integragéo com as comunidades;

VIl - o estimulo & produgao e difuséo da cultura existente, bem como a preservagao

das manifestagdes culturais da populagéo do Municipio;

VIIl - a promogéo de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural;
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IX - 0 apoio e incentivo a criagdo e a manuteng&o de bibliotecas, centros culturais,

museus, teatros, arquivos histéricos e demais instala¢des e instituicbes de carater
cultural;

X - a administragédo do acervo e equipamentos culturais do Municipio;

Xl - implementar a politica de protegéo e valorizagao do patrimdnio histérico-cultural
€, no que dispéem a Lein® 7.709, de 18 de maio de 1994;

XIl = valorizar o patrimdnio histérico e cultural do Municipio de Belém;
XIll - identificar e delimitar novas areas de interesse a preservacgao;

XIV - inventariar, classificar, conservar, restaurar e revitalizar bens de valor histérico
e/ou cultural do Municipio de Belém;

XV - elaborar e implementar o Plano de Reabilitagdo e Conservagdo de areas
degradadas, em especial a area do Centro Historico de Belém e seu entorno;

XVI - administrar o Museu de Arte de Belém - MABE;

XVII = a prestacao do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de
Politica Cultural e Conselho Municipal de Protegdo do Patriménio Cultural de
Belém."

Art. 4° A Lei n® 9.403, de 06 de setembro de 2018, passa a
vigorar acrescida dos incisos XVIII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIlI
ao art. 3°, com as seguintes redagdes:

AL B2 i tunnniviinsinveswaas s eis so s bie s S0t BN awEEr s aeeTE e 2 R AR S
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XVII - a gestdo de recursos humanos, tais como a
coordenacgdo e execucgdo das atividades de provimento de
cargos, concessao de beneficios, capacitagéo e treinamento,

realizagdo de concursos publicos e processos seletivos;

XIX - gerenciar as informagdes funcionais e financeiras dos

servidores municipais;

XX - a gestdo e processamento da folha de pagamento dos
servidores da Administragdo Publica Municipal;

XXI - a gestéo dos planos de cargos e salarios dos servidores

da Administragdo Publica municipal;

XXl - o estudo e a proposigdo das politicas de definicdo dos
sistemas remuneratdrios dos servidores municipais e

trabalhadores contratados;

XXl - a prestagao do suporte administrativo e financeiro ao
Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de

Pessoal.”

Art. 5° O caput e o paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n°® 6.558, de 04 de outubro de
1968, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMEC na forma aqui estruturada, tendo por fim orientar a
politica educacional do Municipio, fomentar, organizar e

manter os diversos niveis de ensino do Municipio de Belém,
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através dos meios adequados ao seu alcance.

Paragrafo uGnico. Compete a Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMEC:

.................................................................................................

Art. 6° O art. 1°, da Lei n° 9.896, de 01 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 1° A Coordenadoria Municipal de Turismo - BELEMTUR,
com criacdo, estruturacéo e atribuigdes definidas pela Lei n.°
8.291, de 30 de dezembro de 2003, passa a denominar—se
Secretaria Municipal de Turismo — SETUR.”

Art. 7° O art. 2°-A, da Lei n° 8.291, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

"Art. 2°- A Compete a Secretaria Municipal de Turismo -
SETUR:

| - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas
de turismo no Municipio de Belém, assegurando a

preservacao e divulgacdo das riquezas culturais e naturais;

Il - fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo no
Municipio e a intensificagdo de sua contribuicdo para a
geracéo de renda e ampliagdo do mercado de trabalho;

Il - impulsionar o crescimento e fortalecimento do turismo no
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Municipio de Belém, realizando agbes promocionais de

valorizagao da cultura regional;

IV - fortalecer a gestdao municipal do turismo, estruturando os
destinos turisticos para o incremento de ofertas para o

Municipio;

V - promover e fomentar a qualificacdo de méo de obra para o

mercado do turismo;

VI - estruturar e ampliar a cadeia produtiva do turismo no
Municipio de Belém, visando o desenvolvimento

socioecondmico e ambiental;

Vil - a promogdo e a divulgagdo de eventos de interesse
turistico, bem como o apoio a realizagdo de feiras, exposicbes,
congressos, seminarios, conferéncias e eventos
assemelhados, visando a divulgagdo do potencial turistico do

Municipio;

VIl - a contribuigdo para a melhoria continua da qualidade dos
servigcos oferecidos aos turistas, no sentido de alcancar a
compatibilidade com os padrdes internacionais de qualidade;

IX - o estimulo as iniciativas destinadas ao desenvolvimento
dos locais turisticos, em articulagdo com os demais 6rgdos e
entidades competentes;

X - a concessdo, na forma da lei, de prémios e outros
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incentivos a pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam
ativamente com o desenvolvimento turistico no Municipio,

previstos em legislagdo propria;

Xl - a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao
Conselho Municipal de Turismo.”

Art. 8° Ficam criados no ambito da Administragéo direta municipal cargos no
Quadro de Provimento em Comissé&o do Grupoe Diregéo e Assessoramento Superior
(DAS-200 e DAS - 300), passando a vigorar o Anexo Il, da Lei n° 10.144, de 10 de
fevereiro de 2025 acrescido de:

I - 02 (dois) cargos DAS - 201.10 - Secretario Municipal;

Il - 02 (dois) cargos DAS - 301.10 - Secretario Executivo/Secretario Adjunto;
Il - 02 (dois) cargos DAS — 201.9 - Superintendente;

IV - 08 (oito) cargos DAS — 201.8 - Diretor;

V = 08 (oito) cargos DAS — 201.7 - Coordenador;

VI - 04 (quatro) cargos DAS — 202.8 - Assessor IV;

VI - 16 (dezesseis) cargos das — 202.7 - Assessor lII;

VIIl - 56 (cinquenta e seis) cargos DAS — 202.6 - Assessor I

IX - 22 (vinte e dois) cargos DAS 202.5 - Assessor |.

Paragrafo tinico. Em decorréncia dos acréscimos previstos nos incisos | a IX deste
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artigo, o Anexo |l da Lein.° 10.144, de 10 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com

o0 seu quantitativo total consolidado na forma do Anexo Unico desta Lei.

CAPITULOIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° As referéncias feitas em quaisquer atos normativos e instrumento juridicos

a:

| - "Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT”, deverao ser entendidas
como feitas a “Secretaria Municipal de Turismo - SETUR”, quando se tratar de
competéncias, bens, direitos, obrigagbes, convénios, contratos ou servidores

vinculados a area de turismo;

Il - “Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT", deverdo ser
entendidas como feitas a “Secretaria Municipal de Cultura — SECULT", quando se
tratar de competéncias, bens, direitos, obrigacbes, convénios, contratos ou
servidores vinculados & area de cultura, inclusive aqueles oriundos da extinta
FUMBEL;

lll - “Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC”, deverdo
ser entendidas como feitas & “Secretaria Municipal de Educagéo — SEMEC”, quando
se tratar de competéncias, bens, direitos, obrigacdes, convénios, contratos ou

servidores vinculados a area de educacao:;

IV - “Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC", deverao
ser entendidas como feitas & “Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia —
SECT", quando se tratar de competéncias, bens, direitos, obrigagdes, convénios,
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contratos ou servidores vinculados a area de ciéncia e tecnologia.

Paragrafo unico. As referéncias a extinta “Fundagéo Cultural do Municipio de
Belém — FUMBEL" em quaisquer atos normativos e instrumentos juridicos deverdo
ser entendidos como feitos a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, a abrir
crédito especial no orgamento de 2025, por remanejamento de recursos
orcamentarios, de modo a incorporar as alteragtes previstas nesta lei, respeitando
a integridade do Plano Plurianual do Municipio de Belém e do Orgamento Fiscal e
da Seguridade Social, para o exercicio 2025.

Art. 11 Ficam revogados os incisos V, VI, VII, VIII, X e XIV do art. 24, da Lei n°
10.143, de 10 de fevereiro de 2025.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Antonio Lemos, 12 de dezembro de 2025.

IGOR WANDER , Assinado de forma digital
" por|GOR WANDER

CENTENO . CENTENO
NORMAN DO:94 NORMANDO:94660751287

Dad6s:2025.12.12 16:42:55

660751287/  -0300
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém



ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

(Anexo Il a Lei n® 10.144, de 10 de fevereiro de 2025)

Cargos de Provimento em Comisséo Criados

CHEFIA
CODIGO FUNCOES QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Controlador-Geral do Municipio 1
Coordenador-Geral de Programa 2
DAS — 201.10 Presidente 4
Ouvidor-Geral do Municipio 1
Procurador-Geral do Municipio 1
Secretario Municipal 23
Procurador-Chefe 5
DAS - 201.9 Superintendente 47
Diretor 126
DAS - 201.8 Subprocurador Chefe 4
DAS — 201.7 Coordenador 211
CHEFIA
CODIGO FUNCOES QUANTIDADE
Secretario Executivo/Secretario Adjunto 57
DAS - 301.10 Procurador-Geral Adjunto
Subprefeito
IASSESSORAMENTO
cODIGO FUNCOES QUANTIDADE
DAS — 202.9 IAssessor V 56
DAS - 202.8 IAssessor IV 288
DAS - 202.7 Assessor | 491
DAS — 202.6 Assessor |l 701
DAS — 202.5 Assessor | 296
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO DE LEIS;
ECONOMIA E FINANCAS; E ADMINISTRACAO PUBLICA
PROCESSO N2 3190 /25 (Mensagem n2 40/25)
AUTOR (A): Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Disp&e sobre o novo estatuto dos servidores publicos do Municipio de Belém,

instituindo um regime juridico Gnico pautado pela ética, eficiéncia, desempenho e foco
no interesse publico.

PARECER FAVORAVEL

Encaminhado as presentes Comissdes Permanentes de Justica, Legislacdo e Redacdo de
Leis; Economia e Finangas; e Administragdo Publica e Relagdes de Trabalho, projeto de
Lei de autoria da Prefeitura Municipal de Belém que “Disp&e sobre o novo estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Belém, instituindo um regime juridico uUnico
pautado pela ética, eficiéncia, desempenho e foco no interesse publico”, que conforme o
estabelecido no art. 42 e incisos da Resolugdo n? 15, de 16 de Dezembro de 1992,
deverdo emitir parecer.

Conforme se depreende da leitura do texto legal em analise, em seu art. 12, a
proposta dispde sobre a reestruturacdo administrativa dos servidores da administragdo
municipal direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Belém. O autor equipara,
ainda, a competéncia atribuida a ele referente ao estatuto em tela as autoridades
equivalentes neste Poder Legislativo, que possuem a prerrogativa correspondente para
gestao administrativa prevista em Regimento Interno.

De acordo com o disposto no art. 22, o autor estabelece que este novo Estatuto se
aplica aos servidores titulares de cargos efetivos da administragdo publica municipal,
bem como os titulares de cargos em comissdao e empregados de empresas publicas.
Além disso, conceitua os termos elencados que serdo objetos de efeito do texto legal
proposto, como “servidor publico”, “cargo publico”, “cargo em comissdo” e “fungdo de
confianca”, visualizados no art. 32,

Ao longo do projeto, evidencia-se a atualizagdo da estrutura organizacional
administrativa municipal voltada para o desenvolvimento de atividades pelos servidores
publicos, com énfase no mérito e do desempenho funcional do agente. No art. 72, o
autor estabelece que a gestdo de pessoas deve ser regida pelos principios de:
meritocracia e gestdo por competéncias; ética e integridade; responsabilidade;
desenvolvimento continuo; e inovagéo e flexibilidade.
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O autor elucida os requisitos de provimento para o devido ingresso no servico
publico e a movimentagdo entre cargos, observando os critérios estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988. Nos capitulos seguintes, elenca as formas de provimento,

vacancias, licengas, regime de trabalho, vantagens pecuniarias e adicionais percebiveis
ao servidor em sua remuneracao.

Observa-se igualmente que o autor estabelece os direitos, deveres e proibices
relativas ao servidor, bem como dispde sobre procedimentos administrativos referentes
a sua conduta enquanto agente publico, inclusive penalidades disciplinares que lhes
poderdo ser acometidas em caso de infragdes no exercicio de suas atribui¢des, sempre
resguardado ao servidor o direito constitucional ao contraditédrio e 8 ampla defesa.

Ao final do texto legal, nos arts. 204 e 205, o autor revoga integralmente
legislagBes anteriores, inclusive a Lei n2 7.502/90 (Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Belém vigente), eliminando qualquer eventual incompatibilidade a matéria
apresentada no projeto.

Feitas as devidas consideragdes, passarao as Comissdes a emitir seus respectivos
pareceres.

No que compete a Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo de Leis, analisando
a técnica legislativa, constatou-se que o projeto segue os parametros estabelecidos pela
Lei Complementar n2 95/88 que “Dispbe sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a
consolidagio das leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da Constituigao
Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona”.

Quanto a constitucionalidade, a matéria estd amparada nos incisos | e |l do art. 30
da Constituicdo Federal, que afirma ser competéncia do municipio legislar sobre
assuntos de interesse local e suplementar a legislacdo federal e a estadual no que
couber. lgualmente, verificou-se que a proposta apresenta consonancia com as
disposi¢des estabelecidas na Lei Organica Municipal de Belém, em seu art. 75 e incisos;
bem como no art. 94 e incisos, que estabelecem a competéncia privativa do Prefeito.

Pelas razdes supracitadas, em alusdo as competéncias da presente Comissao de
Justica, Legislagdo e Redacdo de Leis, de acordo com alineas “a” e “e” do inciso | do art.
42 do Regimento Interno, ndo foi verificada objecdo legal a tramitagdo da materia.

No que se refere &8 Comissdo de Economia e Finangas,” conforme dispde o art. 42,

“w_n

inciso 11, alineas “a” e “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, nenhuma
oposicdo foi encontrada pela presente Comissdo a matéria aludida.
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Em atencdo a Comissdo de Administragdo Publica, referente ao art. 42, inciso IX,

alineas “a”, “c”, “d” e “e”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, nio foram
encontradas objec¢Ges ao projeto de Lei.

Diante do exposto, todas as Comissées Permanentes supracitadas manifestam
parecer favoravel a tramitacdo da matéria.

Sala das Comissdes Técnicas da Cdmaré Muhicipal de Belém.

Co/mc'is%io de Justica e Legislagdo (Relato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
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MENSAGEM N° 040/2025 — GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de
Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com elevada honra, submeto a apreciagédo desta Casa o Projeto de Lei que institui
o novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém. Esta proposta € um marco
para a modernizagdo da gestao municipal, substituindo o regime de 1990, hoje defasado
frente as exigéncias da Administragdo Publica contempordnea e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os Eixos Centrais da presente proposig@o séo os seguintes:

e Unificagédo e Seguranca Juridica: Institui um regime juridico unico para cargos
efetivos da administracdo direta, autarquica e fundacional, garantindo tratamento

equanime.

» Meritocracia e Eficiéncia: O novo estatuto abandona a progresséao estritamente
temporal, condicionando a evolugdo na carreira a avaliagdo de desempenho, gestédo por
competéncias e inovagao.
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e Aprimoramento do Ingresso: Inova ao vedar a investidura de condenados por
violéncia doméstica, crimes contra criangas e maus-tratos a animais. Alem disso, reforga a

inclusdo com reservas de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

» Gestdo de Pessoas Atualizada: Regulamenta o teletrabalho e o regime hibrido,

buscando conciliar a qualidade de vida do servidor com a eficiéncia dos servigos prestados.

e Responsabilidade Fiscal: Veda a vinculagdo automatica de vantagens a
percentuais (combate ao efeito cascata) e subordina novos efeitos financeiros a real

capacidade orgamentaria do Municipio.

» Regime Disciplinar Justo: Fortalece o devido processo legal e introduz o Termo
de Ajustamento Disciplinar (TAD) para faltas leves, agilizando a corre¢éo de condutas sem
abrir m&o do rigor ético.

Por fim, considerando que a atualizagdo desta norma é fundamental para uma
administracdo mais profissional, transparente e voltada para resultados, solicito que esta

matéria seja analisada em regime de urgéncia.

Certo da colaboragéo de Vossas Exceléncias para este avango histérico na capital

paraense, reitero meus protestos de elevada estima e consideragao.

Palacio Antdénio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de
Belém, instituindo um regime juridico
unico pautado pela ética, eficiéncia,
desempenho e foco no interesse

publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém, que
estabelece o regime juridico Unico aplicavel aos servidores da administragao direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Belém.

§ 1° No ambito do Poder Legislativo Municipal, as competéncias atribuidas neste
Estatuto ao Chefe do Poder Executivo, a Secretérios e a dirigentes maximos municipais

serdo exercidas na forma do seu Regimento Interno.
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§ 2° As referéncias a decreto, regulamento ou ato normativo do Poder Executivo
correspondem, no &mbito do Poder Legislativo, quando aplicaveis, a ato normativo

préprio do Poder Legislativo.

Art. 2° Este Estatuto aplica-se aos titulares de cargos efetivos da administragéo publica

municipal.

§ 1° Os ocupantes de cargos em comissdo submetem-se as normas deste Estatuto
relativas a provimento, deveres funcionais, conduta ética e responsabilidade
administrativa, bem como as garantias de dignidade e de defesa previstas, regendo-se,
nos demais aspectos, por legislagdo especifica, sem aquisicdo de estabilidade,

vantagens ou beneficios privativos dos cargos efetivos.

§ 2° Os empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista do
Municipio de Belém, bem como os contratados por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, regem-se por legislagédo

prépria, ndo se aplicando a eles as normas deste Estatuto.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, responsavel pela
execugdo de atividades administrativas, técnicas ou especializadas voltadas ao

interesse publico, com ética, profissionalismo e compromisso social;

Il - Cargo publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional, que devem ser cometidas a um servidor;

lll - Cargo em comissdo: cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, destinado
exclusivamente a atribuigbes de diregéo, chefia e assessoramento, regido por legislagéo
especifica;
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IV — Fungéao de confianca: encargo de direcdo, chefia ou assessoramento, de natureza
transitéria, exercido exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, mediante
designacao da autoridade competente;

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por

lei, com denominagéo prépria, podendo ser de provimento efetivo ou em comisséao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta, das
autarquias e fundagdes pulblicas serdo organizados e providos em carreiras, com
diretrizes que incentivem o mérito, o desempenho e o desenvolvimento de competéncias.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 5° O sistema de carreiras dos servidores municipais observara as diretrizes
estabelecidas nesta Lei, pautando-se pelos principios da meritocracia, da gestao por

competéncias e da busca continua da eficiéncia na prestagéo do servigo publico.

Art. 6° As carreiras serdo estruturadas de modo a garantir mobilidade funcional,
desenvolvimento profissional e alinhamento as necessidades institucionais da
administragdo publica municipal.

Art. 7° A gestao de pessoas no &mbito do Municipio de Belém reger-se-a pelos seguintes

principios:

| — Meritocracia e Gestdo por Competéncias: reconhecimento e valorizagdo do
desempenho individual e coletivo, e promogdo do desenvolvimento continuo de

conhecimentos, habilidades e atitudes;
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Il - Etica e Integridade: observancia de elevados padrdes de conduta, transparéncia e

probidade;

Ill - Responsabilidade: comprometimento e responsabilizagéo dos gestores e servidores

com a entrega de resultados e o uso adequado dos recursos publicos;

IV — Desenvolvimento Continuo: investimento na capacitagdo e no aprimoramento

profissional do servidor, em consonancia com as estratégias da administragéo;

V - Inovacéo e Flexibilidade: incentivo a novas formas de trabalho e a otimizagéao de

processos que melhorem a produtividade e a qualidade dos servigos publicos.

TiTuLo Il

DO REGIME DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
Art. 8° Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - ser brasileiro, nos termos da Constituicdo da Republica;
Il — ter idade minima de dezoito anos;
lll - gozar dos direitos politicos;

IV — ter aptidéo fisica e mental, comprovada por inspegéo de salde realizada pelo
Municipio de Belém;

V — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao pulblica
nos érgéaos e entidades da Administragcéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para
fins de verificagcdo da acumulacéo de cargos, na forma do inciso XVI e XVIl e §10, do art.
37 da Constituigdo da Republica;

VIl — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando couber, com as militares;

VIl - ndo haver sido demitido, cassada a aposentadoria ou disponibilidade ou destituido
de cargo de provimento em comissao, motivado por infragéo disciplinar das hipéteses
previstas no art. 155, incisos IX e XII, e art. 156, incisos |, IV, VIII, X e XI, ficando vedada

nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos;

IX — ndo possuir condenacéo transitada em julgado por crimes de violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, ou por crimes contra crian¢as e adolescentes.
CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso publico sera realizado mediante provas ou provas e titulos, conforme
dispuser a legislagdo e o regulamento do respectivo plano de carreira, podendo a
inscrigdo do candidato estar condicionada ao pagamento do valor fixado em edital,

ressalvadas as hipoteses de isengdo expressamente previstas.

Art. 10. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Os concursos publicos poderdo incluir etapas de avaliagdo de
competéncias técnicas e comportamentais, provas praticas, testes situacionais,

entrevistas técnicas estruturadas ou outras formas de verificagdo de aptidao para o
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desempenho das atribuigbes do cargo, desde que expressamente previstas no edital e

baseadas em critérios objetivos e previamente divulgados.

Art. 11. Ainvestidura em cargo publico que exija habilitagdo em profisséo regulamentada
por lei depende do atendimento aos requisitos legais proprios da respectiva profisséo.

Art. 12. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia,
sendo-lhes reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
arredondando-se o numero de vagas para o inteiro imediatamente superior, quando o

calculo resultar em fragéo.

Art. 13. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas serdo reservadas, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, arredondando-se o
numero de vagas para o inteiro imediatamente superior, quando o calculo resultar em

fracéo.

Art. 14. Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo entre 2 (dois) ou mais
candidatos, o desempate sera feito pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

I = maior pontuagé@o em prova pratica ou de habilidades especificas, quando houver:
Il - maior pontuacdo na prova de titulos, quando houver;
lll = maior pontuagao na prova objetiva;

IV — maior tempo de experiéncia profissional comprovada na &area de atuacdo
correspondente ao cargo;

V —maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico, apurado até a data de publicacdo
do edital;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

VI - sorteio publico, realizado sob supervisdo da comissdo do concurso.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO IlI
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Posse ¢ o ato de investidura que confere ao servidor as prerrogativas, direitos,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizada mediante

assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 17. A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis justificadamente
por igual periodo, contados da publicagdo do ato de nomeagdo no 6rgéo oficial de
divulgagdo do Municipio.

Art. 18. A posse poderéa ser dada mediante procuragéo especifica.

Art. 19. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito se a posse n&o ocorrer no prazo
previsto no art. 17.

Art. 20. E competente para dar posse o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal ou
a autoridade a quem for delegada essa atribuigéo.

Art. 21. Quando, na data de publicacdo do ato de provimento, o nomeado estiver em
licenga ou afastamento previstos nos incisos |, II, IV e V do art. 101, o prazo para a posse

sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.
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Paragrafo Gnico. Considera-se iniciado o exercicio na data registrada em termo proprio
pela unidade setorial de gestéo de pessoas do 6rgéo ou entidade, com ciéncia da chefia

imediata.

Art. 23. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias,

contados da data da posse.

Paragrafo Unico. Nas designacdes para fungéo de confianga, aplica-se 0 mesmo prazo,

contado da publicag@o do ato de designacao.

Art. 24. O servidor sera exonerado do cargo, ou tera tornada sem efeito sua designagao

para fungéo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 25. Compete a autoridade do 6rgéo ou entidade de lotagdo dar exercicio ao servidor

nomeado ou designado.

Art. 26. O servidor fara jus a remuneracgéo a partir da data em que entrar em exercicio,
na forma do registro previsto no paragrafo Unico do art. 22, ndo gerando efeitos

financeiros retroativos ao periodo entre a nomeacgao e o inicio do exercicio.

Art. 27. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante os quais sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral e conduta ética;
Il - assiduidade e pontualidade:
lll - disciplina e observancia das normas;

IV — produtividade e qualidade do trabalho;
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V - iniciativa, proatividade e capacidade de inovagao;
VI - relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; e
VIl - eficiéncia e orientagdo para resultados.

§ 1° A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada periodicamente, conforme
regulamento geral editado pelo Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, no ambito de
suas respectivas competéncias, podendo os planos de carreira complementar critérios
especificos, desde que observadas as diretrizes deste Estatuto.

§ 2° O servidor aprovado em todas as avaliagdes realizadas durante o estagio probatorio
adquirira estabilidade ap6s homologagao do resultado pelo dirigente maximo do érgao
ou entidade de lotagéo do servidor, na forma do regulamento geral.

CAPITULO IV
DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 28. A funcdo de confianga, nos termos do art. 3° IV, serd exercida mediante
designagéo da autoridade competente com publicagéo no 6rgéo oficial, sem criagdo de
novo cargo e sem alteragdo do vinculo com o cargo efetivo, podendo ser revogada a

qualguer tempo.

Paragrafo Gnico. A estrutura, as denominagdes, os niveis/simbolos e os quantitativos
por érgdo e entidade das funcgbes de confianga seréo definidos por lei especifica,
observadas a disponibilidade orgamentaria e os limites de despesa com pessoal
estabelecidos na legislacao fiscal.

Art. 29, E vedada a designacao simultdnea do mesmo servidor para mais de uma fungao

de confianga ou para fungio de confianca cumulada com cargo em comisséo.
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Art. 30. O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderéo, por decreto ou ato préprio,
respectivamente, distribuir e remanejar cotas de fungdo de confianga entre 6rgaos e
entidades sob suas esferas de atuagdo, sem aumento do quantitativo global nem dos

valores fixados em lei.

CAPITULO V

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 31. S&o formas de provimento em cargo publico:
| — nomeacgao;
Il - readaptagao;
lll - reverséo;
IV - reintegracao;
V — recondugéo;
VI - aproveitamento.
Secao |

Da Nomeacgido
Art. 32. A nomeacéo far-se-a:
I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo, integrante de carreira ou isolado:;

Il - em comisséo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de comissionados
vagos.
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§ 1° A nomeagdo em cargo de provimento efetivo depende de aprovagéo prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagéo
e o prazo de validade do concurso.

Segaolll
Da Readaptacgao

Art. 33. Readaptagao & a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao fisica ou mental que tenha sofrido,

verificada em inspegao médica oficial.

§ 1° A readaptagédo ndo podera resultar em aumento da remuneracéo, seja ela definitiva
ou nao.

§ 2° Quando o cargo de readaptacdo em definitivo possuir remuneragdo inferior a
anteriormente percebida, sera assegurada ao servidor diferenga como vantagem

pessoal nominalmente identificada (VPNI).

§ 3° O servidor readaptado em definitivo perde permanentemente a vinculagéo com o

cargo anteriormente ocupado.

§ 4° Nao sendo possivel a readaptagéo, o servidor sera aposentado na forma da

legislacdo previdenciaria.

§ 5° Fica vedada a percepgao de qualquer vantagem ou adicional que seja inerente ao

exercicio original do cargo ou fung¢ao do servidor readaptado.

§ 6° Os dispostos nos paragrafos 2 e 3 ndo se aplicam aos casos de readaptagéao

proviséria.
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Secao lll
Da Reversdo

Art. 34. Reversdo é o retorno ao servigo ativo de servidor aposentado por invalidez,
quando declaradas insubsistentes as razdes da aposentadoria, mediante inspegao

medica oficial.

Art. 35. A reversdo dar-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no cargo

resultante de sua transformacao.

Art. 36. E vedada a reversdo de servidor que tenha atingido a idade maxima para

aposentadoria compulsoria.
Segao IV
Da Reintegracgao

Art. 37. Reintegragao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 38. A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido

transformado, no cargo resultante da transformacéo.

Paragrafo tnico. Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante:

I - sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo; ou

Il - sera aproveitado em outro cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis; ou

lll - ficara em disponibilidade, na forma do art. 39.
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SecaoV
Da Reconducdo

Art. 39. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
decorrente de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Gnico. Se o cargo anteriormente ocupado estiver provido, o servidor sera
aproveitado na forma prevista neste Estatuto.

Segao VI
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 40. Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor em disponibilidade, em cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, sendo

obrigatério para o servidor e para a Administragao.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo motivo médico comprovado em

junta oficial.

Art. 42. Extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade na estrutura
administrativa, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico, até adequado aproveitamento em cargo de atribuigbes e
vencimentos compativeis, cuja possibilidade sera reavaliada periodicamente pela

unidade central de gestdo de pessoas do respectivo Poder.
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CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 43. A vacancia do cargo publico dar-se-a em decorréncia de:
| — exoneragéo;
Il - demisséo;
lll - readaptagéo;
IV — aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.
Art. 44, A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragédo de oficio ocorrera:
I — quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 45. A exoneragéo de cargo em comissao € a dispensa de fungdo de confianca dar-

se-30.
| - a critério da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.
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CAPITULO VII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 46. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta, autarquica
ou fundacional, no &mbito do Municipio de Belém, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas
competéncias, ouvida a unidade central de gestdo de pessoas do respectivo Poder,
observados:

| — o interesse da Administracao;
Il - a equivaléncia de vencimentos;
Ill = a manutengado da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV — a correspondéncia entre o grau de responsabilidade e a complexidade das
atividades;

V — o mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI — a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades institucionais do
orgéo ou entidade de destino.

§ 1° A redistribuigdo podera ocorrer de oficio para ajustamento de lotagéo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo

ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo ou entidade, se o cargo for extinto
ou declarado desnecessario e o servidor estavel ndo puder ser redistribuido, ele sera
colocado em disponibilidade, na forma do art. 39.
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CAPITULO VIII

DA REMOGAO E DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 47. Considera-se remogao o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de
uma para outra unidade administrativa, no ambito do mesmo quadro, nas seguintes

modalidades:
I — de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

Il - a pedido, por permuta, que sera processada a requerimento de ambos 0s
interessados, com anuéncia da chefia maxima do 6rgéo.

§ 1° A remogao a pedido s0 podera efetivar-se no periodo de férias, salvo em casos de
mudancga de residéncia, devidamente comprovada, ou por motivo de sadude, uma vez

justificadas as razdes apresentadas pelo servidor, em pericia médica junta oficial.

§ 2° O processo de remogao ndo podera gerar excedente de profissionais na unidade

administrativa.

Art. 48. O servidor podera, mediante sua concordancia, ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros

Municipios, nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;

Il - para o desempenho de atividade de natureza técnica ou especializada.
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Paragrafo unico. A cessdo de servidores devera respeitar o limite de 1% (um por cento)

do quadro total de servidores do érgéo de origem.

Art. 49. Nenhum servidor podera ser posto a disposigdo ou ter exercicio em unidade
diversa daquela em que estiver lotado sem prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo, conforme o vinculo do servidor, formalizada
por ato oficial.

Art. 50. Em todos os casos em que a cessao ocorrer com dnus para a Administracao,
serda efetuado o cancelamento da ampliagéo de carga horaria e de eventuais vantagens
pecuniarias relacionadas ao exercicio da atividade.

Paragrafo (inico. O tempo de cessao de servidor para o exercicio de cargo com lotagéo
diversa de estruturas pertencentes a Administragdo ndo sera contado para fins de

evolugéao funcional.

TiTULO Il

DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO SERVIDOR

Art. 51. O servidor publico efetivo municipal tem assegurados, dentre outros previstos

neste Estatuto e na legislagéo complementar, os seguintes direitos:

| - dispor de condigdes adequadas de trabalho, incluindo infraestrutura, equipamentos e

recursos necessarios ao desempenho eficiente de suas atribuicdes;

Il — ter acesso continuo a agdes de capacitagdo e desenvolvimento profissional,
alinhadas as necessidades do servigo e a sua evolugéo na carreira,
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lll - apresentar sugestdes e proposigdes para a melhoria de processos de trabalho, da

gestdo e da qualidade dos servigos publicos;

IV - representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de poder praticado por

superior hierarguico ou por qualquer agente publico;

V - ser submetido a avaliagdo de desempenho imparcial, transparente e baseada em

critérios objetivos;

VI - participar de colegiados, conselhos e comissoes que tratem de matérias funcionais
ou previdenciarias, na forma definida em regulamento, sem prejuizo de seus deveres e

responsabilidades;

VIl - ter custeadas, nos limites e condigdes definidos em regulamentacao especifica, as
despesas de tratamento de salde quando em licenga concedida nos termos do art. 100,
inciso Il;

VIl — exercer suas fungbes em ambiente seguro e saudavel, com protegdo contra

assédio moral, asseédio sexual e qualquer forma de discriminagio;
IX — ter respeitada sua dignidade no ambiente de trabalho;

X — ter assegurados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa em
qualquer procedimento administrativo que possa resultar em penalidade ou restricdo de

direitos;

XI — receber informagbes claras e acessiveis sobre seus direitos, deveres e
responsabilidades funcionais.

Paragrafo unico. S&o assegurados a todos os agentes publicos municipais, inclusive
aos ocupantes de cargos em comissao, o direito a um ambiente de trabalho digno e livre
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de assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo, e o direito ao contraditério e a ampla

defesa em procedimento administrativo que possa resultar em penalidade.
CAPiTULOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 52. O sistema de evolugao funcional € o conjunto de possibilidades que o servidor
titular de cargo publico de provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e
valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo anico. A evolugéo funcional sera dada pela progressao funcional mediante
critérios de desenvolvimento e critérios de desempenho.

Art. 53. O desenvolvimento na carreira podera ocorrer, alternativa ou cumulativamente,
por:

| — progressao funcional horizontal;
Il - progresséao funcional vertical, quando existente na respectiva carreira.

Paragrafo Gnico. Considera-se tempo de efetivo exercicio para fins de desenvolvimento
na carreira e cumprimento de intersticio o disposto no art. 129, acrescido da efetiva
lotagdo do servidor em estrutura pertencente ao 6rgéo ou entidade de origem do cargo.

Art. 54. E vedada a progresséo funcional do servidor que, durante o intersticio:
| - tiver sofrido punigédo administrativa disciplinar;
Il - tiver sido reprovado na avaliagéo de desempenho;

lll — estiver em readaptagédo funcional definitiva;
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IV - tiver sido demitido de cargo de provimento comissionado por motivo disciplinar;
V - estiver em estagio probatorio,

VI - estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

VIl - tiver deixado de realizar avaliagdo de desempenho;

VIl - estiver em readaptagéo funcional provisoria.

Art. 55. O servidor que, durante o intersticio para obtencéo de evolugdo funcional, foi
impedido por ter ou estar em alguma das situagdes descritas neste artigo, devera sempre

reiniciar sua contagem de tempo.

Art. 56. Concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo
publico, podera requerer sua primeira progressdo funcional, utilizando do periodo em
gue se encontrava no estagio probatorio, observados as demais normas previstas nesta
Lei.

Art. 57. O servidor avangara apenas uma referéncia a cada vez, reiniciando-se, entdo,
nova contagem de tempo, com intersticio de efetivo exercicio na referéncia em que
estiver enquadrado, para efeito de apuragao da préxima progressao funcional.

Art. 58. A progressao funcional horizontal é a evolugdo do servidor, da referéncia em
gue se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na escala de vencimentos do
cargo que ocupa dentro da carreira em que estiver enquadrado, condicionada a resultado
satisfatorio na avaliagdo de desempenho funcional e ao cumprimento dos requisitos de
capacitagdo e competéncias fixados em regulamento editado pelo Poder Executivo ou
pelo Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas competéncias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O regulamento definira os requisitos minimos para a progressao horizontal, inclusive
intersticios, desempenho minimo e critérios de capacitacdo. Os planos de carreira
poderdo estabelecer requisitos adicionais de natureza técnica para suas respectivas

categorias funcionais, vedada a reducgdo ou flexibilizacdo dos pardmetros minimos
definidos.

§ 2° A implementacéo financeira da progressao horizontal observara a disponibilidade
orcamentaria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislacao fiscal,
podendo o Poder Executivo ou o Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas
competéncias, postergar o inicio de seus efeitos financeiros, mediante ato
fundamentado.

§ 3° A progresséo horizontal ndo interrompe a contagem do tempo de servigo, que
seguird sendo computado no novo posicionamento na carreira a partir da data de

publicagdo do ato que promover o servidor.

§ 4° O servidor que ndo estiver em exercicio, ressalvadas as situagdes consideradas

como de efetivo exercicio, ndo concorrera a progresséo horizontal.

§ 5° A implementagéo financeira da progresséo horizontal observara a disponibilidade
orcamentaria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislagao fiscal,
podendo o Poder Executivo ou Poder Legislativo, no Ambito de suas respectivas
competéncias, postergar o inicio de seus efeitos financeiros, mediante ato

fundamentado.

Art. 59. A progressdo funcional vertical, quando prevista na respectiva carreira, € a
elevagdo do servidor para classe de cargo superior dentro dessa carreira, nao
configurando novo provimento.
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§ 1° A progressao vertical dependera de aprovagdo em processo seletivo interno de
provas ou de provas e titulos, que avalie as competéncias exigidas para a classe
superior, observados o regulamento editado pelo Poder Executivo ou Poder Legislativo,

no dmbito de suas respectivas competéncias, e o plano de carreira.

§ 2° O regulamento definird os requisitos minimos para a progresséo vertical, inclusive
intersticios, desempenho minimo, certificagbes e experiéncia profissional exigida. Os
planos de carreira poderédo estabelecer requisitos adicionais de natureza técnica, vedada

a redugao ou flexibilizagdo dos parametros minimos definidos.

§ 3° A progressao vertical ndo interrompe a contagem do tempo de servigo, que seguira
sendo computado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do

ato que promover o servidor.

§ 4° O servidor que ndo estiver em exercicio, ressalvadas as situagdes consideradas

como de efetivo exercicio, ndo concorrera a progressao vertical.

§ 5° A implementagédo financeira da progressdo vertical observara a disponibilidade
orgamentaria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislagdo fiscal,
podendo o Poder Executivo ou o Poder Legislativo, no @mbito de suas respectivas
competéncias, postergar o inicio de seus efeitos financeiros, mediante ato
fundamentado.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 60. A avaliagdo de desempenho funcional é instrumento de gestdo de pessoas
voltado ao aprimoramento continuo dos servigos publicos, a valorizagéo do servidor e ao
seu desenvolvimento na carreira.
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§ 1° A avaliag@o sera realizada periodicamente por comiss&o, coordenada pela unidade

central de gestdo de pessoas do respectivo Poder, com base em critérios objetivos e
transparentes, considerando:

| — a efetividade das entregas e o alcance de metas institucionais e individuais;
Il - o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais;
lll — a contribuigdo para a inovagao e melhoria dos processos de trabalho;

IV — o cumprimento dos deveres funcionais e a observancia dos padrées éticos e de

integridade.

§ 2° Os resultados da avaliagdo de desempenho funcional poderéo ser utilizados para
aprovagdo em estagio probatério, progressdo na carreira, concessao de gratificagées
vinculadas a desempenho, designacdo de fungdes, participagdo em programas de
capacitacdo e, quando for o caso, identificagdo de necessidades de aprimoramento e de

providéncias correcionais.

Art. 61. A participacdo em cursos e programas de capacitagdo podera ser vinculada a
progressdo na carreira e & concessdo de licengas para capacitagdo, conforme

regulamento.

Art. 62. A administragdo priorizard a oferta de programas de capacitacdo voltados ao
desenvolvimento das competéncias estratégicas para a gestdo publica municipal,

definidas pela unidade central de gestdo de pessoas do respectivo Poder.

Art. 63. Os gestores publicos tém o dever de acompanhar o desempenho das equipes,
oferecer retorno periédico e identificar necessidades de desenvolvimento individual e

coletivo dos servidores sob sua supervisao.
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Art. 64. As normas pertinentes ao procedimento da avaliacéo de desempenho funcional
serdo instituidas com seu contetdo e valoragéo fixados e regulamentados por ato do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas competéncias,

necessariamente assegurando:
I - legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;

Il - conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado

final,
Il - critérios objetivos de avaliagao;
IV — direito de manifestagéo as instancias recursais.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS NOVAS FORMAS DE TRABALHO

Art. 65. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas, cumprida em dias e
horarios fixados pela Administragdo, salvo quando jornada diversa for expressamente

fixada em lei municipal especifica superveniente ou em lei federal aplicavel & carreira.

§ 1° A distribuigé@o da jornada observara a continuidade do servigo publico, abrangendo
fins de semana, feriados e pontos facultativos.

§ 2° Nos servigos de funcionamento ininterrupto, a jornada sera cumprida em escala de
revezamento, podendo adotar-se o regime 12x386, na forma de regulamento editado pelo

Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas competéncias.

§ 3° A prestagéo de servigo extraordinario ocorrerd apenas em situagbes excepcionais e
temporarias, mediante autorizag&o prévia e motivada, na forma do regulamento, limitada

a 2 (duas) horas diarias, com prioridade para compensagdo e observancia da
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disponibilidade orcamentaria e dos limites de despesa com pessoal estabelecidos na
legislacao fiscal.

§ 4° O regulamento definira limites maximos mensais por 6érgdo para servigo
extraordinario e as hipoteses de ultrapassagem dependerdo de anuéncia prévia da
unidade central de gestéc de pessoas do respectivo Poder.

Art. 66. O trabalho do servidor sera orientado por metas e entregas, com foco em
resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 67. O registro de frequéncia sera realizado preferencialmente por meio eletrénico,

conforme padrdes definidos em regulamento.

§ 1° Na impossibilidade justificada, poderdo ser adotadas solugdes alternativas de
controle, também definidas em regulamento, com responsabilidade da chefia imediata

pela verificagéo e validagao.

§ 2° A padronizagéo, implantagéo e superviséo dos sistemas e rotinas de registro e
controle de jornada serdo coordenadas pela unidade central de gest&o de pessoas do

respectivo Poder.

Art. 68. A compensagao de jornada mediante banco de horas, destinado & compensagao
de horas excedentes e déficits de jornada, é preferencial ao pagamento de horas

excedentes.

§ 1° Na impossibilidade justificada, a conversao em pagamento de horas acumuladas
sera admitida, quando inviavel a compensagéo e por necessidade do servigo, na forma

do regulamento.

§ 2° E vedada compensagdo que prejudique o atendimento ao publico ou desvirtue a
jornada regular.
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Art. 69. As formas flexiveis de organizacao do trabalho, inclusive teletrabalho e regime
hibrido, serdo disciplinadas por decreto do Poder Executivo ou por ato normativo proprio
do Poder Legislativo, no &mbito de suas respectivas competéncias, que disponha sobre
elegibilidade, metas e entregas, controle de frequéncia e resultados, seguranga da

informacao, suporte tecnolégico e reversibilidade.

§ 1° O teletrabalho ndo constitui direito subjetivo do servidor e podera ser revogado a

qualguer tempo por necessidade do servigo.

§ 2° O teletrabalho ndo implica, por si s6, indeniza¢des ou ressarcimento de despesas,

salvo previsao legal.
CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 70. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Art. 71. A remuneragao do servidor € o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Indenizagdes, auxilios e demais vantagens de carater transitério,
ainda que remuneratdrias, ndo integram a remuneragéo, ndo constituem base de célculo

de vantagens permanentes e cessam com o término da condicéo que lhes deu causa.

Art. 72. E vedada a vinculagdo automatica de quaisquer vantagens a percentuais do
vencimento, bem como repercussdes remuneratdrias em cadeia, salvo o disposto no art.
89 e excegdes previstas em legislagéo federal aplicavel.
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§ 1° As vantagens pecunidrias previstas neste Estatuto serdo devidas em valores fixos,
expressos em quantia certa, definidos em lei especifica, observadas as disposigoes da
legislacéo fiscal, salvo a excegdo prevista no art. 89 e legislagéo federal aplicavel.

§ 2° A revisdo dos valores de que trata o § 1° ocorrera por lei, observadas a
disponibilidade orgamentéria e os limites de despesa com pessoal estabelecidos na
legislacgao fiscal, sendo vedada a indexagao automatica a indices.

Art. 73. A concessao, a execucgdo e o controle das vantagens de que trata este Estatuto
dependem de autorizacdo prévia e motivada, comprovacgao de fato gerador e registro de
frequéncia / escala na forma do regulamento especifico, inclusive quanto a tetos, prazos
e forma de apuragéo, respeitada a legislagao fiscal.

Art. 74. E vedado, no mesmo periodo de apuragdo, o recebimento cumulativo de

vantagens que remunerem horas coincidentes ou a mesma condig&o de trabalho.

Paragrafo unico. Na hiptese de sobreposicéo de horarios ou condigdes, prevalecera
apenas uma parcela, conforme critérios de precedéncia definidos em regulamento,

vedado o pagamento em duplicidade.
Art. 75. Lei especifica dispora sobre a remuneragdo dos cargos em comiss&o.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para cargo em COmiss&o optara, na forma da lei
especifica, por uma Unica remuneragdo — a do cargo efetivo ou a do cargo em comissao

— vedada a cumulagao.

§ 2° Exercida a opgéo pela remuneragéo do cargo em comissé@o, ficam suspensas,
enguanto perdurar o exercicio, todas as parcelas remuneratérias vinculadas ao cargo
efetivo, permanentes ou transitorias, excetuadas as vantagens pessoais incorporadas

ao patrimoénio do servidor.
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§ 3° Mantém-se a contribuigdo previdenciaria, a contagem de tempo de servico e os

demais efeitos funcionais.

§ 4° A opgéo sera formalizada no ato de investidura e permanecera enquanto durar o

exercicio no cargo em comisséo, sendo vedadas alternéncias para efeitos financeiros.

Art. 76. Proventos sdo os rendimentos atribuidos ao servidor em razédo da aposentadoria
ou disponibilidade.

Art. 77. As reposigbes e indenizagbes ao Municipio serdo descontadas em parcelas
mensais ndo superiores a décima parte da remuneragao ou do provento, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

Art. 78. O servidor em débito com a Fazenda Municipal que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de sessenta dias

para quita-lo, admitido parcelamento na forma da legislagédo aplicavel.
Paragrafo anico. A ndo quitagdo no prazo implicara inscricdo em divida ativa.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secédo |
Das Retribuigdes e Adicionais de Natureza Transitéria

Art. 79. Poderéo ser concedidos os seguintes adicionais e gratificagbes, de carater

remuneratério e natureza transitéria, pagos em valores fixos, em quantia certa, ndo
incorporaveis a remuneragéo:

I - retribuigédo pelo exercicio de fungdo de confianga;
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Il — gratificagcdo por regime de dedicacao exclusiva;

lll - gratificagéo por regime de tempo integral;

IV — adicional de turno;

V — gratificagdo pelo desempenho de plantéo excepcional;

VI - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario (horas extras);

VIl - adicional por condigbes especiais de trabalho, compreendendo insalubridade e
periculosidade;

VIl - gratificagéo por desempenho institucional e individual;
IX - gratificag@o por complexidade do local de exercicio,
X — gratificag@o por atividades operacionais especializadas;
Xl — gratificag@o por encargos de cursos, concursos e selegoes.
Subsecao |
Da Retribui¢do pelo Exercicio de Funcgéo de Confianga

Art. 80. Ao servidor efetivo designado para fungéo de confianga é devida retribuicdo em
valores fixos, em quantia certa, definidos em lei especifica, enquanto perdurar a

designacéo, nos termos dos arts. 64 e 65.

§ 1° A retribuigdo de fungdo de confianga & inacumulavel, no mesmo periodo de

apuragao, com:

| — gratificagéo por regime de dedicagéo exclusiva;
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Il - gratificagdo por regime de tempo integral,
Ill - adicional de turno;
IV — gratificagéo por plantdo excepcional;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
§ 2° Aplicam-se, nos casos analogos, as vedagdes previstas no art. 67 deste Estatuto.
§ 3° A gratificagdo cessara automaticamente com a dispensa da fungéo.
Subsecao I
Da Gratificagdo por Regime de Dedicagao Exclusiva

Art. 81. A gratificagdo por regime de dedicacdo exclusiva podera ser atribuida, em
valores fixos, em quantia certa, definidos em lei especifica, nos termos dos arts. 64 e 65,
ao servidor com atribuicbes de natureza estratégica que exijam disponibilidade total e
ininterrupta para a Administragdo, vedado o exercicio de qualquer outra atividade

remunerada, publica ou privada, enquanto vigente o regime.

§ 1° A gratificagdo de dedicagéo exclusiva, no mesmo periodo de apuragéo, é
inacumulavel com:

| - retribuigdo por fung¢ao de confianga;
Il - gratificag&@o por regime de tempo integral;
lll - adicional de turno;

IV — gratificagdo por plantdo excepcional;
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V — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
§ 2° Aplicam-se, nos casos analogos, as vedagdes previstas no art. 67 deste Estatuto.

§ 3° A gratificag@o cessara automaticamente com o fim das condigdes que a justificaram,
o descumprimento das metas ou a ndo comprovagdo periddica de requisitos e

resultados, conforme regulamento, sem prejuizo da revogagdo por necessidade do
servico.

Subsecao llI
Da Gratificagdo por Regime de Tempo Integral

Art. 82. A gratificagdo por regime de tempo integral podera ser atribuida ao servidor com
jornada normal inferior a 40 (quarenta) horas semanais, com ampliagéo da jornada para

40 (quarenta) horas, por necessidade do servigo, enquanto perdurar a designagao.

§ 1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei especifica,
nos termos dos arts. 64 e 65.

§ 2° A GTl néo altera a natureza da jorada origindria do cargo e nao gera direito a horas

extraordinarias relativamente as horas de complementagao.

§ 3° E incompativel, no mesmo periodo de apuragdo, com funcéo de confianga e com

dedicagao exclusiva, aplicando-se, nos casos analogos, as vedagdes do art. 67.

§ 4° A GTI cessa automaticamente com a retirada da necessidade que a justificou ou
com a exclusdo do servidor da programagcéo de 40 (quarenta) horas.
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Subsecao IV
Do Adicional de Turno

Art. 83. O adicional de turno podera ser concedido ao servidor lotado em unidade de
funcionamento ininterrupto, submetido a escalas regulares de revezamento que
compreendam periodos noturnos, fins de semana e feriados, nos termos do art. 58 e do
regulamento especifico, considerando-se especificidades e limites por orgdos e

entidades.

§ 1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei especifica,

em niveis, nos termos dos arts. 64 e 65.
§ 2° O adicional de turno gratifica o regime de revezamento.

§ 3° Ao servidor com jornada normal inferior a 40 (quarenta) horas semanais, a inclusao
em regime de revezamento podera ocorrer junto a concessido concomitante da
gratificacédo por regime de tempo integral, quando a escala implicar carga semanal

superior a jornada do cargo.

§ 4° E vedado o pagamento de outras parcelas relativamente as mesmas horas

abrangidas pelo revezamento, nos termos do art. 67.

§ 5° O pagamento depende de inclusdo em escala aprovada na forma do regulamento,
registro de frequéncia e apuragéo, admitida proporcionalidade quando ndo cumprida

integralmente a escala por motivo justificavel.

§ 6° O adicional cessara automaticamente com a retirada do servidor da escala ou com

a alteragé@o das condicdes que o justificaram.
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Subsegao V
Da Gratificagao por Plantdo Excepcional

Art. 84. A gratificacé@o pelo desempenho de plantdo excepcional podera ser atribuida ao
servidor para cobertura pontual de demandas extraordinérias, em janelas definidas e

pré-autorizadas para atendimento temporério relevante, quando ndo couber o regime de
turnos.

§ 1° A vantagem paga sera em valores fixos, em quantia certa, por plantdo ou por hora

de plantdo, definidos em lei especifica, nos termos dos arts. 64 e 65.

§ 2° E inacumuléavel, no mesmo periodo de apurag&o, com vantagens que remunerem
horas coincidentes, nos termos do art. 67, sem prejuizo das vedagbes especificas
relativas a fungdo de confianga e a dedicagéo exclusiva.

§ 3° O desempenho de plantdo excepcional néo altera a jornada ordinaria e cessa

automaticamente com o término das condigées que o justificaram.

§ 4° O regulamento estabelecera limites mensais de plantbes por orgéos ou entidades,
por unidades e por servidor.

§ 5° O pagamento depende de autorizagdo prévia e motivada, inclusdo em escala
especifica, registro de frequéncia e apuragéo.

Subsegéo VI
Do Adicional por Servigo Extraordinario (Horas Extras)

Art. 85. O adicional pela prestagdo de servico extraordinario podera ser atribuido
excepcionalmente, por necessidade temporaria do servigo, mediante autorizagao prévia
e motivada, limitado a 2 (duas) horas diarias, observado o art. 58, §§ 3° e 4°, com
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prioridade para compensacgdo via banco de horas, tendo como fato gerador a hora

excedente efetivamente trabalhada, apurada em sistema de controle de jornada.

§ 1° O pagamento somente ocorrera apds tentativa de compensagéo via banco de horas

e quando este se mostrar inviavel por necessidade do servigo, na forma do regulamento.

§ 2° A hora excedente sera remunerada por valor fixo, em quantia certa, definido em lei

especifica, nos termos dos arts. 64 e 65.

§ 3° E inacumulavel, no mesmo periodo de apuragéo, com vantagens que remunerem
horas coincidentes, nos termos do art. 67, sem prejuizo das vedagdes especificas

relativas a fungéo de confianga e a dedicagéo exclusiva.

§ 4° O servigo extraordindrio ndo altera a jornada ordinaria nem podera suprir

necessidade permanente de pessoal.
Subsecido VIl

Do Adicional por Condi¢oes Especiais de Trabalho (Insalubridade e

Periculosidade)

Art. 86. Ao servidor que exercer, com habitualidade, atividades em locais insalubres ou
em contato permanente com agentes nocivos & saude, ou em condi¢gdes de risco
acentuado, sera concedido adicional em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei
especifica, conforme grau de exposicdo apurado em laudo técnico e critérios
estabelecidos por decreto do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, no ambito de
suas respectivas competéncias.

Art. 87. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagéo.
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Paragrafo anico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 88. E vedada a lotagdo de servidora gestante ou lactante em atividades ou

operagodes insalubres ou perigosas, devendo ser afastada da exposi¢éo e realocada em
atividade compativel, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 89. O adicional por trabalho com raio-x ou substancias radioativas constitui
modalidade especifica do adicional por condigbes especiais de trabalho, ndo cumulavel
com os demais, respeitada a especificidade da atividade.

Art. 90. Os locais de trabalho e os servidores que operem com raio-x ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiagdo ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser

submetidos a exames médicos periédicos, conforme regulamento.
Subsegéo VI
Da Gratificagdo por Desempenho Institucional e Individual

Art. 91. A Gratificagdo por Desempenho Institucional e Individual podera ser concedida
aos servidores em efetivo exercicio, em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei

especifica, nos termos dos arts. 64 e 65, condicionada ao alcance de metas e resultados.

§ 1° A gratificagdo sera apurada por periodo e tera como referéncia metas e indicadores
de desempenho institucional e individual, com critérios, pesos, faixas de pagamento e
periodicidade definidos em regulamento editado pelo Poder Executivo ou pelo Poder

Legislativo, no @mbito de suas respectivas competéncias.
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§ 2° O pagamento depende de pactuacdo prévia de metas, registro das entregas em
sistema oficial, afericdo objetiva e homologacgao dos resultados pela chefia maxima do
6rgéo ou entidade, na forma do regulamento, sob coordenagdo da unidade central de

gestdo de pessoas do respectivo Poder.

§ 3° Para aferi¢do e concessao da gratificagdo, o regulamento podera utilizar, total ou
parcialmente, a avaliagdo de desempenho funcional como instrumento de gestao, nos
termos do art. 54, § 2°.

§ 4° O valor devido sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio no periodo de

avaliagéo, aplicando-se as regras de afastamentos previstas neste Estatuto.

§ 5° O regulamento podera estabelecer limites orgamentarios globais e por érgéo ou
unidade, bem como procedimentos de controle, auditoria e glosa, sem prejuizo da

observéncia da legislagéo fiscal.
Subsecao IX
Da Gratificagao por Complexidade do Local de Exercicio

Art. 92. A gratificagdo por complexidade do local de exercicio podera ser atribuida ao
servidor em efetivo exercicio em unidades ou equipamentos classificados por critérios e
indicadores objetivos definidos em regulamento, em razdo de fatores como porte e
demanda, dificil acesso ou logistica peculiar (a exemplo das ilhas municipais),
vulnerabilidade social e demais condigdes locais relevantes.

§ 1° A parcela sera paga em valores fixos, em quantia certa, por niveis de complexidade,
definidos em lei especifica, nos termos dos arts. 64 e 65.

§ 2° Ato do Poder Executivo publicara e atualizara a relagéo das unidades elegiveis e
seus respectivos niveis, com revisdo periddica.
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§ 3° E vedada a cumulatividade com a gratificacdo por atividades operacionais
especializadas, e a vantagem cessa automaticamente com a supressao das condi¢gdes
que as motivaram.

Subsecao X
Da Gratificacdo por Atividades Operacionais Especializadas

Art. 93. A gratificagao por atividade operacional especializada sera devida ao servidor
que exercer atividades que demandem competéncias técnico-especializadas, mediante
certificagéo e designagdo conforme critérios e rol de atividades definidos na forma do

regulamento.

§ 1° A vantagem serd paga em valores fixos, em quantia certa, definidos em lei
especifica, enquanto perdurar a designagao, nos termos dos arts. 64 e 65.

§ 2° E vedada a cumulatividade com a gratificagdo por complexidade do local de
exercicio, e a vantagem cessa automaticamente com a supresséo das condigdes que as

motivaram.
Subsecao XI
Da Gratificacdo por Encargos de Cursos, Concursos e Selecoes

Art. 94, A gratificagdo por encargos de cursos, concursos € selegdes podera ser
atribuida ao servidor convocado para atuar, de forma eventual, em atividades de
instrutoria, tutoria, elaboragéo e revisdo de itens/provas, banca examinadora, logistica
de aplicacdo e fiscalizagao, paga em valores fixos, em quantia certa, por hora ou por
evento, definidos em lei especifica, nos termos dos arts. 64 e 65.
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§ 1° A concessao dependerd de autorizacdo prévia e motivada, plano de trabalho,
designagéo nominal, registro de frequéncia/produgéo e homologagéo das entregas, na

forma do regulamento.

§ 2° No mesmo periodo de apuragéo, € inacumulavel com vantagens que remunerem
horas coincidentes ou a mesma condigdo de trabalho, nos termos do art. 67, inclusive

com servigo extraordinario e com plantdo excepcional.

§ 3° A gratificagdo cessa automaticamente com a concluséo da atividade/etapa que lhe

deu causa.
Secao ll
Dos Adicionais de Natureza Permanente

Art. 95. Serdo concedidos os seguintes adicionais, de carater remuneratério e natureza
permanente, pagos em valores fixos, em quantia certa, incorporaveis & remuneragao,

nos termos do art. 64:
| — Adicional por Tempo de Servigo (Triénio);
Il - Adicional de Incentivo ao Estudo.
Subsecio |
Do Adicional por Tempo de Servigo (Triénio)

Art. 96. O adicional por tempo de servigo, na forma de triénios, é devido ao servidor
titular de cargo de provimento efetivo que completar, no servigo publico municipal, cada
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, até o maximo de 12 (doze) triénios.
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§ 1° Os adicionais a que se refere o caput seréo calculados sobre a remuneragado do

cargo efetivo, nas seguintes proporgGes por triénio de efetivo exercicio:
| — aos 3 (trés) anos, 5% (cinco por cento);

Il - aos 6 (seis) anos, 10% (dez por cento);

lll = aos 9 (nove) anos, 15% (quinze por cento);

IV - aos 12 (doze) anos, 20% (vinte por cento);

V - aos 15 (quinze) anos, 25% (vinte e cinco por cento);

VI - aos 18 (dezoito) anos, 30% (trinta por cento);

VIl — aos 21 (vinte e um) anos, 35% (trinta e cinco por cento),

VIII - aos 24 (vinte e quatro) anos, 40% (quarenta por cento);

IX — aos 27 (vinte e sete) anos, 45% (quarenta e cinco por cento);
X — aos 30 (trinta) anos, 50% (cinquenta por cento);

Xl — aos 33 (trinta e trés) anos, 55% (cinquenta e cinco por cento);
Xl — apos 36 (trinta e seis) anos, 60% (sessenta por cento).

§ 2° O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio,

independente de solicitagéo.
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Subsecao I
Do Adicional de Incentivo ao Estudo

Art. 97. Podera ser concedida ao servidor efetivo gratificagdo de incentivo ao estudo, de
natureza permanente, em razao de titulagdo em nivel de pos-graduagao (especializa¢ao,
mestrado ou doutorado) superior & exigida para o ingresso no cargo de que é titular,

desde que:

| - a area de formagéo guarde relagéo direta com as atribuigdes do cargo ou com a area

de atuagéo do servidor;

Il - a titulacdo seja reconhecida por instituicdo de ensino credenciada nos termos da

legislagéo aplicavel,

lll - a concesséo seja compativel com as necessidades do 6rgéo e de relevante interesse
estratégico-institucional para a Administragdo Publica Municipal, na forma definida em
ato do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas

competéncias.

§ 1° A gratificag8o de que trata o caput sera devida em valores fixos, em quantia certa,
definidos em lei especifica, de acordo com o nivel de titulagéo (especializagdo, mestrado,
doutorado).

§ 2° A gratificag&@o de incentivo ao estudo ndo serd devida cumulativamente por mais de

uma titulagéo, prevalecendo a mais vantajosa e respeitados os valores fixados em lei.

§ 3° A gratificag&o de incentivo ao estudo integra a remuneragdo na forma do art. 64,
nao constituindo, entretanto, base de célculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

§ 4° O Poder Executivo ou Poder Legislativo, no ambito de suas respectivas
competéncias, poderdo estabelecer quantitativos maximos de concessao por orgéo,
carreira ou unidade de lotagdo, bem como critérios de priorizagdo em funcdo das
necessidades da administracéo, ficando condicionada a disponibilidade orgamentaria e
ao cumprimento dos limites de despesa com pessoal.

§ 5° A concessao da gratificacdo ndo sera automatica e dependera de requerimento
formal do servidor, acompanhado da documentagéo comprobatoria da titulagdo e de
justificativa quanto a correlagéo da formacéo com as atribuicbes do cargo, a area de
atuacao ou o interesse estratégico do érgao.

§ 6° A andlise e autorizagdo da gratificagdo serdo realizadas pela unidade central de
gestdo de pessoas do respectivo Poder, com base na politica de desenvolvimento de
pessoas e nos critérios definidos em regulamento, ndo gerando, em qualquer caso,
direito subjetivo & sua percepgéo. No dmbito do Poder Legislativo, estas competéncias

serdo exercidas por érgéo ou autoridade designada pela Camara Municipal,
Secéo Il
Das Vantagens de Periodicidade Anual (Devidas por Lei)

Art. 98. S3o devidas ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo em comisséo e aquele
que perceba subsidio, nos termos desta secgao:

I - a gratificagdo natalina (décimo terceiro salario);
Il - o adicional de férias.

Art. 99. Para fins de célculo das parcelas desta segéo:
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§ 1° Considera-se como remuneracdo do servidor o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, nos termos do
art. 64;

§ 2° Integram também a base de célculo as parcelas de natureza transitoria e carater
remuneratorio previstas nesta Lei e devidas ao servidor em razéo do efetivo exercicio do

cargo.

§ 3° Nao integram a base de calculo as verbas de natureza indenizatéria, tais como
diarias, auxilio-fardamento, auxilio-alimentagao, auxilio-transporte e outras da mesma

espécie, ainda que pagas com habitualidade.

§ 4° As parcelas desta se¢ao nao se incorporam a remuneragao para qualquer efeito e

néo constituem base de calculo de outras vantagens pecunigrias.
Subsegao |
Da Gratificagao Natalina (Décimo Terceiro Salario)

Art. 100. A gratificagéo natalina corresponde a soma de 1/12 (um doze avos) do total
das parcelas que compdem a base de célculo definida no art. 91, relativas a cada més

de efetivo exercicio no respectivo ano civil.
§ 1° Considera-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio.

§ 2° O pagamento serd efetuado até o més de dezembro, admitido adiantamento na
forma da legislagdo aplicavel.

§ 3° Na exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento, é devido o pagamento
proporcional aos meses de efetivo exercicio no ano, calculado na forma do caput,
considerando-se as parcelas devidas no més do evento.
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Subsegao i
Do Adicional de Férias

Art. 101. O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) do total das parcelas que
compdem a base de calculo definida no art. 91, devidas no més em que tiver inicio o
gozo das férias, observado o disposto na Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. O adicional é devido também nas hipéteses de férias proporcionais e

sera pago, preferencialmente, antes do inicio do gozo, conforme legislagao aplicavel.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS DE NATUREZA INDENIZATORIA

Art. 102. Ao servidor, observadas as condigdes € critérios estabelecidos nesta Lei e em
legislacdo especifica, poderdo ser concedidas as seguintes vantagens de natureza

indenizatoria:

I — diarias de deslocamento a servico;
Il = auxilio-fardamento;

lll = auxilio-alimentacgéao;

IV = auxilio-transporte;

Paragrafo tnico. As indenizagbes deste Capitulo ndo possuem natureza permanente,
ndo se incorporam & remuneracdo, ndo integram a base de calculo de quaisquer
vantagens pecuniarias e serdo disciplinadas em legislagéo especifica, em valor fixo, em
guantia certa.
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Secéo |
Das Diarias de Deslocamento a Servigo

Art. 103. O servidor gue, em misséo oficial ou de estudo, se afastar da sede, em carater
eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional ou do exterior, fara jus a
passagens e didrias destinadas a cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e

locomocgéo, na forma do regulamento.

Paragrafo Gnico. A diaria sera concedida por dia de afastamento e sera devida pela

metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 104, O servidor que ndo se afastar da sede ou cujo afastamento for cancelado ou
reduzido, por qualquer motivo, fica obrigado a restituir integral ou proporcionalmente as
diérias recebidas, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data prevista para o retorno ou

da ciéncia do cancelamento, na forma da legislagao aplicavel.
Segaolll
Do Auxilio-Fardamento

Art. 105. Podera ser concedido auxilio-fardamento ao servidor que, em razdo das
atribuigbes do cargo ou da fungdo, esteja obrigado ao uso de farda, uniforme ou
vestimenta padronizada, para cobrir despesas com aquisig&o, reposi¢do ou manutengéo

desses itens.

§ 1° O auxilio-fardamento sera devido em valores fixos, em quantia certa, definidos em
lei especifica, por niveis de fardamento ou grupos de cargos, observada periodicidade
estabelecida em regulamento.
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§ 2° Quando a Administragdo fornecer diretamente a farda, o uniforme ou os demais
itens de uso obrigatério, ndo sera devido o auxilio-fardamento, ressalvadas hipéteses
especificas previstas em regulamento.

§ 3° O regulamento dispora sobre os cargos, fungdes e orgaos cujos servidores faréo jus
ao auxilio-fardamento, bem como sobre condi¢gdes, periodicidade e hipoteses de
restituicdo, quando cabivel.

Secgao lll
Do Auxilio-Alimentacgao

Art. 106. O auxilio-alimentacédo destina-se a subsidiar as despesas com alimentagéo do
servidor efetivo ou comissionado em razao do exercicio de suas atividades, sendo devido
em valor fixo, em quantia certa, observados os critérios e limites definidos em lei

especifica ou regulamento.

Paragrafo Unico. Lei especifica ou regulamento dispora sobre a forma de concessao do
auxilio-alimentacéo, seja mediante cartdo, crédito em meio eletrénico, servigos

conveniados ou pagamento em peclnia, observadas as regras de efetivo exercicio.
Secgdo IV
Do Auxilio-Transporte

Art. 107. O auxilio-transporte destina-se a auxiliar nas despesas com deslocamento do
servidor efetivo ou comissionado entre sua residéncia e o local de trabalho e vice-versa,
sendo devido em valor fixo, em guantia certa, observados os critérios e limites definidos

em lei especifica ou regulamento.
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§ 1° O auxilio-transporte ndo sera devido nos dias em que nao houver deslocamento
para o local de trabalho, nem ao servidor que se encontre em regime de teletrabalho
integral ou que perceba outro beneficio de mesma natureza, custeado por ente pablico

distinto para o0 mesmo vinculo.

§ 2° Lei especifica ou regulamento dispora sobre a forma de concesséo do auxilio-
transporte, inclusive quanto a utilizagéo de transporte coletivo ou outros meios admitidos,

bem como sobre critérios de comprovacao e de restitui¢do, quando cabivel.

CAPITULO ViII

DAS LICENCAS

Secgao |
Das Disposicées Gerais

Art. 108. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| — para tratamento de salde;
Il = por motivo de acidente em servigo;
lll — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — & gestante e a adotante;
V — paternidade;
VI - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

VIl - para prestagao de servigo militar;
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VIIl - para atividade politica;
IX — para desempenho de mandato classista;
X — para tratar de interesse particular.

§ 1° As licencas com remuneragdo asseguram ao servidor a remuneragdo do cargo
efetivo, nos termos do art. 64, ndo sendo devidas, durante o afastamento, parcelas de

natureza transitoria e vantagens indenizatérias vinculadas ao efetivo exercicio.

§ 2° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo, bem como cada uma de suas
prorrogacdes, sera precedida de exame por pericia médica oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas com

remuneracgdo de que trata este Capitulo, salvo as excegdes previstas em lei.

§ 4° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie sera considerada como prorrogacéo.

Art. 109. A impossibilidade de comparecer ao servigo por motivo de salide devera ser
comprovada pelo servidor mediante atestado médico, quando da soma dos dias de
afastamento por tal motivo, no curso de cada ano civil, ndo ultrapasse 5 (cinco) dias,

contados em conjunto.

§ 1° Ultrapassado o limite de que trata o caput, novas auséncias por motivo de saude
somente serdo justificadas mediante laudo de pericia médica oficial, inclusive para fins
de concessdo de licenca para tratamento de salde e de avaliagdo da capacidade
laborativa, sem prejuizo da apuragé@o de responsabilidade em caso de abuso.

§ 2° O desconto motivado por faltas injustificadas serd aplicado sobre a remuneragao

integral do servidor, proporcional & sua carga horaria.
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Segao ll
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 110. A licenga para tratamento de salde podera ser concedida, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial realizada pelo érgédo competente do Municipio,

mantida a remuneracgéao do cargo efetivo.

Paragrafo tinico. Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na residéncia

do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 111. A pericia médica oficial podera ser realizada por médico perito singular ou por
junta médica oficial, na forma do regulamento, sendo obrigatéria a constituigao de junta
nos casos de afastamento por prazo superior ao definido em regulamento, de

readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

§ 1° Em casos excepcionais, a prova da doenc¢a podera ser feita por atestado médico
particular se, a juizo da administragé&o, for conveniente ou impossivel a ida da junta

medica a localidade de residéncia do servidor.

§ 2° Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de
homologado pelo servigo médico oficial do Municipio.

Art. 112. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova pericia médica
oficial, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 113. O atestado medico e o laudo da pericia oficial ndo fardo mengao ao nome ou
a natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servi¢o e doenga profissional, na forma da legislacéo aplicavel.
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Secao Il
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 114. Sera licenciado o servidor acidentado em servigo, mantida a remuneracgéo do
cargo efetivo.

§ 1° Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢ées do cargo exercido.

§ 2° Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo
ou em razao dele;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido na execucdo de tarefa determinada por superior hierarquico, ainda que fora
do local ou horario normal de trabalho.

§ 3° A prova do acidente ser4 feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
Secgao IV
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 115. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, do enteado ou de
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

mediante comprovagao por pericia médica oficial.
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§ 1° Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante

compensagao de horario, na forma definida em regulamento.

§ 2° Alicenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida, em

cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do cargo

efetivo;
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O periodo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da

primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e sem remuneragao concedidas com fundamento
neste artigo, incluidas as respectivas prorrogagdes, ndo podera ultrapassar 150 (cento

e cinguenta) dias no mesmo periodo de 12 (doze) meses.
Secgao V
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 116. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, mantida a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto, observado
o disposto no art. 117.
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Art. 117. Na hipotese de internagdo hospitalar da servidora e/ou do recém-nascido
relacionada ao parto, por periodo superior a 14 (quatorze) dias, a licenga sera contada
a partir da alta hospitalar do ultimo a ocorrer, assegurado o gozo do periodo previsto no
caput do art. 116, descontado o tempo eventualmente fruido antes do parto.

Art. 118. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo sera
concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para ajustamento do
adotado ao novo lar, independentemente da idade, mantida a remuneragéo do cargo
efetivo.

Art. 119. O servidor fara jus a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos,
mantida a remuneragéo do cargo efetivo, devendo requerer o beneficio no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds o nascimento da crianga ou a concessao da guarda para fins de
adogao.

Secao VI
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 120. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge,
companheiro ou companheira, servidor publico civil ou militar, que for deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato no ambito
federal, estadual ou municipal.

§ 1° A licenca sera sem remuneragédo e por prazo indeterminado.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser

colocado a disposigéo de outro 6rgéo publico, sem dnus para o Municipio.
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Secdo VII
Da Licenga para Prestagdo do Servigo Militar

Art. 121. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma

e condi¢des previstas na legislagao especifica, mantida a remuneragéo do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.
Segéo Vil
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 122. O servidor que se candidatar a cargo eletivo fara jus a licenga para atividade
politica, observados os prazos de afastamento e desincompatibilizagéo previstos na

legislacao eleitoral, nas seguintes condigbes:

I - sem remuneragao, no periodo compreendido entre a escolha em convengao partidaria

e a véspera do registro da candidatura perante a Justi¢a Eleitoral;

Il - com a remuneragé&o do cargo efetivo, pelo periodo remunerado minimo assegurado
pela legislagéo eleitoral, a partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao

pleito.
Segao IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 123. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga, sem remuneragéo, para o
desempenho de mandato em confederacgéo, federagio, associacdo de classe, sindicato
representativo da categoria, entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para exercer
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fungdo de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores plblicos para prestar servigos a seus membros.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio ou de

representacdo nas entidades de que trata o caput, desde que regularmente constituidas
e em funcionamento.

§ 2° Para a concesséo da licenga serdo observados, por entidade, os seguintes limites
maximos de servidores licenciados:

| = até 1.000 (mil) associados, 2 (dois) servidores,
Il = entre 1.001 (mil e um) e 5.000 (cinco mil) associados, 3 (irés) servidores;
Il — mais de 5.000 (cinco mil) associados, 4 (quatro) servidores.

§ 3° A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reeleigdo, por uma unica vez.

§ 4° E vedada a concessdo de licenga para desempenho de mandato classista ao

servidor em estagio probatério.
Secgdo X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 124. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneragao.
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§ 1° Nao podera ser negada licenga quando o afastamento for comunicado com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo imperiosa necessidade do servigo,

devidamente justificada.
§ 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

Art. 125. S6 podera ser concedida nova licenga para tratar de interesses particulares

depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 126. Apds 12 (doze) meses de exercicio, o servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, ndo podendo ser levada a conta de férias qualquer falta ao

servico.

Paragrafo Unico. As férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés) periodos, observado

o interesse do servigo.

Art. 127. O servidor que opere direta e permanentemente com raio-X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Art. 128. Cabe ao orgdo competente organizar, até o més de novembro de cada ano, as
escalas de férias para o ano seguinte, atendendo, tanto quanto possivel, & conveniéncia

dos servidores, sem prejuizo da continuidade e da eficiéncia do servigo.

Paragrafo unico. Depois de programada, a escala de férias somente podera ser
modificada:
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| — por necessidade do servigo, devidamente justificada pela chefia e comunicada ao
servidor com antecedéncia minima fixada em regulamento; ou

Il - a pedido do servidor, com anuéncia da chefia imediata.

Art. 129. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo
e pelo maximo de 2 (dois) periodos consecutivos.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo maximo de acumulagao de que trata o caput, as
ferias acumuladas deveréo ser concedidas de oficio pela Administrag@o, sem prejuizo

da responsabilizagio da autoridade que der causa a ndo concessao.

Art. 130. As férias em gozo ndo seréo interrompidas, salvo por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo

relevante de superior interesse publico, devidamente justificado.

Paragrafo (nico. Na hipétese de interrupgéo, o periodo restante de férias sera gozado
em outra oportunidade, de forma a ser reprogramada em nova escala, observado o

disposto neste Capitulo.
CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 131. Sem prejuizo da remuneracdo e do tempo de servico, podera o servidor

ausentar-se do servigo, mediante comprovagao:

I - por 1 (um) dia, no dia da doagéo voluntéria de sangue a banco de sangue mantido
por 6rgdo ou entidade de natureza estatal ou paraestatal, preferencialmente a Fundagao
HEMOPA, na forma da legislagéo federal especifica, vedada a concess@o de dias

adicionais a qualquer titulo;
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Il - por até 8 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento;

Ill - por até 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de falecimento do cénjuge, companheiro

ou companheira, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela

e irmaos.

§ 1° As auséncias de que trata este artigo serdo contadas a partir da data do evento que

Ihes der causa.

§ 2° O servidor devera apresentar comprovagdo documental idénea do evento ou da

doagéo de sangue.

Art. 132. Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensacao de horario, nos termos da legislagao federal aplicavel.

§ 1° As disposigdes do caput sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, quando comprovada, por junta médica oficial, a

necessidade de sua assisténcia direta.

§ 2° O horario especial de que trata este artigo sera concedido na medida estritamente
necessaria, conforme laudo da junta médica oficial, podendo ser revisto periodicamente,
na forma do regulamento.

§ 3° A concesséo de horario especial ndo dispensa o servidor do controle de frequéncia
nem o exonera do cumprimento das demais obrigagdes funcionais, sob pena de

responsabilizagdo administrativa.

§ 4° Nas hipéteses de acumulagéo licita de cargos, empregos ou fungbes publicas, o
horario especial ser4 analisado considerando a jornada total do servidor, de forma a
evitar prejuizo & prestagéo do servigo publico em qualquer dos vinculos.
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Art. 133. Ao servidor que estiver estudando em estabelecimento de ensino oficial ou

reconhecido podera ser concedido horario especial, quando for comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade administrativa.

Paragrafo unico. Fora da hipotese prevista no art. 125, é vedada ao servidor a
concessdo de horario especial com redugédo da jornada ou flexibilizagéo de horario sem
a respectiva compensacao integral da carga horaria.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 134. E considerado tempo de servigo publico, para os fins desta Lei, o tempo de
efetivo exercicio em cargo ou fungdo plblica no ambito da Administragéo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Belém, qualquer que tenha sido a forma de

admiss&o ou de pagamento.

Art. 135. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que seréo convertidos em

anos, considerando-se o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Feita a converséo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
n&o serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero,

para efeito de aposentadoria.
Art. 136. Consideram-se de efetivo exercicio, para os fins desta Lei:
| — as férias;

Il - 0 exercicio de cargo em comissdo no ambito da Administragéo direta, autarquica ou
fundacional do Municipio;
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Ill - o exercicio em cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios, quando o servidor estiver regularmente cedido

ou requisitado, na forma da legislacgéo;

IV — a convocagéo para o servigo militar;

V - a participagéo em Tribunal do Juri e outros servigos obrigatérios por lei; e
VI - as licengas:

a) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

b) a gestante e 4 adotante;

c) paternidade;

VIl - as auséncias autorizadas no art. 124.

Paragrafo Gnico. Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de intersticio e
progressé@o horizontal e vertical no desenvolvimento na carreira, somente o previsto

neste artigo.

Art. 137. Contar-se-&o, além do tempo de efetivo exercicio, para fins de aposentadoria
e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado em cargo ou fungédo federal, estadual ou
municipal;

Il - os afastamentos em virtude de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
ate o limite de 90 (noventa) dias em cada periodo de 12 (doze) meses:
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lll - o tempo correspondente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital

ou municipal, anterior ao ingresso no servico publico do Municipio, observada a
legislacdo previdenciaria aplicavel,

IV — o tempo de servigo prestado em atividade privada, urbana ou rural, vinculado a
regime de previdéncia social, na forma da legislagédo federal;

V — o tempo de servigo ativo nas Forgas Armadas e auxiliares, computado na forma da
legislacao especifica;

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou em disponibilidade
somente sera contado para nova aposentadoria ou disponibilidade, vedada sua
utilizagao para guaisquer outros fins.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungéo publica.

CAPITULO XlII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 138. £ assegurado ao servidor o direito de petigdo aos 6rgdos da Administragéo
Publica municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo, inclusive para requerer,

pedir reconsideracao, recorrer e representar.

Paragrafo tnico. O requerimento, a representagéo e o pedido de reconsideragao serao
apresentados no érgdo de lotagdo do servidor e dirigidos a autoridade competente para
decidi-los, devendo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias, admitida uma Unica

prorrogagao, por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 139. Cabera recurso:
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| - do indeferimento do pedido de reconsideragao; e
Il - das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o

ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° O recurso serda encaminhado por intermédioc da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o autor do despacho,
decisdo ou ato houver sido o Prefeito, ou, no ambito do Poder Legislativo Municipal, o

Presidente da Camara Municipal de Belém.

Art. 140. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30

(trinta) dias, a contar da publicagdo do ato ou da ciéncia formal do interessado.

Art. 141. A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor, ao qual cabe, se

a solugéo nao for de sua algada, encaminha-la a quem for de direito.

Paragrafo anico. Se néo for dado andamento a representacédo, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente & autoridade superior.

Art. 142. Para o exercicio do direito de petigéo, é assegurada vista do processo ou
documento ao servidor ou a procurador por ele constituido, na forma da legislagdo
aplicavel.

Art. 143. O direito de peticionar prescreve a partir da data da publicacéo, no 6rgao oficial,
do ato impugnado ou, quando se tratar de ato de natureza reservada, da data em que
dele tiver conhecimento o servidor:
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I = em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassagédo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

§ 1° A interposi¢ao tempestiva de pedido de reconsideracdo ou de recurso interrompe a
prescrigdo, recomegando a contagem integral do prazo a partir da publicacéo ou da
ciéncia da decisdo que os apreciar.

§ 2° A prescrigéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.
Art. 144, O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito suspensivo.

Paragrafo Gnico. Provido o pedido de reconsideragéo ou o recurso, os efeitos da nova
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado, quando cabivel.

Art. 145. A Administracdo devera revisar seus atos quando eivados de ilegalidade, de

oficio ou mediante provocagao.

Art. 146. Os prazos previstos neste Capitulo sdo peremptdrios, salvo motivo de forga

maior devidamente comprovado.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente o prazo

cujo vencimento recaia em sabado, domingo ou feriado.
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CAPITULO Xl
DA ACUMULAGCAO

Art. 147. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios e observado o limite remuneratério

constitucional, nas hipéteses de:
| = 2 (dois) cargos de professor;
Il — 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico,

Il - 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos vinculos sob gquaisquer
regimes juridicos, inclusive aos empregos publicos regidos pela legislagéo trabalhista.

§ 2° A compatibilidade de horarios devera ser comprovada pelo servidor e revalidada

quando solicitado pela Administragdo, sob pena de apuragéo de responsabilidade.

Art. 148. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico.

Paragrafo unico. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as hip6teses

constitucionais de cargos acumulaveis, cargos eletivos e cargos em comissao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO XIV
DOS DEVERES E PROIBIGOES
Secdo |
Dos Deveres

Art. 149. Sao deveres do servidor:

| — atuar como agente de transformag&o social orientado a resultados, buscando a
melhoria continua dos servigos e o bem-estar do cidadao;

Il — exercer as atribuigbes do cargo com presteza, eficiéncia, economicidade e foco no

interesse pulblico e no cidadao;

Il — observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, bem como as normas legais e regulamentares aplicaveis;

IV — manter conduta ética, leal e proba no exercicio do cargo, preservando a dignidade

das pessoas e o respeito institucional;

V — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo e sobre dados e informagtes protegidos
por lei;

VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, hipotese em

que devera comunicar a irregularidade a autoridade competente;

VIl — cumprir integralmente a jornada de trabalho, registrar a frequéncia de forma
fidedigna e observar os controles institucionais de ponto e produtividade;

VIIl — manter assiduidade e pontualidade;
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IX — desempenhar pessoalmente os encargos que lhe competirem e os trabalhos de que

for incumbido dentro de suas atribuigdes;

X — zelar pelo patriménio publico, pela economia e conservagao do material que Ihe for

confiado, utilizando bens e recursos do Municipio com responsabilidade;

Xl - tratar com civilidade o publico, os colegas e superiores, atendendo sem preferéncias

pessoais;

XIl — manter espirito de cooperagéo e conduta compativel com ambiente de trabalho

saudavel e respeitoso;

Xl - participar, quando indicado pela Administragéo, de ag¢des de capacitacdo e
desenvolvimento relacionadas as atribuigdes do cargo ou as competéncias estratégicas

do 6rgéo;

XIV — atender, com prioridade funcional, as requisi¢es destinadas a defesa da Fazenda
Publica Municipal, aos pedidos de certiddes para fins de direito, as diligéncias de

comisséao de inquérito e aos deprecados judiciais;

XV — manter atualizados os dados necessarios ao assentamento funcional, na forma do

regulamento;
XVI - submeter-se a inspegéo de saude oficial, quando determinada pela Administragao;

XVIl - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado, quando for
0 caso.

§ 1° Os ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento devem,
adicionalmente:
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| — promover o cumprimento das normas de integridade, gestdo de riscos, controles

internos, transparéncia e protegdo de dados em sua area de atuacgéo;

Il - garantir o alcance dos objetivos institucionais em sua area de atuagéo e a integridade
da gestao.

lll - acompanhar o desempenho das equipes, prevenir praticas abusivas e adotar

medidas imediatas diante de indicios de irregularidade, assédio ou discriminagao;

§ 2° O superior hierarquico que, tendo ciéncia de irregularidade, deixar de adotar
providéncias para sua apuragdo podera ser responsabilizado disciplinarmente por
omisséo, na forma deste Estatuto.

Secgao ll
Das Proibigoes
Art. 150. Ao servidor é proibido:

I — receber, solicitar ou aceitar propina, comiss&o, presente, vantagem ou beneficio de
qualquer espécie em razéo das atribuigdes do cargo;

Il - praticar atos de sabotagem, fraude documental, fraude de frequéncia ou de controle
de jornada, ou manipulagdo indevida de registros funcionais, frequéncia ou

produtividade;

Il — opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou execucao

de servigo;

IV — proceder de forma desidiosa, negligente, imprudente ou com manifesta baixa

produtividade injustificada;
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V - divulgar ou acessar indevidamente informacdes sigilosas ou protegidas por lei;

VI - utilizar indevidamente sistemas de informagéo, recursos tecnolégicos ou dados da

Administragdo Municipal, inclusive para fins alheios ao servigo;

VIl - valer-se da condicdo de servidor para obter proveito pessoal ou para terceiros,

direto ou indireto;

VIII — exercer atividades incompativeis com o cargo, com o horario de trabalho ou que

configurem conflito de interesses;

IX — praticar assédio moral, assédio sexual, discriminacéo ou qualquer forma de violéncia

no ambiente de trabalho;

X - participar da geréncia ou administracdo de empresa ou entidade que mantenha
relacdo contratual, comercial ou regulatéria com o Municipio, quando houver risco de

conflito de interesses;

Xl - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no pais ou
no exterior, principalmente quando estiver em missao referente 8 compra de material ou

fiscalizagdo de qualquer natureza;

Xll — tratar de interesses particulares na reparticdo, valendo-se do cargo, de
subordinados, de bens publicos ou do horario de trabalho;

Xl — utilizar pessoal, material, bens ou recursos publicos em atividades particulares:

XIV - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticéo publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
a parentes até o segundo grau;

XV - recusar fé a documentos plblicos;
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XVI - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento,
bem ou objeto existente na repartigéo;

XVII - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

XVIIl - deixar de comparecer ao servigo ou abandonar o posto sem causa justificada e
comprovada;

XIX - exercer, durante o expediente, atividades estranhas ao servigo, ressalvadas

situacoes institucionalmente autorizadas;

XX ~ exercer comércio entre os companheiros de servigo, mover ou subscrever listas de

donativos dentro da reparticdo, salvo autorizagdo expressa em norma interna;

XXl — requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias e juros ou outros

favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de intervengao propria,

XXIl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo, salvo em situagéo

excepcional e temporaria por necessidade de servigo, na forma do regulamento;

XXl - utilizar aparelho celular pessoal ou outros dispositivos méveis durante o
expediente de modo a comprometer a produtividade, o atendimento ao publico ou a
adequada execucdo das atribuigées do cargo, ressalvado o uso funcional, emergencial

ou expressamente autorizado pela Administragéo.

Art. 151. E vedado ao servidor, independentemente do cargo que ocupe, manter relagéo
de subordinagdo hierarquica direta ou indireta a cdnjuge, companheiro ou companheira,

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.
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Paragrafo unico. Nas nomeagdes para cargos em comissdo ou designagdes para
fungéo de confianga, séo vedadas a indicagédo de cbnjuge, companheiro ou parente da
autoridade nomeante, a ocorréncia de ajuste para designa¢des reciprocas e a indicacao
de cbénjuge, companheiro ou parente de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, na forma da legislagéo aplicavel.

CAPITULO XV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o servidor responde civil, penal e

administrativamente.

§ 1° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou
penal que no caso couber, e o pagamento de indenizagdo ndo o exime de sangado

disciplinar porventura aplicada.

§ 2° As cominagbes civis, penais e disciplinares poderdoc acumular-se, sendo

independentes entre si as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 153. O servidor é responsavel pelos prejuizos que, nessa qualidade, causar a

Fazenda Publica ou a terceiros, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras hipoteses, caracteriza-se especialmente a

responsabilidade:

| - pela sonegagao, extravio, desvio, dano ou uso indevido de valores, bens, documentos
ou materiais confiados a sua guarda ou responsabilidade;

Il - por n&o prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos previstos em leis,
regulamentos, instrugdes normativas e ordens de servigo;
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lll - pela falta, inexatiddo ou omissao de registros, anotagdes, conferéncias, averbagbes
ou certifica¢des funcionais, contabeis, administrativas ou fiscais de sua competéncia;

IV — por erro de calculo, autorizagédo, conferéncia ou validagao que resulte em prejuizo

ao erario, inclusive quando decorrente de negligéncia grave no cumprimento de
procedimentos obrigatérios.

Art. 154. A responsabilidade civil decorre de agdo ou omissao dolosa ou culposa que
importe prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1° O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica observara o disposto nos

arts. 149 e 150 deste Estatuto, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda

Publica por meio de composigao administrativa ou agao regressiva.

§ 3° Nao sendo possivel a composigao administrativa, a agdo regressiva devera ser
proposta no prazo de 90 (noventa) dias, contado do transito em julgado da condenagéo

imposta ao Municipio, salvo justificativa formal e motivada.

§ 4° A inobservancia injustificada do disposto no § 3°, por agéo ou omisséo da autoridade

responsével pela adog&o das medidas cabiveis, constitui falta funcional.

Art. 155. O servidor que autorizar, demandar, instruir ou realizar aquisi¢ao, contratagao,
recebimento ou ateste de materiais, bens ou servigos em desacordo com as disposicoes
legais e regulamentares pertinentes respondera pelo respectivo prejuizo, sem prejuizo

das sangbes disciplinares cabiveis.

Paragrafo Gnico. Havendo dano ao erario devidamente apurado, podera ser promovido
o ressarcimento na forma dos arts. 149 e 150, observado o devido processo

administrativo.
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Art. 156. Nos casos de indenizagdo a Fazenda Publica resultante de ato doloso,
caracterizado alcance, desfalque, apropriagdo, extravio, fraude, omissdo de
recolhimento ou de entrada de valores nos prazos legais, o servidor sera obrigado a

repor integralmente a importancia do prejuizo causado.

Paragrafo Unico. A Administragdo podera exigir a reposigéo em parcela unica, sem
prejuizo da admissao de parcelamento por deciséo motivada, considerada a capacidade

econdmica do servidor e o interesse publico.

Art. 157. Fora dos casos previstos no artigo anterior, a indenizagdo podera ser
ressarcida mediante desconto em folha, em presta¢cdes mensais que nao excedam 1/10
(um décimo) da remuneragdo do cargo efetivo, observado o devido processo

administrativo.

Art. 158. Sera igualmente responsabilizado o servidor que, fora das hipéteses
expressamente previstas em leis, regulamentos ou atos normativos internos, permitir ou
determinar a pessoas estranhas a Administracdo o desempenho de encargos que lhe

competirem ou aos seus subordinados.

Art. 159. A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omisséo praticada no
desempenho do cargo ou fungéo que viole os deveres e as proibigdes previstos neste
Estatuto e demais normas administrativas aplicaveis, apurada mediante o procedimento
disciplinar cabivel.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS PENALIDADES
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Art. 160. S3o penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspenséo;

lll - destituicao de fungao de confianga ou de cargo em comissao;
IV — demisséo;

V - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 161. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servio publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, a conduta ética do servidor, seu historico

funcional, o desempenho e o cumprimento de seus deveres.

Art. 162. A pena de repreenso sera aplicada por escrito nos casos de infragao leve ao
dever funcional ou as normas de conduta previstas neste Estatuto, quando nao for

cabivel penalidade mais severa.

Art. 163. A pena de suspenséo sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia

em infragdo punivel com repreensdo, observado o limite maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico. O servidor suspenso ficara sem a remuneragao do cargo efetivo e sem
parcelas de natureza transitoria ou indenizatoria vinculadas ao efetivo exercicio, na

forma deste Estatuto.
Art. 164. A destituigao de fungéo de confianga ou de cargo em comissao dar-se-a:

I — quando se verificar falta de exagdo, desempenho insatisfatorio ou quebra de

confianga funcional;
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Il — quando for constatado que, por negligéncia grave, omissdo ou benevoléncia, o

servidor contribuiu para que nao se apurasse, no devido tempo, falta de outrem;

Il = quando for aplicada ao servidor ocupante de fungdo de confianga ou cargo em

comissao penalidade de suspensdo ou de demissao.

Paragrafo tinico. Ao servidor ocupante de cargo em comisséo que seja titular de cargo
efetivo podera ser aplicada a destituigdo sem prejuizo da continuidade do vinculo efetivo,
observada a apuragdo da falta e a penalidade cabivel em relagéo ao cargo de provimento

efetivo.
Art. 165. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:
| — abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia ao servico, sem causa
justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias interpoladamente, no periodo de 12

(doze) meses;
Ill - ato de improbidade administrativa:

IV - aplicagéo irregular de dinheiro publico, les&o ao erério, alcance, desfalque,
apropriacgao, extravio ou desvio de valores, bens ou documentos;

V - recebimento, solicitag&o ou aceitagéo de propina, comisséo, presente, vantagem ou

beneficio indevido em razao do cargo;

VI - violagéo dolosa de sigilo funcional com prejuizo ao Municipio, a Administragédo ou a
terceiros;

VII - fraude documental, fraude de frequéncia, manipulagéo de registros funcionais ou
controle indevido de jornada ou produtividade:
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VIl - insubordinagdo grave em servigo;
IX — ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

X — prética reiterada de assédio moral, assédio sexual, discriminagao ou outras formas

de violéncia institucional, devidamente apurada;

Xl — coagado ou aliciamento de subordinados ou de terceiros com objetivos politico-

partidarios, valendo-se das prerrogativas funcionais;

Xl - insuficiéncia de desempenho funcional, apurada com base em critérios objetivos e
em procedimento especifico de avaliagéo, na forma da legislacéo aplicavel, asseguradas
ampla defesa e contraditério.

Xl = exercer advocacia administrativa;

XIV — apresentar com dolo declaragéo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo

da responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso couber.

§ 1° Considerar-se-& abandono de cargo o ndo comparecimento injustificado do servidor

por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° A demissdo por insuficiéncia de desempenho somente serd aplicada quando
demonstrada a impossibilidade de readaptagéo e apds esgotadas as oportunidades
institucionais de desenvolvimento e aprimoramento previstas neste Estatuto.

Art. 166. O ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposicao legal em que se

fundamenta.

Art. 167. Sera aplicada a pena de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar

provado que o servidor, quando em atividade:
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| - praticou falta grave para a qual seja cominada a pena de demissao;
Il - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungdo publica;
lll - praticou atos de corrupgéo, fraude ou leséo grave ao erario, na forma deste Estatuto.

Art. 168. As penas de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, destituicdo de funcéo de
confianca ou de cargo em comissdo, demissdo e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade serdo aplicadas pelo Prefeito, ou, no caso de servidores do Poder

Legislativo, pelo Presidente da Camara Municipal.
Art. 169. A aplicagao de penalidade prescrevera em:
| = 2 (dois) anos, quanto a repreenséo;

Il - 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

lll = 5 (cinco) anos, quanto & destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em

comissao, demisséo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° O prazo da prescrigéo contar-se-a da data do conhecimento do fato pela autoridade

competente para instaurar a apuragéo.

§ 2° A instauragédo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 3° Se a infrag@o disciplinar também for prevista como crime, aplicar-se-ao os prazos

prescricionais da lei penal quando superiores aos previstos neste artigo.

Art. 170. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender, no prazo fixado, exigéncia
formal de autoridade competente, fundada em lei, regulamento ou ato normativo valido,
tera suspenso o pagamento da remuneragdo do cargo efetivo até que satisfaga a
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exigéncia, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, quando
cabivel.

§ 1° A exigéncia de que trata o caput devera ser formalizada por escrito, com indicagao
expressa do fundamento legal, do prazo para cumprimento e da adverténcia quanto a
suspensao do pagamento em caso de descumprimento.

§ 2° Para fins deste artigo, consideram-se exigéncias administrativas essenciais, entre
outras previstas em lei ou regulamento:

| — recadastramento funcional, cadastral, previdenciario ou biométrico, quando

obrigatorio;

Il - apresentagdo de documentos indispensaveis a instrugao, continuidade ou concluséo
de processos administrativos de aposentadoria, pensdo, readaptagdo, licencas,
beneficios ou demais atos de gestao de pessoas;

Il — comparecimento a pericia médica oficial, inspegéo de satude ou avaliagéo de

capacidade laborativa, quando regularmente convocado;

IV — prestagdo de contas, devolugdo ou regularizagdo de valores recebidos a qualquer

titulo, quando exigida pela Administragao;
V — devolugdo de bens plblicos sob guarda, cautela ou responsabilidade do servidor;

VI - atualizagéo de informagbes necessarias a folha de pagamento e aos assentamentos

funcionais.

§ 3° A medida aplica-se também ao servidor que se encontre afastado, inclusive

aguardando conclusdo de processo administrativo de aposentadoria ou de outro ato de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

gestao de pessoas, quando sua colaboragao for necessaria para instrugao, validagao ou

decisdo do procedimento.

§ 4° Cumprida a exigéncia, o pagamento sera restabelecido, sendo devidos os valores
suspensos somente se comprovado gue, no periodo, o servidor esteve em efetivo
exercicio ou em afastamento regular previsto em lei; constatada auséncia injustificada,
abandono de cargo, fraude ou ma-fé, é vedado o pagamento retroativo, sem prejuizo da

apuracao de responsabilidade e das demais penalidades cabiveis.

Art. 171. Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas

disciplinares que Ihe forem impostas.
CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 172. O afastamento preventivo do exercicio do cargo podera ser determinado pela
autoridade competente que instaurar processo administrativo disciplinar, quando
indispensavel para evitar interferéncia na apuracdo de irregularidade relacionada ao

exercicio das atribuigdes do servidor.

§ 1° O afastamento preventivo tera prazo de até 30 (trinta) dias, mantida a remuneragéo
do cargo efetivo.

§ 2° O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, mediante justificativa expressa,
observado o limite total de 90 (noventa) dias, findo o qual cessaréo automaticamente os

respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.

§ 3° Durante o afastamento preventivo, ndo serdo devidas parcelas de natureza

transitoria ou indenizatéria vinculadas ao efetivo exercicio.
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§ 4° A decisdo de afastamento podera impor, cumulativa ou alternativamente, restricdes
de acesso a dependéncias, documentos, sistemas ou equipamentos relacionados aos
fatos sob apuragao.

§ 5° O servidor afastado preventivamente permanecera a disposigdo da comissao
processante e da autoridade instauradora, podendo ser convocado para atos
necessarios a instrucgao.

Art. 173. O periodo de afastamento preventivo serd considerado de efetivo exercicio
quando do processo ndo resultar penalidade disciplinar ou quando esta se limitar a

repreenséo, para fins de contagem de tempo de servigo, na forma deste Estatuto.
Art. 174. O afastamento preventivo ¢ medida acautelatéria e ndo constitui pena.
CAPITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Segao |
Da Apuragdo Sumaria de Irregularidades

Art. 175. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover sua imediata apuragéo, por meio sumario ou mediante Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 176. A sindicancia constitui apuragdo sumdria de irregularidade e sera conduzida
por 2 (dois) servidores, de nivel hierarquico igual ou superior ao do investigado, na forma

desta Lei.

§ 1° A sindicancia sera concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.
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§ 2° A sindicancia podera resultar em:
| - arquivamento, quando inexistirem indicios suficientes de irregularidade;

Il - aplicag@o de repreensdo ou suspensao de até 30 (trinta) dias, quando configurada

infragdo de menor gravidade;

Il - recomendagdo de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, quando

houver indicios de infragdo punivel com penalidade mais severa.

Art. 177. Se no curso da sindicancia ficar evidenciada falta punivel com penalidade
superior as previstas no § 2° inciso Il, do art. 169, a comiss&@o comunicara o fato a

autoridade competente para instauracéo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 178. Para infragbes leves, sem prejuizo do interesse publico, € quando ndo houver
dano relevante ao erario ou violagdo grave a principios da Administracdo, podera ser
celebrado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o servidor, estabelecendo

obrigagtes e prazos para corregéo da conduta.

Paragrafo Gnico. O descumprimento do TAC implicara a instauracéo imediata do
procedimento disciplinar cabivel, podendo o fato ser considerado agravante.

Segdolll
Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 179. O Processo Administrativo Disciplinar precederd & aplicagdo das penas de:
I — suspensé&o superior a 30 (trinta) dias;

Il - destitui¢do de fungéo de confianga ou cargo em comissao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Il - demissao;
IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 180. Sdo competentes para determinar a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar o Prefeito, os Secretarios Municipais e os dirigentes maximos de autarquias
e fundacdes, e, no ambito do Poder Legislativo, o Presidente da Camara Municipal.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao designada
pela autoridade instauradora, composta de 3 (trés) servidores efetivos estaveis, de nivel

hierarquico igual ou superior ao do acusado.

§ 1° No ato de designagéo seré indicado o presidente da comissdo, a quem cabera
indicar o secretario.

§ 2° N3o podera integrar a comisséo servidor que tenha interesse direto ou indireto na
apuragéo, vinculo de parentesco até o terceiro grau com o acusado, inimizade manifesta

ou relagdo de subordinagéo hierarquica direta com ele, na forma do regulamento.

§ 3° A comisséo procedera as diligéncias necessarias, podendo requisitar documentos,

informagdes, vistorias e pericias.

§ 4° Havendo indicios de dano ao erario, a Administragéo podera designar servidor com
habilitagdo adequada para acompanhar os atos de instrugdo em defesa do interesse

patrimonial publico, na forma do regulamento.

§ 5° O defensor do erario podera requerer no processo o que for de direito, inclusive a

reinquirigdo do indiciado ou de testemunhas.
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§ 6° Instalada a comisséo, o presidente apresentara, em até 5 (cinco) dias Uteis, plano
de trabalho com cronograma indicativo dos atos de instrucéo, defesa e relatério, o qual

sera juntado aos autos.

§ 7° A autoridade instauradora podera dispensar os membros da comisséo, total ou
parcialmente, de suas atribuicbes ordinarias, quando necessario a celeridade e a
complexidade do feito, sem prejuizo da continuidade dos servigos essenciais do 6rgéo.

§ 8° O indeferimento de diligéncias ou provas impertinentes, desnecessarias ou

manifestamente protelatérias devera ser motivado e registrado nos autos

Art. 182. Se, de imediato ou no curso do Processo Administrativo Disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o

fato ao Ministério Publico, sem prejuizo do prosseguimento da apuragao administrativa.

Art. 183. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de instalacdo da comissdo, prorrogavel uma Unica
vez, de forma excepcional, por igual periodo, mediante justificativa expressa quanto &

complexidade do feito ou a necessidade de diligéncia imprescindivel.

§ 1° A inobservancia dos prazos nao acarretara nulidade do processo, mas podera
implicar responsabilidade administrativa dos membros da comiss&o, quando configurada

desidia, omissdo ou atraso injustificado.

§ 2° O sobrestamento do processo somente ocorrerd em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, devidamente justificada pela comiss&o e autorizada
pela autoridade instauradora.

Art. 184. Os orgdos e unidades municipais atenderdo com a maxima presteza as

solicitagbes da comissao, sob pena de responsabilidade de seus titulares, comunicando
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formalmente eventual impossibilidade de atendimento, quando comprovadamente
fundada.

Paragrafo Unico. Quando indispensavel e inexistente similar no servigo publico

municipal, podera ser autorizada a contratagéo de apoio técnico externo, na forma da
legislagao aplicavel.

Art. 185. Ultimada a instrugdo, o indiciado sera citado em até 2 (dois) dias para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista integral dos autos.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 2° Estando o indiciado em lugar incerto, a citagao podera ser feita por edital, na forma
do regulamento.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias

consideradas imprescindiveis.

Art. 186. Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, admitida a produgéo em

causa propria ou por defensor constituido.

Art. 187. Em caso de revelia, o presidente da comisséo designara defensor dativo entre

servidores estaveis, para assegurar a continuidade regular do processo.

Art. 188. Concluida a defesa, a comisséo remetera o processo a autoridade competente,
com relatorio conclusivo sobre a matéria de fato e de direito, indicando, quando for o

caso, as disposicoes legais infringidas e a penalidade cabivel.

Art. 189. Recebido o processo, a autoridade competente proferira decis&o no prazo de

45 (quarenta e cinco) dias.
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§ 1° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados, nao ficando vinculada as

conclusdes do relatdrio.

§ 2° Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente,
determinara o reexame do processo pela prépria comissdo ou através de outra a ser

designada da mesma forma que a anterior.

Art. 190. O servidor somente podera ser exonerado, a pedido, apoés a conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar a que responder, desde que dele n&o resulte

penalidade de demisséo.

TiTULO V

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
CAPITULO UNICO

Art. 191. A previdéncia dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio sera regida
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos do art. 40 da
Constituicao Federal e da legislagdo municipal especifica.

§ 1° Os servidores ndo titulares de cargo efetivo, inclusive os ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo, vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
salvo quando houver vinculo efetivo que assegure a filiagdo ao RPPS, na forma da

legislagao aplicavel.

§ 2° As regras de concessdo, calculo, reajuste e manutencdo de beneficios
previdencidrios observardo exclusivamente a legislagcdo do RPPS do Municipio e as
normas constitucionais e federais aplicaveis.
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Art. 192, A assisténcia a salde do servidor e de seus dependentes podera ser prestada
diretamente, por meio de autarquia ou entidade especifica, ou mediante convénios e
outros instrumentos admitidos em lei, nos termos de legislagado prépria.

Art. 193. A organizacéo, a gestao, a governanga, os critérios de concesséo, o custeio, a
manutencao e a revisao de beneficios tanto da previdéncia como da assisténcia a saude
serao definidos por legislagdo especifica correspondente, observadas as normas
constitucionais e federais aplicaveis.

Art. 194. As disposigbes deste Estatuto aplicam-se as materias previdenciaria e de
assisténcia a salude apenas de forma subsidiaria, no que nao conflitarem com a
legislagéo especifica do RPPS do Municipio e com a legislagéo propria de assisténcia a
saude do servidor.

TiTULO VI

DAS NORMAS GERAIS APLICAVEIS AOS PLANOS DE CARREIRA
CAPITULO UNICO

Art. 195. Os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores efetivos do
Municipio de Belém, instituidos por lei especifica, observaréo as diretrizes e as normas
gerais deste Estatuto, sem prejuizo das peculiaridades técnicas e funcionais inerentes a

cada carreira, na forma da legislagédo aplicavel.

Paragrafo Unico. As leis especificas de carreira ndo poderdo criar, ampliar ou
restabelecer vantagens, adicionais, gratificagdes, licengas, afastamentos, hipéteses de
incorporagao, contagem de tempo de servigo ou efeitos remuneratorios e de progresséo
em desacordo com as normas gerais deste Estatuto, salvo quando este Estatuto
autorizar, de forma expressa e especifica, disciplina diversa para determinada situagao.
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TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 196. Lei especifica instituira ou adequara os Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos servidores efetivos do Municipio, no ambito do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, com base em gestdo por competéncias, mérito e avaliagdo de

desempenho, observadas as diretrizes deste Estatuto.
Art. 197. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Os dispositivos que impliquem criagdo, majoracdo ou ampliagéo de
despesa somente produzirdo efeitos financeiros quando houver previsdo orgamentaria
especifica, compatibilidade com a LDO e observancia dos limites fiscais aplicaveis,
vedada a retroatividade de efeitos financeiros, salvo disposi¢ao expressa em lei.

Art. 198. Aplicam-se subsidiariamente a este Estatuto, nos casos omissos e no que
forem compativeis com suas normas e principios, as disposicdes gerais do regime
juridico dos servidores publicos da Unido e do Estado.

Art. 199. As normas sobre desenvolvimento na carreira, progressdo e promogao
previstas em leis especificas ou atos internos somente se aplicam quando compativeis
com este Estatuto e com os regulamentos editados pelo Poder Executivo ou pelo Poder

Legislativo, no &mbito de suas respectivas competéncias, para sua execugo.

Paragrafo tnico. Em caso de conflito normativo, prevalecerdo as disposicdes deste
Estatuto.

Art. 200. Até que cada plano de carreira seja formalmente adequado as disposicdes

deste Estatuto e sejam editados os regulamentos que unifiquem parametros minimos de
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intersticios, avaliagdo de desempenho e capacitagao, ficam suspensos os efeitos futuros
de progressdes e promogdes previstas em leis especificas ou atos internos que adotem
critérios incompativeis com o modelo instituido por este Estatuto.

§ 1° O Poder Executivo e o Poder Legislativo regulamentardo os instrumentos,
procedimentos e parametros minimos de avaliagdo de desempenho e de capacitagéo,
no ambito de suas respectivas competéncias, necessarios a implementagéo das normas
deste Estatuto.

§ 2° As regras anteriores que prevejam critérios menos exigentes ou baseados
exclusivamente em tempo de servigo, sem avaliagdo de desempenho ou comprovacgao
de capacitagdo, deixardo de produzir efeitos futuros a partir da vigéncia deste Estatuto.

Art. 201. Restabelecida a aplicagdo das progressdes e promogdes conforme os
regulamentos e a adequagdo dos planos de carreira, a implementagéo financeira dos
respectivos efeitos observara a disponibilidade orgamentaria e os limites de despesa
com pessoal estabelecidos na legislacéo fiscal, podendo o Poder Executivo ou o Poder
Legislativo, no &mbito de suas respectivas competéncias, postergar o inicio dos efeitos

financeiros mediante ato fundamentado.

Art. 202. Ficam vedadas, a partir da vigéncia desta Lei, a criagdo de cargos e a
nomeacdo de servidores com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo
quando diversa estiver fixada em lei federal aplicavel a carreira ou em lei municipal

especifica superveniente.

Paragrafo tnico. Os cargos atualmente providos com jornada inferior a 40 (quarenta)

horas permanecem nessa condi¢do, nos termos da legislagéo de origem.

Art. 203. Enquanto ndo substituidas por lei especifica que as converta em valores fixos,

em quantia certa, as vantagens pecuniarias calculadas em percentuais do vencimento
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basico, sejam de natureza permanente ou transitoria, e mantidas em vigor, terdo sua
base de célculo congelada no valor do vencimento do més imediatamente anterior a
entrada em vigor deste Estatuto, independentemente de posteriores alteragdes, até

revisdo legislativa.

Paragrafo unico. Até a formal adequacdo das leis especificas e regulamentos as
normas gerais deste Estatuto, a Administragéo podera manter temporariamente parcelas
regularmente instituidas e percebidas na data de sua vigéncia, exclusivamente para
transigdo administrativa, sem direito & continuidade, ampliacéo, incorporagéo,
atualizagdo automatica ou extens@o a novos beneficiarios, vedada a manutencéo de

parcelas expressamente proibidas por esta Lei.

Art. 204. Para fins de uniformizagdo da disciplina de auséncias por doagao de sangue,
ficam revogadas integralmente as Leis n°® 7.705, de 13 de maio de 1994, n°® 7.944, de 19
de janeiro de 1999, e n° 7.993, de 20 de janeiro de 2000.

Art. 205. Fica revogada integralmente a Lei n® 7.502, de 1990, bem como as demais

disposicdes legais em contrario, naquilo que conflitarem com este Estatuto.

Art. 206. A aplicacdo desta Lei observara o ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos

termos da Constituigdo Federal.

Palacio Antonio Lemos, 15 de dezembro de 2025.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E LEGISLACAO; ECONOMIA

FINANCAS e ADMINISTRAGAO PUBLICA E RELACOES DE TRABALHO.
PROCESSO N.2. 3191/25

AUTOR: Prefeitura Municipal de Belém

ASSUNTO: Cria fungdes gratificadas no quadro de funcdes constante da estrutura da

Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN, devida aos Auditores Fiscais da Receita
Municipal e da outras providéncias.

PARECER CONJUNTO

Encaminhado a estas Comissdes Permanentes de Justica, Legislagdo e Redagio de
Leis; Economia e Finangas e Administragio Publica e Relagdes de Trabalho, Projeto de Lei
de autoria da Prefeitura Municipal de Belém que “Cria fungdes gratificadas no quadro
de fungdes constante da estrutura da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN,
devida aos Auditores Fiscais da Receita Municipal e da outras providéncias” que

conforme o estabelecido no art. 42 da Resolugdo n? 15, de 16 de Dezembro de 1992,
deverao emitir parecer.

Em sua justificativa o autor afirma que a "finalidade da proposta é de reconhecer a
complexidade, responsabilidade e relevdncia institucional das fungbes exercidas pelos
Auditores Fiscais da Receita Municipal quando designados para cargos de diregdo, chefia e
Julgamento."

Destaca ainda que esta medida ndo cria cargos novos ou carreiras , apenas uma
fun¢do gratificada para cargo ja existente.

O Projeto atende na legalidade, no principio da iniciativa e quanto ao aspecto
orcamentario foi devidamente analisado pelos 6rgaos técnicos competentes, estando a
proposicio em conformidade com a legislagdo orgamentdria vigente e com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

0 projeto de lei em seu art. 12 cria as fungdes gratificadas em 4 nfveis diferentes ,
ndo sendo acumulativa, e nem tera a incidéncia na contribui¢do previdenciaria, ja que os
mesmos possuem regime proéprio.

Analisando a técnica legislativa, constatamos que o projeto estd em consonancia
com a Lei Complementar n® 95/88 que “Dispde sobre a elaboragio, a redagdo, a alteragédo e
a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituigdo
Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona”.

Quanto a constitucionalidade a matéria esta amparada nos incisos I e Il do art. 30 da
Constituicio Federal que afirma ser competéncia do municipio legislar sobre assuntos de
interesse local e suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber:
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Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Desta forma, considerando os aspectos elencados, nio se verifica qualquer
impedimento para a devida tramitagdo da matéria. E o parecer.
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MENSAGEM N° 041/2025-GABINETE DO PREFEITO
Exmo. Sr.
Vereador JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE

DD. Presidente da Camara Municipal de

Belém e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a Vossas Exceléncias para submeter a
apreciacdo e aprovagédo dessa Egrégia Camara Municipal, com fundamento na
competéncia conferida pelo art. 44, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de
Belém — LOMB, bem como nos arts. 97, inciso IV, c/c art. 75, inciso |, do mesmo
diploma legal, o anexo Projeto de Lei que “Cria fungdes gratificadas no quadro
de fungdes da estrutura da Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, devidas

aos Auditores Fiscais da Receita Municipal, e da outras providéncias.”

A proposta, elaborada com respaldo técnico e juridico, tem por
objetivo reconhecer a maior complexidade e responsabilidade das fungdes
exercidas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal quando designados para

cargos de diregdo, chefia e julgamento.

A medida visa estabelecer gratificagéo vinculada ao efetivo exercicio
dessas funcdes, pelos Auditores Fiscais, sem criar novos cargos ou carreiras, e
sim fungdes gratificadas para os cargos ja existentes como, por exemplo, o de
Secretario de Finangas, o qual podera ser ocupado por um Auditor, em fungado
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gratificada, em total consonancia com a legislagdo vigente, garantindo clareza,

objetividade e transparéncia na concessao dessa gratificagao.

Portanto, permitirda o Auditor Fiscal exercer tais fungbes de

coordenacdo sem perdas e com maior valorizagao profissional.

Do ponto de vista fiscal, a proposi¢ao segue rigorosamente os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal e a legislagdo or¢camentaria vigente. A
despesa decorrente da implementagéo das fungdes gratificadas estd prevista em
estimativas orgamentarias que ndo comprometem os limites legais de despesa
com pessoal, garantindo que o impacto fiscal seja minimizado. Diante do
interesse publico envolvido e do aperfeigoamento da administragao tributaria que
essa medida representa, submeto o Projeto de Lei a apreciacéo dessa Casa

Legislativa, confiando em sua aprovagéo.
Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI

Cria fungdes gratificadas no quadro de
fungoes constante da estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas — SEFIN, devida aocs
Auditores Fiscais da Receita Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes que lhe s&o
conferidas por lei, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas fungbes gratificadas no quadro de fungdes constante da
estrutura da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN, devida aos Auditores Fiscais
da Receita Municipal que optarem pelo vencimento e vantagens do seu cargo
efetivo, nos seguintes padrdes:

| - Fungdo Gratificada de Nivel 1 - FG-1 devida ao Secretario Municipal de Finangas

e correspondera a 100% (cem por cento) sobre o vencimento.

Il - Funcdo Gratificada de Nivel 2 - FG-2 devida ao Secretario Adjunto e

Superintendente e correspondera a 90% (noventa por cento) sobre o vencimento.

Il - Fungéo Gratificada de Nivel 3 - FG-3 devida ao Diretor e correspondera a 80%

(oitenta por cento) sobre o vencimento.

IV - Fungéo Gratificada de Nivel 4 - FG-4 devida aos Coordenadores, membros da
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Julgadoria de Assuntos Tributarios e do Tribunal de Recursos Tributarios do

Municipio de Belém e correspondera a 70% (setenta por cento) sobre o vencimento.

§1° Néo é permitido o acimulo de mais de uma fungéo gratificada.

§2° A fungao gratificada seré devida ao Auditor Fiscal enquanto estiver no exercicio
da funcdo para o qual foi designado, cessando, imediatamente, no ato de seu

desligamento.

§3° A designacgdo e o desligamento da fungéo gratificada dar-se-a mediante ato
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em se tratando do Secretario
Municipal de Financas, e para os demais mediante ato expedito pelo Secretario

Municipal de Finangas.

§4° Em face de sua natureza temporaria, nao havera incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre a gratificacdo de fungéo devida aos auditores fiscais vinculados

ao regime préprio de previdéncia do Municipio de Belém.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN, e observarao
a capacidade orgamentaria e financeira do Municipio de Belém, podendo ser
proposta abertura de crédito adicional especial referente & inclusdo de rubrica
orgamentaria especifica.
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Anténio Lemos, 12 de dezembro de 2025.
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» £ Sessdo de

COMISSAO DE JUSTICA E LEGISLACAO
PROCESSO N2: 3192/25

AUTOR (A): Prefeito Municipal de Belém -
ASSUNTO: Aprovacgado da licenca de 26 de dezembro de 2025 a 06 de janeiro de
2026, do Excelentissimo Senhor Igor Normando, Prefeito de Belém/PA.

PARECER FAVORAVEL

Encaminhado a esta Comissdo Permanente de Justica, Legislacdo e
Redacdo de Leis, para avaliagdo, conforme dispde o inciso I, do art. 42 do
Regimento Interno desta Casa o Oficio n? 427/2025-GABINETE DO PREFEITO,
onde, o Excelentissimo Senhor Igor Normando, Prefeito de Belém, em
cumprimento ao disposto nos art. 45, inciso XXI da Lei Orgénica do Municipio
de Belém e no art. 62, XX do Regimento Interno da Camara Municipal de Belém,
solicita autorizacdo para licenciar-se do cargo de Prefeito, no periodo
compreendido entre 26 de dezembro de 2025 e 06 de janeiro de 2026, para
ausentar-se do territério nacional, por qualquer tempo, conforme documento
anexo ao processo em tela.

No que nos compete, baseado na Lei Organica do Municipio e no
Regimento Interno, ndo existe impedimento legal a solicitagdo, devendo o
mesmo seguir tramite regimental.

Sala das Comissdes Técnicas da CAmara Municipal de Belém.
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~ ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

DECRETO LEGISLATIVO N2

Autoriza ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Belém, a ausentar-se da cidade de
Belém e do Pais no periodo de 26.12.2025 a

06.01.2026, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e a Mesa promulga e publica o

seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1¢ Fica autorizado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Belém, Sr. IGOR NORMANDO, de acordo com o disposto no art. 90 da Lei
Orgénica do Municipio de Belém, e considerando deliberagao da Cimara Municipal de
Belém em Sessio Plenaria do dia ... de dezembro de 2025, a ausentar-se da cidade de
Belém e do Pais, no periodo de 26.12.2025 a 06.01.2026, em razao de viagem
internacional conforme solicitagdo contida em Oficio n? 427/2025-GABINETE DO
PREFEITO, de 16 de dezembro de 2025, inserido no Processo de n® 3192/2025, da Camara

Municipal de Belém, conforme documento anexo ao presente processo.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, em ... de dezembro de 2025.

Vereador JOHN WAYNE
Presidente da Camara Municipal de Belém

Vereador TULIO NEVES
12 Secretario

Vereador FELIPE VINAGRE
29 Secretario
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CAPIAL DA AMAZONIA
Oficio N.° 427/2025 — GABINETE DO PREFEITO _ 16 de de_zembrq de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE
Presidente da Camara Municipal de Belém

Assunto: Solicitagdo de convoca;ﬁo de Sesséo Extraordlnéria -~ Licenca do
Prefeito.

Excelentissimo Senhar Presidente,

Cumprimentando-o cordlalmente venho, por meio do presente na
quahdade de Prefeito Municipal de Belém, solicitar a convocacgao de Sessﬁo
Extraordména dessa Augusta Casa Legislativa, nos termos da Lei Orgénica
i _; do Municiplo e do Regimento Interno da Camara Mumc:pal para aprecuagao
:perloda de 26 de dezembro de 2025 a 06 de | janeiro de 2026 para ausentar-
f.;: se do territério nacional, por qualquer tempo, nos termos da Lei Organica do
~ Municipio.

A presente solicitacéo fundamenta-se no disposto na Lei Organica do

f Municipio ‘em especial no'art 45, inciso IV, bem como no art. 90, que condiciona

ol o concess#o de licenca ao Chefe do Poder Executrvo a prévia autorizagéo do

| Poder Legislativo, tendo em vista que a saida do Chefe do Poder Executivo do

temténo nacional depende, por expressa determmagéo Iegal de prévia
autorizagéo do Poder Legislativo. : !

Ressalto que a convocagao ~da Sessdo Extraordinaria mostra-se
necessaria para assegurar a regularidade administrativa, a continuidade da
gestéo ptblica e a estrita: observancia dos principios constitucionais da

- legalidade, transparéncia e harmonia entre os Poderes conforme previsto no
art. 37 da Constutu:géo Federal.

Diante do exposto, sqlic_ito a especial atencéo de Vossa Exceléncia para
a adogdo das providéncias regimentais cabiveis, a fim de que a matéria seja
apreciada com a urgéncia que o caso requer.
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CAPITAL DA AMAZONIA

Sem mais para 0 momento, renovo votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

QGOR NORMANDO
Pretei unicipal de Belém



