Camara Municipal de Belém
Diretoria Administrativa e Financeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5870180/2025
Pregao Eletrénico n° 04/2025 - SRP

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. AREA SOLICITANTE: Diretoria Administrativa e Financeira
2. RESPONSAVEL PELO SETOR SOLICITANTE:

Rodrigo Holanda Alves
3. OBJETO:

O presente documento tem por objeto o registro de pregos para eventual contratacao de
empresa especializada na prestacao de servigos continuados de vigilancia armada nao letal
e seguranga pessoal, em regime de execucgdo indireta, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Belém, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de
Referéncia e seus anexos, pelo prazo de 12 meses.

4. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a reforma e ampliagdo da sede da Camara Municipal de Belém (CMB),
bem como a devolugdo da mao de obra cedida pela Prefeitura de Belém dos Guardas
Municipais, verificou-se a necessidade de zelar pela integridade das instala¢des prediais e
de todo o patriménio publico.

O beneficio direto constitui-se na guarda do patrimdnio publico contra ag¢des lesivas de
terceiros, como atentados as instala¢des, roubo ou furto de bens/equipamentos e acervo
documental, e intrusdes voltadas para a perturbagcdo da ordem no ambiente de trabalho,
mantendo a harmonia do cotidiano no atendimento aos legisladores e ao publico externo e
nas atividades rotineiras da Camara Municipal de Belém (CMB).

Ademais, os servigos de vigilancia patrimonial armada e nao letal e seguranca pessoal
destinam-se a protecdo para realizagdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
deste Poder Legislativo, necessarios ao seu bom funcionamento e, que ndo sendo inerentes
do quadro permanente de funcionarios da Companhia, podem ser executadas de forma
indireta, sobretudo, visando a correta adequacao a realidade da CMB.

A contratacdo objetiva, por fim, selecionar a proposta mais vantajosa para a
administragéo, contribuindo para a garantia, manutencéo e desenvolvimento dos objetivos e
missao da instituicdo perante a sociedade, bem como para a otimizagao dos gastos
governamentais.

Camara Municipal de Belém — Travessa Curuzu n°® 1755 — Marco — Belém/PA. CEP: 66.093-801



Camara Municipal de Belém
Diretoria Administrativa e Financeira

4.1. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO GLOBAL

A contratacdo por lote dos servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra visa tornar a fiscalizacdo das atividades mais simples e eficaz, facilitando o
acompanhamento da qualidade dos servigos prestados, além de evitar a possibilidade de
algum setor ficar descoberto, diminuindo riscos de fracassos na contratagao.

Outra razdo para o agrupamento € a melhoria de gestdo contratual, visto que o nao
agrupamento dos itens pode ocasionar na celebragdo de varios contratos, elevando os riscos
de inexecugdo contratual, e necessitando de uma maior mdo de obra para gestdo e
fiscalizagao, além de elevar os custos com publicidade de contratos administrativos e seus
aditivos, e portarias de fiscais de contrato.

Em que pese a Sumula n° 247 do TCU estabeleca a obrigatoriedade da adjudicagao por
item e ndo por preco global, nos editais das licitagbes para a contratagdo de servigos, cujo
objeto seja divisivel, também excepciona: “desde que n&o haja prejuizo para o conjunto ou
perda da economia de escala”. Assim, a perspectiva de administrar inimeros contratos por
um corpo de servidores reduzido amolda a contratacéo, ora proposta, a excegao prevista na
Sumula.

Nesse cendrio, é evidente que a subdivisdo do objeto em diversos lotes levaria a perda
de uma economia de escala no gerenciamento e na implantacdo da solugdo, quando
comparado a um contrato em que uma unica empresa especializada realize todas as tarefas.

E justamente para evitar esse tipo de prejuizo que a Sumula 247 do TCU prevé a
excecao. Alias, o mesmo Egrégio Tribunal ja destacou que “nao teve a referida Sumula a
pretensdao de condenar a adjudicagao por lote” (Acérdao 2.796/2013, Relator Ministro José
Jorge);

Também no Acérdao 2.796/2013 do Plenario o Exmo. Ministro José Jorge bem pontuou:
“A Administracdo deve sopesar, no caso concreto, as consequéncias da multiplicacdo de
contratos que poderiam estar resumidos em um so, optando, entdo, de acordo com suas
necessidades administrativas e operacionais, pelo gerenciamento de um s contrato com
todos os itens ou de um para cada fornecedor”.

Assim, a regra do parcelamento ndo é absoluta, depende das especificidades de cada
caso concreto e ndo pode ser aplicada em prejuizo ao interesse publico. A Administracao
Publica deve ponderar sua demanda, a execugcdo e o gerenciamento dos contratos, o
propésito de evitar desperdicios e a economia de escala.

Desta feita, face ao objetivo de manter a economia de escala, conforme exce¢des
discutidas e determinadas pela SUMULA N° 247/TCU, acompanhando o entendimento do
TCU, opta-se pela CONTRATACAO em LOTE UNICO sob a modalidade MENOR PRECO
GLOBAL.

5. DA COMPOSIGAO DO OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia € composto por oito itens que integram um unico
lote, para contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de vigilancia
armada, nado letal e seguranga pessoal, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atender as necessidades da CMB, em regime de execucgao indireta, conforme condicoes,

Camara Municipal de Belém — Travessa Curuzu n°® 1755 — Marco — Belém/PA. CEP: 66.093-801



Camara Municipal de Belém
Diretoria Administrativa e Financeira

quantidades, exigéncias, especificagcbes e estimativas estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

LOTE UNICO
Itens Servigos N° de Postos | Jornada de Trabalho
01| Vigilancia Armada — 12 horas diurnas. 04 12h x 36h
02 | Vigilancia Armada e n3o letal — 12 horas 01 12h x 36h
diurnas.
03| Vigilancia Armada — 12 horas noturnas. 05 12h x 36h
04 | Seguranca Pessoal Intermitente Armada. 03 44h semanais

5.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos constituem instrumento norteador para
elaboracdo das propostas dos interessados em participar do certame, que deverao
observar a descricdo dos cargos, o perfil basico requerido para seus ocupantes, a
planilha de custos e encargos sociais, € as demais condigdes para a plena execugao do
objeto do contrato administrativo que decorrera desta licitagao.

5.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servicos comuns,
nos termos do inciso XllI, do Art. 6°, da Lei n°® 14.133/2021 e do §1° do Art. 1°, da Lei
Estadual n°® 6.474/2002 e Servigo Temporario Continuo, cuja contratacao deva estender-
se por mais de um exercicio financeiro.

5.3. O prazo de vigéncia do contrato serad de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 120
(cento e vinte) meses, em caso de interesse da administragao, nos termos da Lei n°
14.133/21.

6. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

6.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo.

6.2 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a CMB, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

6.3 Apresentagao da Planilha de Custos e de Formacgao de Pregos

6.3.1.0 modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos esta apresentado no
anexo lll do edital, em conformidade com o Regulamento de Licitacbes e
Contratos da CMB.

6.3.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis

variagcoes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser
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utilizada como base em eventuais reajustes ou revisdes de precos.

6.3.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precgos, a licitante
devera observar as orientacbes/informacdes, referentes as Convencoes
Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro
pela CMB. Essas e outras orientagdes/informacdes estdo dispostas no ANEXO Il
do edital.

6.3.4. A inobservancia das orientagcbes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacao de precos podera
resultar na desclassificagao da proposta.

6.3.5. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a CMB podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢do de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratag&o, desde que n&o haja majoragéo do prego proposto.

6.3.6. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com previsédo
para o item 01: com 04 postos armados letal (revélver) Item02: 01 posto com uso
de arma letal e nado letal (taser); item 03: 05 postos armados com uso de arma
letal (revolver) e item 04: 03 postos armados letal (pistolas), bem como salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a
sua composicao.

6.3.7. O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada aos empregados de
acordo com o Decreto n® 10.854, de 10/11/2021, no valor referente ao itinerario
de cada funcionario.

6.3.8. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta.

6.3.9. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacado
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale-transporte.

6.3.10.A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida nestes subitens, a qual inviabilize
ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CMB, podera
acarretar a desclassificagdo da proposta da Licitante.

6.3.11.Deverédo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formagédo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagcéo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saléario Educacgao, FGTS, Seguro Acidente de
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Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

6.3.12.Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de

tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas
de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002
e 10.833/2003 (Acérdao TCU-Plenario n.° 2.647/2009).

6.3.13.A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos sera a

sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho
dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual
alteragdo na regulamentacdo dos servigos a cargo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

6.3.14.A CMB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de

esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha
de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da
inclusdo de informacgdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente),
podera acarretar a desclassificagao da proposta.

7. DOS UNIFORMES.

7.1

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo
ser condizentes com a atividade de vigilancia patrimonial, autorizados pela Policia
Federal, confeccionadas com tecido e material de qualidade, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

7.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario, por vigilante:

Descrigdao Patrimonial Qtd.
Camisas de mangas curtas 02
Calgas 02
Cintos de nylon 01
Calgado (coturno) 01
Meias (pares) 02
Quepes c/emblema 01
Crachas 01
Distintivo tipo Broche 01
Jaqueta 01
Capa de chuva 01
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Capa de colete balistico 01
Apito 01
Cordao de Apito 01
Descrigcao Seguranga Pessoal Qtd.
Uniforme completo (terno, camisa, gravata, 01
calca)
Calgcado 01

7.3 Fornecer no minimo 2 (dois) uniformes completos por ano e seus complementos a mao-
de- obra envolvida, conforme a descrito acima, de acordo com o modelo autorizado para
vigilancia patrimonial pela Policia Federal.

7.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, estara devidamente
acompanhada do original para conferéncia, e devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagado do contrato.

7.6 Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa.

7.7 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

7.8 vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente e uniformizados num so6 padrao.

7.9 A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria,
nao podendo a Contratada, em hipdétese alguma, substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer das pecgas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

7.10 E parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, buscando manter suas roupas sempre limpas
e bem passadas a ferro, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.

7.11 Fornecer os respectivos acessorios ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento,
no momento da implantagédo dos postos.

7.12 A Contratada devera fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha,
régua etc.) necessario para o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros
de registros utilizados no servigo.

7.13 Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos rejeitados pelo
contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer
ordem.
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8. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

8.3. Para perfeita execucdo dos servicos a contratada devera fornecer
materiais/acessorios necessarios a execugao do servigo, conforme o posto exigir, que
devem ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes ou nao
estejam em perfeitas condicdes de uso.

POR POSTO ARMADOS E 01 NAO LETAL

Descricao Qtd.

Revolver Calibre 38 01
Pistola Calibre 380° item 04 01
Colete balistico 01
Arma de Lancamento de Eletrodos 01
Energizados (Taser) item 03

Livro de Ocorréncia 01
Radio HT ou similar 01
Lanterna com 3 (trés) pilhas 01
Munic&o para revolver 12
Municao para Pistola item 04 17
Coldre Patrimonial 01
Coldre Seguranga Pessoal 01

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA PARA REGISTRO DE PREGOS

9.3. As empresas deverao apresentar:

(O8]

9.3.1. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, mediante a apresentacao
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.3.1.1.

Para fins da compatibilidade mencionada no

item 8.3.1,

sera

considerada a quantidade de 12 (doze) meses para vigilancia patrimonial
armada e nao letal e para seguranga pessoal (sob demanda).

9.3.1.2.

9.3.1.3.

Sera aceito o somatdrio de atestados de capacidade técnica para fins
de comprovacao do item anterior.

Comprovacado que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho inerentes a vigilancia
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armada a serem contratados. (vide art. 67, §2o0 da Lei Federal n°
14.133/2021).

9.3.1.4. Os atestados deverao se referir a servigos prestados no ambito de sua
atividade econbdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato
social vigente.

9.3.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratacao.

9.3.1.6. O licitante disponibilizara as informacdes que a CMB julgar necessarias
a comprovagao da legitimidade dos atestados.

9.3.1.7. O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e
telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a CMB possa
valer-se para manter contato com a empresa declarante.

9.3.1.8. A CMB se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a
veracidade dos atestados, podendo requisitar copias dos respectivos
contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do conteudo
declarado.

9.3.2. Ato de autorizagao e revisdo de funcionamento para o exercicio da atividade de
Seguranga Privada, expedido pelo Ministério da Justica / Departamento de
Policia Federal, devidamente publicado no D.O.U., nos termos da Lei no
14.967/2024, do Decreto n° 89.056/1983 e da Portaria n° 18.045, de 2023.

9.3.3. Certificado de Seguranga Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, do Ministério da Justica, nos termos do art. 32, a, 7°, “d”, do Decreto
89.056/1983, e da Portaria 18.045-DG/PF, de 2023.

9.3.4. Declaragdo de regularidade de situagdo de cadastramento em nome da
licitante, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Para, em
plena validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto Federal n°
89.056/1983, bem como a Certidao emitida pela Policia Civil do Para — Divisao
de Policia Administrativa— DPA, Secdo de Armas, Muni¢cdes e Explosivos —
SAME.

9.3.5. Apresentar autorizagdo para aquisicdo de coletes balisticos, expedida pelo de
Policia Federal, conforme disposto na Portaria DG/PF no 18.045/2023, em
numero suficiente para atender a demanda contratual.

9.3.6. Apresentar autorizagao para aquisicdo de armas letais tipo revolver e pistola,
municbes e apetrechos, expedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme disposto na Portaria DG/PF n° 18.045/2023, em numero equivalente
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para atender a demanda contratual dos itens 01; 02 e 03.

9.3.7. Apresentar autorizacdo para compra de Armas Nao Letais, do tipo Arma de
Lancamento de Eletrodos Energizados (Taser) em numero equivalente para
atender a demanda contratual do item 01.

10. DA VISTORIA

10.3.1. As Empresas interessadas em participar desta licitacdo, poderao realizar VISITA
TECNICA DE INSPECAO mediante acompanhamento de um servidor designado
pela CMB, onde o responsavel técnico pela empresa licitante, devera estar
credenciado pela empresa para efetuar a visita no local onde sera prestado o
servico, com vistas a tornarem-se conhecedores de todos os detalhes das
condi¢des técnicas de trabalho.

10.3.2.A realizacdo da Vistoria Orientada sera previamente agendada, pelo e-mail

cpl@cmb.pa.gov.br nao sendo admitido outro meio de solicitacao e limitada a
uma unica licitante por horario.

11. DA EXECUGAO DO OBJETO

11.3. A prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser
iniciada em, no maximo 48 (quarenta e oito) horas, contadas da entrega da Ordem de
Servigo, acompanhada da respectiva Nota de Empenho, o que sera feito em reuniao
previamente agendada com o fiscal do contrato, para alinhamento.

11.3.1.A Contratada, nesse prazo, deve alocar a mao de obra na sede da CMB, nos
horarios indicados pelo Fiscal do Contrato.

11.3.2.Uma vez recebida a Ordem de Servigo supramencionada, a Contratada devera
apresentar os profissionais responsaveis pela execu¢ao dos servigos, junto ao
fiscal do Contrato designado pela Contratante, acompanhados de carta de
apresentacao, contendo os dados pessoais e informagdes quanto a habilitacao e
qualificagao profissional, quando necessario.

11.3.3. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada,
mediante apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicao
legalmente credenciada pelo Ministério da Educacgao.

11.3.4. As solicitagcdes de substituicdes deverédo ocorrer também no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da solicitacao realizada pela CMB.

11.3.5.Caso a substituicdo seja por motivo de falta ao trabalho ou licengas, a
Contratada devera realiza-las de imediato, sendo responsabilidade da
Contratada.

11.3.6. A CMB reserva o direito de nao solicitar a substituicdo do profissional e, nessa
hipétese, as horas serdao deduzidas da fatura.

11.3.7.0s servigos de vigilancia patrimonial armada, nao letal e seguranga pessoal,
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objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser realizados na sede da CMB,
situada na Travessa Curuzu, n°® 1755, bairro Marco, Belém/PA, CEP: 66.093-801.

12. DA DESCRIGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1.

Da Classificagao dos Servigcos

12.1.1.0 servigo objeto desta contratagdo se classifica como comum, visto que é

possivel estabelecer objetivamente, para efeito de julgamento das propostas,
padroes de desempenho e qualidade peculiares ao objeto, por meio de
especificagbes usuais no mercado, nao acarretando prejuizos a qualidade dos
servigos a serem contratados e, tampouco ao interesse publico, sendo, portanto,
obrigatério que o processo licitatério seja realizado na modalidade Pregao (Art.
6°, XLI, Lei. 14.133/21).

12.1.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados

da Contratada e a CMB, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

12.2. Do Detalhamento dos Servigos

12.2.1. Posto de Seguranca armada e nao letal: Os servigos de vigilancia patrimonial

Armada e néo letal, diurna e noturna, serdo executados na escala 12h x 36h de
domingo a segunda.

12.2.2. Posto de Seguranga Pessoal: O posto de Seguranca Pessoal sera ativado

conforme a demanda do contratante, com solicitagdo formalizada pelo fiscal do
contrato. A empresa de seguranga devera ser notificada com, no minimo, 48
horas de antecedéncia para disponibilizar o vigilante VIP com uso de armamento
tipo pistola, devidamente qualificado e registrado conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Seguranga Privada (Lei n°® 14.967, de 9 de
setembro de 2024).

12.2.3. O item 4 da contratacao sera realizado na modalidade horista, sendo previstas

diarias 44h a disposi¢do da Presidéncia da Camara Municipal de Belém CMB)

12.2.4. 0 enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico,

dentro da Classificagao Brasileira de Ocupacbes (CBO) é o seguinte: 5173-30 -
Vigilante.

12.2.5. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os requisitos, nos

termos do art. 28 da Lei Federal n°® 14.967/2024 e referida regulamentagao

12.2.6. Sera assegurado ao vigilante:

I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
Il. Porte de arma, quando em servico.
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13. DAS NORMAS GERAIS E CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragao, um PREPOSTO, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragao devera constar o
nome completo, numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

13.3 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias uteis ap0ds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execugao do contrato relativos a sua competéncia.

13.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.5 0 horario de expediente OFICIAL da CONTRATANTE ¢é das 8 as 13 horas, cabendo
a CONTRATADA e as Unidades onde serao alocados os postos de trabalho definir
as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que devera ser,
ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da
necessidade do servico, admitida a compensagdo de horas (exceto se for em
jornada continua, p.ex. 12x36 diurno e noturno) desde que atendidas as exigéncias
legais.

13.6 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas de cada servigo
contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;
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h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execucao dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

m)Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

n) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

p) Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranga ou ao preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nado tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

X) Tratar a todos com urbanidade;

y) Néao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

z) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacgdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

12.6.1. DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS SERVIGOS.
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a) Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
b) Realizar rondas nas areas sob vigilancia;
¢) Atuar no monitoramento de sistema de CFTV,;

d) Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais
pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragao do
patrimonio;

e) Encaminhar a recepgao pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;
f) Prestar auxilio ao pessoal da recepgéo;
g) Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;

h) Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

i) Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de
expediente;

j) Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da
CONTRATANTE, quando houver;

k) Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos
seus respetivos proprietarios;

1) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou
a pé;

m)Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de
pessoas e volumes nas recepgdes da CONTRATANTE;

n) Informar imediatamente a FISCALIZACAO da CONTRATANTE sobre
quaisquer anormalidades;

o) Atender com prontiddo quaisquer determinacdes da FISCALIZACAO;
p) Manter a guarda do posto;

q) Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto;

r) Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e final do
expediente;

s) Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio de
armamento, de acordo com as orientacdes e determinacdes previstas em leis e
normas, treinamentos e manuais pertinentes;

t) Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de
seguranca do coldre permanega sempre travado;

u) Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, apos
esgotados todos os meios para solugao de eventual problema;

v) Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a
outras pessoas, mesmo que qualificadas;

w)Nao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a munigdo antes de
entrega-la ao substituto;
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x) Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade
compativel;

y) Garantir a destinagcdo adequada de baterias e pilhas usadas em
comunicadores e lanternas.

14. DO ORCAMENTO
14.1Tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, apresentam-se os
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboragao de suas propostas
de precos:

14.2 Para a elaboracao das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos dos postos, sera
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convencao(des) coletiva(s) de
trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacéo dos servigos
ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servicos seréo
prestados.

14.3 As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com
base em convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratagcdo e a qual a licitante esteja obrigada.

14.4 Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os
itens previstos nas respectivas planilhas.

14.5 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital,
devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada.

14.6 Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da
licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital,
nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada,
devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

14.7 As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a
proposta para contratagao tera que ser consolidada.

14.8 O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa
em fazé-lo, implica a desclassificacdo da proposta.

14.9 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

14.10Também sera desclassificada a proposta que, apdés as diligéncias, nao
corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

14.11Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

15. FISCALIZAGAO
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15.1. A Autoridade maxima da CMB nomeara um ou mais servidores para fiscalizar o

contrato.

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do servigco consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigcos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma do art. 117, da Lei n° 14.133/2021. Para cumprimento do
contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

15.2Fiscal do Contrato: é o empregado designado pela CMB, responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execugdo contratual e, ainda para
assegurar o seu perfeito cumprimento, bem como atestar faturas ou notas fiscais
apresentadas pela contratada;

15.3 Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a
execucado do ajuste e atuar como interlocutor principal com a CMB, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual;

15.4 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste;

15,5 O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada;

15.6 A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CMB ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art.
76 da Lei n® 13.303, de 2016;

15.7 A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto,
que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e
legais, devendo:

A) efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execugao do contrato;

B) fornecer e manter atualizados enderego de correspondéncia da contratada para
recebimento de oficios, notificacbes e intimagdes, bem como enderego de correio
eletronico;

C) zelar pela manutencao, durante a execucdo do Contrato, das condi¢cdes estabelecidas
no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na legislagdo correlata do
meio ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obriga¢des trabalhistas;

D) zelar pela execucdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as
normas técnicas vigentes; e
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E) zelar pela plena, total e perfeita execugao do objeto contratado.

15.8 Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser
encaminhadas formalmente pelo preposto a CMB.

15.9 Em funcao das caracteristicas da presente contratagado, e por motivo de economia, o
preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a execucao dos
servigcos, mediante prévio ajuste com a CMB (VERIFICAR).

15.10 A fiscalizagdo, avaliara constantemente a execucdo dos servigos e utilizara o
Relatério de Fiscalizacao com detalhamento das ocorréncias, se houver, sempre que a
Contratada:

A) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

B) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

DAS CONDICOES DE ACEITAGAO

16.1 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes.
documentos:
16.1.1 quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):
A) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

B) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

C) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.1.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador CMB;

16.1.3 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos e, ainda, com copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.1.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacao dos
servigos e de qualquer empregado;

16.1.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

16.1.6 quando da extingdo ou rescisdo do contrato ou demisséo de empregado, apds o
ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato, entregar de
copia da documentacao abaixo relacionada:
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A) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

B) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

D) exames médicos demissionarios dos empregados dispensados.

16.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, o Fiscal do contrato devera elaborar Relatério de Fiscalizagdo em
consonancia com suas atribuicdes e devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o atesto da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

A) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

B) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

c) O pagamento somente sera encaminhado para autorizagdo depois de
efetuado o “atesto” pelo fiscal designando, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

16.3 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencao
das condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

16.4 Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
prépria CMB, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes;

16.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002 e suas
atualizagdes);

16.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
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da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades;

16.7 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal ou empregado formalmente
designado pela CMB;

16.8 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, sera
realizado pelo fiscal ou empregado formalmente designado pela CMB.

17. DO PAGAMENTO

17.1 A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

A) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais;

B) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.2 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovagao da regularizagao da situa¢do, ndo acarretando qualquer
Onus para a CMB.

17.3Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.4Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.5Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CMB.

17.6Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.8 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa da CMB, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.9A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.
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aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
igem 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.8E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa da CMB, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.9A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagao, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

17.10 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

17.11 A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

17.12 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado ef/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdao ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo a CMB esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

17.13 A CMB providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

18. DA VIGENCIA
O prazo maximo de vigéncia da contratagdo sera doze (doze) meses, contados a

partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado nas hipoteses elencadas no arts. 107 e
103 da Lei n® 14.133/2021.

O prazo de execugao de servicos estara descrito na Ordem de Execucao de
Servicos, respeitando sempre o prazo de vigéncia do contrato.

: Beléem/PA, 28 de outubro de 2025.

vo e Financeiro

Diretf{r Administr?

Camara Municipal de Belém — Travessa Curuzu n°® 1755 — Marco — Belém/PA. CEP: 66.093-801



	15.9 Em função das características da presente contratação, e por motivo de economia, o preposto da Contratada poderá ser um dos empregados designados para a execução dos serviços, mediante prévio ajuste com a CMB (VERIFICAR).
	17.9 A parcela mensal a ser paga a título de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderá, no primeiro ano de contratação, ao percentual originalmente fixado na planilha de preços.

