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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 012/2025-GABINETE DO PREFEITO 12 de junho de 2025,

Exmo. Sr.

Vereador JOHN WAYNE

DD. Presidente da Camara Municipal de Belém
e demais llustres Vereadores

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a Vv. Exas. para submeter a apreciagao
e aprovacao dessa Augusta Casa, com fundamento na competéncia que me é
conferida pelo inciso IV, do art. 94, da Lei Organica do Municipio de Belém -
LOMB, o anexo projeto de lei, de minha prépria autoria, que “Institui o Sistema
de Seguranga Publica de Belém (SISEB), e d4 outras providéncias"”.

A proposigdo ora por mim apresentada tem o escopo de instituir o
Sistema de Seguranga Pulblica de Belém (SISEB) que tem por missio
institucional a preservagéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas,
assegurando a seguran¢a urbana, o ordenamento da cidade, protegdo do
patriménio piblico, as agdes de defesa civil, a organizagéo do transporte piblico,
transito e mobilidade urbana, o desenvolvimento de politicas publicas voltadas
para a promogao da paz e seguranga comunitaria e o alistamento militar
obrigatorio, por intermédio por meio de atuagdo conjunta, coordenada, sistémica
e integrada dos érgéos que o compdem, garantindo a integridade e a seguranga
do cidad&o, na forma da Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018.

Integram o SISEB, conforme se propde no art. 3° do projeto de lei:

| - Orgaos de Deliberagdo Colegiada:
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a) Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de
Belém (CMSDS);

b) Conselho de Mobilidade e Transporte do Municipio de Belém
(COMOTRANY);

c¢) Conselho de Gestores de Seguranga, Ordem Puablica, Mobilidade e
Transito, Defesa Civil e Cultura da Paz (CONSGED);

d) Gabinete de Gestdo Operacional Integrada (GGOI);
Il - Orgdos de Natureza Especial:
a) Ouvidoria do Sistema;

b) Fundo Municipal de Seguranga, Ordem Publica, Mobilidade e
Transito, Defesa Civil e Cultura da Paz (FUMSEPOM);

Il - Orgdo Central do Sistema: a) Secretaria Municipal de Seguranga,
Ordem Pubiica e Mobilidade de Belém (SEGBEL);

IV — Unidade administrativas e operacionais diretamente
subordinadas e integrantes da estrutura da SEGBEL.:

a) Secretaria Executiva de Operagdes Integradas (SEOPI);

b) Secretaria Executiva de Transito, Mobilidade e Transporte
(SETRAMOB);

c) Secretaria Executiva de Cultura de Paz e Seguranga Comunitaria
(SECPAZ);

V — GMB, sob coordenacgao e supervisido da SEGBEL.
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Sao fungbes basicas do SISEB, através dos érgaos que o comp&em:
(i) atuar na seguranga urbana para proteger sua populaggo, guarda e prote¢do
dos parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos ou proprios
municipais por meio da Guarda Municipal de Belém (GMB); (ii} desenvolver
agbes preventivas, corretivas e repressivas, voltadas para o bom ordenamento
da cidade e o uso adequado dos logradouros e espagos publicos e privados,
visando o cumprimento da legislagdo de posturas, obras, sa(de sanitdria,
higiene, meio ambiente, dentre outras; (jii) atuar no planejamento, o provimento,
a organizagéo, o gerenciamento, e a exploragdo dos sistemas locais de
transporte publico, trénsito e mobilidade urbana, inclusive a delegagdo de
servigos por via de concesséo, permissdo ou autorizagdo; (iv) atuar para reduzir
os riscos de desastres com a priorizagéo de medidas de prevengso, e nos casos
da ocorréncia de desastres as agbes devem ser voltadas para preparagéo,
mitigag&o, recuperacdo de danos, e resposta; (v) planejar, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas para a promogéo da paz, segurancga
comunitaria e fortalecimento da cidadania; e, (vi) promover o alistamento militar
unificado para o Exército, Marinha e Aerondutica e demais servigos pertinentes
a Lei do Servigo Militar Brasileiro, por meio da Junta do Servigo Militar (JSM).

Reconhego e sei que posso contar com Vossas Exceléncias, que nio
mediréo esforgos para apreciar este projeto de lei tdo importante para garantir a
adequagdo da estrutura e regular funcionamento do Sistema de Seguranga
Publica de Belém,

Demonstrados esses argumentos, que reputo imperiosos para que
essa Casa de Leis possa apreciar a minha proposigéo, conto uma vez mais com
0 compromisso de todos os nobres Vereadores na defesa incessante do

interesse publico.
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Por fim, solicito a Vv. Exas. urgéncia na apreciagéo do projeto de lei,
com supedéaneo no art. 77, da LOMB.

Na certeza, pois, de que os dignos integrantes desse Egrégio Poder
Legislativo acatardo a presente proposicdo, aproveito a oportunidade para
renovar-hes protestos de elevada consideragéo e distinguido aprego.

Palacio Anténio Lemos, 12 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por
IGOR WANDER CENTENO  1GOR WANDER CENTENO

NORMANDO:94660751287 NORMANDO:34660751287
Dados: 2025.06.12 19:46:19 -03'00'

IGOR NORMANDO
Prefeito Municipal de Belém
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PROJETO DE LEIN°® , DE DE DE 2025

Institui o Sistema de Seguranga Publica
de Belém (SISEB), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal de Belém estatui e eu,
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA DE BELEM
CAPITULO
DA MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 1° Institui o Sistema de Seguranga Publica de Belém (SISEB) que tem
por miss&o institucional a preservagéo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas, assegurando a seguranga urbana, o ordenamento da cidade,
protegdo do patriménio publico, as agdes de defesa civil, a organizagdo do
transporte publico, transito e mobilidade urbana, o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para a promogéio da paz e seguranga comunitaria e
o alistamento militar obrigatério, por intermédio por meio de atuagdo conjunta,
coordenada, sistémica e integrada dos 6rgéos que o compdem, garantindo a
integridade e a seguranga do cidad3o.
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CAPITULOII
DAS FUNGCOES BASICAS DO SISTEMA
Art. 2° Sao fungGes basicas do SISEB, através dos 6rgéos que o compdem:

| - atuar na seguranga urbana para proteger sua populagso, guarda e
protecdo dos parques, pragas, jardins e demais logradouros ptblicos ou
proprios municipais por meio da Guarda Municipal de Belém (GMB);

Il - desenvolver agdes preventivas, corretivas e repressivas, voltadas para o
bom ordenamento da cidade e o uso adequado dos logradouros e espagos
publicos e privados, visando o cumprimento da legislagéo de posturas, obras,
saude sanitaria, higiene, meio ambiente, dentre outras;

il - atuar no planejamento, o provimento, a organizagao, o gerenciamento, e
a exploragéo dos sistemas locais de transporte publico, transito e mobilidade
urbana, inclusive a delegagéo de servigos por via de concess&o, permissao

ou autorizagao;

IV - atuar para reduzir os riscos de desastres com a priorizagao de medidas
de prevengao, e nos casos da ocorréncia de desastres as agbes devem ser
voltadas para preparagéo, mitigagéo, recuperagdo de danos, e resposta;

V - planejar, coordenar e implementar poliiticas publicas voltadas para a
promogao da paz, seguranga comunitaria e fortalecimento da cidadania;

VI - promover o alistamento miiitar unificado para o Exército, Marinha e
Aeronautica e demais servigos pertinentes a Lei do Servigo Militar Brasileiro,
por meio da Junta do Servigo Militar (JSM).
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CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO BASICA DO SISTEMA
Art. 3° Integram o SISEB:
I - Orgdos de Deliberagio Colegiada:

a) Conselho Municipal de Seguranga Plblica e Defesa Social de Belém
(CMSDS);

b) Conselho de Mobilidade e Transporte do Municipio de Belém (COMOTRAN);

¢) Conselho de Gestores de Seguranga, Ordem Publica, Mobilidade e
Transito, Defesa Civil e Cultura da Paz (CONSGED);

d) Gabinete de Gestao Operacional Integrada (GGOI);
Il - Orgdos de Natureza Especial:
a) Ouvidoria do Sistema;

b) Fundo Municipal de Seguranga, Ordem Publica, Mobilidade e Transito,
Defesa Civil e Cultura da Paz (FUMSEPOM);

M - Orgéo Central do Sistema:

a) Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém
(SEGBEL);

IV — Unidade administrativas e operacionais diretamente subordinadas e
integrantes da estrutura da SEGBEL:

a) Secretaria Executiva de Operagdes Integradas (SEOPI);
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b) Secretaria Executiva de Transito, Mobilidade e Transporte (SETRAMOB);
c) Secretaria Executiva de Cultura de Paz e Seguranga Comunitaria (SECPAZ);
V - GMB, sob coordenagéo e supervisdo da SEGBEL.

§1° E dever da GMB a observancia de politicas publicas adotadas pelo SISEB,
desde que nao conflitem com a Lei n° 7.346, de 14 de outubro de 1986, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.769, de 27 de setembro de 2010, que
dispdem sobre a criagdo da GMB, e ddo outras providéncias.

§2° Os integrantes do SISEB atuardo nos limites de suas competéncias, de
forma cooperativa, sistémica e harménica.

SEGAOI
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLEGIADA
SUBSEGAO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL DE BELEM

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de
Belém (CMSDS), 6rgdo colegiado de natureza consultiva, sugestiva,
deliberativa e de acompanhamento social das atividades de seguranca
publica e defesa social, tem por finalidade, respeitando as demais instancias
decisérias e as normas da Administragdo Publica, formular, propor,
acompanhar, estimular estratégias e diretrizes para as politicas publicas
municipais de prevengao, controle e repress&o da violéncia, para valorizagéo
& defesa da vida humana, trabalhando de forma articulada e promovendo a
participagao social.
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Art. 5° Compete ao CMSDS:

| - propor diretrizes para as politicas de seguranga publica e defesa social,
com vistas & prevencdo e a repressdo da violéncia e da criminalidade, com
base nos principios, diretrizes, objetivos, estratégias, meios e instrumentos
da Politica Nacional de Seguranga Publica e do Plano Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social;

ll - propor e estimular aos 6rgdos publicos e privados e entidades da
sociedade civil organizada, & adogcédo de medidas de carater operacional e
social que contribuam para melhoria da qualidade de vida da populagéao,
visando prevenir e/ou minimizar situacdes de conflito social;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Seguranga, Ordem Publica e
Mobilidade de Belém na formulagdo da politica e diretrizes relativas a
manutengdo da ordem e seguranga publica do Municipio, bem como
monitorar o desempenho dos 6rgdos e entidades integrantes do SISEB;

IV - fomentar a atuacgéo coordenada e integrada do SISEB com outros drgéos
ou entidades federais, de outros estados e de municipios envolvidos com as
agbes de prevengio, controle e combate & violéncia e criminalidade;

V - acompanhar a execugéo do planejamento estratégico do SISEB, zelando
pela adequagao dos seus objetivos, agbes estratégicas, metas, prioridades,
indicadores e formas de financiamento e gestdo das politicas nele
estabelecidos;

VI - acompanhar as condi¢des de trabalho, a valorizagéo e o respeito pela
integridade fisica e moral dos profissionais integrantes dos oOrgdos e
entidades do SISEB;
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VIl - fomentar a criagdo de modelos de acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos 6rgdos e entidades integrantes do SISEB, aferindo a sua
eficiéncia, a sua integragdo e o grau de confiabilidade e aceitabilidade do

6rgdo ou entidade pela populagao por ele atendida;

VIl - identificar demandas e sugerir prioridades estratégicas para agdes
integradas de seguranga publica e defesa social, fomentando a realizagéo de
estudos sobre assuntos da &rea de competéncia ou de interesse da
seguranga publica que lhe forem submetidos, bem como sugerir a utilizagao

de novas técnicas de atuagéo;

IX - analisar, por iniciativa prépria ou em colaboragéo com outros 6rgéos
e/ou entidades, questdes relacionadas as agdes de seguranga publica e
defesa social, bem como zelar pelo resultado célere na apuragdo das

denuncias em tramitagdo nas corregedorias;

X - propor, estimular e divulgar audiéncias pulblicas, seminarios, cursos,
pesquisas, estudos e campanhas ligados & seguranga publica e defesa
social, bem como intercAmbio com outros conselhos similares visando o
encaminhamento de reivindicacdes de interesse comum e a troca de

experiéncias;

X| - apoiar atividades desenvolvidas por 6rgdos publicos de outras esferas e
de organizagbes ndo governamentais, relativas a prevengdo social,
assistencial e educacional da violéncia, promovendo entendimentos com

organizagoes e instituigdes congéneres;

Xll - fomentar a articulagdo entre os 6rgdos e entidades que integram o
SISEB e a sociedade civil;
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Xill - elaborar e aprovar o seu regimento interno.
Art. 6° O CMSDS sera composto por:

I - 1 (um) representante da SEGBEL, que o presidira;
Il -1 (um) representante da GMB;

Ml -1 (um) representante da SEOPI/SEGBEL;

IV -1 (um) representante da SETRAMOB/SEGBEL;
V - 1 (um) representante da SECPAZ/SEGBEL;

VI -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia (SEMEC);

VIl -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde (SESMA);
VIl -1 (um) representante da Camara Municipa! de Belém;

IX -1 (um) representante da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica e
Defesa Social;

X - 1 (um) representante da Policia Civil do Estado do Para;
XI -1 (um) representante da Policia Militar do Estado do Para;
Xl -1 (um) representante do Corpo de Bombeiros do Estado do Par4;

Xl - 1 {um) representante da Secretaria de Administragdo Penitenciaria do
Estado do Parj;

XIV - 1 (um) representante da Policia Cientifica do Par4;
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XV - 1 (um) representante do Ministério Publico do Estado do Para:

XVI - 1 (um) representante da Defensoria Publica do Estado do Para:

XVIl -1 (um) representante do Poder Judiciério do Estado do Pars;

XVl - 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil ~ Segéo Para:

XIX - 1 (um) representante de entidades de profissionais de seguran¢a do
Municipio;

XX - 1 (um) representante de entidade ou organizagdo social cuja finalidade
esteja relacionada com a seguranga publica e defesa social;

XXI -1 (um) representante para cada um dos oito distritos administrativos do
Municipio de Belém, sendo eles: Mosqueiro — DAMOS; Entroncamento —
DAENT; Outeiro — DAOUT; Sacramenta — DASAC; Belém — DABEL: Icoaraci
—DAICO; Guama — DAGUA; e Bengui — DABEN.

§1° Para cada membro titular com direito de voz e voto, devers ser indicado
um membro suplente, com os mesmos direitos e obrigagdes, que o substituira

no caso de auséncia ou impedimento.

§2° Os representantes das entidades ou organizagdes referidas nos incisos
XIX, XX e XXI deste artigo, serdc escolhidos por meio de processo aberto a
entidades da sociedade civil organizada, que manifestem interesse em
participar do Conselho, conforme convocagio publica e critérios objetivos
definidos pelo Colegiado.

§3° Os mandatos eletivos dos membros referidos nos incisos XIX e XX deste
artigo e a designagéo dos demais membros ter&o a duragdo de 2 (dois) anos,
permitida apenas uma recondug&o ou reeleigio.
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§4° O Conselho tera sua organizagio, funcionamento e atribuicdes regulados
em regimento interno por ele mesmo elaborado e homologado por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° A n@o indicagdo de representantes por qualquer um dos
érgaos/entidades mencionadas neste artigo ndo afetara o regular
funcionamento do Conselho, mas n3o poderio as vagas ser preenchidas por

representantes de érgao/entidade diversa.

§6° As fungbes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, a
qualquer titulo, sendo, porém, consideradas como servigo publico relevante,
para todos os fins.

SUBSEGAO Il

DO CONSELHO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE
BELEM

Art. 7° O Conselho de Mobilidade e Transporte do Municipio de Belém
(COMOTRAN), nos termos do art. 153, da Lei Orgénica do Municipio de
Belém, tem como objetivo promover a gestdo democratica do Sistema
Municipal de Mobilidade e Transporte.

Paragrafo dnico. Como Sistema Municipal de Mobilidade e Transporte
compreende-se:

| -transporte coletivo de passageiros;

Il - as vias de circulagdo e o controle e organizagéo do transito para a
efetivagdo do transporte coletivo;

Il - a estruturagédo operacional;
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IV - os mecanismos de regulamentagao.

Art. 8° O COMOTRAN & um 6rgéo colegiado que compde o SISEB, por meio
da SEGBEL, com os seguintes objetivos:

| - promover a participagdo da populagédo e de seus segmentos sociais na
gestao do sistema municipal de mobilidade e transporte;

Il - orientar, cooperar e exercer a fiscalizagdo nos programas, projetos,
diretrizes e planos dos sistemas de mobilidade e transporte.

Art. 9° O COMOTRAN seréa obrigatoriamente ouvido, devendo opinar sobre:
| - orgamento anual para transporte publico de passageiros da SEGBEL;

Il - plano de circulagdo de transportes e suas diretrizes basicas, com
planejamento integrado entre transporte, transito e sistema virio,
objetivando melhorar a qualidade de vida dos cidadaos;

Il -projetos de alteragdo significativa do Sistema Municipal de Mobilidade e
Transporte;

IV - estudos tarifarios e projetos alternativos de arrecadagéo;
V - programagao de implementagédo dos projetos mobilidade e transporte.
Art. 10. Compete ao COMOTRAN:

| - definir critérios para atendimento de reivindicagbes dos municipes nas
areas de mobilidade e transporte;

Il - definir critérios para credenciamento (concess@o) e acompanhamento

da fiscaliza¢éo popular dos servigos de mobilidade e transportes;
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Ml - definir e acompanhar o programa de participagdo popular na
administragdo do sistema municipal de mobilidade e transporte, dentro das
diretrizes de participagdo definidas pela Administragdo Municipal;

IV - definir diretrizes para implementagdo do sistema de informagéo &
populagéo sobre o Sistema Municipal de Mobilidade e Transporte;

V - fiscalizar os atos da administragdo publica do Municipio de Belém nas
areas de mobilidade e transporte, realizados pela SEGBEL, e em patrticular:

a) atendimento as reclamagéGes e reivindicagdes da populacgio;
b) operagéo de servigo de mobilidade e transporte coletivo;

c¢) investimentos programados e novos planos;

d) alteragéo no programa orgamentario;

VI - sugerir medidas que visem a expansdo e o aperfeicoamento do
Sistema Municipal de Mobilidade e Transporte;

VIl - atuar na formulagéo e controle de execugdo da politica de mobilidade e
transporte;

VIIl - acompanhar o levantamento e a elaboragéo das planilhas de custos;

IX - opinar previamente sobre gualquer projeto, publico ou privado, de
interesse para a politica de mobilidade e transporte;

X - estimular, opinar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de mobilidade e transporte, de interesse para o
desenvolvimento do sistema;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Xl - declarar perda de mandato de membros titulares ou suplentes, por faltas
as reunides do conselho, e outro motivos expressos no seu regimento

interno;

Xl - atuar, de forma permanente, como instrumento de defesa dos direitos do

usuario;
Xlll - exercer outras atribuigdes que lhes sejam pertinentes.

Art. 11. O COMOTRAN sera composto paritariamente por representantes do
poder pablico e da sociedade civil, designados pelo chefe do Poder Executivo
do Municipal.

§1° O Conselho tera a seguinte composigéo:

| = Secretario Executivo da SETRAMOB/SEGBEL,;
I — Diretor de Transporte da SEGBEL;

Ml - Diretor de Mobilidade da SEGBEL;

IV - Diretor de Transito da SEGBEL;

V =1 (um} representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (SEDCON);

Vi -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenagio Geral do
Planejamento e Gestao (SEGEP);

VIl -1 (um) representante da GMB;

Vil = 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Zeladoria e
Conservagdo Urbana (SEZEL);
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IX -1 (um)representante do Departamento de Transito do Estado do Parg —
DETRAN/PA,

X - 1 (um) representante do Sindicato das Empresas de Transporte de
Passageiros de Belém (SETRANSBEL);

XI -1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Para (STREPA);

Xl - 1 (um) representante do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondémicos (DIEESE);

Xl - 1 (um) representante da Associagdo Paraense das Pessoas com
Deficiéncia (APPD);

XiV -1 (um) representante da Uni&o Municipal dos Estudantes Secundaristas
(UMES);

XV - 1 (um) representante da Federagdo das Associag¢des de Aposentados e
Pensionistas do Estado do Para (FAAPA);

XVl - 1 (um) representante do Sindicato dos Taxistas de Belém do Pars
(STABEPAY);

XVil — 1 (um) representante da Federagdo dos Transportes Complementares;

XVIHI -1 (um) representante da Associacdo de Usudarios do Transporte Publico
de Belém.

§2° A presidéncia do Conselho sera exercida pelo titular da SEGBEL, que tera
como substituto o titular da SETRAMOB/SEGBEL ou o Diretor de Transito ou
Mobilidade da SETRAMOB/SEGBEL.
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§3° Para cada membro titular com direito de voz e 1 (um) voto, devera ser
indicado um membro suplente, com os mesmos direitos e obrigagdes, que o
substituira no caso de auséncia ou impedimento.

§4° Os representantes dos orgdos publicos serdo indicados pelas
autoridades administrativas respectivas.

§5° Os representantes das entidades da sociedade civil serdo indicados
pelos respectivos dirigentes de entidades as quais integram.

§6° Os membros do Conselho tomam posse na fun¢@o na primeira reunido
da qual participarem, sendo a investidura e assinatura do conseiheiro na ata
respectiva, como termo.

§7° Os membros do Conselho, definidos no §1° deste artigo, tém mandato de
02 (dois) anos a contar da primeira reunifio do Conselho, admitindo-se
apenas uma recondug@o consecutiva por mandato, ndo se aplicando a
presente limitagdo aos que participam por integrarem o0s quadros de
servidores da SEGBEL.

§8° Sera sumariamente dispensado o membro que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas, no periodo de 1 (um) semestre, a contar da data de instalagdo
do Conselho.

§9° Os membros do Conselho, durante os seus respectivos mandatos,
poderéo ser substituidos mediante solicitagdo da autoridade e/ou dirigente do
respectivo érgéo ou entidade representante, que devera ser encaminhada ao
Presidente do Conselho.

§10. A ndo indicacdo de representantes por qualquer um dos
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érgaos/entidades mencionadas neste artigo ndo afetarda o regular
funcionamento do Conselho, mas ndo poderéo as vagas ser preenchidas por
representantes de drgéo/entidade diversa, salvo no caso de perda da
representacéo.

§11. As fungbes dos membros do Conselho nio serdo remuneradas, a
qualquer titulo, sendo, porém, consideradas como servigo publico relevante,
para todos os fins.

Art. 12. Perdera a representagdo a instituigdo que:
| - extinguir sua base territorial de atuag&o no Municipio de Belém:; ou,

Il - ndo indicar representante apés 03 (irés) convocagdes, sendo a Ultima

convocagéo publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM).

§1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por decreto, a substituir a
instituico que houver perdido a representagio, observado o §2° deste artigo.

§2° A fim de assegurar a paridade e participagdo da sociedade civil, o
Conselho mantera cadastro de entidades ligadas aos objetivos desta lei, que
manifestem interesse de integrar o Conselho, servindo referido cadastro de
habilitagdo, para escolha da instituigdo, por deliberacdo de maioria dos
membros do Conselho.

Art. 13. O COMOTRAN reunir-se-4 em local a ser indicado no ato de
convocagdo emitido pelo Presidente, nas situagdes previstas nos incisos
deste artigo, e somente podera opinar em pauta com a presenga da maioria
simples de seus membros.

§1° A convocagao ocorrera somente por:
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I - convocagao do Presidente do Conselho; ou,

Il - a pedido de 1/3 (um tergo) de seus conselheiros, em requerimento ao
Presidente do Conselho, especificando o motive da convocacgao.

§2° Poderao participar das reunidbes do Conselho na qualidade de
convidados, representantes de entidades ou movimentos populares, de
entidades de trabalhadores e empresarios e de técnicos do setor, desde que

indicados pér no minimo 2 (dois) conselheiros.

§3° Poderdo participar das reunibes do Conselho na qualidade de
convidados, representantes de entidades ou movimentos populares, de
entidades de trabalhadores e empresarios e de técnicos do setor, desde que
indicado pdr no minimo 2 (dois) conselheiros.

§4° Ao Presidente do Conselho compete dirigir as reunides e garantir
secretaria delas.

Art. 14. A SEGBEL, por meio da SETRAMOB fornecera ao COMOTRAN,
sempre que solicitados, informacdes e dados operacionais, administrativas,
financeiros e de investimentos relativos ao Sistema Municipal de Mobilidade

e Transporte de Belém.

Paragrafo anico. A SETRAMOB fica obrigada a garantir a divulgagao publica
das deliberagbes e informagGes solicitadas pelo Conselho, através de
informativo préprio e outros instrumentos apropriados para prestar as
informagdes que se fizeram necessdrias.

Art. 15. Para a realizagao dos servigos de ordem burocratica atinentes ao
COMOTRAN ser&o designados, por ato do titular da SEGBEL, servidores e
infraestrutura administrativa que se fizerem necessarios.
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Art. 16. O COMOTRAN atuarda como 6rgdo normativo, consultivc e
deliberativo do Sistema Municipal de Mobilidade e Transporte, visando
sempre trabalhar em cooperagdo com os demais 6rgdos com a mesma
atribuigdo, em consonancia com a legislagdo vigente.

Art. 17. O COMOTRAN elaborara seu regimento interno, no qual constardo
seus grupos de trabalho, que sera homologado por decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal.
SUBSEGAOII

DO CONSELHO DE GESTORES DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA,
MOBILIDADE E TRANSITO, DEFESA CIVIL E CULTURA DA PAZ

Art. 18. Ao Conselho de Gestores de Seguranga, Ordem Publica, Mobilidade
e Transito, Defesa Civil e Cultura da Paz (CONSGED), 6rgéo de natureza
consultiva e deliberativa, tem por finalidade propor, debater, analisar e decidir
acdes de carater técnico, administrativo, operacional, e de politicas publicas
a serem priorizadas, planejadas e executadas pela SEGBEL, de forma
isolada ou integrada, acompanhando e avaliando seus resultados.

§1° O Conselho tera a seguinte composigéo:

| - Secretario Municipal de Seguranga Publica, Ordem Publica e Mobilidade,
que o presidira;

Il - Comandante da GMB;
Il - Secretario Executivo de Operagdes Integradas da SEOPI/SEGBEL;

IV - Secretaria Executivo de Transito, Mobilidade e Transporte da
SETRAMOB/SEGBEL;
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V - Secretério Executivo de Cultura de Paz e Seguranga Comunitaria da
SECPAZ/SEGBEL.

§2° A organizagéo, o funcionamento, as atribuigtes e demais disposig¢Ges do
Conselho seréo dispostos em regimento interno a ser aprovado por resolucéo
do proprio Conselho, e homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§3° As fungbes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, a
qualquer titulo, sendo, porém, consideradas como servigo publico relevante,
para todos os fins.

SUBSEGAO IV
DO GABINETE DE GESTAO OPERACIONAL INTEGRADA

Art. 19. O Gabinete de Gestdo Operacional Integrada (GGOI), 6rgéo de
natureza consultiva e deliberativa, tem por finalidade propor, debater, analisar
e aprovar agoes estratégicas, taticas e operacionais integradas de seguranga,
ordem publica, trénsito, defesa civil e cultura da paz, a serem executadas pelos
érgéos integrantes do SISEB, que podera ter a participagio das instituicbes de
seguranga publica da Unido e do Estado do Par4, acompanhando e avaliando
seus resultados.

§1° O GGOI é composto pelos dirigentes titulares da gestdo operacional
estratégica da GMB e das unidades operacionais que compdem a SEGBEL,
sendo presidido pelo Secretario Executivo de Operagdes Integradas da
SEGBEL, sob orientagdo e supervisdo do Secretario de Seguranga, Ordem
Publica e Mobilidade de Belém, tendo como presidente substituto o Diretor de
Operagdes Integradas da DIOPI/SEOPI/SEGBEL.
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§2° Participam das reunides do GGOI, por convocagdo da presidéncia, os
titulares descritos no §1° deste artigo, com direito da voz e voto e, quando
houver necessidade em razdao da matéria abordada, servidores do érgao e
unidades operacionais integrantes do SISEB na condigdo de convidados, e
representantes de 6rgaos e entidades governamentais, ndo governamentais e
sociedade civil organizada, quando o desenvolvimento das agbes dos
organismos que representam, impactarem nas atividades seguranga, ordem
publica, transito, defesa civil e cultura da paz, e somente com direito a voz.

§3° A organizagao, o funcionamento, as atribuigées e demais disposigbes do
GGOI serdo dispostos em regimento interno a ser aprovado por resolugdo do
préprio Gabinete e homologado por portaria do titular da SEGBEL.

SEGAOII
DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
SUBSECAO
DA OUVIDORIA DO SISTEMA

Art. 20. A Ouvidoria do SISEB, dotada de autonomia e independé&ncia no
exercicio de suas atribuigdes, vinculada administrativamente ao Gabinete do
Secretario Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade e
tecnicamente ao CONSGED, tem como competéncia a interlocugdo entre o
cidaddo e a SEGBEL, com a finalidade e responsabilidade de receber,
registrar, analisar, responder, encaminhar e monitorar reclamagoes,
solicitagbes de providéncias, elogios, sugestdes e denlncias, atuando na
busca de solugdes eficazes para as demandas apresentadas pela sociedade
em geral ou inclusive por integrantes do prépric SISEB, tendo como
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prioridades, preservar os direitos dos usudrios dos servigos publicos
atinentes ao SISEB e evitar litigios contra a Administragédo Publica.

Paragrafo unico. A competéncia, a organizagdo, o funcionamento, as
atribuigbes e demais disposi¢des da Quvidoria serdo estabelecidas em
regimento internc a ser aprovado pelo CONSGED e homologado por decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAOIII

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA,
MOBILIDADE E TRANSITO, DEFESA CIVIL E CULTURA DA PAZ

Art. 21. O Fundo Municipal de Seguranga, Ordem Publica, Mobilidade e
Transito, Defesa Civil e Cultura da Paz (FUMSEPOM), fundo especial de
natureza contabil, tem por objetivo garantir recursos para apoiar projetos,
atividades e agdes nas areas de atuagao do SISEB, observadas as diretrizes
do Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e sera

regulamentado por lei especifica.
Paragrafo Gnico. A gestdo do Fundo cabera 4 SEGBEL.
SEGAO I
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA

Art. 22. A Secretaria de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém
(SEGBEL) é o ¢rgdo central do SISEB cuja atuagdo esta voltada para a
observancia e o cumprimento de sua missdo institucional e das fungbes

previstas nos art. 2°, desta lei.
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SEGAO IV
DO ORGAO SOB COORDENAGAO E SUPERVISAO

Art. 23. A Guarda Municipal de Belém (GMB), drgédo da administragdo direta
municipal, criado por lei prépria, com autonomia administrativa e financeira,
integra o SISEB, sob coordenagédo e supervisdo da SEGBEL, no que tange
aos aspectos técnicos e operacionais, nas a¢des de seguranga publica e de
politicas pablicas.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 24. Séo instrumentos basicos de atuagdo e funcionamento do SISEB,
dentre outros, os planejamentos estratégicos e operacionais, os planos anuais
de trabalho, diretrizes operacionais, ordens de servigos, resolugbes e os
orgamentos anuais da SEGBEL e da GMB.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo devem
ser compativeis com o Plano Nacional de Seguranga Publica, Plano
Plurianual do Municipio de Belém, Plano Nacional de Direitos Humanos,
Plano de Mobilidade Urbana de Belém e o Plano Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social de Belém.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A organizagdo, o funcionamento, o detalhamento das competéncias,
as atribuigbes e demais disposigdes relativas aos integrantes do SISEB serao
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo no Municipio de Belém,
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sem implicagdo em aumento de despesa.

Art. 26. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagbes
proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir, para o corrente exercicio, nos termos do artigo
43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, créditos suplementares.

Art. 27. Ficam revogadas:

| -Lein®7.873, de 11 de margo de 1998;

Il -Lein®9.917, de 24 de julho de 2023.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pal4cio Antonio Lemos, _, de , de 2025.
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