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_ ESTADODOPARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
Divisdo de Recursos Humanos/SECOP

QTD | CARGO/FUNGCAO ATRIBUICAO REMUNERAGAO
731 | SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NiVEL 01 Tém suas atribuicGes sintetizadas nas atividades laborais dos Gabinetes dos RS 1.520,00
Senhores Vereadores desta CMB.
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 02 IDEM RS 1.900,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NiVEL 03 IDEM RS 2.280,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 04 IDEM RS 2.660,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NiVEL 05 IDEM RS 3.040,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 06 IDEM RS 3.420,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 07 IDEM RS 3.800,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NiVEL 08 IDEM RS 4.180,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 09 IDEM RS 4.560,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NiVEL 10 IDEM RS 4.940,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 11 IDEM RS 5.320,00
SECRETARIO LEGISLATIVO: DO NIVEL 12 IDEM RS 5.700,00
129 | ASSESSOR ESPECIAL-DAS-200.2 Assessoramento de nivel técnico parlamentar a mesa executiva. RS 1.554,87
059 | COORDENADOR DE GABINETE-DAS-200.3 Assessoramento de nivel técnico parlamentar ao Gabinete do Vereador. RS 4.500,00
Atividades de direcdo geral da secretaria e a Diretoria Juridica, compreendendo
02 DIRETOR GERAL/DIRETOR JURIDICO-200.7 atividades de planejamento, dire¢do, supervisao, coordenacgao e controle das RS 4.650,00
atividades das areas de administragao, assuntos juridicos e finangas da CMB.
03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO-200.5 Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades das unidades sob sua dire¢ao RS 3.900,00
12 CHEFE DE DIVISAO-200.4 Direcdo, supervisao e realizacdo de trabalhos qualificados de Chefia de Divisdo. RS 3.400,00
01 CHEFE DE GABINETE-200.6 Ativi.dades de_ Prograr.nagéo, execugéq, controle, su.p(Aervi.séo e realizagdo de RS 4.600,00
servigos qualificados inerente ao Gabinete da Presidéncia.
GRUPO ATENDENTE PERMANENTE Atividades c%e n.attfrtiza repetiltiva, envolvendo trabalhos relacionados a limpeza, RS 2.928,72
preparo e distribuicdo de café.
GRUPO ATENDENTE EEETIVO Atividades d.e n.atlfrtfza repeti,tiva, envolvendo trabalhos relacionados a limpeza, RS 2.870,55
preparo e distribuicdo de café.
GRUPO AUXILIAR PERMANENTE Ati\./idades de natureza rep.et_itiva,.envolvendo execucdo, sob supervisdo direta ou RS 3.228,89
indireta, de trabalhos administrativos.
GRUPO AUXILIAR EEETIVO Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execuc¢do, sob supervisdo direta ou RS 2.870,55

indireta, de trabalhos administrativos.
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QTD | CARGO/FUNGAO ATRIBUIGAO REMUNERAGAO
GRUPO NIVEL MEDIO Execucdo em nivel de complex_idade mediana, de ativ,iQades referentes a administracdo de RS 4.810,50
recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios.
; Planejamento, coordenagéo, assessoramento e execugao especializada de programas em
GRUPO NIVEL SUPERIOR seus aspectos econdmicos politicos e sanitarios, coordenagao superior e execu¢do em grau R$ 9.402,35
de maior complexidade de atividades inerentes ou relacionadas com a assisténcia juridica.
035 | VEREADORES CRIAR LEIS E FISCALIZAR O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL R$ 24.754,79
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