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PFEFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE: DO PREFEITO

MENSAGEM N.°002/202:

Exceletissimo Senhor
Vereado: JOHN WAYNE HOLANDA PAKENTE
DD. Presidente da Cam. :a Municipal de Belém

e demais ilustres Verea-iores

Senhor Presii 2nte,

Senhoras e $ nhores Vereadures,

Tenho a honra de me dirigir a Vv. Exas. para submeter a apreciagédo e aprovagao
dessa Ca<a, com fundan 2nto na competériia outorgada pelo art. 94, incisos IV e Vi da Lei
Orgénica do Municipio «'= Belém - LOMS, para sub.izster-lhes aavaliacio e aprovagéo o
anexo Projeto de Lei de 11:nha autoria, que ‘Dispde sobre a organizagao administrativa do
Poder Executivo Munici »al, e da outras providéncias”, piotocolado na presente data.

O referido projeto de lei tem como finalidade implementar ajustes elementares e
operacionais que prop '"cionardo impactos positivos ra gestdo publica da cidade,
estruturando a administr=¢ao municipal para que esteja arta a oferecer servicos de maior
qualidade e com mais ag ‘dade & populagéo.

Nesse contexto » projeto de lei »m voga vem ao encontro da urgente necessidade
do municipio de Belér em qualificar-se para enfrentar os desafios decorrentes do
crescimento populaciona da complexidade das demandas sociais e da limitagao de recursos
financeiros.

A organizagdo dministrativa do Poder Executivo Municipal hodierna apresenta

lacunas ¢ .e compromete 1 a eficiéncia ¢: gestdo publica, evidenciada na sobreposigdo de
fungdes, burocracia exce siva e alocacgio ineficiente de ecursos humanos e materiais.

A reforma adiunistrativa priori-ara mudangas astruturais que modernizem a
organizagao do Poder F zacutivo Municipal, tornando-a m s agil e eficaz na resposta as
demandas sociais. Des: > forma, é tmprescindivel a adogdo de tecnologias de gestao
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integrada, como sistemas digitais para acompanhamento de processos, atendimento ao
publico por meio de plataformas eletrénicas e integragao de bases de dados entre secretarias
e departamentos.

Além disso, essas mudangas permitirio que o Executivo Municipal atenda com
maior celeridade e precisdo as demandas mais prementes da sociedade, como o acesso a
saude, educacdo de qualidade, melhoria na infraestrutura urbana e servicos de assisténcia
social, assegurando que as necessidades da populagio sejam tratadas com prioridade e
exceléncia.

Conforme os principios constitucionais consagrados no art. 37 da Constituicao
Federal, notadamente os principios da eficiéncia, economicidade e moralidade, a gestéo
publica deve ser conduzida com maxima eficacia, utilizando os recursos publicos de forma
racional para atender as demandas coletivas ao menor custo possivel, sempre observando
elevados padrdes éticos de conduta.

Adicionalmente. o art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, confere aos municipios
competéncia para legisiar sobre assuntos de interesse local, o que inclui a organizagao
administrativa, desde que respeitadas as normas gerais de direito administrativo e o regime
juridico dos servidores piblicos. Nesse sentido, a reforma administrativa em tela representa
um instrumento legitimo e necessario para ajustar a estrutura e o funcionamento dos orgaos
municipais &s demandas sociais e as exigéncias contemporaneas.

Ressaito, portanto, o inegavel interesse publico da presente proposigao legislativa,
que nao apresenta qualquer afronta & Constituicdo da Republica ou & LOMB, constituindo
medida necessaria e urgente.

Cabe destacar que a iniciativa do presente projeto de lei € de competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos dos arts. 75 (no que couber) e 94, incisos
VIl e XX, da Lei Organica do Municipio de Belém.

Diante dos argumentos expostos, solicito a Vossas Exceléncias urgéncia na analise
e aprovagao do projeto de lei, com base no art. 77 da LOMB

Na certeza de poder contar com o inestimavel apoio dos ilustres membros desta
Augusta Casa na apreciagéo e aceitagéo da proposicéo, aproveito o ensejo para renovar os
protestos de elevada consideragao e distinto aprego.

Palacio Ant6nio Lemos, 21 de janeiro de 2025

/
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(1GOR NOR MANDO

Prefeito Municigal de Belém
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PROJETODE LEIN°._, DE _ DE DE 2025

Dispoe sobre a organizagio administrativa do Poder Executivo

Muni :ipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL D : BELEM,
A CAMARA MUNICIPAL D! BELEM, estatui & eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobi 2 a organiza¢ao administrativa do Poder Executivo Municipal.
Art. 2° A Administragdo Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicicdlade, da razoabilidade, da
transparéncia e da eficié-cia, atuara nas politicas pUblicas para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio le Belém, com vistas a inovagéo, & melhoria da qualidade de
vida e dos indicadores s ciais, a redugdo das desigualdades sociais e regionais, de
acordo com os objetivos p .vistos na Lei Organica do Municipio de Belém.

§1° O Poder Executivo unicipal na realizagdo dos objetivos, com observancia as
diretrizes de equilibrio fisc.. e financeiro, adotara o modelo de governanga por resultados,
na busca continua da gualidade do gasto, eficiéncia da gestdo e de melhoria dos
indicadores institucionais, :2dministrativos, econdmicos, sociais € humanos, com énfase
nas prioridades estratégic: s da sociedade para o desenvolvimento integrado.

§2° O Prefeito Municipal, |.or meio de decreto, podera integrar, sem incorrer em aumento
de despesas, os orgaos - entidades da Administragdo Putlica Municipal, de que trata

esta lei em sistemas setor is, os quais seriio agrupados na: areas tematicas basicas da
|
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fungdo administrativa e da governanga publica do Poder Executivo Municipal, segundo o
critério da finalidade prioritaria de cada sistema.

§3° Poderéo as areas temdticas basicas da fungdo administrativa ser divididas em
subareas, com a finalidadz de compatibilizar com a estratégia governamental e com as
diretrizes do planejamento municipali.

§4° Os sistemas setoriais, compostos por 6rgdos, autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, observardo os vinculos de supervisio e a
correlagdo ou complementaridade das politicas e agdes a seu encargo e, ainda, a
motivacao da integragéo a astratégia governamental.

Art. 3° A Administragdo Fublica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, em
conformidade com o dispc sto no art. 37 da Constituigdo da Republica, tem como objetivo
permanente garantir, a sopulagdo do Municipio de Belém, condicoes dignas que
assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensées:

| - governanga,

Il - desenvolvimento socia! e cidadania;

lll - desenvolvimento e gestao da cidade:

IV - desenvolvimento econdmico e sustentabilidade; e,

V-bem-estar e seguranga.

CAP{TULO (I
DA ORGANIZAGCAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao l
Da Administragao Direta e indireta

Art. 4° O Poder Executivo Municipal é estruturado por dois conjuntos de orgaos e

entidades permanentes, representados pela Administragéo Direta e pela Administragao
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Indireta, ambos comprometidos com a unidade das ag¢bes do governo, respeitadas as
suas especificidades individuais, os objetivos e metas Operacionais a serem alcangados.

Art. 5° A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestéo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administragdo Publica Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio
de Belém, bem como a prestacéo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no exercicio das suas funcdes institucionais.

Art. 6° A Administragdo :direta compreende as entidades dotadas de personalidade
juridica prépria, instituidas para complementar a atuagéo dos érgdos da Administracao
Direta ou aperfeicoar sue agao executiva no desempenhc de atividades de interesse
publico.

Paragrafo anico. As entidades compreendidas na Administragéo Indireta vinculam-se a
um érgéo da Administraga: Direta afim, em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua principal atividade, sendo supervisionada, sujeitando-se a analise, a fiscalizacao e a
avaliagdc do seu desemp:nho econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu
érgao supervisor, relativamente ac alcance dos objetivos da Administragdo Publica
Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 7° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, que
compreendem a organizacdo institucional encarregada pela prestagdo de Servicos
publicos a populagéo, em sintonia com as fung¢des do Poder Executivo Municipal, atuarao
de forma integrada conforme as seguintes dimensGes de atuagdo:

I - Governanga - 6rgéos que atuam nas atividades de articulagdo politica e modernizagéo,
coordenagéo geral, supervisdo e controle do Poder Executivo Municipal para a provisao
de recursos, e elaboraga; e execucdo dos instrumentos de planejamento, dos meios
operacionais e administrativos necessarios a consecucgdo das agbes da Administracao
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos
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governamentais, administracéo tributaria, fiscal, financeira e contabil do Municipio de
Belém; o 6rgédo central de representagéo judicial e extrajudicial do Municipio de Belém, os
érgdos que atuam nas aiividades de gestdo de recursos humanos e patriménio, de
controle interno e de coraunicagao institucional e os entes que atuam na gestdo de
previdéncia, assisténcia a ;,}aﬂde dos servidores e tecnologia da informacéo:

It - Desenvolvimento Social e Cidadania — 6rgéos e ente responsaveis pelas atividades de
planejamento, organizacéo e execugio das agdes que visem a acessibilidade e inclusao e
o resgate da cidadania, dzfesa animal, atendimento as pessoas com deficiéncia e em
situagao de vulnerabilidad : social, atengdo a mulher, promovendo a igualdade de direitos
e oportunidades aos cidacios, independentemente de género, religido ou raga, por meio
da educagao, esporte, sau ie, cultura, turismo e assisténcia social.

Il - Desenvolvimento Urk 1no e Gestdo da Cidade - compreende os érgaos com fungdes
gerenciais de planejament:> urbano e execugéo de politicas publicas de urbanizacio e de
conservacio da infraestruiura fisico-territorial, que integra o saneamento basico com as
demais politicas macroestruturantes, de manejo dos residuos e do uso e a ocupagao
sustentavel do solo, em harmonia com politicas de habitagéo e servigos urbanos e rurais,
bem corio os entes responsaveis pelas atividades de regulagdo e desenvolvimento
urbano;

IV - Desenvolvimento Eco. Gmico e Sustentabilidade - 6rgéos encarregados de formular e
executar as politicas de desenvolvimento econémico sustentavel visando a geragdo de
emprego e renda por meio da integracao das cadeias e arranjos produtivos com inovagéo
tecnologica e capacitagao profissional em consonéncia com a demanda de conservacio
dos recursos naturais e 6r.30 de protegdo ao meio ambiente e clima;

V - Bem-estar e seguranga: 6rgaos encarregados de assegurar a seguranga urbana, a
organizagao do transporte publico, trénsito e mobilidade urbana, as agdes municipais de
defesa civil, de ordenamerto da cidade, do desenvolvimento de politicas publicas voltadas

para a promogdo da paz e seguranga comunitaria, e ainda o alistamento militar
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obrigatorio, por intermédio dos érgéos que o compdem, para garantir a integridade e a

seguranga do cidadao.

Secao li
Da Atuagao Sistémica dos Orgaos E Entidades

Art. 8° Serdo organizados em sistemas, além de outras atividades auxiliares comuns a
todos os o6rgaos da Administragdo Publica Municipal que, a critéric do Poder Executivo,
necessitem de coordenag o central, as seguintes atividades da Administracdo Publica
Municipal:

I - articulagao politica e in: \itucional;

Il - planejamento e gestac ;jovernamental, administragdo orgamentaria e licitagbes;

Il — administragao tributaria, fiscal, financeira e contabil;

IV - natureza juridica;

V - controle interno;

VI - gestdo de recursos humanos;

VIl - gestao de compras, suprimentos de bens e servigos, contratos e convénios;

VIl - gestéo patrimonial;

IX - comunicagao institucic 1al e relacionamentc com as midias sociais e a imprensa;

X - educagéo;

XI - seguranca, ordem, prciegao patrimonial, defesa civil, transporte publico e transito;

XIl - tecnologia.

§1° Os drgaos responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este artigo,
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a
orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagéo especifica do 6rgao central de

cada sistema, sem prejuizo da subordinagdo administrativa e técnica ao érgao onde
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estiverem vinculados e raspeitadas as competéncias estabelecidas na legislagédo
municipal pertinente.

§2° O titular do 6rgéo central do sistema € responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes ¢ pelo funcionamento eficiente do sistema.

§3° E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgéos que compdem os sistemas atuarem
de modo a imprimir 0 maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administra¢do Publica Municipal.

§4° Na regulamentagdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a por
finalidade de cada sistem:: a descentralizagdo coordenada de competéncias por setores
estruturados, em linha verl :al, e a desconcentragio espacial, em linhas horizontais.

Art. 9° Os 6rgaos e entid.des da Administragdo Publica Municipal de que trata esta lei
deverao observar as normds e orientagdes emanadas pelos seguintes 6rgaos centrais do
sistema:

I — da Secretaria Municip.ai de Governo — SEGOV, quanto as atividades de articulagao
politica e institucional, gestdo de recursos humanos e elaboragéo da folha de pagamento;
Il - da Secretaria Municipal de Coordenacao Geral do Planejamento e Gestao - SEGEP
quanto as atividades de planejamento urbano, planejamento e gestao governamental,
administragdo orgamentar.a e licitagbes, gestdo de compras e suprimentos de bens e
servigos, contratos, convér:ios, gestao patrimonial e gestao logistica;

lll - da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN quanto as atividades de administragéo
tributaria. fiscal, financeira = contabil do Municipio de Belém;

IV - da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM guanto as atividades de natureza juridica;
V - da Controladoria-Geral do Municipio - CGM quanto as atividades de controle interno;
VI - da Secretaria Muricipal de Comunicagcao — SECOM quanto as atividades

relacionadas a comunicacéo institucional e relacionamento com as midias sociais e a

imprensa;
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Vil — da Secretaria Munic.pal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - SEMEC quanto as
atividades de educagéo;

VIl - da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém —
SEGBEL quanto as atividades relacionadas & seguranga, ordem, protegdo patrimonial,
defesa civil, transporte puti:co e transito;

IX - da Companhia de Tré_nsformagéo Digital do Municipio de Belém — BELEM DIGITAL
quanto as atividades relacionadas & gestdo da informatizagdo dos servicos publicos e

tecnologia da informacao.

Secao lll
Da Estrutura Administrativa

Subseciao |
Dos Orgaos e Entidades

Art. 10. A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal compde-se dos seguintes
orgéos, em suas respectivas dimensées de atuacao:

I — Governanga;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefei.o;

c¢) Controladoria Geral do lvunicipio - CGM;

d) Ouvidcria-Geral do Municipio — OGM;

e) Procuradoria-Geral do hunicipio — PGM;

f) Secretaria Municipal de Comunicagéo — SECOM:;

g) Secretaria Municipal de Coordenagao Geral do Planejamento e Gestao - SEGEP:
h) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

i) Secretaria Municipal de Soverno — SEGOV;
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Il - Desenvolvimento Socic' e Cidadania;
a) Secretaria Municipal de Cidadania, Assisiéncia Social e Direitos Humanos — SEMCAD;
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT:

¢) Secretaria Municipal de Zducagéo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC;
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL:

e) Secretaria Municipal de 'nclus&o e Acessibilidade — SEMIAC;

f) Secretaria Municipal da faulher — SEMU:

g) Secretaria Municipal de Prote¢édo e Defesa dos Animais — SEPDA;
h) Secretaria Municipal de Salde — SESMA:

lll - Desenvolvimento Urbi 10 e Gestao da Cidade:

a) Secretaria Municipal de ‘1abitagdo — SEHAB:

b) Secretaria Municipal de Jbras e Infraestrutura — SEINFRA:

¢) Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao Urbana — SEZEL.
IV - Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEAPE;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEDCON,;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

d) Secretaria Municipal de Trabalho € Emprego — SEMTE:

V — Bem-estar e Seguranga:

a) Guarda Municipal de Beém - GMB;

b) Secretaria Municipal de >eguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL.

Art. 11. A Administragac Indireta do Poder Executivo Municipal, estruturada com a
finalidade de executar as politicas publicas, serd formada e, quando for o caso,
supervisionada pelos segu ntes 6rgaos em suas respectivas dimensdes de atuacao:

I - Governanga:
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a) Companhia de Transformagéo Digital do Municipio de Belém — BELEM DIGITAL,
supervisionado pela Seciataria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e
Gestao - SEGEP;

b) BELEMPREYV, supervisionado pela Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

c) Instituto de Assisténci¢ a Salude dos Servidores Publicos do Municipio de Belém —
IASB, supervisionado pela Secretaria Municipal de Governo - SEGOV.

Il - Desenvolvimento Sociz| e Cidadania:

a) Fundagao Papa Jodo XXIIl - FUNPAPA, supervisionada pela Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD.

Il - Desenvolvimento e Ge .tdo da Cidade:

a) Agéncia Reguladora N unicipal de Belém — ARBEL, supervisionada pela Secretaria
Municipal de Zeladoria e C ynservagao Urbana — SEZEL;

b) Companhia de Desenvolvimento e Administragdo da Area Metropolitana de Belém —
CODEM, supervisionada p :la Secretaria Municipal de Governo - SEGOV.

Paragrafo Gnico. As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicamente,
relatorios de gestéo aos 01 1a0s supervisores.

Art. 12. Ficam mantiof;)s, renomeados, criados, transformados, absorvidas as
competéncias e extintos os orgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipai' na forma desta lei.

§1° Ficam mantidos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefe: o;

¢) Guarda Municipal de Be.cm - GMB;

d)Ouvidoria-Geral do Mun’zipio — OGM;

e)Procuradoria-Gerai do M unicipio — PGM;

f) Secretaria Municipal de ' ‘.cordenacgao Geral do Planejamento e Gestdo - SEGEP;

g) Secretaria Municipal de FFinangas - SEFIN;
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h) Secretaria Municipal de Habitagéo - SEHAB,;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

j) Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais — SEPDA;

k) Secretaria Municipal de Saude - SESMA;

1) Agéncia Reguladora Muricipal de Belem -- ARBEL,

m) BELEMPREV;

n) Companhia de Desenvolvimento e Administragdo da Area Metropolitana de Belém -
CODEM,;

0) Fundagéo Papa Joao Xl - FUNPAPA,

p) Institutc de Assisténci: a Salde dos Servidores Poblicos do Municipio de Belém -
IASB;

§2° Ficam renomeados:

a) Secretaria Municipal de Tontrole, Integridade e Transparéncia — SECONT, renomeada
para Controladoria-Geral d2> Municipio — CGM;

b) Secretaria Municipal de Economia — SECON, renomeada para Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico — SEDCON;

c) Secretaria Municipal de cducagao — SEMEC, renomeada para Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecnulogia - SEMEC;

d) Secretaria Municipal !¢ Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL, renomeada para
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

e) Secretaria Extraordinari « de Cidadania e Direitos Humanos — SECDH, renomeada para
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD;

f) Secretaria Municipal de Saneamento — SESAN, renomeada para Secretaria Municipal
de Zeladoria e Conservagé v Urbana — SEZEL

g) Secretaria Municipal de Urbanismo — SEURB, renomeada nara Secretaria Municipal de

Obras e Infraestrutura — SE:INFRA.
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h) Companhia de Informutica de Belém — CINBESA, renomeada para Companhia de
Transformagéo Digital do Municipio de Belém — BELEM DIGITAL;

§3° Ficam criados:

a) Secretana Municipal de :nclusao e Acessibilidade — SEMIAC;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEAPE;

c) Secretaria Municipal de Jomunicagdo — SECOM;

d) Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego — SEMTE;

e) Secretaria Municipal da Mulher — SEMU;

f) Secretaria Municipal de -3egurang¢a, Ordem Publica € Mobilidade de Belém — SEGBEL.
§4° Ficam transformados:

a) Secretaria Municipal de -\dministragédo - SEMAD em Secretaria Municipal de Governo —
SEGOV.

b) Secretaria Municipal d¢ Turismo — BELEMTUR em Secretaria Municipal de Cuitura e
Turismo — SEMCULT.

§5° Ficam absorvidas as competéncias, bem como a lotagéo dos servidores sem redugio
das parcelas inerentes aos respectivos cargos efetivos ou fungbes de carater permanente
dos seguintes 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal:

a) da Comissao Municipa, de Defesa Civil de Belém — COMDEC-BL para a Secretaria
Municipal de Seguranga, C.rdem Pdblica e Mobilidade de Belém — SEGBEL, que sucedera
em todos os bens, direitos & obrigagbes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros
instrumentos celebrados;

b) da Coordenadoria Mu icipal de Comunicagdo Social — COMUS para a Secretaria
Municipal de Comunicag..n — SECOM, que sucedera em todos os bens, direitos e
obrigagées decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

¢) da Fundagéo Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental — Escola Bosque
Professor Eidorfe Moreire — FUNBOSQUE para a Secretaria Municipal de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia - SEMEC, que sucedera em todos os bens, direitos e obrigacées
decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

d} da Fundagao Municipal Jde Apoio ac Estudante — FMAE para a Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecriologia - SEMEC, que sucedera em todos os bens, direitos e
obrigagdes decorrentes de ieis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados:

e) da Fundagéo Cultural co Municipio de Belém — FUMBEL para a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo — SEMCULT, que sucedera em todos os bens, direitos e obrigagées
decorrentes de leis, contrains, convénios e outros instrumentos celebrados:

f) da Superintendéncia E«ecutiva de Mobilidade Urbana de Belém — SEMOB para a
Secretaria Municipal de S2guranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL,
que sucedera em todos ;s bens, direitos e obrigagbes decorrentes de leis, contratos,
convénios € outros instrum zntos celebrados;

g) da Administragao Regional de Icoaraci — ADIC para a Secretaria Municipal de Zeladoria
e Conservagéao Urbana - SEZEL, que sucedera em todos oo bens, direitos e obrigacoes
decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados:

h) da Administragdo Reg,onal de Mosqueiro — ADMO para a Secretaria Municipal de
Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL, que a sucedera em todos os bens, direitos e
obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados:

i} da Administragdo Regional do Outeiro — AROUT para a Secretaria Municipal de
Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL, que a sucedera em todos os bens, direitos e
obriga¢bes decorrentes de leis, contratos;

§5° Sao extintos:

a) Administracao Regional e Icoaraci - ADIC;

b) Administragdo Regiona! de Mosqueiro — ADMO;

c) Administragéo Regional do Outeiro — AROQUT;

d) Comiss&o Municipal de {Jefesa Civil de Belém — COMDEC-BL;

e) Coordenadoria Municipal de Comunicagao Social — COMUS;
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f) Fundagao Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental — Escola Bosque Professor
Eidorfe Moreira - FUNBOSQUE:

g) Fundagéo Municipal de Apoio ao Estudante — FMAE;

h) Fundaggo Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL:

i) Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém — SEMOB.

Subsegio |l
Das Subprefeituras

Art. 13. As Subprefeitu'as, unidades administrativas, constituem-se em instancias
regionais de administrag.:o, dentre outras atribuicées regimentais, as quais ser&o
instituidos e regulamentad:s por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° Ficam criadas 3 (irés) Subprefeitiras, que passam a compor a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagéo Urbana — SEZEL:

| = Subprefeitura de Icoaradi;

Il — Subprefeitura de Mosqueiro;

lil — Subprefeitura de Outeiro.

Subsegio il

Das Secretarias Executivas

Art. 14. As Secretarias [ xecutivas, unidades administrativas, compete, dentre outras
atribuicdes regimentais, o irato de assuntos ou programas de importancia ou de duragao
transitéria, os quais seréc instituidos e regulamentados por decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Subsecio IV
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Das Unidades de Programas

Art. 15. Sao Unidades de Mrogramas:

| - a Unidade Coordenadora do Programa — UCP, responsavel pelos programas de
infraestrutura e saneamentn das Bacias Hidrograficas do Municipio de Belém - UCP, nos
termos da Lei n° 8.889, de 10 de novembro de 2011,

Il — a Unidade de Gerenciamento do Programa de Macrodrenagem da Bacia do Mata
Fome - UGP-PROMMAF, i:0s termos da Lei n® 10.043, de 03 de maio de 2024.

SecaolV
Das Comp ‘éncias dos Orgaos Da Administragido Direta

Subsecio |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 16. Ao Gabinete do Piefeito compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigbes;

Il - a gestéao da agenda do Prefeito e do seu gabinete;

Il - o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefénicos e
eletrbnicos;

IV - a coordenagao da equire e a resolugao de questdes administrativas;

V - o0 gerenciamento de e juipe responsavel pela seguranga pessoal do Prefeito, no seu
local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais;

VI - a promogao de relacichamento com a imprensa, o assessoramento e o atendimento

de todas as demandas dire cionadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
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VIl - a gastdo da comunicagdo digital do Chefe do Poder Executive Municipal,
promovendo interagdo e divulgacdo das suas agdes a sociedade usuaria deste meio de
comunicacao;

VIl - a coordenagéo da e<ecugdo das atividades de cerimonial pablico nos eventos em
que o Prefeito & participant=;

IX - a condugdo e orgsnizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal,
garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

X - o planejamento e a ci.ordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico, de interesse socia: e da Administragao Municipal;

Xl - a administragéo e coi :denagéo do Fundo Municipal de Solidariedade Para Geragao
de Emprego e Renda — Ve -0-Sol, criado pela Lei Complementar n° 01, de 20 de outubro
de 1997;

§1° Fica mantido o Nucleo Intersetorial de Governanga Publica - NIG, com a finalidade de
assessorar o Chefe do Pnder Executivo na condugdo da politica de governanga da
Administracéo Publica Muricipal, nos termos dos arts. 20, 21 e 22, da Lei n® 9.539, de 23
de dezembro de 2019.

§2° Fica mantido o Gabirete Militar como unidade de sequranga de assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° O Gabinete Militar seréa composto por até 20 (vinte) policiais militares, sendo todos da
ativa, e estruturado em eq:iipes de seguranca.

§4° O comando do Gab:ete Militar devera ser exercido por um Oficial Superior do
Comando Geral da Policiz Militar do Estado do Para, que ficara diretamente subordinado

ao Chefe do Poder Execut.vo Municipal.
§5° O Chefe do Poder Executivo solicitara ao Comando Geral da Policia Militar do Estado

do Para os militares necessarios ao pleno funcionamento do Gabinete Militar.

Subsegao ll
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Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 17. Ao Gabinete do Vi:e-Prefeito compete, dentre outras atribuigbes regimentais:

| - a coordenagéo das ativi:iades de apoio direto ao Vice-Prefeito;

ll - a gestdo da agenda do Vice-Prefeito e do seu gabinete,

Il - o acompanhamento direto do Vice-Prefeito em agendas internas e externas,
acolhendo e encaminhand y as demandas recebidas,

IV - a coordenagao das rel.iz6es politicas e administrativas do Vice-Prefeito;

V - a assisténcia direta e ‘'mediata ao Vice-Prefeito na sua representagao institucional e
social e 0 apoio protocolar : os atos publicos que ele participar,

VI - o recebimento, a tria 'em, ¢ estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse ¢ o Vice-Prefeito;

VIl - o auxilio ao Gabinete Jo Prefeito, quando necessario.

Subsegao

[La Controladoria-Geral do Municipio

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, érgao central do sistema de controle
interno, do sistema de co.reigdo, compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na
forma da Lei n® 9.538, de 23 de dezembro de 2019:

| - coordenar e harmonizar a atuagdo do sistema de controle interno, articulando as
atividades relacionadas e promovendo a integragdo operacional, realizando, em especial,
os seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fungdes do sistema de controle interno previstas no art.
9° da Lei n°® 9.538, de 23 (e dezembro de 2019;

b) exercer a supervisdo técnica dos Nucleos Setoriais de Controle Interno, prestando, na
qualidade de 6rgao centrzi do Sistema de Controle Interno, a orientagdo normativa que

Iis
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julgar necessaria;
¢) instituir, manter e propor sistemas de informagbes para subsidiar o desenvolvimento
das fungbes do sistema de controle interno, aprimorar os controles, agilizar as
rotinas e melhorar a qualid.zde das informagoes;

Il - atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo Municipal, em matérias
relacionadas ao sistema de¢: controle interno,

Il - propor ao Chefe do P der Executivo Municipal a tomada de providéncias visando ao
aprimoramento da gestdo de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, rzzoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

IV - cientificar & autoricade administrativa competente e ao Controle Externo, no
que couber, sobre atos o . fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, de que tive conhecimento no exercicio do controle das atividades da
administragéo, na utilizagzo de recursos publicos estaduais, com vistas a aplicacao das
medidas cabiveis;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de Controles
Internos da Gestéo, por nieio de Auditoria Interna, a ser realizada com metodologia e
programacao préprias;
VI - verificar a legalidade » a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os resultados, por
meio de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestio
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil, de pessoal, de tecnologia da informagéo e
operacional nos drgéos = entidades do Poder Executive Municipal, bem como na
aplicagao de recursos pubiicos por entidades de direito privado;

VIl - verificar a conforriidade de sistemas de informagdo quanto aos aspectos
relacionados a seguranga e integridade dos dados;

VIl - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto

a agbes descentralizadas executadas & conta de recursos publicos, e a qualidade da
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gestdo, examinando se os /ecursos foram empregados de maneira eficiente e econdémica
e, na execugdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios
desejados,

IX - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execugédo
Orgamentaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar Federal n® |01, de 04 de maio de 2000;

X - acompanhar a observéncia dos limites constitucionais, da Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio e 2000 e dos demais limites e destinagdes estabelecidos
em instrumentos legais;

XI - verificar, em caso de descumprimento, a adogao de p:ovidéncias para reconducgéo
aos limites de que tratam 1 s arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000;

Xll - aferir a destinagido os recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000;

Xl - verificar a exaticao dos controles orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
administrativos e contabeis, em obediéncia as disposi¢cdes legais e as normas de
contabilidade estabelecidas para o servigo publico;

XIV - monitorar o processc de elaboragéo da Prestagdo de Contas do Prefeito Municipal,
promovendo a articulagdo com o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Para - TCM/PA, a Secretaria Municipal de Coordenagao Geral do Planejamento e
Gestio - SEGEP e demais “rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,

XV - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes financeiras-
contabeis, em confronto cctn os documentos que thes deram origem,

XVI - emitir relatorio técnico das atividades de controle realizadas pela Controladoria
Geral do Municipio — CGM nos érgaos e entidades, e padronizar a forma de apresentagao

do relatorio e parecer a ser emitido pelos Nucleos Setoriais de Controle Interno de cada
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orgao ou entidade, sobre as contas anuais de gestdo prestadas pelos ordenadores de
despesas, observado o priiipio de segregagéo de fungdes;

XVIl - emitir o Relatéric Anual do Orgso Central do Sistema de Controle Interno
- RASC sobre a Prestagadu de Contas Anuais do Chefe dc Poder Executivo Municipal,
conforme legislagdo e norma vigentes;

XVIll - pronunciar-se, no ambito de sua atuagio, sobre a aplicagdo de normas e
procedimentos concernent s & execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIX - manifestar-se sobrc os aspectos técnicos, econdmicos, contabeis, patrimoniais,
financeiros e orgamentaros, decorrentes das contratagbes, da despesa publica em
suas fases, convénios, acnrdos, repasses de recursos pulblicos para entes privados, e
outros ajustes celebrado: pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal,
inclusive respondendo, ei.1 casos de consultas técnicas que |he sejam formuladas em
tese, por
autoridade competente, a ‘espeito de dlvidas suscitadas sobre as matérias destacadas:
XX - recomendar a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de
Contas Especial, quando t'ver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou
antiecondmico de que resulte dano ao erario, bem como da omissdo
no dever de prestar contas

XXI - orientar os responsaveis quanto a formalizagdo dos processos de Tomada de
Contas Especial, promove 'do a defini¢do ae procedimentos, a realizagdo de treinamentos
e a avaliagao do resultado :or meio de auditorias conduzidas em bases amostrais;

XXIl - determinar a instauiagdo de Tomada de Contas Espesial, no caso de omissado da
autoridade competente em adotar essa medida, para apuragao dos fatos, identificagao
dos responsaveis e qu:ntificagdo pecuniaria do dano, identificando nominalmente
servidores efetivos de 6rgéos ou entidades que compordo a Comissao:;

XXHI - emitir Relatério soiire a Tomada de Contas Especial, realizada necessariamente

pelo 6rgdo ou entidale de origem, analisando, em especial, o Relatério
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conclusivo da Comisséo ¢4 do servidor designado pelo érgéo ou entidade instaurador,
manifestando-se sobre as iormalidades e metodologias utilizadas no processo;

XXIV - realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;
XXV - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso & informacéo
previstas na legislagao;

XXVl - instaurar e coniuzir, com exclusividade, no ambito do Poder Executivo
Municipal, o Procedimente de Investigagao Preliminar destinado & averiguacéo de indicios
de autoria e materialidac> de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicagéo
das sangbes previstas na | ei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XXVIl - apurar, no é&rbito do Poder Executivo Municipal, a responsabilidade
administrativa de pessoa . iridica que possa resultar na aplicagéo das sancbes previstas
no art. 6° da Lei Federa n° 12.846, de 1¢ de agosto de 2013, por meio de Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR, obrigatoriamente precedido de Procedimento
de Investigagao Preliminar de carater sigiloso e nédo punitivo;

XXVIl - celebrar Acordc de Leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal
n°®12.846, de 1° de agost: de 2013, sendo vedada a sua delegagéo, articulando-se, no
que couber, com a Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

XXIX - apurar responsabilidade do servidor publico integrante da Controladoria Geral do
Municipio — CGM por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha
relagao com as atribuicbe: do cargo que ccupa, podendo avocar tal procedimento junto
aos orgaos ou entidades ¢» Poder Executivo Municipal, quando acionado para tanto pelo
Chefe do Poder Executivo ou quando o titular da Controladoria Geral do Municipio — CGM
deliberar por tal providéncis, em ato devidamente justificado;

XXX - poder diretamente instaurar ou avocar sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, a qualquer tem, 0, em razéo de:

a) omissao da autoridade 12sponsavel;

b) inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagéo no érgso de origem;
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c) complexidade, relevancia da matéria e valor do dano ao patriménio publico;

d) autoridade envolvida;

e) envolvimento de servidores de mais de um érgao ou entidade.

XXXI - poder avocar, de oficio ou mediante proposta, a qualquer tempo, sindicancia ou
processo  administrativo  disciplinar em curso na Administracdo  Publica
Municipal, para verificar a .-ua regularidade ou corrigir-lhe o andamento:

XXXIV -as competéncias estabelecidas na Lei n° 8.496, de 04 de janeiro de 2006.

Subsecgao IV
Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 19. A Ouvidoria-Gei2l do Municipioc - OGM compete, dentre outras atribuicoes
regulamentares, na forma da Lei n° 8.493, de 29 de dezembro de 2005:

I ~ planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de ouvidoria da
Administragéo Publica Mui+zipal;

Il - as a¢des de transparé ._;cia passiva da Administragéo Publica Municipal;

Il - fomentar agbes de c.itura da transparéncia na Administragdo Publica Municipal e
conscientizagdo do direito ‘undamental de acesso a informagéo;

IV — coordenar e operacionhalizar, em articulagdo com a Controladoria-Geral do Municipio,
o Servigo de Informagdes .10 Cidadao — SIC;

V - receber, registrar e processar, para respostas, os pedidos de acesso a informagao;

VI - o monitoramento da irplementacéo da Lei Federai n® 12.527, de 18 de novembro de
2011,

VIl - estabelecer procedimantos, regras e padrées de divilgagdo de informacdes ao

publico;
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VIIl — coordenar, em articulagcdo com os demais 6rgéos e entes municipais, a Politica
Municipal de Protegao e [iefesa do Usuério de Servigos Publicos, acompanhando a sua
implementagio pelos érgé_;)s e entidades prestadores de servigos publicos;

IX - propor e coordenar a¢des com vistas a:

a) desenvolver o controle social dos usuarios sobre a prestacao de servigos publicos; e

b) facilitar o acesso do usu:ario de servigcos publicos aos instrumentos de participagdo na
gestao e na defesa de seus direitos.

X - zelar pela interlocugéc efetiva entre o usuario de servigos pablicos e os 6rgaos e as
entidades da administragé, plblica municipal responsaveis por esses servigos;

Xl - a garantia dos direitos e a participagao do usuario de servigos publicos de que trata a
Lei Federal n° 13.460 de 2'; de junho 2017;

Xl - acompanhar a implerentagdo da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata a Lei
Federal n° 13.460, de 26 d.: junho de 2017:

Xill — elaborar e publicar t-imestral e anualmente no Didrio Oficial do Municipio, relatério
de suas atividades e avalia¢io da qualidade dos servigos publicos municipais

XIV - a prestagdo de apoir administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Usuarios

dos Servigos Publicos.

Subsecgao V
Lya Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 20. A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, instituicdo de natureza permanente e
essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais no ambito do Municipio
de Belém, compete, denite outras atribuigbes regulamentares, na forma das Leis n°
8.109, de 28 de dezembro de 2001 e n° 9.047, de 27 de dezembro de 2013

I - a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria

juridica aos érgéos e entidades integrantes da estrutura da Administragéo Municipal;
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Il - a emisséo de pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacao de leis ou atos
administrativos;

Nl - examinar projetos e “iutégrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e
outros atos normativos de competéncia da Administragdo Municipal, por solicitagao do
Chefe do Poder Executivo cu de Secretario Munigipal;

IV - a orientagéo ao Chefe <o Poder Executivo sobre as providéncias a serem tomadas de
ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagao das leis vigentes;
V - a proposicdo da declaragdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos manifestados contrarios ao interesse publico;

VIl - fiscalizar a legalida ‘> dos atos dos érgdos da Administragdo direta, indireta,
autarquica e fundacional, propondo sua anulagdo quando se fizer necessario, ou as
medidas judiciais cabiveis;

VIl - promover a uniformizagdo do pensamento juridico entre os 6rgados e entidades da
Administragdo municipal, direta e indireta;

VIII - apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, para fins de ins:rigdo em divida ativa e cobranga amigavel ou judicial;

IX - promover privativametiie a cobranga, amigavel ou judicial, e a arrecadacéao judicial da
divida ativa do Municipic;-'. de natureza tributaria ou néo, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

X - proceder & correigéo dos setores juridicos da Administragao Municipal;

Xl - a colaborag&o com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder

Executivo Municipal.

Subsegio Vi
Da Secretaria Municipal de Comunicagao
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social de Belém - SECOM compete,
dentre outras atribuigbes regulamentares:

| - planejar, coordenar, cortrolar, executar e avaliar a politica de comunicacao institucional
da Administragéo Plblica em articulaggo com os demais 6rgéos e entes municipais;

Il - o assessoramento ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos dirigentes dos orgaos e
entidades da Administrag&u Municipal, no relacionamento com os meios de comunicagio;
M - o planejamento estiatégico de comunicagdo dos programas, projetos e acoes
governamentais e a promcgéo da veiculagdo da publicidade obrigatéria (avisos, editais);
IV - a manutengéo e alimeitagdo de dados e informagdes no sitio oficial da Administracéo
Publica Municipal, em pa ceria com os demais 6rgaos ou entidades da Administragzo,
gquando necessario;
V - o oferecimento de iriormagdes sobre atividades da Administracdo Municipal aos
veiculos de comunicacgéo;

VI - a valorizagéo de intefaces entre dérgéios e entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamuitos de midia e a definicdo de padrées de identidade das
campanhas publicitarias p:omovidas pela Administragao Municipal;

VIl - o estimulo ao deser volvimento de midia comunitaria através da consolidagdo de
politicas pulblicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informacgdes
institucionais;

VIl - a promogéo do mar..eting institucional e do governo em ambito interno e externo,
com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo:

IX - a interagéo, monitoraiiento e insergau de informagdes nas midias sociais visando a
divulgacao das informagdes oficiais da Administragéo Municipal;

X - a divuigacdo das realizagbes da Administragdo Municipal, visando facilitar o acesso da
saciedade as informagdes das praticas governamentais e agdes institucionais;

Xl - a produgdo e gerencimento de conteudo textual, televisivo, radiofénico para midias

socais e a imprensa.
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Subsegao Vil
Da Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral do Planejamento e Gestio

Art. 22. A Secretaria Muyicipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestio —
SEGEP, 6rgéo central do sistema de planejamento e gestdo, compete, dentre outras
atribuigbes regulamentares, na forma da Lei n°® 9.403, de 06 de setembro de 2018:

| - planejar, coordenar, controlar, executar, atualizar e avaiiar o sistema municipal de

planejamento e gestao;
Il - planejar, coordenar, cc atrolar, atualizar e avaliar politicas de desenvolvimento urbano

do Municipio de Belém:;

Il — coordenar, em conju ‘o com outros 6rgéos e entidades municipais, o processo de
elaboragéo dos instrumerios de planejamento: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Anual do Poder Executivo Municipal;

IV — coordenar e acomparhar a execugao da programagao anual das despesas, do Plano
Plurianual e do Orgamentc Anual do Poder Executivo Municipal;

V - promover a articulag io entre as entidades integrantes do Sistema Municipal de
Planejamento e Gestao e com outros niveis de governo;

VI - exercer a coordenacgdo técnica e operacional do planejamento urbano e do Plano
Diretor Municipio de Belén

VII - coordenar o sistema ¢ informagao gerencial do Municipio de Belém;

VIl - coordenar a elabora::ao e atualizagéc do Plano Diretor do Municipio de Belém, em
articulagéo com os 6rgéaos - entidades afins:

IX - proceder e divulgar estudos socioecondémicos de interesse do Poder Executivo
Municipal,

X - identificar e coorderar a captagdo de fontes alternativas de financiamentos,

objetivando a implantagéo .le projetos para o desenvolvimento do Municipio de Belém:

T
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XI — apoiar tecnicamente os 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Municipal de
Planejamento e Gestio;

XIll - coordenar efou executar, nos limites de sua competéncia, conforme regulamento, os
procedimentos licitatorios de bens e servigos comuns visando atender as necessidades
dos orgdos e entidades da Administragdo Pulblica Municipal, assim como dos
procedimentos especificos. praticando os atos pertinentes a condugdo da fase da
licitagcao;

Xlll- a gestao patrimonial ¢. de logistica da Administragdo Publica Municipal:

XIV - a gestdo e controle da frota de veiculos leves e pesados pertencentes, locados ou
cedidos ac Municipio;

XV - a orientagéo e estabe ecimento de normas e procedimentos no tocante as compras e
suprimentos de bens e serigos, contratos e convénios;

XVI — gerenciar os espacos de cidadania municipais:

XVIl - a prestagdo do s.porte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho de
Desenvolvimento Urbano;

XVIll - a gestdo de rec.irsos humanos, tais como a coordenagéo e execucdo das
atividades de provimento ¢ 3 cargos, concessio de beneficios, capacitagdo e treinamento,

realizagdo de concursos publicos e processos seletivos:

Subsecio VIII
['a Secretaria Municipal de Financas

Art. 23. A Secretaria Mun cipal de Finangas - SEFIN compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares, ressalvadas as competéncias intrinsecas da Procuradoria Fiscal, em

observancia a legislagio n-unicipal pertinente:
| - planejar, coordenar, -ontrolar, executar e avaliar as politicas de administragao

tributaria, fiscal, financeira & contabil do Municipio de Belém:
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Il — a arrecadagédo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais,
acompanhando a despesa publica e demais atividades correlatas da contabilidade
publica;

lll - a arrecadagéo, guarda ¢ pagamento de valores:

IV — atuar no suporte e julzamento de processos financeiros e fiscais;

V - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, bem como a
orientagao aos contribuintes quanto a sua atualizagéo;

VI - a organizag&o, inciusd:: e a manutengao do cadastro imobiliario;

VIl - a fixagéo de critério; para a concessdo todos os incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvol imento econdémico e social do Municipio;

Vil - a promogéo da educ ;o fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas
as agdes da administragéo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

IX - a centralizagéo da contabilidade dos fundos e 6rgaos da Administragdo Direta e
Indireta;

X - a elaboragdo e emis:do de balancetes, balangos e prestagio de contas para os
respectivos gestores e c.:iemais atividades inerentes a contabilidade, observando a
legislagao vigente;

Xl - o estabelecimento de ormas e procedimentos para o adequado registro contabil dos
atos e dos fatos da gestac financeira e patrimonial nos érgans da Administragao Publica
Municipal,

Xll- a consolidagéo dos reiatérios e demonstrativos contabeis para elaboragdo e emissao
do Balango Geral da Administragdo Plblica Municipal;

XIli - o registro e controle contabil da administragéo financeira e patrimonial;

XIV - o assessoramento @ direcionamento dos 6rgdos e entidades do Municipio no

procedimento da gestao fir anceira;
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XV - o processamento a0 pagamento de despesas e da movimentagdo das contas
bancarias da Administragao Publica Municipal;

XVI - o repasse de recurscs ao Poder Legislativo;

XVII - o estabelecimento da programacéo financeira de desembolso consolidada em fluxo
de caixa, a uniformizagac e a padronizagao de sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execugio financeira;

XVIII - o gerenciamento d riscos no tocante a regularidade cadastral da Administragéo
Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a
Receita Federal do Brasil;

XIX - a gestéo da infraest utura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado da
Secretaria Municipal de Fit angas;

XX - o desenvolvimento o aquisi¢do de sistemas em bases de dados georeferenciadas-

geoprocessamento;
XXI - a gestao do sistema e geoprocessamento de interesse do Municipio.

Subsecio IX
lJa Secretaria Municipal de Governo

Art. 24. A Secretaria Mun zipal de Governo - SEGOV compete, dentre outras atribuicées
regulamentares:

| - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de governo e a politica de
desenvolvimento organiza: ional da Administragéo Publica Municipal;

Il - a articulagéo e direcioramento das diretrizes e politicas definidas pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal;
Nl - a prestacdo de assiciéncia ao Chefe do Poder Executivo e a mediagdo de suas

relagbes politicas com entidades publicas, privadas e publico em geral no ambito

municipal;
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IV - a assisténcia diretc. e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacéo
institucional e social e o appio protocolar nos atos publicos que ele participar;

V - a gestao de recursos 'umanos, tais como a coordenagéo e execugdo das atividades
de provimento de cargos, 2oncesséo de beneficios, capacitagdoe treinamento, realizagéo
de concursos publicos e prcessos seletivos;

VI - gerenciar as informagfies funcionais e financeiras dos servidores municipais;

VIi - a gestao e processaraento da folha de pagamento dos servidores da Administragéo
Publica Municipal;

VIl - a gestao dos planos de cargos e salarios dos servidores da Administragdo Publica
Municipal;

IX — a gestao do Diario Ofi :ial do Municipio de Belém — DOM;

X -oestudo e a proposi¢ .o das politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios dos
servidores municipais e traalhadores contratados;

Xl - executar politica de d=senvolvimento urbano e conirole urbanistico do Municipio de
Belém;

XIl - as fun¢des de orienta :40, aprovacgao e licenciamento de projetos urbanisticos;

XIll - a promogao de mediias visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento
e controle do uso, do parCeI lamento, da ocupagao e da valorizagao do solo urbano;

XIV - a prestagao do su;:orte administrativo e financeirc o Conselho de Politica de
Administracao e Remuneracao de Pessoal.

XV - a gestdo da politica de diversidade de género no ambito dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Belém,;

XVI — promover a articulag¢o das politicas publicas municipais com vistas a promogéo de
acbes que promovam ben -estar, qualidade de vida, emprego, renda e oportunidades de

desenvolvimento a socied: de Belenense;
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XVIl - garantir a articulagay das politicas publicas municipais com vistas a promogéao de
acbes focadas no desenvolvimento de oportunidades de geragdo de renda para a
juventude;

XVIII - promover ag¢de: de conscientizacdo e enfrentamento das desigualdades
econdmicas e raciais na ;,ociedade, por meio tanto de ac¢des diretas como também da
articulagao intersectorial; :

XIX — elaborar e implemen;ar a politica antirracista na Prefeitura Municipal de Belém;

XX - garantir a articulag.io institucional com vistas ao enfrentamento da inseguranga

alimentar no municipio.

Subsec¢ao X
Da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art. 25. A Secretaria Muricipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMCAD compete, dentre. outras atribuicées regulamentares, na forma da Lei n° 9.956,
de 05 de setembro de 2023:

| - plangja:, coordenar, ¢t ntroiar, executar e avaliar politicas publicas no Municipio de
Belém, voltadas para a p1.ymogéo da cidadania e de uma cultura de respeito e garantia
dos direitos humanos, de forma transversal e interinstitucional, e com a participacdo da
sociedade civil;

Il - incentivar a construgiio de uma cultura de paz e padrées de sociabilidades nao-
violentos no Municipio de 3elém, visando a universalizagao e integralidade dos direitos, o
respeito e a valorizagao das diversidades, a justica social e a defesa da vida;

Il - coordenar e executar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, em

conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos e em
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consonancia com a Constituicdo da Republica e Pactos Internacionais 0s quais a
Republica Federativa do Brasil é signatario;

IV — implementar agdes governamentais voltadas a formulagdo de politicas publicas para
a promog¢do dos direitos humanos e de cidadania, mediante atuagdo articulada com
orgaos publicos municipais, estaduais e federais;

V - articular iniciativas vnltadas para a promog¢do e defesa dos direitos humanos no
ambito municipal, em corjunto com organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e/lou com organizagdes da sociedade civil;

VI — estimular a participsgdo social através da otimizagio e do apoio aos conselhos
municipais de direitos e .:utros espagos de controle social nas areas afetas as suas
atribuigdes;

VIl — estabslecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com vistas a promover prijetos voltados a efetivacéo e defesa dos direitos humanos, da
cidadania e da participagéé social, nas areas afetas as suas atribui¢des,

VIII - prestar apoio administrativo e financeiro aos conselhos de direitos.

Subsegao Xl
Da St;cretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:. na forma das Leis n® 7.709, de 18 de maio de 1994, n® 8.921,
de 30 de dezembro de 2003 e n°® 9.896, de 01 de fevereiro de 2023:

| - planejar, coordenar, .ontrolar, executar e avaliar politicas de turismo, cultura e
preservacdo do patrimdiin historico, artistico, ambiental e cultural do Municipio,
assegurando a preservacéc e divulgagao das riquezas culturais e naturais;

Il - fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio e a intensificag¢ao de

sua contribuigdo para a ge agéo de renda e ampliacdo do mercado de trabalho,
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Il - impulsionar o cresciinento e fortalecimento do turismio no Municipio de Belém,
realizando a¢des promocionais de valorizagdo da cultura regional;

IV - fortalecer a gestdo municipal do turismo, estruturando os destinos turisticos para o
incremento de ofertas parza 5 Municipio;

V - promover e fomentar a qualificacdo de mao de obra para o mercado do turismo;

VI - estruturar e ampliar a cadeia produtiva do turismo no Municipio de Belém, visando o
desenvolvimento socicecoidmico e ambiental,

VIl - a promogédo e a divuigagdo de eventos de interesse turistico, bem como o apoio a
realizagdo de feiras, exposi¢cdes, congressos, seminarios, conferéncias e eventos
assemelhados, visando a rivulgagao do potencial turistico do Municipio;

VIl - a contribuicdo para - melhoria contirua da qualidade dos servigos oferecidos aos
furistas, no sentido de acangar a compatibilidade com os padrdes internacionais de
gualidade;

IX - o estimulo as iniciativas destinadas a preservagdo do ambiente natural e do
desenvolvimento dos locas turisticos, em articulagdo com 0s demais 6rgaos e entidades
competentes;

X - a concessdo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas ou
juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico de cultura no
Municipio, previstos em legislagéo prépria,;

Xl - a politica municipal d= cultura de acordo com os principios norteadores do sistema
municipal de cultura, institi:ido pela Lei n® 9.880, de 16 de janeiro de 2023;

Xl - promover a realizagao de eventos culturais;

Xl - fortalecer a identidade local e a integracdo com as comunidades;

XIV - o estimulo a produgso e difusao da cultura existente, bem como a preservagao das
manifesta¢des culturais da populagéo do Municipio;

XVI - a promogao de cu:sos, seminarios, conferéncias € outros eventos de natureza

cultural;
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XVl - o apoio e incentivc a criagdo € a manutencao de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos historicos e demais instalagbes e instituicbes de carater
cultural;

XVII - a administra¢do do zcervo e equipamentos culturais do Municipio;

XVIII - implementar a politica de protegéo e valorizagao do patriménio histérico cultural e,
no que o disposto na Lei n* 7.709, de 18 de maio de 1994;

XIX — valorizar o patriméni- histérico e cultural do Municipio de Belém;

XX - identificar e delimitar ;iovas areas de interesse a preservacao;

XXI — inventariar, classifici::, conservar, restaurar e revitalizar bens de valor histérico e/ou
cultural do Municipio de Belem,

XXil - elatorar e implemer ar Plano de Reabilitagdo e Conservagao de areas degradadas,
em especial a area do Cer o Historico de Belém e seu entorno;

XXI - administrar o Museu de Arte de Belém - MABE;

XXIl - a prestacdo do si'norte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de
Turismo, Conselho Municizal de Politica Cultural e Conselho Municipal de Protecdo do

Patriménio Cultural de Belem.

Subsecio Xi

Da Secretarin Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC compete,
dentre outras atribuigbées r=gulamentares, na forma da Lzi n° 6.558, de 04 de outubro de
1968:

| - planejar, coordenar, coritrolar, executar e avaliar a politica educacional no Municipio de
Belém, fundamentada rious objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades, e a concretizagdo do processo educacional de forma democratica e

participativa, destacando a fungédo social da escola na formacédo e transformagio do
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cidadao, na qualidade de o6rgdo executivo do Sistema Municipal de Educacdo e em
harmonia com o Conselho Municipal de Educagao;

Il - planejar, coordenar, ccitrolar, executar, e avaliar os programas, projetos e atividades
de assisténcia ao estudante, em todas as suas areas de abrangéncia;

lll - atuagdo e manutengso da educagdo infantil e ensino fundamental, com vistas a
expanséo das matriculas <in regime de tempo integral, com curriculos proprios e énfase
para educagao ambiental, na integragdo harménica entre o homem e a natureza que o
cerca; '

IV - atuagéo e manutengé .. da educagéo basica com foco na preparacdo dos estudantes
para o gerenciamento dos ~ens da Amazénia.

V - atuagdo e manutengi D, por meios praprios ou por convénios e acordos a serem
celebrados com outras ir :tituigbes, nacionais e internacionais, governamentais e nao
governamentais de cursos oficinas, encontros e programas de educagéo formal e nao
formal, assim entendidos os projetos de pesquisas e de atendimento comunitario em
todas as areas do conheciinento que envolvam o estudo do meio ambiente.

VI - a elaboragéo e impl:mentagdo de programas, projetos e atividades educacionais,
com atuacgao prioritaria na 2ducagéo infantil e ensino fundamental;

VIl - a formulagdo do P'ano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os drgaos
integrantes do sistema c¢ie ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidac's escolar;

Vill - a integragdo das awdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ¢nsino e a valorizagao dos profissionais de educagéo;

IX - a administragdo e i execugdo das atividades de educacgdo especial, infantil e
fundamental por intermédi: das suas unidades e da Rede Municipal de Ensino;

X - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e 0 processo educacional do Municipio, para fins de avaliagao e

verificacdo do cumpriment:: das obriga¢des constitucionais;
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Xl - a geréncia dos recursus destinados a educagéo, através do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB) e do Fundo Municipal de Educagao, tendo como referéncia a legislagdo
federal, estadual e municipal vigente.

Xl - o diagnéstico peinanente, quanttativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistéric, da populagéo estudantil e da atuagéo das unidades escolares
e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

Xl - a coordenagdo, a sugpervisio e o controle das agdes do Municipio de Belém relativas
ao cumprimento das dete'minagdes constitucionais referentes a educagdo, visando a
preservagao dos valores re jionais e locais;

XIV - a promogac e o ince iitivo a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que atuam

nos ambientes educacionz s do Municipio de Belém.

Subsecgao XIll
Da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares. na forma da Lei n°® 8.629, de 21 de janeiro de 2008:

| - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas publicas de esporte e
lazer, promovendo a inclu 30 social e o incentivo a pratica esportiva, em todas as faixas
etarias no Municipio de Beiem;

Il - a recuperacéo, preservugao e expansao da infraestrutura de esporte no Municipio;

Ill - a implementagao e apuic as atividades desportivas e a infraestrutura esportiva;

IV — promover a criagdo ou disponibilizagdo, bem como a manutencao de espagos
publicos adequados para itividades, e a pratica de atividades esportivas e de lazer, com
material apropriado e recursos humanos qualificados;

V - a articulagdo e promog . 5 de eventos de lazer na cidade;
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VI - fomentar as oportunidades e 0s meios para a iniciagdo e a pratica de atividades
esportivas e de lazer;

VIl - atender prioritariamznte, através de programas, projetos e a¢des especiais, a
criangas, jovens, idosos ¢ deficientes, bem como a integracédo e interagdo do nicleo
familiar;

VIll - o estimulo, o0 apoic e a promogdo de estudos e pesquisas relacionados com o
aprimoramento e a difusac Je esportes;

IX - propor e executar, diceta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projelos e atividades relacionadas ao esporte e ao lazer;

X - promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas
educativos, entre outras fxrmas de difusdo e promog¢ao, juntc a instituicbes publicas e
privadas, veiculos de conm \inicagdo e outras entidades sobre os beneficios das praticas
esportivas e de lazer;

Xl - promover a integra¢io da politica municipal com as politicas estadual e federal,
objetivando a formulagéo e a execugdo da politica integrada;

XIl - identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade promovendo a auto-
organizagcao na sua area de atuagdo, estimulando a formacgéo, a consolidagdo das

atividades afins que contril-uam para melhorar a qualidade de vida da populagéao.

Subsecido XIV
Da Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade

Art. 29. A Secretaria Mur:cipal de Inclusdao e Acessibilidade - SEMIAC compete, dentre

outras atribuigdes regulamentares:
| - planejar, coordenar, controlar, articular, executar e avaliar as politicas publicas de

acessibilidade e inclusdo no Municipio de Beiém;
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Il - acompanhar projetcs, programas e agbes dos demais oOrgdos e entes da
Administragéo Municipal, que tenham atuagéo intersetorial de suas competéncias;

Il - contribuir com a elaboragéo e analise de projetos de leis e demais a¢des normativas
e/ou administrativas, como com a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA, a fim de viabilizar as
acoes de inclusdo e aces:ibilidade, bem como os planos, programas, projetos e agées
correlatos,

IV - fomentar e promover as agdes de capacitagdo relacionadas ao tema da inclusdo e
acessibilidade, em cooperagéo intersetorial com instituigbes, meios de comunicagao,
empresas, entidades de cl:isse, instituigdes plblicas e privadas e sociedade;

V - articular e supervisic nar a estruturagdo da Rede de atengdo as pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

VI - atuar na captacéo de t=cursos e aplicagéo voltados a planos, programas e projetos na
area da inclusdo e acessibilidade;

VIl - promover e incentivar a ampla participagdo de instituicées de ensino, organiza¢des
nao governamentais, empresas e orgdos publicos em programas, atividades e projetos
vinculados as agdes de inciisdo e acessibilidade no municipio.

Viil - a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Subsec¢ao XV
NDa Secretaria Municipal da Mulher

Art. 30. A Secretaria Muricipal da Mulher - SEMU compete, dentre outras atribuicées

regulamentares:
I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas publicas para as

mulheres;




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Il - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagnosticos scbre a
situagéo da mulher no Mur:cipio;

lll - o desenvolvimento de agbes de prevengéo e combate a toda forma de violagédo dos
direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atengao a mulher em situagéo de violéncia;

IV - a elaborag&o e execugio, em conjunto com outros érgdos da Administragdo Municipal
e com entidades afins, de politicas publicas de interesse especifico das mulheres:

V - a proposicédo de medidas e atividades que visam a garantia dos direitos da muther e a
sua plena inser¢do na vidz 2condmica, social, politica e cultural do Municipio;

Vi - a manifestagao a resp.eito das questdes de género em todas as esferas de Governo,
visando o cumprimento do - direitos da mulher;

VIl - a proposigdo e acompanhamento de programas ou servigos destinados ao
atendimento a mulher no € nbito da Administragdo Municipal;

VIl - a criagao de instrun entos que permitam a organizagdo € a mobilizagdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da muiher no ambito municipal;

IX - a promogéo e a realizagdo de cursos, congressos, semindarios e eventos correlatos
que contribuam para conscientiza¢do da populagédo em relacéo aos direitos da mulher;

X - a criagdo de programas de conscientizagdo e de formagdo especifica para as
mulheres no mercado de tiabalho;

Xl - a realizagéo de camp :nhas institucionais relativas as questdes de género, utilizando
material de divulgacéo junto a populagao;

Xll - a fiscalizagao e exigé.icia do cumprimento da legistagdo que assegure os direitos da
mulher;

Xlll - o estabelecimento, “om os orgdos/entidades afins, de programas de formagéo e
treinamento dos servidor::s publicos municipais, visando suprimir discriminagdes em

razao do sexo nas relagde ; entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;
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XIV - a sistematizagdo das informagdes e manutengdo atualizada do banco de dados
sobre a situagdo da mulhe: no Municipio;

XV - a elaboragéo e a exer.ugéo de projetos ou programas concernentes as condi¢cbes da
mulher para que possam ser incorporados por outros 6rgéos e entes da Administragao
Publica;

XVI - prestar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal da Mulher

de Belém.

Subsegiao XVI
Da Secretar.a Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais

Art. 31. A Secretaria Mut icipal de Protegsio e Defesa dos Animais - SEPDA compete,
dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n°® 9.990, de 27 de dezembro
de 2023:

| - o resgate e a recuperagno dos animais vitimas de crueldades, em situagdes de risco ou
em decorréncia de atos hu.nanos e agueles abandonados;

Il - a criagdo e manutengac de hospital e clinicas veterinarias publicas;

il - o controle populaciona: de animais domésticos, especialmente cées e gatos;

IV - a criagao, manutengéc > atualizagéo da politica de registro e identificacdo de animais
domesticos no municipio;

V - garantir o equilibrio da ~rotecdo ambiental com agdes integradas de protegao, defesa
e bem estar animal:

VI - atuar na elaboragéo ue politicas pablicas, propor e fazer cumprir normas e padrées
pertinentes aos animais demésticos no municipio;

VIl - promover programas continuos de educagdo ambiental, especificos para a protegao

e bem-estar de animais domésticos no municipio;
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VIl - orientar e supervisio.iar outros érgdcs. municipais envolvidos na protegdo e bem- -
estar animal,

IX - divulgar para a comunidade, por meio de relatérios periédicos, as a¢gdes de protecéao
e bem-estar animal realizadas pela SEPDA;

X - promover politicas pablicas de salde dos animais no municipio;

X - executar as politicas ¢ ablicas de defesa dos animais sob a ética, quando possivel, da
medicina da conservagao no municipio;

X!l - promover a cooperag: -0 técnica entre 6rgédos e entidades da administragao direta ou
indireta do municipio, visando o correto manejo e trato dos animais domésticos ou
domesticaveis;

XNl - reaiizar agbes e proc :dimentos compartilhados com outros érgdos da administragao
direta e indireta que tém ir.zrface com a SEPDA,

XIV - estabelecer parcerias:, convénios e acordos de cooperagéo técnica com os demais
entes da federagdo e com niversidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor

e iniciativa privada a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais.

Subsecgao XVl
Da Secretaria Municipal de Salude

Art. 32. A Secretaria Muricipal de Saude — SESMA compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I - planejar, coordenar, co.ilrolar, executar e avaliar politicas de satde de acordo com os
principios norteadores do tiistema Unico de Saude;

Il - a coordenacgdo, supervisdo e execugao de programas, projetos, atividades e agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Salde, em articulagio con a Secretaria de Estado da

Saulde, Ministério da Satid, iniciativa privada, universidades @ entidades afins;
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lll - a gestado do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criag&o, incluindo
o planejamento, a coorderiagdo e a execugao das atividades orgamentarias, financeiras e
contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude;

IV - a prestacéo de servige < de salde a populagdo no que tange & prevengéo de doengas
e a promogao da satide ccletiva com foco em seu carater educativo, curativo, reabilitador
e de urgéncia e emergénc 3,

V - a execucao de atividadzs integradas de assisténcia, prevengéo e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemiolégica sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

VI - a implementagao e fis. alizagéo de politicas relativas & satde publica e de controle de
vetores de doengas e zoor .ses, em articulagdo com outros 61g&os publicos;

VIl - a implantagao da Pol .ica de Humanizagdo do Atendimento, em carater permanente,
nos servigcos de saude;

VIl - a reguiagéo, controle avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares
e ambulatoriais contratuali :ados com o Sistema Unico de Saude;

IX - o planejamento, corjrole e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténciz farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unic. de Saude;

X - a prestagéo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Salde;

Xl - a viabilizac&o de can:.! de comunicagdo que possibilite avaliagéo e redirecionamento
das atividades desenvolvic'as pelo sistema de salide municipz];

XIl - a gestdo das unidades de saldde e centros de especialidades medicas do Municipio;
Xlll - as politicas publicas, e as atividades e agdes necessarias a protecdo e bem-estar
dos animais domésticos e tJomesticados, nos limites territoriais do Municipio de Belém
XIV - garantir o cumprim:nto das Leis Municipais de prote¢do e defesa dos animais,
inclusive as Leis n° 8.458, de 03 de novembro de 2005, n° 9.754, de 06 de abril de 2022,
n°

9.794, de 08 de agosto de 2022 e n® 9.868, de 24 de agosto de 2022;
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XV - a criagdo e manutengio de hospital e clinicas veterinarias publicas;

XVI - a gestédo do Hospita! Veterinario Municipal Dr. Vahia;

XVl - o controle populacio;'al de animais domésticos, especialmente cies e gatos;

XVIIl - o resgate e a recuperagio dos animais vitimas de crueldades, em situagbes de
risco ou em decorréncia de atos humanos e aqueles abandonados;

XIX -a aplicagéo das sangtes previstas nas Leis n® 9.202, de 18 de fevereiro de 2016 e n°
9.794, de 08 de agosto d¢ 2022, e as infragdes previstas em outras normas municipais
afetas a protecéo e defesq" dos animais;

XX - a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de
Prote¢&o aos Animais - CCVUPA;

XXI - estabelecer parceriz ;, convénios e acordos de couperagao técnica com os demais
entes da federagao e com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor

e iniciativa privada a fim dc proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais.

Subsegao XVill
Da Secretaria Municipal de Habitagio

Art. 33. A Secretaria Muni ‘ipal de Habitagdo - SEHAB compete, dentre outras atribuicGes
regulamentares, na forma .a Lei n® 7.865, de 05 de janeiro de 1998:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de habitacdo do Municipio;

Il - o planejamento, a elaburagéo e a implantagao de programas e projetos habitacionais,
bem como o fomento e a intermediacéo de financiamentos para aquisi¢do, ampliagdo e
reforma de moradias;

Il - processo de regularizagdo de unidades residenciais destinadas ao uso em programas

de habitagéo para a populacéo de baixa renda;
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IV - a promogédo de estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas
habitacionais e a execugz’;p do reassentamento das populagdes para atender interesse
social ou desocupacgéo de areas de risco;

V - a locag#o social de uniifades habitacionais em areas centrais;

VI - a promog&o de novas moradias proximas a ocupagdes irregulares desordenadas com
adensamento excessivo;

VIl - o desenvolvimento de agGes voltadas a reforma e melhoria das condi¢bes

habitacionais.

Subsecio XIX
Da Sec -taria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 34. A Secretaria Mu: iicipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA compete, dentre
outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n® 9.403, de 06 de setembro de 2018:

I - a execugdo, coordenaido, fiscalizagdo e acompanhamento de obras municipais e
manutengao de prédios, viis e logradouros plblicos municipais de grande porte;

Il - o planejamento, a cocrdenagdo, a supervisdo, elaboragao de projetos e a eXecugao
das obras viarias, de edifit_:'agées, por administragéo direta, indireta ou, preferencialmente,
contratada, mediante gestio de contratos, elaboragao de projetos, construgao, reforma,
recuperacao ou conservag 3o de rodovias e vias urbanas, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Zeladoria e C anservagéo Urbana;

I - a elaboragdo ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamentos e indicagao dos recursos financeiros necessarios para realizagao
das despesas, bem como 1 verificagao da viabilidade técnica para a execugao de obras e

a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio

ambiente;
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IV - a fiscalizag&o, o acornpanhamento e a execucéo de obras publicas e servicos de
engenharia contratados pcj 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal e a execugéo,
direta ou indireta, de obras de prevengao, controle ou recuperagéo de erosdes;

V - o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragéo ou contratacdo de
projetos técnicos indispe:saveis as obras e aos servicos de engenharia a serem
realizados pela Administra;do Plblica ou por terceiros e a manutengéo do arquivo técnico
desses projetos e das obras realizadas ou programadas;

VI - a operagéo, reparagac, locagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos da area
de obras e de manutengéac e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VIl - a emisséo de laudot de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros cc ratados pela Administragdo Puablica ou por suas entidades de
Administragdo Indireta;

VIl - a elaboragao, contrat i¢éo ou execugéo de projetos para instituigao e implantagéo de

monumentos e obras espe:iais e de urbanismo.

Subsecgao XX
Da Secretariz Municipal de Zeladoria e Conservagio Urbana

Art. 35. A Secretaria Mur: cipal de Zeladoria e Conservagao Urbana - SEZEL compete,
dentre outras atribuigdes rcgulamentares:

| - planejar, coordenar, co:trolar, executar e avaliar a politicas de zeladoria, conservacao
urbana, gestdo de cemitérios, iluminagdo publica e gestao de residuos sélidos do
Municipio de Belém;

Il - o desenvolvimento de a¢gdes que visam a adequada destinagido dos residuos sélidos
gerados no territério do Municipio;

Ill - gerenciar os servigos de iluminag¢ao pulblica municipal, por execugao direta ou indireta:
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IV - o planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de administragao,
manutengéo e obras de ccnservagio e preservacgio dos espagos publicos, como pracas,
jardins, parques, areas verdes, calgadas, sarjetas, bueiros, guias e outros bens
pertencentes ao Municipio, 2m articulagdo com outros orgaos afins;

V - a execugdo, coordennzdo, fiscalizagso e acompanhamento de obras municipais e
manutengao de prédios, vias e logradouros pliblicos municipais de pequeno porte;

VI - a recomposi¢do ou a reposigdo de pavimentagdo asfaltica, mediante execucgao
propria ou contratada, de vias publicas danificadas, incluindo a instrugdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal, por danos causados por terceiros;

Vil - administragdo e man stengéo dos cemitérios piblicos;

Vil — administragdo e ges 4o dos servigos e contratos relativos ao servigo de iluminagéo

publica.

Subsecdo XXI
Da Se~retaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 36. A Secretaria Mur iKipal de Agricultura e Pesca - SEAP compete, dentre outras
atribui¢des regulamentare: .

| - planejar, coordenar, cortrolar, executar e avaliar as politicas de agricultura e pesca do
Municipio de Belém:;

Il — apoiar o desenvolvin2nto rural sustentavel direcionado a agricultura familiar, aos
quilombolas e a outros povos e comunidades tradicionais;

M - a proposigédo de politi~as para o desenvolvimento agricola, indicando alternativas de
sua viabilidade econdémica, observadas as normas de preservagao e conservacgio
ambiental, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

IV - 0 apoio na formulag¢ao de diretrizes e execucado de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da produgéo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
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técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizagao das
comunidades rurais;

V - a organizac@o social ¢ econdmica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento
local sustentavel e a mehoria da qualidade de vida por meio da modernizagido da
producao, da agregagéo d¢: valor aos produtos e da geragéo de renda;

VIi - o planejamento para promogéo de melhorias de irfraestrutura rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo e o desenvoivimento da agroindustria organizada em
redes solidarias de produg.io;

VIl - a orientagdo ao pe:jueno agricultor no desenvolvimento da sua producdo e a
assisténcia técnica rurai e :anitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

IX - 0 apoio na execug&o ¢ s servigos de interesse coletivo e™ melhorias na infraestrutura
das propriedades rurais, di: forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;
X - a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de

Agricultura e Abastecimentn.

Subsegao XXII
Da Secreta;ia Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico - SEDCON compete,
dentre outras atribuigdes regulamentares:

I - planejar, coordenar, ontrolar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio d« Belém;

I - a formulagdo, a elaboragdo e a implementagdo de projetos estratégicos de
desenvolvimento local su:tentavel, bem como a coordenacdo e a implementagéao de
acdes de estimulo e apc.o ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da
agricuitura, da industria, d> comércio,dos servigos e do turismo, em articulacdo com os

orgaos afins;
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Il - o investimento na methoria dos ambientes institucional e organizacional locais com
vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragac de
investimentos para o Municipio;

IV - a estruturagéo de sistemas locais de produgéo integrada e sustentavel, tendo por fins
a diversificagdo produtiva ¢ o desenvolvimento de produtos de aito valor agregado e o seu
acesso ao mercado;

V - a promogdo de estu.ios e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a
transformacéo das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo de
empreendimentos voitados ac desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do
Municipio,

Vi - o.incentivo e a orient ¢do para a instalagéo, localizaggo, ampliagéo e diversificacao
de indistrias que utilizem {:2cnologias, méao-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento
de programas e projetor? de fomento a outras atividades produtivas e comerciais
compativeis com a vocagé » do Municipio e com a conservagao dos recursos naturais;

VIl - a orientagdio, de carater indutor, & iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implementagao de projetos voltados para a expansao dos segmentos de Servigos;

VIl - o estudo e a sistematizagao de dados e informagdes sobre a economia urbana e
regional, subsidiando a eclaboragdo de pareceres, programas e projetos para o
desenvolvimento municipa:

IX - o0 suporte técnico no: programas e projetos relacionados ao desenvolvimento dos
setores de servigos, da industria, do comércio e do turismo, para identificacdo de
oportunidades de expansd ou instalagio de novos empreendimentos no Municipio;

X - a promogédo de mecidas para atracdo de interessados em instalar atividades

empresariais no Municipio, em articulagido com os setores locais, estaduais e nacionais;
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Xl - a formulagéo de politizas, em conjunto com os 6rgdos municipais afins, visando a
compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengdo e preservacdo das
condi¢gdes ambientais e urb,anisticas do Municipio;

Xl - o incentivo e apoio » pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o
estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios, agroindustiiais, industriais, comerciais e de seivigos no Municipio;

Xl - a formulagdo e mplementagdo de projetos com o objetivo de incentivar
empreendimentos produti:os que envolvam a comunidade cientifica e académica iocal
para estabelecimento de [:arcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para
otimizar, modernizar e raci ‘nalizar processos de produgao;

XIV - a articulagdo com : Secretaria Municipal de Emprego e Renda para apoiar as
politicas de qualificagdo 2 requalificagdo profissional e colocagdo de méao-de-obra
habilitada para suprir ac demandas apresentadas nas atividades econémicas do
Municipio,

XV - a autorizagéo do horario e as condigdes de funcionamento de atividades comerciais,
industriais, prestacionais e outras néo residenciais, nos termos da legislagéo pertinente;
XVl - a autorizagdo da ocupagdo de passeios e logradouros pUblicos por atividades de
comercio ou servigo ambu'ante, mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos da lei:

XVII - o cadastramento e a autorizagdo das atividades desempenhadas por feirantes e a
implantag&o, administragdo e desenvolvimento do sistema de feiras, mercados e portos
da Administragao Publica I unicipal;

XVIIl - o licenciamento e/ou autorizagao da localizagdo e funcionamento de eventos,
pavilhdes, casas, parques feiras e locais de diversées pablicas, atendidas as condigces
ambientais e de saude publica;

XIX - a autorizagédo da localizagdo e funcionamento de bancas de revistas, jornais e

similares;
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XX - a autorizag&o da locahzagdo e funcionamento de quiosques, estruturas moveis para
fornecimento de alimento ein vias pablicas de rua e similares:

XXl - a emissdo de licenga de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos
comercial, industrial, prestador de servicos e demais atividades n&o residenciais,
consubstanciada em alvari de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;

XXIl - a administragdo dos mercados municipais e a manutengdo do cadastro atualizado
de seus permissionarios;

XXIIl - a integragdo com ¢ s 6rgéos de desenvolvimento estadual e regional em assuntos

de interesse da economia do Municipio de Belém.

Subsegdo XXII|
Da T.ecretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meioc Ambiente - SEMMA compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares, na forma da Lei n° 8.233, de 31 de janeiro de 2003:

| - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas municipais de meio
ambiente e mudanga do clima do Municipic de Belém, oferecendo subsidios e medidas
que permitam o desenvolv.mento sustentavel dos recursos naturais e a qualidade de vida
do ser humano;

Il - a implantacéo e gestdo do sistema municipal de meio ambiente e do sistema de
informagdes ambientais, mantendo-os atualizados;

Il - formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades, de
conservagao, protegao, preservagao, recuperagac e restauragdo do meio ambiente;

IV - exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdicdo do
Municipio de Belém;

V - propor diretrizes, normas, critérios e padrées para a conservagao, protegao,

preservagao, recuperagéo ¢ restauragédo da qualidade do meio ambiente;
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VI — criar, implantar e a“ministrar unidades de conservagio da natureza, a fim de
assegurar amostras repres,2ntativas dos ecossistemas e preservar o patriménio genético,
biolégico, ecolégico e paiszgistico do Municipio de Belém:;

VIl - exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e
repressivo, através de aplicagéo das normas e padrdes ambientais, do licenciamento e da
autorizagéo de atividades, nbras ou empreendimentos potencialmente poluidoras ao meio
ambiente e da aplicagdo dc sangdes administrativas;

Vil — implementar o zone: mento ecoldgico-econdmico elaborado para o Estado do Para,
dando cumprimento as su&s normas, no Plano Diretor do Municipio de Belém;

IX — promover a educacido ambiental em todos os niveis e estimular a participagio da
comunidade, nos process: s de planejamento e gestdo ambiental, conservagao, protecao,
preservagao, recuperag¢ao = restauragio do meio ambiente;

X - propor, ao poder comr jetente, normas suplementares as editadas pela Unigo e pelo
Estado do Para, a fim de aiender as peculiaridades ambientais locais;

Xl - zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagéo com 6rgaos
federais, estaduais e municipais;

Xl - exercer a gestao ¢as areas verdes, localizadas no territério sob jurisdicdo do
Municipio de Belém, de forma direta ou através da contratagéo dos servigos de terceiros;
Xl - promover e incentive - estudos e pesquisas visando a conservacao e implantacao de
areas verdes, de vegetacio de porte arbéreo, preservagio e protecao de mananciais,
igarapés, fontes de agua e rios no Municipio de Belém;

XIV - a execugdo ou contiatagéo do plano de paisagismo e arborizagao dos logradouros
publicos municipais, em ar‘iculagdo com outros 6rgaos afins;

XV — implementar e mater a vegetagdo de porte arboreo, localizadas nas vias e
logradouros plblicos do Municipio de Belém:

XVI - incentivar a arboriz>;d0 em terrenos particulares e publicos, bom como jardins e

hortas nas residéncias existentes no Municipio de Belém:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

XVII - fazer o registro, corntrole e fiscalizagdo das empresas e atividades que manipulam
substancias quimicas, agrctoxicas e outras potencialmente prejudiciais ao meio ambiente;
XVIII - a prestagédo do supoite administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio

Ambiente - CONSEMMA.

Subsegdo XXIV
Da Secretaria Municipal de Trabalho e Fmprego

Art. 39. A Secretaria Mun cipal de Trabalho e Emprego - SEMTE compete, dentre outras
atribuigdes regulamentare: ;

I - planejar, coordenar, ci.ntrolar, executar e avaliar a politica de emprego e renda do
Municipic de Belém;

Il - a formulagéo, a coordenagéo, 0 acompanhamento e a avaliagao de agbes relativas as
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagéo
profissional e ac fomeito & pequenos empreendimenos econdmicos familiares
articulados em redes d: economia solidaria e voltados a geragao de renda e
oportunidades de empregc

lll - o desenvoivimento de programas e agées ligadas a rclagado de trabalho e cursos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizagdo as dernandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

IV - a promog&o da habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediacdo de mao de obra,
qualificagdo social e piofissional, orientagdo profissional, certificagdo profissional,
pesquisas e informagdes Jo trabalho, higiene, salde e seguranga no trabalho e outras
fungbes e agdes que visem a insergdo de trabalhadores no mercado de trabalho e o

fomento das atividades autdnomas empreendedoras, com vistas a obtencéo de emprego

e renda;
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V - a implantagdo e implementagdo de programas especiais de microcredito e crédito
assistido, voltados para ¢ atendimento de pequenos empreendedores nos diversos
segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

VI - o incentivo e orientagzo ao desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos,
palestras e outros eventos, para a formagdc de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizi:zdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e
formagao de uma cultura df- cooperagao, trabalho e renda;

VIl — a prestacdo do siLporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal do

Trabalho e Desenvolvimenio Econémico-Social.

Subsecgdo XXV
Da Guarda Municipal de Belém

Art. 40. A Guarda Municipal de Belém — GMB, essencial ao exercicio das funcoes
administrativas no ambito do Municipio de Belém, na forma do §8° do art. 144, da
Constituicdo da Republica. compete, dentre outras atribuigbes regulamentares, na forma
da Lei n® 8.769, de 27 de setembro de 2010:

| - planejar, coordenar, cottrolar, executar e avaliar as atividades relacionadas a protegao
municipal preventiva;

Il - a prote¢cdo de bens. servigos, logradouros publicos municipais e instalagbes do
Municipio;

Il - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IV - prevenir e inibir, pele presenca e vigilAncia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infr:cionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes

municipais;
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V - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais;

VI - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em agbes
conjuntas que contribuam ~om a paz social,

VIl - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito - 0s direitos fundamentais das pessoas;

VIl - exercer as competéncias de transito que |hes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nus termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgao de transito esta ‘ual ou municipal,

IX - proteger o patrimdn > ecologico, histdrico, cuitural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotar Jo medidas educativas e preventivas;

X - cooperar com os dema’s 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

XI - interagir com a sociecade civil para discusséo de solugies de problemas e projetos
locais voltados & melhoria :1as condigbes de seguranga das comunidades;

XIl - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

Xlll - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIV - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal,

XV - garantir o atendiriento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XVI - encaminhar ac deleyado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,

preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XVIl - contribuir no estuco de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgao de empreendimentos de grande porte;

XVill - desenvolver agdes de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com 0s demais cvrgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XIX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignatarios;

XX - atuar mediante a¢dc:s preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino

municipal, de forma a co’aborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade

local.

Subsecgao XXVI
Da Secretaria Municij:al de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém

Art. 41. A Secretaria Mun.cipal de Seguranca, Ordem Publica e Mobilidade de Belém -
SEGBEL, 6rgdo central de sistema de seguranga publica de Belém, compete, dentre
outras atribuigdes regulamantares:

| - planejar, coordenar, c.ntrolar, executar e avaliar as a¢des de seguran¢a e ordem
publica, mobilidade, transito, e defesa civil do Municipioc de Belém

Il - plangjar, implementar, executar, articular, coordenar, monitorar e avaliar politicas
plblicas, projetos e agdes, a serem desenvolvidas tanto de forma auténoma, bem como
integrada a partir de parcetias com outros 6rgéos na esfera municipal, estadual e federal,
em tudo observando as dietrizes do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e a

promogao de direitos humanos dos municipes;
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lll - atuar para reduzir os ri.;cos de desastres com a priorizagdo de medidas de prevencéo,
e nos casos da ocorréncia de desastres as agdes devem ser voltadas para preparagio,
mitigagao, recuperagéo de?danos;

IV - 0 acompanhamento, 0 controle e a orientagdo das agbes de defesa civil e das
medidas de socorro, assisit:nciais e de recuperagéo das condigdes materiais, de salde e
sociais das populagbes atingidas por calamidades, bem como o incentivo ao esforgo
conjunto de o6rgdos pubiicos, entidades privadas e da comunidade em geral, na
implementag¢do de medida;: dessa natureza:

V - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC)Municipio de
Belém;

VI - coordenar as agdes un Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC)no
Municipio de Belém, em a:iiculagdo com a Unido e o Estado;

VIl - desenvolver agbes preventivas, corretivas e repressivas, voltadas para o bom
ordenamento da Cidade ¢ o uso adequado dos logradouros e espagos pulblicos e até
privados, visando o cumprimento da legislacdo de posturas, obras, salde sanitaria,
higiene, meio ambiente;

VIl - promover agdes de reordenamento urbano, assegurando um ambiente organizado
saudavel e socialmente jus to, assentada no desenvolvimento sustentavel;

IX - aplicar os mecanism.3 legais, administrativos e institucionais para o enfretamento
dos problemas de desresp:ito a ordem publica e zelar pelo bem-estar da populacéo;

X - exercer o papel de policia administrativa, no que se refere ao cumprimento das
normas e determinagdes d= posturas municipais;

Xl - estabelecer rotinas de atividades de modo a promover a conservagido e a
manutenc¢ao do ordenamento da Cidade, em especial dos logradouros plblicos;

Xll - zelar pelo cumprimen: ) das normas contidas no Cddigo de Posturas do Municipio de
Belém, leis, decretos e atos afins, principalmente, nc que tange a ma utilizagdo da area

publica através de ocupagaes e/ou obstrugdes indevidas;
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XI - corrigir irregularidade s, atuando nos servigos de dernolicdo e apreensao de qualquer
corpo fisico moével para desobstru¢éo de areas publicas;

XIV - realizar atendimerto a usuarios para recepg¢ao de denuncias, tratamento e
orientagao técnica a dema:idas de usuadrios notificados.

XV- planejar, coordenar & implementar politicas publicas voltadas para a promoc¢ao da
paz, seguranga comunitariz e fortalecimento da cidadania;

XVI — orientar, coordenar, articular, supervisionar, monitorar e avaliar as ag¢des das
secretarias executivas e (rgao supervisionado que compdem o Sistema de Seguranca
Publica de Belém (SISEB)

XVIl - formular e coordenar a execugdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Se uranga Publica ¢ Defesa Social de Belém, acerca das a¢des a
serem executadas pelas ¢zcretarias executivas e 6rgdo supervisionado que compdem o
Sistema de Seguranga Pubiica de Belém (SISEB),

XVIIl - promover estudos ¢ agdes relacionadas com a prevencao e repressdo da violéncia
e da criminalidade no Mun-zipio de Belém;

XIX - promover agbes que visem garantir a protecdo e promogéo dos direitos humanos, o
exercicio da cidadania e ¢ cumprimento do principio da participagdo popular, através da
integracdo dos 6rgdos di; Sistema de Seguranca Publica de Belém (SISEB), com a
sociedade civil;

XX - promover a integrajdo operacional das suas secretarias executivas e o o6rgédo
supervisionado no cumprimento da misséo institucional do Sistema de Seguranga Publica
de Belém (SISEB), estabelecendo normas, protocolos e procedimentos a serem
observados pelos integrantes do SISEB;

XXI - promover a mode'nizacdo tecnolégica dos orgdos integrantes do Sistema de
Seguranga Publica de Bel#m (SISEB), por meio da integragéo dos sistemas corporativos,

de inovagbes tecnolégicas, da padronizagdo de equipamentos de telematica e
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comunicagéo, de veiculos. automotores, armamento, uniformes, de protegio individual,
entre outros;

XXl - conceber, elaborar e gerenciar os projetos corporativos transversais, ou de média e
alta complexidade, indep;endente de suas origens ou destinagbes, ou ainda que
necessitem de captagéo ou negociagdo de recursos perante os governos efou as
organizacgdes publicas ou [ rivadas;

XXIN - prover os meios administrativos, financeiros, materiais e humanos indispensaveis
ao regular funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca Ptblica e Defesa Social
de Belém;

XXIV - apreciar os convénios, acordos de cooperagdo técrica ou outros instrumentos
correlatos, do 6rgéo super isionado do Sistema de Seguranca Publica de Belém (SISEB),
que tenham reflexo na are : de seguranga publica do Municipio de Belém, comunicando o
Conselho de Gestores de Seguranga, Ordem Publica, Mobilidade e Transito, e Defesa
Civil, e Cultura da Paz - CONSGED:

XXV - consolidar o respeio aos direitos humanos nas agées integradas dos 6rgéaos do
Sistema de Segurang¢a Pullica de Belém (SISEB);

XXVI - integrar as agbes de inteligéncia e estatistica, visando ages preventivas, com
vistas a modernizagéo da atividade de inteliggncia de seguranga publica, transito,
mobilidade, ordem publica e defesa civil, propiciando também o aprimoramento do
- controle pelos 6rgaos do Sistema de Seguranga Publica de Belém (SISEB);

XXVIl — gerenciar o contiole, a integracdo e otimizagdo do emprego em missdo dos
recursos disponiveis no Siztema de Seguranga Publica de Belém (SISEB), em atividades
preventivas e repressivas de seguranga publica, transito, mobilidade, ordem publica e
defesa civil;

XXVIIl - integrar e gerenciar o Sistema Integrado de Telecomunicagées, o atendimento e
despacho de ocorréncias de seguranga publica, transito, mobilidade, ordem publica e

defesa civil, em situagdes Je urgéncia e emergéncia, e contribuir para a racionalizagdo e

T




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

otimizagéo de agbes e recursos, facilitando o planejamento operacional e a coordenagéo
das atividades especificas ~.onjuntas;
XXIX - promover o alistamento militar unificado para o Exército, Marinha e Aeronautica e
demais servigos pertinentzs a Lei do Servigo Militar Brasileiro, por meio da Junta do
Servigo Militar — JSM;
XXX - a prestagao do supurte administrativo e financeiro ao Conselho de Transportes do
Municipio de Belém.
XXXI - Atuar no planejamento, o provimento, a organizagéo, o gerenciamento, e a
exploracéo dos sistemas locais de transporte publico, transito e mobilidade urbana,
inclusive a delegagéo de s2rvigos por via de concess&o, permisséo ou autorizag&o, com a
Secretaria Executiva de Tr “iisito, Mobilidade e Transporte.
Secao V
Das Unidades Comuns a Estrutura Basica dos Orgios

Art. 42. A estrutura basiza de cada érgao da Administragdo Direta deve prever, no
minimo:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Chefia de Gabinete;

Ill - Diretoria Administrativ4 e Financeira;

IV - Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;

V - Nacieo Setorial de Conirole Interno;

VI - Nucleo Setorial de Pla‘.ejamento ou equivalente.

Paragrafo (nico. A previsdo de que trata o caput nao sera aplicada ao Gabinete do
Prefeito,

Gabinete do Vice-Prefeito : Subprefeituras.

L1
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Art. 43. As unidades basicas e complementares que compdem a estrutura administrativa
dos orgaos da Administragio direta do Poder Executivo Municipal serdo dispostas por
decreto regimental.

§1° Regimento interno dispora sobre estruturagdo, organizagdo e funcionamento,
denominagbes, atribuigbes, distribuigbes e redistribuigdo da estrutura organizacional sem
implicagéo de aumento de despesa, observadas as leis especificas anteriores.

§2° A estrutura organizacicnal devera contemplar as atribuigées das unidades vinculadas,
bem como a composigéo ¢ a estrutura dos colegiados, quando couber.

§3° Os orgaos e entidadey que, em decorréncia desta lei, precisarem reformular os seus
regimentos internos, o farfio observada a apreciagdo técnica da Secretaria Municipal de
Governo — SEGOV e Se:retaria Municipal de Coordenagéo Geral do Planejamento e
Gestdao — SEGEP.

§4° O disposto neste artig> ndo se aplica aos conselhos deliberativos ou consultivos da
Administragéo Direta e Indgreta do Poder Executivo, previstos na legislagéo anterior.

Art. 44. Os fundos e Orgdos colegiados nado especificados nesta lei permanecem
inalterados, integrando a Administragdo Municipal, de acordo com a legislagio especifica

que os instituiram.

Secao VI
Dos Titulares dos Orgaos

Art. 45. Compete aos titulares de orgéos, e no que couber,aos titulares de 6rgaos
equivalentes e aos presidentes de entidades autarquicas e fundacionais, auxiliarem o
Chefe do Poder Executivc Municipal no exercicio da diregao superior da Administragzo
Pdblica Municipal, especialmente:

| - exercer a administragdc do 6rgao ou entidade de que seja titular, praticando todos os

atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de sua competéncia,

1)
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notadamente aos relaciorados com o planejamento, diregdo, coordenagdo, controle,
superviséo e avaliagdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes
do 6rgéo ou entidade sob sua gestio;

Il - praticar os atos pertinenies as atribuicées que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - expedir instrugdes e .utros atos necessarios & boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos, no ambito d sua competéncia;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, 2 Camara Municipal de Belém ou a qualquer de
suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo, informages sobre
assunto previamente detei:minado;

V - delegar atribuigbes, pur ato expresso aos seus subordinados, observados os limites

estabelecidos em lei;
VI - referendar os atos ¢ o0s decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com as

atribuiges de seu 6rgao ou entidade;

VIl - fixar as politicas diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas,
especialmente no que iz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscal'zagdo e o controle de sua execugao:

VIIl - promover a execugd. dos programas do Governo Mun:cipal, de forma harménica e
articulada entre os diversos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

IX - avaliar, por meio de reiatorios periddicos, os orgaos supervisionados;

X - fiscalizar a aplicagéo e tilizagéo do dinheiro, valores e bens publicos, acompanhando
0s custos globais dos programas de governo;

Xl - prestar contas e inforn agbes na forma da legislagao aplicave!;

Xll - assegurar a observan-ia da legislagdo municipal, estadual e federal.

CAPITULO Il
[ AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO
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Art. 46. O inciso Il, do art 9° e o caput do art. 11, da Lei n° 9.789, de 05 de agosto de
2022 passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 9° (...)

(..)
Il -0 Conselho M.nicipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEAN,

orgéo vinculado a ecretaria de Governo:
(...)
Art. 11.A Coorde 'agdo de Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COPSAN, vinculacda a Secretaria Municipal de Governo e dirigida por regimento
proprio, exercera ;. coordenagio das agbes da politiza alimentar e nutricional, e
possui as seguinte: competéncias: ©
Art. 47. O art. 1°, da Lei n" 9.460, de 10 de maio de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Art, 1° Fica criala, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, a Coorde nadoria da Diversidade Sexual — CDS”.
Art. 48. O art. 2°, da Lei 1° 8.493, de 29 de dezembro de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:
“Art. 2° A Ouvidori1 Geral do Municipio de Belém tem as seguintes competéncias:
| - planejar, coord:nar, controlar, executar e avaliar as atividades de ouvidoria da
Administragéo Pukiica Municipal;
It - as agdes de transparéncia passiva da Administragao Publica Municipal:
Il - fomentar acies de cultura da transparéncia na Administragdo Publica
Municipal e consci:ntizagéo do direito fundamental de acesso a informacso;
IV — coordenar e :ﬁperacionalizar, em articulagdo com a Controladoria-Geral do

Municipio, o Servigo de Informagdes ao Cidadao — SIC;
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V -receber, regisirar e processar, para respostas, os pedidos de acesso a
informacao;

VI - o monitoramento da implementacdo da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011

Vil - estabelecer procedimentos, regras e padrées de divulgacdo de informacoes
ao publico;

VIl — coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entes municipais, a
Politica Municipal de Protecdo e Defesa do Usuario de Servigos Publicos,
acompanhando a sua implementagdo pelos 6rgéos e entidades prestadores de
servicos publicos;

IX - propor e coor¢ :nar agdes com vistas a:

a) desenvolver o controle social dos usuarios sobre a prestagao de servigos
publicos; e

b) facilitar 0 acesso do usuario de servigos publicos aos instrumentos de
participacdo na ge:tao e na defesa de seus direitos.

X - zelar pela interiocugéo efetiva entre o usuario de servigos publicos e os érgaos
e as entidades ca administragdo publica municipal responsaveis por esses
servicos;

X1 - a garantia dos direitos e a participagéo do usuario de servigos pablicos de que
trata a Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho 2017;

Xll - acompanhar  implementacao da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata
a Lei Federal n® 13 460, de 26 de junho de 2017,

Xl — elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio,
relatorio de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos pubiicos
municipais;

XIV — a prestagéo de apoio administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de

Usuarios dos Serv :ns Publicos.
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§1° Dendncias, rec:amagbes e sugestdes deverdo ser apresentadas a Ouvidoria

Geral, pessoalmente, por escrito, por e-mail ou por telefone, contendo nome,

enderego, identidade efou CFF, os quais motivardao procedimentos

administrativos, e serdo numerados por ordem cronoldgica crescente das datas

de recebimento.

§2° Denuncias, reclamacoes e sugestdes feitas pessoalmente serdo reduzidas a

termo e assinadas pelo interessado, enquanto aquelas realizadas por e-mail ou

por telefone, deverdo ser devidamente apuradas, verificadas a procedéncia e

tomadas as medidas legais cabiveis.

§3° Quando solictada e visando assegurar a prote¢cdo do Reclamante, a

Ouvidoria mantera sigilo sobre a origem da dendncia, reclamagao ou sugestio.”
Art. 49. Os arts. 3° e 8°, ¢a Lei n® 9.403, de 06 de setembro de 2018, passam a vigorar
com as seguintes redacdes

“Art. 3° Constitui 4-ea de competéncia da Secretaria Municipal de Coordenacéo

Geral do Pianejannto e Gestdo — SEGEP, a coordenagéc do planejamento e

gestdo da politica global de desenvolvimento do Municipio de Belém, expressa

pelas seguintes atividades:

| - planejar, coorderiar, controlar, executar, atualizar e avaliar o sistema municipal

de planejamento e gestao;
Il - planejar, coord:2nar, controlar, atualizar e avaliar politicas de desenvolvimento

urbano do Municip:o de Belém;

Il - coordenar, 2m conjuntoc com outros 6rgdos e entidades municipais, o
processo de elabcragdo dos instrumentos de planejamento: o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do Poder Executivo
Municipal;

IV — coordenar e acompanhar a execugdo da programagdo anual das despesas,

do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Poder Executivo Municipal;
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V - promover a articulagdo entre as entidades integrantes do Sistema Municipal
de Plangjamento e' Gestao e com outros niveis de governo;

VI - exercer a coordenagéo técnica e operacional do planejamento urbano e do
Plano Diretor Munizipio de Belém;

VIl - coordenar o sistema de informagéo gerencial do Municipio de Belém;

VIIl - coordenar & elaboragdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio de
Belém, em articulazao com os érgéos e entidades afins;

IX - proceder e divulgar estudos sociceconémicos de interesse do Poder
Executivo Municipzl;

X - identificar e cuordenar a captagéo de fontes alternativas de financiamentos,
objetivando a imp.2ntacéo de projetos para o desenvolvimento do Municipio de
Belém;

XI — apoiar tecnicamente os érgéos e entidades integrantes do Sistema Municipal
de Planejamento e Sestao;

Xl - coordenar 2/ou executar, nos limites de sua competéncia, conforme
regulamento, os procedimentos licitatérios de bens e servigos comuns visando
atender as necessidades dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, assim como dos procedimentos especificos, praticando os atos
pertinentes a cond.iao da fase da licitagéo;

Xlll - a gestdo patrimonial e de logistica da Administragao Publica Municipal:

XIV - a gestdo e controle da frota de veiculos leves e pesados pertencentes,
locados ou cedidor ao Municipio;

XV - a orientagéo e estabelecimento de normas e procedimentos no tocante as
compras e suprimentos de bens e servigos, contratos e convénios;

XVI - gerenciar os 2spagos de cidadania municipais;

XVII - a prestagéo do suporte técnico, administrative e financeiro ao Conselho de

Desenvolvimento Lsibano.
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(.)
Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA:

I - a execugdo, coordenagdo, tiscalizagdo e acompanhamento de obras
municipais € manitengéo de prédios, vias e logradouros publicos municipais de
grande porte;

Il - o planejamento. a coordenagédo, a supervisdo, elaboragdo de projetos e a
execucao das obras viarias, de edificagdes, por administragéo direta, indireta ou,
preferencialmente, contratada, mediante gestdo de contratos, elaboracio de
projetos, construg#o, reforma, recuperagdo ou conservagéo de rodovias e vias
urbanas, em articL agdo com a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao
Urbana;

Il - a elaboragéo - a1 contratualizagéo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamantos e indicagdo dos recursos financeiros necessarios para
realizacéo das de:pesas, bem como a verificag3o da viabilidade técnica para a
execucao de obras e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse
publico e do impacio no meio ambiente;

IV - a fiscalizagao, 1; acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigcos
de engenharia con.atados por 6rgéos e entidades da Administragéo Municipal e a
execucao, direta c.i indireta, de obras de prevengdo controle ou recuperagio de
erosoes;

V - o levantament: e o cadastramento topografico, a elaboragéo ou contratagao
de projetos técnicts indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a
serem realizados ppela Administragéo Publica ou por terceiros e a manutengao do
arquivo técnico decses projetos e das obras realizadas ou programadas;

VI - a operagéo, reparagéo, locagdo e manutengdao de maquinas e equipamentos
da area de obras e de manutengdo e conservagio de rodovias e vias urbanas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

VIl - a2 emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados peia Administragdo Piblica ou
por suas entidades de Administragao Indireta;
VIl - a elaboragso, contratagdo ou execugdo de projetos para instituicdo e
implantagdo de m¢rumentos e obras especiais e de urbanismo.”
Art. 50. O inciso V, do art. 3%, da Lei n°® 9.956, de 06 de setembro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 3°(...) '
V - estimular a articipagdo social através da otimizagdo e do apoio técnico,
administrativo e financeiro aos conselhos municipais de direitos e outros
espagos de contr :le social nas areas afetas as suas atribuigoes;”
Art. 51. O art. 1°, da Lei ° 9.969, de 20 de novembro de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:
“Art. 1° Fica criadz a Coordenadoria Antirracista de Belém — COANT, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Governo, que tem por finalidade
promover no Amb::o Municipal, politicas que visem a equidade racial, eliminar a
discriminagao, assigurando o exercicio pleno de seus direitos, sua participacéo e
integragao no desenvolvimento econdmico, socia!, politico e cultural.”
Art. 52. O art. 1°, da Lei n® 6.558, de 04 de outubro de 1968, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 1° Fica criad: a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia —
SEMEC na forma aqui estruturada, tendo por fim orientar a politica educacional
do Municipio, fomentar, organizar e manter os diversos niveis de ensino do
Municipio de Belém, através dos meios adequados ao seu alcance.
Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e

Tecnologia - SEM':C:
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I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica educacional no
Municipio de Belém, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e
social das comunijades, e a concretizagdo do processo educacional de forma
democratica e pariicipativa, destacando a fungéo social da escola na formagéo e
transformacéo do cidadao, na qualidade de 6rgéo executivo do Sistema Municipal
de Educagao e em narmonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

Il — planejar, coor:enar, controlar, executar, e avaliar os programas, projetos e
atividades de assicténcia ao estudante, em todas as suas areas de abrangéncia;
Il - atuagdo e mar utengio da educacgdo infantit e ensino fundamental, com vistas
a expansao das matriculas em regime de tempo integral, com curriculos proprios
e &nfase para edu .acdo ambiental, na integragdo harménica entre o homem e a
natureza que o cefza;

IV — atuacdo e manutencdo da educagéo basica com foco na preparagéo dos
estudantes para o gerenciamento dos bens da Amazénia.

V - atuagdo e manutengdo, por meios préprios ou por convénios e acordos a
serem celebrados com outras instituicbes, nacionais e internacionais,
governamentais ¢ nao governamentais de cursos, oficinas, encontros e
programas de eduzagdo formal e nao formal, assim entendidos os projetos de
pesquisas e de atendimento comunitario em todas as areas do conhecimento que
envolvam o estud¢ do meio ambiente.

Vi - a elaboragéo e implementagdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagao prioritaria na educagéo infantil e ensino fundamental;
VIl - a formulaca:: do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os
6rgéos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos

representativos da sociedade e da comunidade escolar,
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VIl - a integracao das agbes do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagédo dos
profissionais de eaucacéo,
IX - a administragzo e a execugao das atividades de educagéo especial, infantii e
fundamental por intermédio das suas unidades e da Rede Municipal de Ensino;
X - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagao e verificagao do cumprimento das obrigagbes constitucionais;
Xl - a geréncia «os recursos destinados a educagio, atraves do Fundo de
Manutengdo e Drsenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da E- i'ca¢do (FUNDEB) e do Fundo Municipal de Educagao, tendo
como referéncia a '2gislagéo federal, estadual e municipal vigente.
Xl - o diagnéstici, permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagéo estudantil e da atuagéo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;
Xl -a coordenagé;o, a supervisao e o controle das agdes do Municipio de Belém
relativas ao cumprimento das determinagbes constitucionais referentes a
educagéo, visando & preservagdo dos valores regionais e locais;
XIV - a promogéo « o incentivo a qualificagao e capacitagéo dos profissionais que
atuam nos ambien!es educacionais do Municipio de Belem.”

Art. 53. Os arts. 3° e 11, da Lei n° 8.629, de 21 de janeiro de 2008, passam a vigorar com

as seguintes redacgdes:
“Art. 3° Compete & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL:
| - planejar, coorjenar, controlar, executar e avaliar as politicas publicas de
esporte e lazer, promovendo a inclusdo social € o incentivo a pratica esportiva,

em todas as faixas etarias no Municipio de Belem;
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Il - a recuperagd), preservacdo e expansio da infraestrutura de esporte no
Municipio;

lll - a implementlagdo e apoio as atividades desportivas e a infraestrutura
esportiva;

IV — promover a criag8o ou disponibilizagédo, bem como a manutengéo de espagos
publicos adequadi.s para atividades, e a pratica de atividades esportivas e de
lazer, com material apropriado e recursos humanos qualificados;

V - a articulagdo e promocgéc de eventos de lazer na cidade;

VI — fomentar as oportunidades e os meios para a iniciagdo e a pratica de
atividades esportivis e de lazer;

Vil — atender prior ‘ariamente, através de programas, projetos e agdes especiais,
a criangas, jovens, idosos e deficientes, bem como a integracao e interagéo do
nucleo familiar;

VIII - o estimulo, o apoio e a promogédo de estudos e pesquisas relacionados com
0 aprimoramento € a difusdo de esportes;

IX - propor e ex=cutar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades
publicas e privada:, programas, projetos e atividades relacionadas ao esporte e
ao lazer; '

X - promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas,
programas educa‘ivos, entre outras formas de difusdo e promogao, junto a
instituicdes pulblicas e privadas, veiculos de comunicacéo e outras entidades
sobre os beneficios das praticas esportivas e de lazer,

Xl — promover a integragdo da politica municipal com as politicas estadual e
federal, objetivando a formulagéo e a execugéo da politica integrada;

Xl - identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade promovendo a

auto-organizagdo na sua area de atuagdo, estimulando a formagdo, a
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consolidagéo das atividades afins que contribuam para melhorar a qualidade de
vida da populagao.
()
Art. 11. As Diretcrias e Coordenadorias competem, respectivamente, a gestdo
integral dos programas e projetos municipais nas arcas de esporte e lazer, bem
como das demais slividades associadas a finalidade da SEMEL.”
Art. 54. O caput do art. 1° da Lei n°® 7.348, de 20 de outubro de 1986, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:
“Art. 1° E criado o Conselho Municipal da Mulher de Belém, 6rgéo colegiado da
Administragéo Di eta do Municipic de Belém, vinculado a Secretaria Municipal
da Mulher - SEMLI cuja area de competéncia e a seguinte:”
Art. 55. O art. 3° da Lei n°® 8.233, de 31 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 3° Compete ¢ Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA:
| - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicasmunicipais de meio
ambiente e mudatiga do clima do Municipio de Belém, oferecendo subsidios e
medidas que perm.tam o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais e a
qualidade de vida do ser humano;
Il - a implantagéo @ gestao do sistema municipal de meio ambiente e do sistema
de informagdes ambientais, mantendo-os atualizados;
Il — formular, cooidenar e executar planos, programas, projetos e atividades, de
conservagao, prolegdo, preservagio, recuperacdo e restauragdo do meio
ambiente;
IV — exercer a gestio dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdi¢ao
do Municipio de Belem,
V — propor diretrizes, normas, critérios e padrbes para a conservagao, protegao,

preservacio, recuperagao e restauragdo da qualidade do meio ambiente;
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VI - criar, implantar e administrar unidades de conservagéo da natureza, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimdnio
genético, biolégico ecolbdgico e paisagistico do Municipio de Belém;

VIl - exercer o pcder de policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e
repressivo, através de aplicagdo das normas e padrdes ambientais, do
licenciamento e Ja autorizagdo de atividades, obras ou empreendimentos
potencialmente poiuidoras ao meio ambiente e da aplicagdo de sancdes
administrativas;

VIl — implementar o zoneamento ecolégico-econdmico elaborado para o Estado
do Para, dando cimprimento as suas normas, no Plano Diretor do Municipio de
Belém;

IX ~ promover ¢ educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a
participagéo da comunidade, nos processos de planejamento e gestdo ambiental,
coiiservacao, proiecdo, preservagao, recuperacdo e restauracdo do meio
ambiente;

X — propor, ao poter competente, normas suplementares as editadas pela Unido
e pelo Estado do Pard, a fim de atender as peculiaridades ambientais locais;

Xl - zelar pela ohservancia das normas de controle ambiental, em articulagao
com 6rgaos federa's, estaduais e municipais;

XIl — exercer a ges'ta'io das areas verdes, localizadas no territério sob jurisdicao do
Municipio de Belé n, de forma direta ou através da contratagao dos servigos de
terceiros;

Xlll - promover ¢ incentivar estudos e pesquisas visando a conservagéo e
implantagdo de areas verdes, de vegetagdo de porte arbéreo, preservagio e
protecdo de manat:ciais, igarapés, fontes de agua e rios no Municipio de Belém:
XIV - a execugdc ou contratagdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos

logradouros public »s municipais, em articulagdo com outros 6rgaos afins;
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XV — implementar @ manter a vegetacédo de porte arbéoreo, localizadas nas vias e
logradouros publicos do Municipio de Belém;

XVI - incentivar a. arborizagdo em terrenos particulares e publicos, bom como
jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio de Belém;

XVl - fazer o registro, controle e fiscalizagdo das empresas e atividades que
manipulam substancias quimicas, agrotoxicas e outras potencialmente
prejudiciais ao mei> ambiente;

XVIIl - a prestagéc. do suporte administrativo e financeiro aoc Conselho Municipal
de Meio Ambiente - CONSEMMA.

§1° A Secretaria' Municipal de Meio Ambiente, atuara como 6rgdo local,
responsavel pela vrote¢do e melhoria da qualidade ambiental, no ambito do
Sistema Nacional fo Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal n® 6.938, de 31
de agosto de 1981 e do Sistema Estadual de Meio Ambiente, de conformidade
com a Lei Estadua’ n® 5.887, de 11 de maio de 1995.

§2° As fungbes previstas neste artigo incidirdo sobre as zonas urbana e rural e de

expanséao urbana e rural do Municipio de Belém.”

Art. 56. O art. 1, da Lei n® 9.896, de 01 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 1° A Coorcenadoria Municipal de Turismo - BELEMTUR, com criagao,
estruturacdo e atribuigcdes definidas pela Lei n.° 8.291, de 30 de dezembro de
2003, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
SEMCULT.”

Art. 57. O art. 2°-A, da Le: n® 8.291, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“‘Art. 2°-A Compele a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT:
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I - planejar, coora:=nar, controlar, executar e avaliar politicas de turismo, cultura e
preservagéo do patrimc")nio historico, artistico, ambiental e cultural do Municipio,
assegurando a przservacao e divulgagio das riquezas culturais e naturais:

Il — fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio e a
intensificagdo de sua contribuigdo para a geracdo de renda e ampliacdo do
mercado de trabz:'ho;

Il - impuisionar o crescimento e fortalecimento do turismo no Municipio de
Betém, realizand:: agées promocionais de valorizagéo da cultura regional;

IV - fortalecer a gestdo municipal do turismo, estruturando os destinos turisticos
para o increment. de ofertas para o Municipio;

V - promover e mentar a qualificacdo de mao de obra para ¢ mercado do
turismo;

VI - estruturar e ampliar a cadeia produtiva do turismo no Municipio de Belém,
visando o desenvolvimento socioecondmico e ambiental;

VIl - a promogéo e a divulgagdo de eventos de interesse turistico, bem como o
apoio a realizagé » de feiras, exposicdes, congressos, semindrios, conferéncias e
eventos assemelhados, visando a divulgagdo do pot=ncial turistico do Municipio;
VIII - a contribuicdo para a melhoria continua da qualidade dos servigos
oferecidos aos .uristas, no sentido de alcangar a compatibilidade com os
padrdes internaci-nais de qualidade;

IX - o estimulo as iniciativas destinadas a preservacédo do ambiente natural e do
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagao com os demais orgaos e
entidades compei=antes;

X - a concessdo na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas

fisicas ou juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico

de cultura no Municipio, previstos em legislagdo propria;
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Xl — a politica municipal de cultura de acordo com os principios norteadores do
sistema municipal de cultura, instituido pela Lei n° 9.880, de 16 de janeiro de
2023;
XIl — promover a 'ealizagio de eventos culturais:
Xl - fortalecer a identidade local e a integragdo com as comunidades:
XIV - o estimuk: & produgdo e difusdo da cultura existente, bem como a
preservacao das ranifestagdes culturais da populagéo do Municipio;
XVl - a promog#o de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural;
XVI - o apoio e incentivo a criagdio e a manutercdo de bibliotecas, centros
culturais, museus. teatros, arquivos histéricos e demais instalagdes e instituicdes
de carater culturzs,
XVII - a administragéo do acervo e equipamentos culturais do Municipio;
XVIIl - implemen:ar a politica de protegéo e valorizagéo do patriménio histérico
cultural e, no que v disposto na Lei n° 7.709, de 18 de maio de 1994
XIX — valorizar o »atriménio historico e cultural do Municipio de Belém:;
XX - identificar e delimitar novas areas de interesse a preservacao;
XXI - inventariai, classificar, conservar, restaurar e revitalizar bens de valor
histérico efou culiural do Municipio de Belém:
XXH - elaborar e. implementar Plano de Reabilitagao e Conservacéo de areas
degradadas, em .:special a 4rea do Centro Histérico Je Belém e seu entorno;
XXIll - administrar o0 Museu de Arte de Belém - MABE;
XXIV - a prestagio do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal
de Turismo, Cor.:elho Municipal de Politica Cultural e Consetho Municipal de
Prote¢édo do Patriménio Cultural de Belém.”

Art. 58. A L.ei n° 8.769, de 27 de setembro de 2010, passa a vigorar acrescida do art. 2°-

A, com a seguinte redagac
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“Art. 2°-A A Guarda Municipal de Belém — GMB compete:

I - planejar, coorcdenar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
protecao municipal preventiva;

Il - a protecéo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes
do Municipio;

Nl - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IV - prevenir e i.ubir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragGes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instala;6es municipais;

V - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémi a da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagées
municipais;

VI - colaborar, c: forma integrada com os érgaos de seguranc¢a publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VIl - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas,
VHI - exercer as <ompeténcias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros mun.zipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigc de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebra‘io com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

IX - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cuitural, arquitetdénico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas:

X - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades:

Xl - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condices de seguranca das

comunidades;
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XIl - estabelecer parcerias com os érgéos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhs, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvcivimento de agdes preventivas integradas:

Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIV - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XV - garantir o aiendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente qi'ando deparar-se com elas;

XVI - encaminha ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preserando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XVII - contribuir r2 estudo de impacto na seguranga local, conforme planc diretor
municipal, por ocasi&o da construgdo de empreendimentos de grande porte;
XVIll - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto coin os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal,

XiX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e
dignatarios;

XX - atuar medante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e particig ando de agbes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da
cultura de paz na comunidade local:

XXI -Participar das agbes, operagbes e politicas publicas planejadas,
coordenadas e implementadas pela Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem
Publica e Mobilidade de Belém -SEGBEL.
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Art. 59. O art. 1° da Lei -1° 10.087, de 29 de agosto de 2024, passa a vigorar com as
seguintes redagdes:
“Art. 1° Fica cria.!o o Comité Gestor de Riscos e Desastres (CGRD), no ambito
do Municipio de Relém, vinculado a Secretaria Municipal de Segurangca, Ordem
Publica e Mobilidade de Belém - SEGBEL, com objetivo de planejar, coordenar,
supervisionar e eliberar sobre as agdes e intervencdes emergenciais em
situagbes que traduzam em ameaca potencial a seguranca fisica e patrimonial
dos cidadaos moradores em areas classificadas como de risco.
(...)
Art. 3°(..)
Il - contribuir c.m a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e

Mobilidade de Belém -SEGBEL nas agdes de redugao de riscos, de situacdo de
crises, de situagé s de emergéncia e medidas de urgéncia;
(...)

Art. 7°(.)
I - Secretaria Municipal de Seguranca, Ordem Publica e Mobilidade de Belém -

SEGBEL;

)
VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

(...)

Xl — Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos
— SEMCAD;

(=)
XIV — Secretaria !unicipal de Comunica¢io — SECOM:

(.-)
Art. 8° (..))
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§1° A condugao .ios trabalhos da Coordenagao Executiva do Comité Gestor de
Riscos e Desastres (CGRD) sera exercida pela Secretaria Municipal de
Seguranga, Orde 1 Publica e Mobilidade de Belém - SEGBEL no ambito e nos
limites de suas atJ'lbuigées legais.

Art. 9°(..)
I - convocar e pre:idir as reunites do Comité, podendo recorrer acs préstimos da

Secretaria Munic.pal de Seguranca, Ordem Piblica e Mobilidade de Belém -
SEGBEL quando for necessario;
(..) |
Art. 11. O Com: & Gestor de Riscos e Desastres (CGRD) realizara reunides
ordinarias de accrdo com as regras operacionais dispostas em seu Regimento
Interno e promcvera encontros extraordinarios, quando necessarios e apos
convocagdo por parte de sua Presidéncia efou pela Secretaria Municipal de
Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém -SEGBEL em situagées
emergenciais € d2 calamidade, deliberando validamente por meic de aprovagéao
de no minimo 2/2 (dois tergos) do numero total de seus membros.
(...)
Art. 16. As agdes intersetorias e multidisciplinares do Comité Gestor de Riscos e
Desastres (CGRI/ serdo definidas na Matriz de Responsabilidades, que devera
incorporar todos os tipos de desastres no Municipio e ser elaborada pela
Secretaria Munic pal de Seguranca, Ordem Publica e Mobilidade de Belém -
SEGBEL.”
Art. 60. O art. 3°, da Lei n° 7.823, de 22 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 3° O Conselho, no exercicio de suas atribuicbes, ndo esta sujeito a

qualquer subordinagdo hierarquica, integrando-se na estrutura da Secretaria




PRE FEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD, para
fins de suporte administrativo, operacional e financeiro.”
Art. 61. Os arts. 1° e 16, ca Lei n° 8.813, de 04 de maio de 2011, passam a vigorar com
as seguintes redagdes:
‘Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Be!ém, Estado do Para, 6rgéo colegiado, de carater permanente,
com fungdes deliderativas, normativas, fiscalizadoras e consuitivas, vinculado a
Secretaria Munic'r-al de Inclusdo e Acessibilidade, com o objetivo de assegurar-
lhes o pleno exer:icio dos direitos individuais e sociais.
)
Art. 16. O Con: elho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Belém, Estado lo Para, tera subordinagdo administrativa e financeira a

Secretaria Municinal de Inclusdo e Acessibilidade.”

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Sec¢do |
Do Acervo

Art. 62. Os acervos, sist:mas, quadro de servidores, patriménio, direitos, obrigagdes,
competéncias, incumbéncias, receitas, despesas e créditos orgamentarios e demais
recursos necessarios a execugdo do servigo, observada a legislagdo orgamentaria
vigente, serdo incorporados pelos 6rgaos ou entidades que sucederem ou substituirem.

§1° Os 6rgéos criados ou reestruturados, nos termos desta lei, nas respectivas areas de

competéncias darédo contiruidade a execugio de contratos, convénios, parcerias e outros
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acordos sobre a responsabilidade dos 6rgdos extintos ou cujas competéncias foram
objetos de transferéncias.

§2° Enquanto nao forem j.ublicados os decratos de estrutura regimental dos érgaos ou
entidades que absorverdo as competéncias, as estruturas remanescentes dos 6rgéos a
serem extintos ficardo subordinadas aos titulares dos érgaos/entidades que irdo assumir

as competéncias respectivas.

Secao ll
Da Redistribuigao de Pessoal

Art. 63.0s agentes pudlicos em atividade nos orgéos extintos, transformados.
incorporados ou desmel “brados nesta Lei serdo redistribuidos aos orgdos que
absorverem as suas compéténcias.

§1° A transferéncia de que trata ocaputdeste artigo ndo implicara alteracao
remuneratéria nem poderz: ser obstada a pretexto de limitacdo de exercicio em outro
orgéo por forga de lei especial.

§2° A gestdo da folha de pagamento de pessoal permanecerd com a unidade
administrativa responsavet na data de publicacdo desta Lei, que atendera os casos de
6rgaos criados ou desmembrados até que essa fungéo seja absorvida por outra unidade
administrativa.

§3° N&o havera novo ato de cessdo, de requisi¢do ou de alteragdo de exercicio para
composicéo da forga de 1-abalho de pessoal em decorréncia das alteragdes realizadas
nesta Lei.

§4° O disposto neste artigo aplica-se a:

| - servidores efetivos lotac'as no drgao ou na entidade:

Il - servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou

em exercicio descentralizado;
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IN - pessoal temporario;
IV - empregados publicos.

Se¢ao lll
Do Remanejamento de Cargos

Art. 64. Os cargos de p ovimento efetivo ocupados e vagos, as fungbes de carater
permanente ocupadas, os empregos puablicos e 0os cargos de provimento em comissio
constantes na estrutura do Quadro de Pessoal dos 6rgaos e entidades extintas, ficam
remanejados e passam a integrar os respectivos 6rgaos e entidades, na forma a seguir:

| - da Administragdo Re gional de lcoaraci — ADIC para a Secretaria Municipal de
Zeladoria e Conservagéo | rbana — SEZEL;

Il - da Administragdo Re jional de Outeiro para a Secretana Municipal de Zeladoria e
Conservagao Urbana - SE7EL;

Nl — da Administragdo Regional de Mosqueiro para a Secretaria Municipal de Zeladoria e

Conservacao Urbana — SE/ZEL;
IV — da Comissa@o Municipal de Defesa Civil de Belém - COMDEC-BL para a Secretaria

Municipal de Seguranga, Ordem PuUblica e Mobilidade de Belém — SEGBEL:

V - da Coordenadoria M:nicipal de Comunicagao Social — COMUS para a Secretaria
Municipal de Comunicagac — SECOM;

VI - da Fundagéo Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental — Escola Bosque
Professor Eidorfe Moreira — FUNBOSQUE para a Secretaria Municipal de Educagso,
Ciéncia e Tecnologia — SEMEC;

Vil - da Fundagéo Municipal de Apoio ao Estudante — FMAE para a Secretaria Municipal
de Educagéo, Ciéncia e Te<cnologia — SEMEC;

Vill - da Fundagdo Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL para a Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura — SETURC:;

&l
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IX — da Superintendéncia =xecutiva de Mobilidade Urbana de Belém — SEMOB para a
Secretaria Municipal de Se guranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL.

Segao lll
Das Estruturas Regimentais em Vigor

Art. 65. As estruturas re jimentais e os estatutos dos 6rgdos e das entidades da
administragdo publica muiucipal em vigor na data de publicagdo desta Lei continuario
aplicaveis até a sua revogacao expressa.

§1° O disposto no caput deste artigo inclui, até a data de entrada em vigor das novas
estruturas regimentais ou ¢ 3s novos estatutos:

| - a manutengéo dos ca Jos em comissdo e das fun¢des de confianga, previstos em
estruturas regimentais ou estatutos; e

Il - a possibilidade de os é:géos criados por fusdo ou transforriacgso:

a) utilizarem o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e os
demais elementos identific idores de um dos érgaos fundidos que Ihe criaram ou do orgao
transformado; e

b) manterem os mesmos acessos a sistemas eletrbnicos utilizados pelos orgaos de
origem.

§2° Na hipdtese prevista 1.3 alinea "a” do inciso Ii do §1° deste artigo, ato do Titular do
Orgao podera autorizar a utilizagdo definitiva do numero de inscrigdo no CNPJ.

§3° Na hipdtese de as est ituras regimentais de 6rgéos entre os quais tenha havido troca
de competéncias ou de u‘idades administrativas entrarem em vigor em datas distintas,
exceto se houver disposi¢do em contrario em decreto, continuara aplicavel a estrutura
regimental anterior que trata da competéncia ou da unidade administrativa até que a

ultima estrutura regimental dos érgéos envolvidos entre em vigor.
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§4° Os cargos em comissi: e as fungdes de confianga referidos no inciso | do § 1° deste
artigo poderao ter a alocagdo ou a denominagéo alteradas por ato do Poder Executivo
Municipal antes da entraca em vigor das novas estruturas regimentais ou dos novos

estatutos.

Secao IV
Das Medi ias Transitérias por Ato de Titular de Orgdo

Art. 66. Os Titulares dos 3rgaos ficam autorizados, permitida a delegacdo e vedada a
subdelegagéo, no dmbito Jos respectivos 0rgaos, em carater transitorio e até a data de
entrada em vigor da nova « strutura regimental, a dispor sobre:

| - os responsaveis pela ¢ .ordenagéo ou pela execugéo das atividades de planejamento,
de orgamento e de adminictragio dos 6rgéos;

Il - a solugéo de conflitos c.e& competéncia no dmbito do 6rgéo.

§1° Nos casos em que ¢ definicdo das medidas transitérias de que trata este artigo
impactar mais de um 6rgé >, ato da Secretaria Municipal de Governo podera estabelecer
procedimentos para o atendimento das demandas, até a data de entrada em vigor das

novas estruturas regiment-.is.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Fica alterada a denominagao dos seguintes cargos de provimento em comissao:
I - O cargo de Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, criado pela Let n°
8.629, de 21 de janeiro de 2008, passa a denominar-se Secretario Municipal de Esporte e

Lazer;
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Il - O cargo de Secretario Municipal De Controle, Integridade e Transparéncia, criado pela
Lei n® 9.538, de 23 de dezembro de 2019, passa a denominar-se Controlador Geral do
Municipio. |

Art. 68. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no
orcamento de 2025, de m:=do a transferir para os 6rgdos ou entidades os programas, as
agoes e os saldos orgamentarios constantes da legislagéo especifica, relativos aos 6rgéos
ou entidades transformadi-s, incorporados, desmembrados e criado por forga desta lei,
garantindo a execucdo das acgdes finalisticas que integram o Plano Plurianual do
Municipio de Belém e o Or;amento Fiscal e da Seguridade Social, para o exercicio 2025,
Paragrafo (nico. Os aju !zs de que trata o caput deste artigo deverso obedecer as
anulagées das dotagGes orcamentarias dos 6rgdos e entidades extintos, com os
correspondentes acréscim~s nas dotagdes orgamentarias dos drgéos e entidades que os
absorverem nos termos de ;ta lei.

Art. 69. Os Poderes Mu.:cipais, Executivo e Legislativo, adotardo todas as medidas
necessarias, no dmbito das respectivas competéncias, para que o modelo organizacional
de que trata seja totalment: implantado.

Art. 70. Ficam revogados:-

l-Lein®7.341, 18 de mar: de 1986;

Il -Lein® 7.269, de 13 de ¢ 2zembro de 1984;

Il - Lei n® 7.347, de 14 de vutubro de 1986;

IV - Lein®7.455, de 17 de julho de 1989;

V -Lein®7.747, de 02 de janeiro de 1995;

VI -Lein® 7.753, de 17 de maio de 1995;

Vil —art. 12, da Lei n°® 7.822, de 22 de janeiro de 1997.

Vlll-Lei n° 8.227, de 30 de dezembro de 2002;

IX —inciso Il alineas a e b, do art. 9°, art. 10 e art. 11, da Lei n® 9.403, de 06 de setembro

de 2018;

L2
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X - Lein® 10.048, de 17 de julho de 2024.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Antonio Lemos, e de 2025

/
/

I/

;GORN ANDO
P ito Municipal de Belém
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MENSAGEM N.° 003/. 025 .

Excelentissimo Sent:or
Vereador JOHN WAY WE HOLANDA PARENTE
DD. Presidente da Ci:nara Municipal de Belém

e demais ilustres Vereadores

Senhor Pre:iidente,

Senhoras « Senhores Verea_dores,

Tenho a hoa de me dirigir a Vv. Exas. psra submeter a apreciagao e
aprovacao dessa Casa, com fundamento na competéncia outorgada pelo art. 94,
incisos IV e VIl da Le Organica do Municipio de Belém - LOMB, para submeter-lhes
aavaliagao e aprovagi o o anexo Projeto de Lei de minha autoria, que “Dispde sobre
a organizagio de -~argos de provimento em comissdo, no ambito da
Administragdo diret:, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, e
da outras providéncis”, protocolada na presente data.

Trata-se de Pi.jeto de Lei que visa a reformulagdo da organizacdo dos

cargus de provimento :m comisséo, nc: ambito da Administragéo Direta, Autarquica
€ Fuii.acional do Por ar Executivo Municipal, visto que é um tema que demanda

urgente atengao e ree “ruturagio.

A atual confic iragdo desses cargos reflete m modelo administrativo
defasadoque nédo ate de as necessidaides de uma ges.10 publica mais dinamica,

detda 2oy
23{01{2S™
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eficiente e moderna. A reestruturagdo desses cargos é fundamental para promover
uma gestdo pulblica mais agil, menos burocratica e com melhor organizagao,
conforme os principics constitucionais consagrados no art. 37 da Constituiggo

Federal.

Na Administragao Puablica do Municipio de Belém, os cargos comissionados
estao dispostos de maneira desorganizada, com fungdes e responsabilidades pouco
claras, sem alinhamento com as necessidades reais dos 6rgdos e entidades. Além
disso, a estrutura vigente nao favorece a eficiéncia e a especializagido necessaria
para o enfrentamento das complexas demandas da sociedade contemporanea. A
falta de uma adequagdo das competéncias dos servidores comissionados as
necessidades especificas de cada area compromete a qualidade da gestao publica
e a implementag¢ao de politicas plblicas mais eficazes.

A modernizagdo da organizagdo desses cargos deve ser orientada pela
necessidade de profissionalizagdo da gestdo publica, de forma que a escolha para
cargos comissionados leve em consideragdo a capacitagdo técnica e a experiéncia
especifica para o carg-

Além disso, a reviséo da disposigdo dos cargos de provimento em comissio
deve buscar a racionalizagdo dos recursos humanos. Em vez de manter uma
estrutura engessada e hierarquicamente complexa, é necessario promover uma
reestruturagdo que torne os processos menos burocraticos, mais transparentes e
com maior autonomia para a gestdo de pessoas. A adogéo de uma abordagem mais
flexivel e moderna também pode ser compiementada com a implementacéo de
ferramentas tecnolégicas, que facilitem a gestio dos recursos humanos e

contribuam para a melhoria continua dos processos administrativos.

Por fim, o projeto de lei visa promover a economia para os cofres publicos ao
otimizar a estrutura de cargos de provimento em comissdo, eliminando
redundancias e promovendo uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos. Ao
estabelecer uma distribuigdo mais estratégica e racional dos cargos, com a criagao
de fungbes mais alinhadas as necessidades especificas de cada area, o projeto
contribui para a redugao de custos administrativos, evitando a nomeacao excessiva
e desnecessaria de cargos comissionados.

Reconhego, assim, o inegavel interesse publico da proposigio legislativa, que
também ndo apresenta afronta a preceitos da Constituigdo da Republica ou da
LOMB, sendo medida obrigatéria.

Cabe ainda destacar que a iniciativa do presente projeto de lei incumbe
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privativamente a minha pessoa, nos termos dos arts. 75, no que couber, e 94,
incisos VI, e XX, da Lei Organica do Municipio de Belém:.

Com base nessas informagées, a presente proposta por meio deste Projeto
de Lei, visa a reorganizagdo e modernizagdo dos cargos de provimento em
comissdo na Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal, os quais s&o essenciais para a construgdo de uma gestdo publica mais
eficiente, dindmica e transparente. A revisdo dessa estrutura deve ser encarada
como uma oportunidade de aprimorar a governanga municipal, garantindo uma
administragéo publica mais qualificada e voltada para o atendimento das reais

necessidades da populacio.

Por fim, em razéo dos argumentos, venho requerer de Vv. Exas. urgéncia na
avaliagéo e aceitagéo do projeto de lei,com supedaneo no art. 77, da LOMB.

Na certeza, pois, de poder contar com o inestimavel apoio dos componentes
dessa Augusta Casa c uanto a aquiescéncia da proposigio, aproveito o ensejo para
renovar protestos de e evada consideracéo e distinguido aprego.

Palacio Antbnio Lemos, 21 de janeiro de 2025.

l,GﬁR NORMANDO
PrefeMunicipal e Belém
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PROJETO DE LEIN° , DE DE DE 2025

Dispée sobre a organizagio de cargos de provimento em
comissdo, no ambito da Administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal, e da outras

provi<iéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,
A CAMARA MUNICIPAL D= BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

[1AS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispée so.ie a organizagéo de cargos de provimento em comissdo, no
ambito da Administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executive Municipal.
Art. 2° Para fins de aplicagao desta lei, considera-se:
| — grupo ocupacional:é o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagao e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho efou grau de
conhecimento;
Il - categoria funcional: agrupamento de cargos de provimento em comissdo que tem a
mesma denominagéo, independentemente da especialidade;
lll - classe: conjunto de cargos de provimento em comisséo ou de fungdes de confianga
de mesmo nivel;
IV - nivel: classificagao dos cargos de provimento em comisséo e fungbes de confianga

segundo o nivel hierarquic:' e a remuneragao.
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Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragao,
destinam-se as atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento, e devem atender o

inciso V, do ant. 37, da Constituicdo da Republica.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA BASICA
Art. 4° Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, no ambito da
Administragdo direta, autarquica e fundacional, do Poder Executivo Municipal.
Art. 5° A estrutura basica de cargos de provimento em comiss&o constitui-se do grupo
ocupacional Dire¢éo e Assessoramento Superior (DAS-200 e DAS-300), que por sua vez
constitui-se de trés categorias funcionais: Dire¢cdo Superior DAS-201, Direcdo Superior
DAS-301 e Assessoramento Superior DAS-202.
§1° A categoria funcional de Diregdo Superior (DAS-201) constitui-se de cargos em
provimento em comissdo com 04 (quatro) niveis, com atribuicdes e responsabilidades
definidas no anexo Il desta lei:
I -DAS - 201.7;
Il - DAS- 201.8;
ill - DAS- 201.9;

IV - DAS- 201.10.
§2° A categoria funciona! de Direcdo Superior (DAS-301) constitui-se de cargos em

provimento em comissdo com O1nivel, com atribuicbes e responsabilidades definidas no
anexo Il desta lei:

I - DAS - 301.10.

§3° A categoria funcional de Assessoramento Superior (DAS-202) constitui-se de cargos
em provimento em comissio com 05 (cinco) niveis, com atribuigcbes e responsabilidades
definidas no anexo | desta lei:

| - DAS - 202.5;

Il - DAS - 202.6;
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lil - DAS - 202.7;
IV - DAS- 202.8;

V - DAS-202.9.
Art. 6° Os cargos de provimento em comissao terdo idéntica denominagéo, simbologia e

vencimento em todos os 6igéos da Administragéo direta, nas autarquias e fundagdes do
Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral, Controlador-
Geral,Ouvidor-Geral,Secretarios Municipais, Titulares de autarquias e fundagdes possuem
0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimenios e iguais direitos, deveres
e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuices inerentes as

competéncias legais de cada érgéo ou entidade.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Art. 8° Ficam criados no ambito da Administracso direta municipal cargos no Quadro de
Provimento em Comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior (DAS-200 e
DAS-300), do art. 4°, nos termos do anexo |l desta lei.

Art. 9° Fica estabelecido o total de cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da estrutura da Administragdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional, do Poder Executivo Municipai, conforme disposto no Anexo I

desta lei.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA NOMEACAO OU DESIGNAGAQ
Art. 10 Como condigéo para a nomeag&o em cargo de provimento em comissao:
I - sera exigido o nivel de escolaridade compativel com a complexidade e as atribuicées

do cargo, sendo obrigatdric o nivel superior para os de direca@o ou chefia.
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Il - sera condigéo, também, para a nomeagéo em cargo de provimento em comissido a
demonstragao da qualificacao profissional do servidor para o adequado desempenho das
fungbes do cargo de provimento em comissao.

lll - poderdo ser designacdos para o exercicio de cargos de provimento em comissdo
servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdos ou entidades da
Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO V
. DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Art. 11 As referéncias rem :neratérias variardo de acordo com sua alocagao, nivel/classe,
expressos no Quadro (e Cargos de Provimento em Comissdo, no ambito da
Administragéo direta, auta «uica e fundacional, do Poder Executivo Municipal, constantes
do anexo !l desta lei.

Art. 12 O servidor que tenha vinculo laboral com 6rgao ou entidade de outros Poderes,
nomeado para exercer cargo em comissdo, podera optar pela:

I - percepgdo da remuneragio integral do cargo em comissio; ou,

Il - gratificagdo de representagio do cargo de provimento em comissdo em que for
nomeado, acrescida do vencimento, do subsidio ou do salario-base do cargo ou emprego
que ocupa, e respectivas vantagens permanentes.

Art. 13 E vedado o pagamento da Gratificagéo de Escolaridade, Gratificagdo de Tempo
Integral e Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva aos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e afins no ambito da Administragio direta, autarquica e

fundacional, do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 14 Ficam extintos todos os cargos e Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo
e seu respectivo Grupo Ocupacional: Diregdo e Assessoramento Superiores, existentes
na administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Municipal,
anteriores a essa Lei.

Art. 15 Fica o Chefe do "oder Executivo Municipal autorizado, se necessério, a abrir
crédito especial no orgamento de 2025, por remanejamento de recursos orcamentarios,
de modo a incorporar as aiteragbes previstas nesta lei, respeitando a integridade do Plano
Plurianual do Municipio de Belém e do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, para o
exercicio 2025.

Art.16 Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal podera efetuar a distribuicao e
redistribuicdo de cargos de provimento em comissdo, pelas diversas unidades
administrativas integrantes da estrutura organizacional da Administragdo Publica
Municipal, conforme o anexo Il.

Art. 17 Ficam revogadas todas as disposigées em contrario.

Palacio Antonio Lemos, de e 2025

s
IGOR NORMANDO

Prefeito Municipgl de Belém




Composigéo do Quadro de Provimento em Comissao
Grupo Ocupacional: DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS-200)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

Categorias Funcionais;
Diregéo Superior (DAS-201)
Diregéo Superior (DAS-301)

Assessoramento Superior (DAS-202)

[ CATEGORIA FUNCIONAL:
DIREGCAO SUPERIOR - DAS.201
' DAS-201.7
CLASSES/NIVEIS: DAS-201.8
DAS-201.9
| DAS-201.10
— - CATEGORIA FUNCIONAL:
| DIRECAO SUPERIOR - DAS.301
| CLASSE/NIVEL DAS-301.10
CATEGORIA FUNCIONAL:
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS.202
R DAS-202.5
~ DAS-2026
CLASSES/NIVEIS: - DAS-202.7
| DAS-202.8

" DAS-202.9

DIRECAO SUPERIOR (DAS-201/DAS-301)
Sintese das Atividades
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Atividades de planejamento, diregéo, supervisdo, coordenagéo e controle dos orgaos de

linha do Poder Executive Municipal.

Atribuigbes
NIVEL- DAS 201.7 — Os ocupantes de cargos desta Classe tém por atribuicdo atividades
de gestdo, de programagcéo, execugao, controle, supervisio de coordenagdes municipais

e equivalentes, vinculados 4 Secretarias Municipais, autarquias e fundagées.

NIVEL- DAS 201.8 — Os ocupantes de cargos desta Classe tém por atribuicéo atividades
de gestao, de programagéo, execugéo, controle, supervisdo de unidades de diretoria
municipais e equivalentes, vinculados & Secretarias Municipais, autarquias, empresas

publicas e fundagdes.

NIVEL- DAS 201.9 — Os ocupantes de cargos desta Classe tém por atribuigao atividades
de gestdo, de programagdo, execugdo, controle, supervisdo de unidades de

superintendéncias, vinculados a Secretarias Municipais e fundagdes.

NIVEL-DAS-201.10 - Os ccupantes de cargos desta Classe tém por atribuigao atividades
de gestao, de programagio, execugédo, controle, supervisdo de Secretarias Municipais,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do Municipio, Ouvidor-Geral,
Controlador-Geral, Coordznadores Gerais de Programa,Presidentes e equivalentes,

vinculados a Secretarias Municipais, autarquias, empresas publicas e fundagées.

NIVEL — DAS - 301.10 - Os ocupantes de cargos desta Classe tém por atribuigao
atividades de gestdo, de nrogramagéo, execugdo, controle, supervisdo de Secretarias
Executivas municipais, Subprefeituras e equivalentes, vinculados a Secretarias

Municipais, autarquias, empresas publicas e fundagdes.
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Assessoramento de Nivel Superior (DAS-202)
Sintese das Atividades
Atividade de assessoramento no que concerne ao planejamento, orientagéo, coordenagao
e controle do mais alto nivel de hierarquia administrativa dos érgaos da PMB.

Atribuigées
NIVEL-DAS-202.5 - Os ocupantes dos cargos desta classe tém como atribuigoes
atividades de assessoramento administrativo aos 6rgéos da Administracéo Municipal.

Para este cargo € exigida formagao de nivel fundamental.

NIVEL-DAS-202.6 - Os ccupantes dos cargos desta classe tém como atribuigao,
atividades de assessoramento de nivel técnico aos Orgdos da Administracao

Municipal.Para este cargo e exigida formagao de nivel médio.

NIVEL -DAS-202.7 - Os ocupantes dos cargos desta classe tém como atribuigéo,
atividades de assessoramento superior de nivel técnico aos orgaos da Administracéo

Municipal.Para este cargo é exigida formacéo de nivel médio.

NIVEL — DAS 2028 - Os ocupantes dos cargos desta Classe tém como atribuicso
atividades de assessoramento de alto nivel ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
Secretario Municipal ou equivalentes no érgao de lotagao. Para este cargo é exigida

formacao de nivel superior

NIVEL — DAS 202.9 — Os ocupantes dos cargos desta Classe tém como atribuicao
atividades de assessoramento de alto nivel, assim como assessoramento de projetos
estratégicos da Pasta, sendo diretamente submetidos ao Chefe do Poder Executivo

-1
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ANEXO Il
Cargos de Provimento em Comissao Criados
CHEFIA
cODIGO FUNCOES QUANTIDADE
Chefe de Gabinte do 1
Prefeito
Controlador Geral do 1
Municipio
Coordenador Geral de 2
DAS - Programa
201.10 Presidente 4
Ouvidor Get 2l do Municipio 1
Procurac or-Geral do 1
Muricipio
Secretano Municipal 21
Procurador-Chefe 5
DAS - 201.9 Superintendente 45
D etor 118
DAS -201.8 Subprocurador Chefe 4
DAS - 201.7 Coordenador 203
CHEFIA
cODIGO FUNCOES QUANTIDADE
Secretario Executivo 55
3%’:“810 Procurador i_(_3era| Adjunto 2
Subprefeito
ASSESSORAMENTO
cODIGO FUNCOES QUANTIDADE
DAS - 202.9 Assessor V 56
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DAS - 202.8 Assessor IV 284

DAS - 202.7 Assessor llI 475

DAS - 202.6 Assessor I 645

DAS — 202.5 Assessor | 274

ANEXO Il

Referéncia remuneratéria

DAS Remur;.eragﬁo total

DAS 201.10 R% 20.000

DAS 301.10 R$ 15.199

DAS 201.9e 202.9 R$ 8.500

DAS 201.8e 202.8 F 5 6.500

DAS 201.7 e 202.7 F$4.300

DAS 202.6 k32,500

DAS 202.5 R$ 1.518




