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MENSAGEM N.° 013/2023 : Belém, 11 de outubroée 2023.

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Belém,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de me dirigir a V. Exas., com fundamento na
competéncia outorgada ao Prefeito, pelo art. 94, inc. 1V, da Lei Organica do
Municipio de Belém, para submeter a apreciacdo e aprovacao desse Egrégio
Poder Legislativo, 0 anexo projeto de lei, de minha propria autoria, que
“Dispde sobre a Criacdao da Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT e
altera a denominacdo do Conselho Municipal do Negro e da Negra para
Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial - Conselho Municipal
do Negro e da Negra, criado pela Lei n.° 8.355, de 04 de agosto de 2004, e da
outras providéncias”.

O escopo da proposicao € criar na estrutura da Administragao Publica
Municipal a Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT e atualizar a
legislacao que rege o ConselhoMunicipal do Negro e da Negra com as previsoes
do Estatuto da lgualdade Racial (Lei Federal n.® 12.288, de 20 de julho de
2010), do Estatuto da Equidade Racial no Estado doPard (Lei Estadual n.°
9.341, de 11 de novembro de 2021) e do Estatuto da Igualdade Racial no
Municipio de Belém (Lei Municipal n.° 9.769 de 09 de maio de 2022).

A Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT, unidade administrativa
vinculada ao Gabinete do Prefeito, tem como finalidade propor, assessorar,
assistir, apoiar, articular e acompanhar a¢des, programas € projetos voltados
a promogao da equidade racial e eliminacdo da discriminacao racial,
assegurando o exercicio pleno de direitos da populacdo negra, indigena,
quilombola e povos tradicionais de matrizes africanas (POTMA’s), bem
como, sua participacdo e integracao no desenvolvimento econémico, social,
politico e cultural.

De outro lado, o Conselho Municipal do Negro e da Negra, criado pela
Lei n.° 8.355,de 04 de agosto de 2004, na forma do artigo 94, inciso XV, da Lei -
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Orgénica do Municipio de Belém - LOMB, passa a denominar-se Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - Conselho Municipal do Negro e
da Negra, e passa a vincular-se administrativa e financeiramente 3
Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT.

O projeto de lei prevé a criacao do Fundo Municipal de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial - FMPPIR, administrado pela Coordenadoria
Antirracista de Belém - COANT, sob supervisiao do Conselho e com recursos
destinados ao atendimento das agbesde promocao da igualdade racial.

Desde logo, corroboro o inestimavel beneficio social da pretensao,
que vemfortalecer o exercicio de direitos da populagdo negra, indigena,
quilombola e povostradicionais de matrizes africanas (POTMA’s), buscando
a igualdade racial, e por consequéncia, atuando na reducio desigualdades
sociais, econdmicas, politicas e culturais.

Reconheco, assim, o inegavel interesse publico da proposicao
legislativa, que também nao apresenta afronta a preceitos da Constituicdo
Federal ou da LOMB.

Cabe ainda destacar que a iniciativa do presente projeto de lei
incumbe privativamente a minha pessoa, nos termos dos arts. 75, no que
couber, e 94, incisos VIl,e XV, da Lei Organica do Municipio de Belém.

Tendo em vista os argumentos demonstrados alhures e o relevante
interesse pablico de que se reveste o projeto de lei, requeiro aos dignos
integrantes desse Egrégio Poder Legislativo que o mesmo seja apreciado em
regime de urgéncia, como facultado pelo art. 77, da LOMB.

Confiante, pois, de poder contar com o inestimavel e decisivo apoio dos
membros dessa Augusta Casa quanto a aquiescéncia da proposi¢ao, aproveito
0 ensejo para renovar-lhes protestos de elevada consideracao e distinguido
apreco.

Gabinete-dp Prefeitq de outubro de 2023.

Belém e-mail: prefeito@gabinete.pmb.pa.gov.br
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PROJETO DE LEIN.®  /2023.

Dispde sobre a Criacdo da Coordenadoria
Antirracista de Belém - COANT e altera a
denominacdo do Consetho Municipal do
Negro e da Negra para Conselho
Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial - Conselho Municipal do Negro e da
Negra, criado pela Lei n.° 8.355, de 04 de
agosto de 2004, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,
A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT, unidade
administrativa vinculada ao Gabinete do Prefeito, que tem por finalidade
promover no Ambito Municipal, politicas que visem a equidade racial, eliminar
a discriminacao, assegurando o exercicio pleno de seus direitos, sua
participacao e integracdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e
cultural.

Art. 2° Compete a Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT:

I - Organizar e coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos do Municipio,
medidas para garantir a inclusdo social e 0 combate ao racismo institucional;

Il - Fomentar a execucao das a¢des governamentais relacionadas a populagao
negra e indigena, articulando com os 6rgdos governamentais e demais
entidades que envolvam aprotecdo e garantia dos seus direitos, cidadania,
saude, seguranca, trabalho, renda, habitacdo, educacdo, cultura,
participago politica, igualdade de género, acesso aos servicos e bens publicos
outros afins;

Il - Buscar e efetivar parcerias com institui¢es pdblicas, privadas, nacionais
e internacionais, visando a captacdo de recursos e a cooperagao parag
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viabilizacdo de programas, projetos, atividades e informagoes relacionadas as
politicas publicas dirigidas a poputacdo negra, indigena, cigana, quilombola e
Povos Originarios de Matrizes Africanas;
IV - Promover a capacitagao, formacio e de conscientizacdo da comunidade e
dos servidores municipais em assuntos antirracistas;
V - Promover a realizacio de estudos, pesquisas, encontros, reunioes,
conferéncias, debates entre outras formas de abordagem sobre a condicio da
populacado negra, indigena, cigana, quilombola e Povos Originarios de Matrizes
Africanas, para subsidiar as politicas publicas dirigidas & questéo racial;
VI - Articular os 6rgaos da administracdo para a elaboracao do Plano Municipal
de Politica Antirracista do Municipio de Belém, bem como a viabilizagao
programas, projetos, metas e prioridades das politicas publicas de acdes
afirmativas dirigidas a populacio negra, indigena e quilombola;
VIl - Gerir e administrar o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - Conselho Municipal do Negro e da Negra, bem como, eventuais
recursos recebidos para fomento de politicas de promo¢ao da igualdade
racial;
VIII - Propor e coordenar as homenagens municipais & popula¢ao negra e aos
povos tradicionais, em especial, as comemoracdes da Administracio Publica
Municipal realizadas nas datas comemorativas de cada grupo;
IX - Articular junto aos orgdos municipais as politicas e planos de suas
congéneres, estadual e da Uniao;
X - Promover eventos plblicos dirigidos a populacdo negra e indigena em
condicées de vulnerabilidade social e de segmentos sociais especificos para
disponibilizagao gratuita de informacdes e servicos tipicos, relacionados ao
seu bem-estar, entre outros;
XI - Prestar assessoria as entidades e grupos de movimentos negros, indigenas
e quilombolas, no que se refere a sua organizacao e ao desenvolvimento de
seus objetivos;
Xl - Propor e supervisionar a implementagdo e execucdo das politicas
municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de
trabalho e emprego, inclusive quanto a questdo da populagao negra e indigena,
observando o fator de género, no sentido de melhorar a qualidade da mao de
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obra e propiciar ao trabalhador, as condi¢ées de melhores oportunidades no
mercado de trabalho;
XIll - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

designadas pela autoridade superior.

Art, 3° A Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT sera coordenada por
um ocupante de cargo de provimento em comissdo PMB - DAS 201.8, de livre
nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, exercido
por profissional com conhecimentos inerentes as suas atribuicdes e

competéncias institucionais, com indicacdc do Movimento Negro de Belém:.

Art. 4° Ficam criados no Ambito da Administragio Direta Municipal os cargos
integrantes do quadro de provimento em comissdao do Grupo de Direcio e
Assessoramento Superior - DAS, constante da estrutura da Coordenadoria

Antirracista de Belém - COANT, nos seguintes quantitativos e padrdes:

| - 01 (um) cargo PMB - DAS 201.8;
I - 01 (um) cargo PMB - DAS 202.7; e
lll - 08 (oito) cargos PMB - DAS 202.6.

Art. 5° O detalhamento da estrutura bésica, a representacido grafica da
composicao organizacional, o detalhamento das atribuicoes e competéncias
das unidades, do dirigente e dos demais servidores, bem como as normas
complementares para o funcionamento da estrutura organizacional, serao
estabelecidas no Regimento Interno, por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. O Regimento Interno serd implantado apds a apreciacio
técnica da Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD.

Art. 6° A Coordenadoria prestara assessoria técnica e administrativa aos
Conselhos de Direitos Municipais a ela vinculados, preservando a autonomia
dos referidos Conselhos.
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Art. 7° O Conselho Municipal do Negro e da Negra, criado pela Lei n.? 8.355,
de 04 de agosto de 2004, na forma do artigo 94, inciso XV, da Lei Organica do
Municipio de Belém - LOMB, passa a denominar-se Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - Conselho Municipal do Negro e da Negra.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
Conselho Municipal do Negro e da Negra passa a vincular-se administrativa e

financeiramente a Coordenadoria Antirracista de Belém - COANT.

Art. 8° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - Conselho
Municipal do Negro e da Negra é o6rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador
das a¢des governamentais, integrado, paritariamente, por representantes da
Administracao Publica Municipal e da sociedade civil organizada.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocdo da !gualdade Racial - Conselho
Municipal do Negro e da Negra tem por finalidade deliberar sobre as politicas
publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminacao
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, economicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagao dessas politicas publicas
setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da lgualdade Racial (Lei
Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010}, do Estatuto da Equidade Racial
no Estado do Para (Lei Estadual n.® 9.341, de 11 de novembro de 2021) e do
Estatuto da Igualdade Racial no Municipio de Belém (Lei Municipal n.° 9.769
de 09 de maio de 2022).

Art. 10, O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - Conselho
Municipal do Negro e da Negra sera constituido por 16 (dezesseis) membros
titulares, acompanhados dos seus respectivos suplentes, conforme
representacao e indicacao a seguir discriminados:

| - 08 (oito) representantes da Administragao Piblica Municipal, sendo:
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a) 1 (um) representante da Coordenacdo Antirracista de Belém - COANT;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos
Humanos - SECDH,

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salide - SESMA,;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA;

f) 1 (um) representante da Fundagao Papa Joao XIIl - FUNPAPA;

g) 1 (um) representante da Guarda Municipal de Belém - GMB;

h) 1 (um) representante da Fundagao Cultural de Belém - FUMBEL.

Il - 08 (oito) representantes da Sociedade Civil Organizada, sendo:

a) 1 (um) representante das comunidades guilombolas;

b) 1 (um) representante do movimento indigena;

c) 1 (um) representante do movimento da juventude;

d) 1 (um) representante do movimento LGBTQIA+;

e) 1 (um) representante de mulheres negras, indigenas e ciganas;

f) 1 (um) representante de povos tradicionais de matrizes africanas;
g) 1 (um) representante de movimentos negros urbanos;

h) 1 {(um) representante do movimento cigano.

§ 1° Sera observada a paridade de 50% de mulheres negras, indigenas,
quilombolas e/ou ciganas, tanto para os representantes da Administracéo
Publica Municipal quanto para os representantes da Sociedade Civil
Organizada.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil Organizada devem ter 02 (dois) anos
de atuacao em movimento negro, indigena, quilombola e/ou cigano em
entidade sediada em Belém; no minimo 02 (dois) anos de residéncia fixa em
Belém; trabalho comprovado de enfrentamento ao racismo; e, ser pessoa
fenotipicamente preta e parda, de acordo com os parametros do IBGE, ou

representante de outro seguimento estabelecido neste, desde que legalmente

constituido.
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§ 3° A forma de escolha dos representantes da Sociedade Civil Organizada se
dard mediante eleicdo, organizada em assembleia convocada pela

Coordenadoria Antirracista - COANT, realizada a cada 2 (dois) anos.

§ 4° A indicagdo dos representantes das entidades da Sociedade Civil

Organizada deve ser feita no ato de inscricdo para eleicao do Conselho.

§ 5° O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na
substituicao da entidade da Sociedade Civil Organizada pela mais votada na
ordem de sucessao.

§ 6° Os representantes das entidades da Sociedade Civil Organizada e seus
respectivos suplentes serdo designados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleicdo e somente poderdo ser destituidos por
deliberagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a
ampla defesa.

§ 7° Os representantes da Administracdo Publica Municipal poderdo ser
reconduzidos para mandatos sucessivos, desde que n3o exceda a 4 (quatro)
anos seguidos.

§ 8° Para a pronta instalagao do Conselho, os representantes da Sociedade Civil
Organizada serao indicados em assembleia especialmente convocada para este
fim, cujo mandato sera automaticamente extinto quando da nova escolha
durante a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocio da lIgualdade
Racial.

§ 9° Os membros do Conselho, titulares e suplentes, serdo designados por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 10. A presidéncia do Conselho € indicacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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§ 11. A funcao de conselheiro ¢é considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente,

Art. 11. Compete ao Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial -
Conselho Municipal do Negro e da Negra:

| - Formular a Politica de Promocdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria verificando a
destinacdo de recursos para a populacdo negra, indigena, cigana e
comunidades negras tradicionais;

IIl - Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes
aocumprimento dos tratados e convencdes internacionais de combate ao
racismo, preconceito e outras formas de discriminacdo e as violacées de
direitos humanos;

IV - Formular critérios e pardmetros para a implementacao das politicas
publicas setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em
consonancia com a Convencido n.° 169, da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT e com o Decreto Federal n.° 6.040, de 07 de fevereiro de 2007.
V - Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussio e a articulagao em
temas relevantes para a implementacao dos principios e diretrizes da Politica
de Promocéao da Igualdade Racial;

VI - Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avalia¢ao de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientals,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VIl - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente
pela preservacao da memoria e das tradicdes africanas e afro-indigenas
brasileiras, constitutivos da formacao historica e social;

VIl - Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameacados de violagao por discriminacdo étnico-racial em todas as suas

f
formas e manifestacoes;
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IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas

e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocéao

da igualdade racial no Municipio;

X - Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denincias, reclamacdes,

representagoes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagbes de

direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as

atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao

Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xl - Propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a

participacdo e o controle popular de politicas publicas de promoc¢ao da

igualdade racial, por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e

a¢oes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

XH1 - Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos érgaos

governamentais diretamente ligados as politicas piblicas da populagdo negra

do Municipio,visando a promocao da igualdade racial;

XIV - Subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da populacio

negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no

campo da igualdade racial no Municipio;

XVI - Promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos

nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVIl - Pronunciar-se, emitir manifestagées e prestar informacdes sobre

assuntos que digam respeito aos direitos da populacdo negra e das

comunidades negras tradicionais Municipio;

XVIIl - Pronunciar-se sobre matérias que the sejam submetidas pela

Coordenagao Antirracista de Belém - COANT;

XIX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento

Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e

comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o

Conselho;

XX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da

Igualdade Racial - Conselho Municipal do Negro e da Negra e aprovar o Plane
g Av. Nazaré, n.° 361 - Nazaré - Belém/PA - CEP: 66.035
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de Politicas Pablicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes
das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os planos e programas
contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo (nico. As deliberacdes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido e dentro das atribuicbes acima referidas, terdo carater
normativo e serao vinculantes em relagao aos demais Orgaos municipais,
respeitadas as competéncias especificas dos 6rgaose entes da Administracao
Pdblica Municipal.

Art. 12. A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocao da lgualdade Racial - Conselho Municipal do Negro e da Negra serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
proéprio.

Art. 13, Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocac da Igualdade
Racial - FMPPIR, administrado pela Coordenadoria Antirracista de Belém -
COANT, sob supervisao do Conselho e com recursos destinados ac atendimento
das a¢6es de promogao da igualdade racial.

Paragrafo unico. Constituirdo recursos financeiros do Fundo Municipal de
Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial - FMPPIR:

I - Os provenientes das dotagdes constantes do Orcamento-Geral do Municipio
de Belém, a ele destinados;

Il - Os provenientes do Sistema Nacional de Promocao da lgualdade Racial
SINAPIR;

Il - Os provenientes do Conselho Nacional de Promocgéo da Igualdade Racial -
CNPIR;

IV - Doagbes, auxilios, contribuicoes e legados que lhe venham a ser
destinados;

V - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacées de

&+

capitais;
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VI - Qutras rendas que, por sua natureza, possam ser destinadas ao Fundo.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario,
a abrir crédito especial no orcamento, por remanejamento de recursos
orcamentarios, de modo a incorporar as alteracdes previstas nesta Lei,
respeitando a integridade do Plano Plurianual do Municipio de Belém e do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo unico. Recursos necessarios para a cobertura do crédito especial
correrao porconta do art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

de 2023,
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