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PROJETO DE LEI N°......... /2023

Institui 0 Protocolo
Antirracista, determinando aos
estabelecimentos de grande
circulacido de pessoas para que
implementem medidas de
prevencao, conscientizacio e
acolhimento de vitimas em
situacdes de racismo no
ambito do Municipio de Belém

A Camara Municipal de Belém aprova:

Art. 10 Institui o Protocolo Antirracista, determinando aos
estabelecimentos de grande circulagdo de pessoas que implementem
medidas de prevengédo, conscientizagio e acothimento de vitimas em
situagbes de racismo no dmbito do Municipio de Belém.

819 Para os efeitos desta Lei, consideram-se estabelecimentos de
grande circulagdo de pessoas os supermercados, hipermercados,
shopping centers, lojas, universidades, drgdos publicos, restaurantes,
casas de shows, baladas, bares, teatros e demais estabelemmentos
com 10 (dez) funcionarios ou mais.
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§20 Considera-se situagdo de risco ou violéncia racista aquela em que
S€ promove o constrangimento, a coagdo, seja ela de modo objetivo
ou subjetivo, com o intuito de praticar o preconceito racial.

§3° Considera-se prevengdo e conscientizacdo as atividades em que o
coletivo dos funciondrios sejam orientados e treinados acerca do
letramento racial e sobre o racismo estrutural, com situagbes e

exemplos praticos, especialmente para os segurangas, vendedores e
fiscais de tais estabelecimentos.

Art. 2°. As agBes de prevencgdo a potenciais vitimas que se encontrem
em risco ou estejam sofrendo violéncia racial sdo obrigatdrias para os
estabelecimentos descritos no §1° do Art. 19, desta Lei.

§10 E indispensavel a disponibilizacdo de material informativo sobre
0s canais de comunicagdo de denuncia de situacdes de racismo ou de
violéncia racial em locais visiveis;

§20 E indispensavel a instalago, pelos estabelecimentos elencados
no §1° do art. 1° desta Lei, canal virtual e fisico de dentncia de

situagdes de racismo ou de violdéncia racial ocorrida no
estabelecimento;

§3° A equipe de funciondrios e ocupantes de cargos administrativos,
de geréncia, bem como terceirizados que promovam atividades nos
locais descritos nesta Lei, deverdo passar por treinamento especifico

sobre identificacdo de situagBes de racismo e de acolhimento as
potenciais vitimas;
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§4° O estabelecimento mencionado neste dispositivo deverd destacar
empregado treinado para o acolhimento da vitima, devendo ser

disponibilizado ao acesso do publico o responsével pelo atendimento
as vitimas de violéncia racial;

§5° As empresas descritas no §1° do Art. 1° desta Lei, devem
implementar politicas de incentivo a paridade racial no quadro de

empregados, nos cargos de administragdo e geréncia de seus
estabelecimentos comerciais.

Art. 39. S@o obrigatdrias as seguintes medidas de prevencdo e

acolhimento as vitimas de racismo nas dependéncias dos
estabelecimentos comerciais:

8§10 O estabelecimento deverd possuir espago fisico reservado para o

acolhimento imediato da vitima de racismo pelo profissional treinado
pela empresa;

§29 O estabelecimento deverd ter empregado treinado para realizar o
acolhimento da vitima de racismo, desde a identificagdo ou denuncia

do ocorrido até o efetivo deslocamento para delegacias especializadas
ou atendimento psicoldgico;

§3°9 O estabelecimento devera, apds identificada a violéncia,

promover o acionamento imediato das autoridades policiais;

8§40 Todas as acdes de protecdo e encaminhamento de dendncias as
autoridades responsaveis, deverdo ocorrer em maxima discricdo para
protecdo da integridade fisica e moral da vitima;



. ESTADODOPARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

i

ENFERMEIR!' l-’s;l
Nazarée

vereadora

§5° Devem ser preservadas todas as evidéncias que possam ser

utilizadas pela autoridade policial para a investigacdo das alegagbes
do crime de racismo.

Art. 49. S&o indispensdveis acBes de auxilio as autoridades policiais e
de combate a intolerdncia no acolhimento de potenciais vitimas e na
apuragdo e investigacdo das denuncias de racismo ou violéncia em
estabelecimentos comerciais e suas dependéncias, com:

§10 Agilidade no auxilio da coleta de provas;
§2° A facilitagdo da identificacio de potenciais testemunhas;

§3° Determinar o acesso da autoridade policial, das vitimas e seus
representantes as imagens de cidmeras de seguranca ou outros meios
de identificagdo dos suspeitos.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor ap6s sua data de publicagdo.

Saldo Plenaria Lameira Bittencourt, 24 de maio de 2023.
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Vereadora ENFERMEIRA NAZARE

PSOL/Belém

E-mail: ver.enfermeiranazarelima@gmail.com
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Autora: Vereadora Enfermeira Nazaré
Assessoria Técnica:
Henrique Coura de Britto Pereira

Liandra do Amaral Barbosa da Silva

Excelentissimos Senhores Vereadores e Excelentissimas Senhoras

Vereadoras, Conduzo para estudo, analise e posterior aprovagao, o
Projeto de Lei que abordar a seguinte:

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa instituir o Protocolo Antirracista no
Municipio de Belém, determinando aos estabelecimentos de grande
Circulagdo de pessoas que implementem medidas de prevencéo,
conscientizagdo e acolhimento de vitimas em situagdes de racismo.

A lei n°® 7.716/1989 define o racismo como crime inafiangavel, e alterou o
Cédigo Penal Brasileiro, vejamos:

“Art, 19 Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de
discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional."

Segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica em dez anos
aumentou 32% o nldmero de brasileiros que se declaram pretos e quase

11% os que se declaram pardos, sendo as mulheres s3o maioria no Brasil;
representam 51% da populagéo.
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Observando o disposto no paragrafo anterior, e seguindo essa linha de
raciocinio, o Observatério do Terceiro Setor chama a atenc¢do para a

violéncia racial, destacando que 78% dos homicidios no Brasil s3o de
pessoas negras.

Ressalte-se para a importancia dos dados mencionados acima.

Portanto, o presente projeto de Lei torna-se extremamente importante para
que, por meio da educagéo dos empregados de estabelecimentos de grande
circulagdo de pessoas toda a populagdo tome conhecimento sobre a
violéncia racial e o crime de racismo, garantindo o convivio entre todos e
garantindo a incidéncia do bem-viver.

Por essa razdo, pego, aos senhores, Vereadores que debatam e aprovem a
presente propositura haja vista a enorme relevancia social deste texto para
a populagdo belenense.



