yse 6 05.202) 08h09

_ ESTADODOPARA
CAMARA MUNICIPAL DEBELEM
GABINETE DA VEREADORA ENFERMEIRA NAZARE L

PROJETO DE LEI N°......... 12021

Dispde sobre a inclusdo de curso de
capacitagao e aperfeigoamento dos
profissionais que atuam na Atengo Basica em
Sande (ABS) de Belém sobre a saude da
populacdo negra.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DECRETA:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a obrigatoriedade de realizagdo de curso de capacitagdo e
aperfeicoamento periddico dos profissionais que atuam na Atengdo Basica em Saude

(ABS) do Municipio de Belém sobre a saiide da populag&o negra.
Art. 2°- Para todos os efeitos, esta Lei possui os seguintes objetivos:

I- Combater o racismo estrutural;

II-  Promover a igualdade na politica de saude publica no Municipio de Belém,
III- Contribuir para a promogao da saiide nas comunidades;
IV-  Capacitar, qualificar e aperfeigoar os profissionais que atuam na ABS.

Art. 3% Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — Doengas genéticas ou hereditarias que mais acometem a populagdo negra:
a) aanemia falciforme,
b) a hipertensio arterial,
¢) o diabetes mellitus (tipo II) e
d) deficiéncia de glicose-6-fosfato desidrogenase.

II - Fatores determinantes e condicionantes em saiide como a desigualdade social, a
violéncia contra a mulher, a violéncia contra a juventude negra, o desemprego, o

racismo etc.
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ITI- Dentre as doengas relacionadas com os fatores determinantes e condicionantes em
saQde cita-se: a sifilis em gestantes, tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS, hepatites virais

¢ hepatite A.

Art. 4 °- O curso contard com termndticas que abordem etiologias, diagndsticos e
tratamentos das patologias que mais acometem a populagdo negra, e sobre

Determinantes Sociais em Sailide relacionados a questdo racial.
Art. 5 °- Os profissionais elencados para a participagio do curso serdo:

I. Enfermeiras (os)

II. Técnicas {os) e auxiliares de enfermagem
ITI. Agentes Comunitarios de Satide (ACS)
I'V. Agentes de Combates as Endemias (ACE)
V. Médicas (os)

VI. Nutricionistas

VIL Psicologas

VIII. Fisioterapeutas

IX. Terapeuta Ocupacional

X. Assistentes Sociais

XI. Farmacéuticas (0s)

XIIL Profissionais do Administrativo,
XII1. Fonoaudidloga (o)

XIV. Profissional de Educagdo Fisica

XV. Gestoras (es)
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Art. 6°- Os gestores de cada Unidade Municipal de Salide, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Sadde (SESMA), estio encarregados de realizar os

planejamentos de execugdo dos cursos de acordo com o publico-alvo.

Art. 7°- O curso emitird certificado de aperfeigoamento pela Secretaria Municipal de

Satide a todos os participantes com 75% de presenca.

Art. 8°- O Municipio de Belém poderd realizar convénios e/ou parcerias com
instituigbes de ensino superior (IES), publicas e/ou privadas, nacionais efou
estrangeiras, com 6rgdos das administragdes direta € indireta federal, estadual e/ou
municipal, com os movimentos sociais, especialmente os negros, ribeirinhos e
quilombolas, visando cursos de extensdo, capacitagéio e aperfeigoamento no intuito de

garantir a ampliag3o de politicas piblicas de satide para a populagao negra belenense.

Art. 9°- O Poder Executivo Municipal regulamentaré esta Lei no prazo de 180 dias no

intuito de viabilizar a sua efetividade.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Belém, Saldo Plenario Lameira Bittencourt.

Belém, 16 de margo de 2021.
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