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. ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS DE EMPREGOS
PARA AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS A0 MUNICIPIO DE
BELEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, ESTATUI E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 12 As empresas prestadoras de servicos ao Municipio de Belém destinardo uma reserva
de 5% (cinco por cento) das vagas de empregos para as mulheres vitimas de violéncia

doméstica e familiar.

§ 120s editais de licitagdo e os contratos deverdo conter cldusula que contenha a
determinagéo prevista no caput deste artigo.

§ 22A observéncia do percentual de vagas reservadas por esta Lei dar-se-a durante todo o
periodo da presta¢io de servigos e aplicar-se a todos os cargos oferecidos.

Art. 3aNa hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1° as vagas
remanescentes  serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

Art. 42 Nas renovagdes dos contratos celebrados e/ou nos aditamentos serd observado o
disposto nesta Leti.

Art. 52 As empresas ou prestadoras de servigos deverdo comprovar que empenharam todos
0s meios cabiveis para o cumprimento desta Lei.

Art. 62 Para a consecugio dos objetivos desta Lei, os érgdos pliblicos poderdo celebrar
convénios com entidades da sociedade civil.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Munici;?je Belém, em 04 de fevereiro de 2019
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Segundo dados: " o 122 Anudrio Brasileiro de Seguranga Plblica revelou que em 2017 o
Brasil teve 221.238 registros de violéncia doméstica, o que significa 606 casos por dia. Sio
registros de lesdo corporal dolosa enquadrados na Lei Maria da Penha.

Jd 0 Férum Brasileiro de Seguranga Publica tabula esses dados e de acordo com o anuério,
o pais bateu novo recorde de assassinatos em 2017, com 63,8 mil mortes.".

Outro dado alarmante foi a " ultima pesquisa nacional por amostra de domicilio (PNAD),
realizada pelo IBGE, relativa ao primeiro trimestre de 2017, confirmou uma tendéncia ja
registrada nos filtimos levantamentos da institui¢io: as mulheres sio maioria entre as
pessoas em idade de trabalhar (52,2%), porém os homens levam vantagens entre as pessoas
ocupadas ( 56,9%)."

Ou seja, continuamos com uma dependéncia familiar onde o homem é o responsavel pelas
tinangas da familia, tornando a mulher depende em vérias situacdes o que acaba por
dificultar e criar varias barreiras impedindo-a de romper com este vinculo familiar guando
ha um ciclo de violéncia .

Para tentarmos mudar este quadro de violéncia domestica e dependéncia financeira na
relagdo, apresentamos a presente proposicdo, que objetiva garantir uma politica minima de
cotas, permitindo mais acesso das mulheres , que se encontram em situacio de
vulnerabilidade pessoal ou social ,no corpo de empregados de empresas prestadoras de
servigos.

Trata-se do Projeto Lei que "DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS DE EMPREGOS PARA
AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS A0 MUNICiPIO DE BELEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
Em virtude dessas consideragdes, apresento o Projeto de Lei, por entender que a proposicdo
contribuird de forma efetiva para a insergio da mulher vitima de violéncia doméstica ou

familiar no mercado de trabalho, razdo pela qual convide os nobres parlamentares a
aprovarem esta proposta.

Camara Municipal de Belém, em 04 de fevereiro de 2019
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