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Dispde sobre condi¢es sanitirias e de
conforto nos locais de trabalho a ceu
aberto dos motoristas e trabalhadores em
transporte piblico rodoviirio urbano de
Belém e di outras providencias.

A Cimara Municipal de Belém estatui e cu sanciono a seguinte lei

Art. 1* As condigdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho a céu aberto sio:
I - local para abrigo capaz de proteger os trabalhadores;

IT - condigdes minimas de instalagGes sanitarias,de higieniza¢So,como equipamentos ou
pecas destinadas ao uso de dgua para fins higiénicos e também o fornecimento de agua
potavel aos trabalhadores.

Parigrafo dnico - Quando as condi¢des do local ndo permitirem a construgfo de
acomodagdes fixas,a empresa concessionaria de transporte coletivo podera
disponibilizd-las em Onibus adaptados,ou "trailer bus",que deveriic permanecer
estacionados nos pontos finais das linhas da concessionaria,e conterdo no minimo as
seguintes instalacdes:

i- banheiro feminino e banheiro masculino,com no minimo 2(dois) metros de
comprimento cada,com suprimento de agua proprio;

II- sala de descanso,com no minimo 7(sete) metros de comprimento,adaptada para
refeitorio e equipada com mesas e cadeiras;

Art, 3° Esta lei entra em vigor na da de sua publicagio,revogadas as disposi¢des em
contrario.

Saldo Plenario Lameira Bittencourt,Palicio Augustg Meira Filho, em 30 de Setembro de 2015.
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JUSTIFICATIVA

Esta proposigdo estabelece condi¢des sanitirias ¢ de conforto aos rodovidrios que

trabalham a céu aberto onde é dever das empresas disponibilizar tais condig¢Ges.

Criar um ambiente de sala de descanso, onde os rodovidrios podem relaxar e fugir das
pressdes do dia-a-dia, pode ajudar os funciondrios a trabathar em conjunto e melhorar

resultados na produgdo.

A qualidade de vida do individuo também depende da qualidade de vida no trabalho,
pois o trabalho assume papel central na vida das pessoas, chegando a definir aspectos
vitais como “status” e identidade pessoal. Assim sendo, o trabalho deve ser realizado
em condigdes que ajudem a promover a saiide, o equilibrio fisico ¢ psicoemocional e,
em conseqii€ncia, o bem-estar total do individuo, refletindo a importncia que tem para
o trabalhador. '

A empresa tem que ser um bom ambiente de trabalho e os funcionarios precisam
estar comprometidos com o negécio. “Qualidade de vida € trabalhar onde se quer, onde
se sente bem com transparéncia nas relagbes internas, equilibrio econdémico e

criatividade.

Saldo Plendrio Lameira Bittencourt,Paldcio Aug

e)irn Filho, em 30 de Setembro de 2015.
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