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Projeto de Lein° /2015

Concede a REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO para servidores que possuem filhos com
necessidades especiais e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica reduzida em 50% (cinquenta por cento) a jornada de trabalho para
servidores municipais que possuem filhos com necessidades especiais e que

ingressaram no servigo publico municipal através de concurso publico.

§ 1° — Para ter direito ao beneficio se faz necessaria a comprovagéo da necessidade

especial, para fins desta lei, através de Laudo Medico por Profissional Especializado.
§ 2°- Na hipétese de ambos os pais serem Servidores Pablicos Municipais, a redugao
da jornada de trabalho devera ser assegurada somente a um deles, mediante livre

escolha, sendo facultada a escolha alternada entre um e outro desde que periédica.

Art. 2° - Serao considerados Portadores de Necessidades Especiais aqueles que
estiverem amparados em Lei federal, Estadual ou Municipal.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Belém, 10 de Agosto de 2015.

VEREADORA DRA BATISTA
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JUSTIFICATIVA

A construcdo de uma sociedade inclusiva exige mudanga de ideias e de praticas
construidas ao longo do tempo. E importante se prover de cuidados e apoio a familia e
a comunidade, para que as criangas e adolescentes tenham condigdes favoraveis para
um desenvolvimento saudavel.

Sabe-se, entretanto, que a familia tem se encontrado, historicamente, numa
posicdo de dependéncia de profissionais em diferentes areas do conhecimento, no
sentido de receberem orientagoes de como proceder em relagdo as necessidades
especiais de seus filhos.

E muito comum ver familias se movimentando, em busca de atendimento ou
mesmo frequentando servigos diferentes, sem ter nogéo do que € que estao fazendo.
Constata-se que a relagéo entre a familia e profissionais tem sido uma relagdo de
poder do conhecimento nas decisdes do que € melhor para seus filhos.

Faz-se necessario que a familia construa conhecimentos sobre as necessidades
especiais de seus filhos, bem como desenvolva competéncias de gerenciamento do
conjunto dessas necessidades e potencialidades. E importante que os profissionais
desenvolvam relagdes interpessoais saudaveis e respeitosas, garantindo-se assim
maior eficiéncia no alcance de seus objetivos.

A familia precisa construir padrées cooperativos e coletivos de enfrentamento
dos sentimentos, de analise das necessidades de cada membro e do grupo como um
todo, de tomada de decisbes, de busca dos recursos € servigos que entende
necessarios para seu bem estar e uma vida de boa qualidade.

E essencial que se invista na orientagao e no apoio a familia, para que esta
possa melhor cumprir com seu papel educativo junto a seus filhos. Cabe ao poder
publico garantir um sistema de servigos que promova a saude fisica e mental das
familias, em geral, e das criangas e jovens e adultos, em especial.
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