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PROJETO DE LEI N° XXX/2021

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO

DE COTAS RACIAIS PARA O INGRESSO
DE NEGRAS E NEGROS NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE BELEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no Ambito do Municipio de Belém, que todos os 6rgios da
Administragio Publica Direta e Indireta estio obrigados a disponibilizar em seus
quadros de cargos em comissédo e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas e/ou cargos publicos para negras/os.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se¢ negras € negros as pessoas que se
enquadram como pretos, pardos ou denominagio equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a
autodeclaragio.

§ 2° Sera garantida a equidade de género para composigdo das ocupagdes a que se
refere a presente lei.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente nos editais de
concursos publicos, nos editais de processo seletivo, € nas instrugdes para nomeagio
de cargos comissionados que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutirios os beneficiarios das cotas
garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso publico para
seu ingresso no servigo publico.

§ 1° Na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso ¢, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulagio da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
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§ 2° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§ 3° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 4° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 5° Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso atraves de
concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais candidatos.

§ 6° O disposto no § 5° ndo se aplica em relacdo aos cargos comissionados.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentaré, no que couber, a presente Lei, objetivando
sua melhor aplicagdo.

Art.6° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias ap6s a publicagao.

Belém, de de 2021.

Qo Commodro.

Bia Caminha
Vereadora de Belém
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como propésito central disciplinar a reserva de
vagas para negros no servigo publico municipal de Belém. Em pesquisa realizada pelo
IBGE (2018) constatou-s¢ que 0s negros representam 55,8% da populagio brasileira,
sdo ainda maioria entre trabalhadores desocupados, 64,2%, ou subutilizados, 66,1%,
bem como representam o grupo com a menor remuneragao.

Além disso, ha uma barreira profissional evidente, a maioria dos negros ainda
ocupam cargos mais balxos como agropecudria (60,8%), construgdo civil (63%) ¢
servigos domésticos (65,9%). Em comparagdo, negros sdo sO 18% em cargos de
destaque no Brasil. Quanto aos niveis de geréncia, quadro executivo, chefia e
parlamentares sdo minoria: 6,3%, 4,7%, 30% ¢ 4% respectivamente, segundo o
Instituto Ethos.

O objetivo deste Projeto de Lei € assegurar o principio da igualdade material
que tem por finalidade buscar a igualdade real, ¢ dever do Estado promover agoes €
politicas publicas que possam diferenciar as pessoas em situagdes diferentes,
equiparando os negros que sdo segregados ha anos, corrigindo as estatisticas de

desigualdade.

“drt, 39. O poder ptiblico promoverd acdes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populacdo
negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visando a
promogdo da igualdade nas contratacies do setor publico e o incentivo
@ adogdo de medidus similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ 22 As agdes visando a promover d igualdade de oportunidades na
esfera da administra¢do piiblica far-se-do por meio de normas
estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica ¢ em
seus regulamentos.”

Ressalta-se que o projeto encontra respaldo no artigo 30, 1, da Constituigdo
Federal, segundo o qual compete ao Municipio legislar sobre assunto de interesse

local, nio havendo iniciativa reservada para a matéria. Quanto ao objeto desta
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proposigdo apresentar mudangas na organizagao administrativa, ha a consolida¢io do
entendimento por parte do Supremo Tribunal Federal de que no tocante a reserva de
iniciativa referente 4 organiza¢do administrativa, a reserva de lei de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, prevista no art 61, §1°, I, b, da Constitui¢io Federal
somente se aplica aos Territorios Federais, (ADI 2.447, Rel. Min. Joaquim Barbosa,
Tribunal Pleno, DJe 4.12.2009).

Ante o exposto, com base nas razbes postas & vista, € com base que €
imprescindivel que o nosso municipio tome medidas para combater as desigualdades
raciais no funcionalismo publico, apresento o presente Projeto de Lei a fim de que
seja aprovado.

Belém,  de_ de202l.
Qe Commordro.

Bia Caminha
Vereadora de Belém
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