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PROJETO DE LEI /2018

Estabelece medidas protetivas e procedimentos
para os casos de violéncia contra os servidores do
quadro da Secretaria Municipal de Educacio do
municipio de Belém,

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e a Mesa promulga a seguinte lei:

Art. 1° — Esta lei estabelece medidas protetivas e procedimentos para os casos de violéncia
contra servidores pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educagio, lotados nas
escolas pablicas municipais do municipio de Belém.

Art. 2° — Para os efeitos desta lei, configura violéncia contra os servidores qualquer agdo ou
omissio decorrente da relagfio de sua profissio que lhe cause morte, lesio corporal, dano

patrimonial, dano psicoldgico ou psiquiatrico praticada direta ou indiretamente no exercicio
de sua profissio.

Paragrafo tnico —~ Considera-se também como violéncia a ameaca a integridade fisica ou
patrimonial do servidor.

Capitulo I
DA PREVENGCAO E do COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

Art. 3° — Para efetiva preven¢do e combate a violéncia nas escolas, serdo adotadas us
seguintes medidas preventivas:

I - realizagfio de semindrios e debates anuais nas escolas sobre o tema “Violéncia no
ambiente escolar” com a participagdo de alunos, funcionarios da escola e comunidade;

II ~ realizagfio de semindrios e palestras informando os procedimentos a serem adotados em
caso de violéncia ou ameaga de violéncia no ambiente escolar, contando com o
envolvimento dos servidores das escolas e da Secretaria Municipal de Educagiio;

[1I — integrar o tema sobre a violéncia no ambiente escolar e cultura de paz ao curriculo ¢
projeto politico pedagégico da escola;

IV — criagio de equipe multidisciplinar junto a Secretaria Municipal de Educagiio para
mediagio de conflitos no dmbito das escolas municipais ¢ acompanhamento da vitima no
ambiente escolar;

V - promover a formagdio para os agentes publicos que serllo responsdveis pelos
procedimentos definidos nesta lei e para a equipe multidisciplinar;
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VI - criagiio e manutencdo de protocolo on-line para registro da agressdo ou ameaga de
agressdo, com facil acesso e uso e com ampla divulgagio, nas escolas e na Secretaria
Municipal de Educagio;

VII - criagio de outras medidas protetivas de modo a reduzir ou eliminar a violéncia
ocorrida no ambiente escolar.

Capitulo Il
DA AGRESSAO FISICA
Segdo |
Do Atendimento Inicial

Art. 4° — Na hipétese de pratica de violéncia fisica contra o servidor, a sua chefia imediata,

ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotard em até trés horas apos a agressio, as
seguintes providéncias:

I - acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o devido
registro através do boletim de ocorréncia;

I — encaminhara o servidor agredido ao hospital ou posto de saide, bem como ao Instituto
Meédico-Legal para o devido atendimento e medidas cabiveis;

III — acompanhard, se necessdrio, o servidor agredido, para assegurar a retirada de seus
pertences do estabelecimento de ensino ou do local da ocorréncia;

IV ~ comunicari o fato ocorrido aos pais ou responsavel legal do agressor, no caso de aluno.,
e, se 0 aluno for menor de dezoito anos, devera acionar o Conselho Tutelar;

V — comunicara oficialmente, por escrito, 4 Secretaria Municipal de Educagiio a agressdo ou
a ameaga de agressdo ocorrida;

VI — informard ao servidor os direitos a ele conferidos nesta lei, em especial, sobre o
protocolo on-line.

Art. 5° - A chefia imediata do servidor agredido adotara as seguintes providéncias até trinta
e seis horas apds a agressio:

[ - procederd ao registro em ata, obrigatoriamente contendo o relato do servidor agredido;

Il - dara ciéncia a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educaciio para que
seja promovido o acompanhamento da vitima no ambiente escolar;

IT ~ possibilitard que a vitima da violéncia no ambiente escolar tenha o direito de mudar o

turno ou o local de trabalho, ou de se afastar das suas atividades, desde que assegurada a
percepedo total de sua remuneragio;
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IV — providenciara o imediato afastamento do agressor do convivio da vitima no ambiente
escolar;

V — dara inicio aos procedimentos necessirios para a emissio da Comunicagiio de Acidente
de Trabalho — CAT.

Paragrafo inico — Caso nfio seja possivel possibilitar que a vitima da violéncia no ambiente
escolar tenha o direito de mudar o turno ou o local de trabalho no prazo de trinta e seis

horas, em razio de licenga para tratamento de saide da vitima, tal opgiio se dara
imediatamente apds o regresso as atividades.

Art. 6° — Nos casos de iminéncia de violéncia contra servidor, a chefia imediata devera,

prontamente, tomar as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
servidor.

Seciio I
Da Comunicagéio de Acidente de Trabalho

Art. 7° — Compete a chefia imediata do servidor agredido requerer a caracterizagio de
acidente de trabalho a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saiude Ocupacional -
SCPMSO —, encaminhando os documentos no prazo obrigatdrio de oito dias iteis a contar
do evento danoso, apresentando a seguinte documentagio:

I - declaragéo preenchida em formulario proprio;

I1 - fotocopia da ata exigida no inciso [ do art. 5° desta lei;

{Il - fotocopia legivel da ocorréncia policial.

Art. 8 — Se a agressiio gerar incapacidade para o trabalho serd agendada avaliagiio pericial
para o servidor agredido.

Art. 9° — As licencas para tratamento de saude decorrentes da agressfo serdo concedidas nos
termos do art. 158, inciso 11, da Lei n° 869, de 1952.
Capitulo {iI

DA AGRESSAO VERBAL OU da AMEACA

Art. 10 — Na hipotese de iminéncia ou de pratica de violéncia verbal ou ameaga contra o
servidor, a sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia adotari em até trés
horas apds a agressdo, as seguintes providéncias:

[ - acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido. com o devido
registro através boletim de ocorréncia;
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II - comunicard o fato ocorrido aos pais ou ao responsdvel legal do agressor, no caso de
aluno, e, se o aluno for menor de dezoito anos, devera acionar o Conselho Tutelar;

III - comunicara oficialmente, por escrito, a4 Secretaria Municipal de Educagfio a agressio
verbal ou a ameaga ocorrida;

IV — informara ao servidor os direitos a ele conferidos nesta lei, em especial, sobre o
protocolo on-line.

Art. 11 — A chefia imediata do servidor agredido adotara as seguintes providéncias até trinta
e seis horas apos a agressdo:

[ - procederd ao registro em ata, obrigatoriamente contendo o relato do servidor agredido
verbalmente ou ameacado;

II - dara ciéncia a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagio para que
esta promova o acompanhamento da vitima no ambiente escolar;

[Il - possibilitard que a vitima da violéncia no ambiente escolar tenha o direito de mudar o
turno ou o local de trabalho, ou de se afastar das suas atividades, desde que assegurada a
percepcio total da sua remuneragfio;

IV - providenciara o imediato afastamento do agressor do convivio da vitima no ambiente
escolar, no caso de ameaga i integridade fisica do servidor agredido.

Paragrafo tinico — Caso niio seja possivel possibilitar que a vitima da ameaga no ambiente
escolar tenha o direito de mudar o turno ou o local de trabalho no prazo de trinta e seis

horas, em razdo de licenca para tratamento de saude da vitima, tal opgiio se dard
imediatamente apds o regresso as atividades.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 ~ A inobservincia das normas contidas nesta lei implicard responsabilidades

administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado
origem ao ato de omissiio e perda do prazo legal.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Salao Plenario Bittencourt, em 12 de novembro de 2018.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei de origem legislativa, que ora encaminhamos para
apreciagdo desta Casa, aponta, segundo pesquisa Global da Organizacdo para a
Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), realizada com mais de cem mil
professores e diretores de escola do segundo ciclo de ensino fundamental e do
ensino médio (alunos de 11 a 16 anos) pde o Brasil no topo de um ranking de
violéncia em escolas. O levantamento ¢ o mais importante do tipo e considera
dados de 2013. Uma nova rodada esta em elaboracgéo e os resultados devem ser
divulgados apenas em 2019.

A pesquisa aponta 12,5% dos professores ouvidos no Brasil disseram serem

vitimas de agressdes verbais ou de intimidacdo de alunos, ao menos, uma vez por
semana.

Trata-se do indice mais alto entre os 34 paises pesquisados — a média entre eles &
de 3,4%. Depois do Brasil vem a Esténia com 11% e a Australia com 9,7%, ao
passo que em paises como a Coreia do Sul, Malasia e Roménia o indice é zero.

Para especialistas a violéncia se da devido a impunidade dos estudantes,
porquanto que, via de regra, os regimentos escolares nio costumam sequer prever
tais condutas o que dird penalidades para os que o praticam. Para as vitimas, no
entanto, as consequéncias costumam ser severas, pois acabam sendo afastados de

sala de aula e readaptados devido ao estresse pds-traumatico sofrido pela maioria
das vitimas.

O poder publico ndo pode manter-se inerte frente a relevancia do clamor social
que norteia o tema e que deve ser visto como prioridade, conforme aponta o
aterrador crescimento da violéncia no ambiente escolar que impactam de forma
alarmante o aprendizado no cotidiano da escola.



