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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM | Presidante
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°® 05/2016 Belém, 01 de marco de 2016

4y OEHAEO

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Belém,
Senhoras e Senhores Vereadores,

I
U Protocalo N° ‘Z 7?-[
oy 103 /22 (221 €.

@9/ )
Chefe do Servigo_ -

Tenho a honra de me dirigir a Vv. Exas., com fundamento na
competéncia outorgada a pessoa do Prefeito pelo art. 94, inc. IV, da Lei
Organica do Municipio de Belém - LOMB, para submeter a apreciacdo e
aprovacao desse Egrégio Poder Legislativo, o anexo projeto de lei, de minha
propria autoria, que Dispbe sobre a reestruturacdo do (INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB) e, da outras
providéncias.

O Plano de Assisténcia Basica a Saude e Social - PABSS, e o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Belém, sao regulados pelas Leis
Municipais n.° 7.984, de 30 de dezembro de 1999, com suas alteracoes € a Lei
Municipal n°® 8.466 de 2005.

Assim sendo, desde a Gltima alteracao até os dias de hoje, inimeros atos
normativos pertinentes a organizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social foram editados pelo Governo Federal - por meio do Ministério da

Previdéncia Social e cobrados pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado

do Para - TCM. /
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Destaca-se ainda que o nao cumprimento de tais requisitos legais pela
Prefeitura de Belém importara na impossibilidade de recebimento do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, emitido pelo Ministério da
Previdéncia Social, o que impedird o repasse de recursos voluntarios do
Governo Federal ao Municipioc de Belém, os quais sao indispensaveis para a
execucao de importantes projetos que trarao melhorias da qualidade de vida
de nossa cidade.

Diante desta premissa, encaminhamos a este Egrégio Parlamento, o
projeto de lei epigrafado, com o escopo de promover a REESTRUTURACAO da
legislagdo municipal que regulamenta o IPAMB, visando adequé-la as diretrizes
emanadas da legislacao federal, especialmente a Lei 9.717/98 (Lei Geral da
Previdéncia no Servigo Plblico), Portaria MPS n.° 402/2008, Decreto Federal n.°
3.788/2001, Portaria MPS n.° 204/2008 e demais legislacbes pertinentes,
contendo basicamente o seguinte:

I - Segregacao institucional e, consequente, da estrutura fisica da
assisténcia satide e social da Previdéncia Municipal, com a criacdo de 02 (duas)

Autarquias para administrar as referidas politicas publicas voltas aos servidores
municipais e seus dependentes;

Il - Separacao de CNPJ;
il - Separacéo do quadro Funcional;
IV - Separacao de Bens;

V - Separacdo Financeira Orcamentaria.

Em sintese, estas sdo as principais mudancas a serem imptementadas
para adequacao da legislacao reguladora da matéria em tela.

Por fim, devido a importéncia denotada por esta matéria, requeiro nos
termos do Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacdo se dé em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
R GABINETE DO PREFEITO
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, e desde ja conto com o apoio dos Nobres

Vereadores na aprovacdo do presente projeto de lei.

Palacio Antonio,Lemos, em 01 de mar¢o de 2016.
s )

Zenaldo Rodrigues Coutinho Janig

Prefeito Municipal de Belé
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PROJETO DE LEI N2 / 2016.
L1 oBa 5o Cria o Institutc de Previdéncia dos
Servidores Piablicos do Municipio de
AP “ip Belem - IPMB e o Instituto de

:;;::.Pralomb N° l }l

=l Assisténcia a Saude dos Servidores
e DL OB 20U €

Publicos do Municipic de Belém -

[,7&4 ) .
w IASB, juntamente com as estruturas

organizacionais e de  pessoal,

respectivas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,
A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Da Criacao dos Institutos
Art.1° Ficam criados o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém - IPMB e o Instituto de Assisténcia a SaUde dos Servidores
Publicos do Municipio de Belém - |ASB, juntamente com suas estruturas
organizacionais e de pessoal, nos termos desta lei.

CAPITULO |
Do Instituto de Previdéncia

Art.2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém
- IPMB, entidade de natureza autarquica, dotada de personalidade juridica de
direito puUblico, com sede e foro no Municipio de Belém, Capital do Estado do

Para, com patrimdnio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica,

-
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patrimonial e financeira descentralizada, tem como finalidade a gestdo do

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Belém, na
forma da lei.

Art. 3° Sao funcdes basicas do IPMB:

| - executar, coordenar e supervisionar os procedimentos operacionais de

concessao dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Belém, na forma da legislacao vigente;

Il - executar as acOes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados e
beneficiarios;

lll - processar a concessao e o pagamento dos beneficios previdenciarios de que
trata a Lei Municipal n® 8.466/2005;

IV - acompanhar e controlar o Plano de Custeio Previdenciario;

V - gerenciar o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, na forma da Lei
Municipal 8.790/2011.

Secdo |
Da Estrutura Organizacional do IPMB

Art.4° O Instituto de Previdéncia dos Servidores P(blicos do Municipio de Belém
- IPMB tera a seguinte composicao organizacional:

1. Conselho Previdenciario - CP
l}. Conselho Fiscal - CONFIS;
Itl. Diretoria Executiva - DIREX;

IV. Comité de Investimentos - COMINVEST
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V. Presidéncia - PRES (D.A.S - 201.10);

a. Chefia de Gabinete - GAB-PRES (D.A.S - 201.8);
1. Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM (D.A.S - 201.7);
2. Secao de Apoio Administrativo (D.A.l - 03);
3. Secao de Recepcao e Protocolo (D.A.l - 03).
VI. Ncleo Setorial de Planejamento - NUSP (D.A.S - 201.8);
VIl. Nucleo da Tecnologia da Informacao - NUTI (D.A.S - 201.8);
VIIl. Procuradoria Juridica - PROJUR (D.A.S - 201.8);
IX. Nucleo de Assessoria Técnica - NATE (D.A.S - 201.8);
X. Unidade de Supervisao de Controle Interno - USCI D.A.5-201.7);
Xl. Departamento de Administracdo e Financas - DAFI (D.A.S - 201.8);
a. Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP (D.A.S - 201.7);
1. Secao de Cadastro Funcionat (D.A.l - 03);
2. Secdo de Desenvolvimento Funcional (D.A.| - 03);
3. Secao de Registro Financeiro (D.A.1 - 03);
b. Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio - CMP (D.A.S - 201.7);
1. Secao de Almoxarifado (D.A.l - 03);
2. Secao de Compras e Patrimédnio (D.A.l - 03);

3. Secao de Servicos Gerais e Arquivo (D.A.l - 03);
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4. 5ecao de Transporte e Seguranca (D.A.l - 03);

Coordenadoria Financeira e Contabil - CFC (D.A.S - 201.7);
1. Secao de Arrecadacao (D.A.l - 03);
2. Secao de Controle Orcamentario (D.A.l - 03);
3. Secao Controle Técnico e Contabil (D.A.l - 03);
4. Secao de Controle Bancario e Pagamento (D.A.l - 03);
5. Secao de Investimentos (D.A.1 - 03);

Coordenadoria de Contratos e Convénios - CCO (D.A.S - 201.7);

Xll. Departamento de Previdéncia - DPREV (D.A.S - 201.8);

a.

b.

Coordenadoria de Aposentadorias € Pensdes - CAPE (D.A.S - 201.7);
1. Secao de Instruces de Aposentadorias (D.A.l - 03);
2. Secao de Instrucdes de Pensoes (D.A.l - 03);

3. Secao de Cadastro (D.A.l - 03);

4. Secao de Manutencao de Pagamento de Aposentadorias (D.A.l -
03);

5. Secao de Manutencao de Pagamento de Penséo (D.A.1 - 03);
Coordenadoria Previdenciaria - CPREV (D.A.S - 201.7);

1. Secéo de Atendimento Previdenciario (D.A.l - 03);

2. Secao de Compensacao Previdenciaria (D.A.l - 03);

PREFEITURA UDE

3. Secao de Arquivo Previdenciario }P.A.l - 03);
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4. Secao de Cadastro Previdenciario (D.A.! - 03);

c. Coordenadoria de Pericia Médica e Social - DPMS (D.A.S - 201.7);
1. Secao de Pericia Médica (D.A.] - 03);
2. Secao de Acompanhamento Psicossocial (D.A.l - 03);
3. Secao de Apoio Administrativo (D.A.l - 03);

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento, as competéncias das

unidades, as especificacoes dos cargos e as atribuicoes e responsabilidades dos
dirigentes constarao em regimento.

Secao i
Do Conselho Previdenciario

Art. 5° O Conselho Previdenciario € o drgdo de Orientacdo e Coordenacido
Superior no ambito do IPAMB e tera sua composicdo, prerrogativas e
funcionamento regulado em seu Regimento Interno.

Secao lli
Do Conselho Fiscal

Art. 6° O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizacdo e manifestacao relativa a
gestao administrativa e econdmico-financeira do IPMB, tera funcionamento
permanente e sera constituido de (03) trés membros efetivos e trés membros
suplentes, com conhecimentos técnicos em Administracdo ou Contabilidade,
eleitos dentre os servidores municipais vinculados ao IPMB.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento, as competéncias do
Conselho Fiscal serao disciplinas em /seu Regimento.
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Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 7° A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral do IPMB, a qual

compete executar as diretrizes e normas gerais deliberadas pelo Conselho
Previdenciario.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva funcionara como o6rgao colegiado e suas
resolucoes serao tomadas por maioria de votos de seus membros, que serao

solidariamente responsaveis por suas decisdes, cabendo ao Presidente, além do
voto comum, o voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 8° A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, por dois Diretores e
pelo Procurador-Chefe e seus membros deverdao ter reputacao ilibada,
formacd@o universitaria e serao escothidos pelo Prefeito Municipal e por ele
nomeados, nos termos do art. 94, inciso XVI, da Lei Organica.

Paragrafo (nico. Cada membro da Diretoria Executiva votara
independéncia, fundamentando seu voto.

com

Art. 9° Fica instituido o Comité de Investimentos, cuja composicao sera
estabelecida na forma regulamentar, como unidade de assessoramento a

Diretoria Executiva nas definicdes das politicas de investimentos do Fundo
Financeiro de Previdéncia.

Secao V
Do Quadro de Pessoal do IPMB

Art.10. O cargo de Presidente do IPMB, para todos os efeitos, & equiparado,

em seu nivel hierdrquico,, ao de Secretario Municipal, percebendo,
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mensalmente, subsidio em parcela Onica, vedado o recebimento de

gratificacdes, adicionais, abonos e demais vantagens pessoais.

Art.11. Fica criado o quadro de cargos de provimento em comissdo do Instituto

de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Belém - IPMB, confaorme
Anexo | desta Lei.

Art.12. Fica criado o quadro de funcoes gratificadas do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Belém - IPMB, conforme Anexo I desta
Lei.

Paragrafo unico. As funcboes de que trata este artigo serao atribuidas,

exclusivamente aos servidores efetivos do Instituto, através de ato do
Presidente.

Art.13 O quadro de pessoal efetivo do IPMB serd constituido através da
redistribui¢do de servidores do IPAMB, quando de sua extingao.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD
realizar os procedimentos e estudos necessarios a redistribuicdo de que trata
este artigo, para aprovacao por decreto do Chefe do Executivo Municipal, nas

quantidades e na forma que methor atendam ao pleno funcionamento do IPMB.

Secao VI
Do patrimonio e dos recursos do IPMB

Art. 14. Constituem patrimdnio e recursos do IPMB:
| - 0s bens e direitos que lhe forem destinados pelo Governo Municipalo;

Il - dotagdes orcamentarias e rec%as suplementares consignadas em lei;
rotes "PREFEITURA DE
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lIl - receitas de convénios e contratos, dotacdes e aquelas inerentes as suas
atividades; IV - os bens imoveis, moveis,
transferidos do IPAMB;

equipamentos e instalacoes

V - auxilio financeiro, doacao, legado, contribuicdo ou subvencido que lhe
forem concedidos. Paragrafo U(nico. O patrimonio do IPMB serd aplicado
integralmente com vistas a consecucao de seus objetivos legais, revertendo,
em caso de extingao, ao patriménio do Municipio de Belém.

CAPiTULO Il
Do Instituto de Assisténcia

Art.15. O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores PUblicos do Municipio
de Belém - IASB, entidade de natureza autdrquica, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio de Belém, Capital do
Estado do Pard, com patrimonio e receitas proprias, gestdo administrativa e
financeira descentralizada, tem por missao garantir assisténcia a saude e social

aos servidores publicos municipais e seus dependentes, na forma da lei.

Art, 16. Sao atribuigdes basicas do IASB:

I- assegurar os principios fundamentais da promocao a saude, fortalecendo os
mecanismos de gestao do IASB;

Il - executar, coordenar e supervisionar a prestacac de servicos nas areas de

salde e da assisténcia social aos segurados do IASB, conforme a legistacdo
municipal vigente;

Il - Fazer a gestao dos servicos de satde e da assisténcia social previstos na Lei

Mummpal 7.984/99, bem como é?ecadagéo das contribuicfes e outras
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receitas destinadas ao custeio do Plano de Assisténcia Basica a Saude e Social -
PABSS.

Secao |
Do Conselho de Administracao

Art.17, O Conselho de Administracéo € o orgao de Orientacdo e Coordenacao
Superior no ambito do 1ASB e tera sua composicdo, prerrogativas e
funcionamento regulado em seu Regimento Interno.

Secao |l
Do Conselho Fiscal

Art.18. O Conselho Fiscal, drgdo de fiscalizacdo e manifestacao relativa a
gestao administrativa e economico-financeira do 1ASB, terd funcionamento
permanente e sera constituido de (03) trés membros efetivos e trés membros
suplentes, com conhecimentos técnicos em Administracdo ou Contabilidade,
eleitos dentre os servidores municipais vinculados ao IPMB.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento, as competéncias do
Conselho Fiscat serdo disciplinas em seu Regimento.

Secéo lll

Da Diretoria Executiva

Art.19. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral do 1ASB, a quat

compete executar as diretrizes e normas gerais deliberadas pelo Conselho de
Administracao.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva funcionara como orgao colegiado e suas
resolucdes serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, que serdo

solidariamente responsaveis por suas decisdes, cabendo ao Presidente, além do
voto comum, o voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 20. A Diretoria Executiva & composta pelo Presidente, por dois Diretores e
pelo Procurador-Chefe e seus membros deverao ter reputacao ilibada,
formacdo universitaria e serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal e por ele
nomeados, nos termos do art. 94, inciso XVI, da Lei Orgéanica.

Paragrafo Unico. Cada membro da Diretoria Executiva votard com
independéncia, fundamentando seu voto.

Secdo IV
Da Estrutura Organizacional do |ASB

Art.21, O Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores Pubticos do Municipio

de Belém - |ASB tera a seguinte composicao organizacional:
I. Conselho de Administracao - CONSAD;
1. Conselho Fiscal - CONFIS;
ll. Presidéncia - PRES (D.A.S - 201.10);
a. Chefia de Gabinete - GAB-PRES (D.A.S - 201.8);
1. Assessoria de Comunicac¢ao Social - ASCOM (D.A.S - 201.7);
2. Secao de Apoio Administrative (D.A.l - 03);

3. Secao de Recepcao e Protocolo (D.A.l - 03);

(4
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IV. Nucleo Setorial de Planejamento - NUSP (D.A.S - 201.8);
V. Nucleo de Tecnologia da Informacao - NUTI (D.A.S - 201.8);
VI. Procuradoria Juridica - PROJUR (D.A.S - 201.8);
Vil. Nucleo de Assessoria Técnica - NATE (D.A.S - 201.8);
VIll. Nucleo de Auditoria Médica - NAUD (D.A.S - 201.8);
IX. Unidade de Supervisao de Controle Interno - USC! (D.A.S - 201.7);
X. Departamento de Administracao e Finangas - DAFI (D.A.S - 201.8);
a. Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP (DAS 201.7);
1. Secao de Cadastro Funcional (D.A.l - 03);
2. Secao de Desenvolvimento Funcional (D.A.] - 03);
3. Secao de Registro Financeiro (D.A.l - 03);
b. Coordenadoria de Materiais e Patriménio - CMP (D.A.S - 201.7);
1. Secao de Almoxarifado (D.A.l - 03);
2. Secao de Compras e Patrimdnio (D.A.l - 03);
3. Secao de Servigos Gerais e Arquivo (D.A.] - 03);
4. Secao de Transporte e Seguranga (D.A.l - 03);
c. Coordenadoria Financeira e Contabil - CFC (D.A.S - 201.7);
1. Secdo de Arrecadacao (D.A.l - 03);

2. Secao de Controle Orcamentario (D.A.l - 03);

7
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3. Secao de Controle Tecnico e Contabil (D.A.l - 03);
4. Secao de Controle Bancario e Pagamento (D.A.1 - 03);
d. Coordenadoria de Contratos e Convénios - CCO (D.A.S - 201.7);
Xl. Departamento de Assisténcia - DEAS (D.A.S - 201.8);
a. Coordenadoria Técnica de Salude - CTS (D.A.S - 201.7);
1. Secdo de Clinicas Médicas (D.A.l - 03);
2. Secao de Enfermagem (D.A.l - 03);
3. Secao de Odontologia (D.A.l - 03);
4. Secdo de Imagem por Transparéncia (D.A.l - 03);
5. Se¢ao de Analises Clinicas (D.A.l - 03);
6. Secao de Regulacao (D.A.l - 03);
7. Secao de Controle e Acompanhamento Farmacéutico (D.A.] - 03);

b. Coordenadoria de Gestao Administrativa - CGA (D.A.S - 201.7);

I/"_‘\

1. Secao de Marcacao de Consulta (D.A.I - 03);

2. Secdo de Organizacdo Ambulatorial (D.A.l - 03);
3. Secao de Controle de Custos (D.A.l - 03);

4. Secdo de Cadastro (D.A.l - 03);

5. Secdo de Analises de Dados (D.A.] - 03);

6. Secao de Financiamentos (D.A.l - 03);
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c. Coordenadoria de Atencao a Saude - CAS (D.A.S - 201.7);
1. Secdo de Saude do Trabalhador (D.A.l - 03);
2. Secao de Atencao a Pessoa Idosa (D.A.l - 03);
3. Secao de Programas Preventivos (D.A.] - 03);
4. Secao de Psicologia (D.A.l - 03);
5. Secao de Servico Social (D.A.l - 03);

d. Coordenadoria dos Postos de Salde e Pronto Atendimento - CPA
(D.A.S - 201.7);

1. Secao de Gestao Administrativa (D.A.l - 03);

2. Posto de Servigos de Mosqueiro - PS.Mosqueiro (D.A.S - 201.6);
d.2.1. Secao de Apoio Administrativo (D.A.l - 03);

3. Posto de Servicos de Icoaraci - PS.lcoaraci (D.A.S - 201.6);

d.3.1. Secao de Apoio Administrativo (D.A.l - 03);

Secao V
Do Quadro de Pessoal do 1ASB

Art.22, O cargo de Presidente do IASB, para todos os efeitos, € equiparado, em
seu nivel hierarquico, ao de Secretario Municipal, percebendo, mensalmente,

subsidio em parcela unica, vedado o recebimento de gratificacoes, adicionais,
abonos e demais vantagens pessoais.
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Art.23. Fica aprovado o quadro de cargos de provimento em comissao do

Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores Plblicos do Municipio de Belém -
IASB, conforme Anexo Ill desta Lei.

Art.24, Fica criado o quadro de fungoes gratificadas do Instituto de Assisténcia

a Salde dos Servidores Publicos do Municipio de Belém - IASB, conforme Anexo
VI desta Lei.

Paragrafo unico. As funcoes de que trata este artigo serdo atribuidas,

exclusivamente aos servidores efetivos do Instituto, através de ato do
Presidente.

Art.25. O quadro de pessoal efetivo do Instituto de Assisténcia & Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém - IASB sera constituido através da
redistribuicdo de servidores do IPAMB, quando de sua extincao.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
realizar os procedimentos e estudos necessarios a redistribuicao de que trata
este artigo, para aprovagao por decreto do Chefe do Executivo Municipal, nas

quantidades e na forma que melhor atendam ao pleno funcionamento do IASB.
Secao Vi
Do patrimoénio e dos recursos do 1ASB

Art.26. Constituem patriménio e recursos do |ASB:

| - os bens e direitos que lhe forem destinados pelo Governo Municipalo;

Il - dotacdes orcamentarias e receitas suplementares consignadas em lei;
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Il - receitas de convénios e contratos, dotacoes e aquelas inerentes as suas

atividades; IV - os bens imodveis, méveis, equipamentos e instalacoes
transferidos do IPAMB;

V - auxilio financeiro, doacao, legado, contribuicdo ou subvencdo que the
forem concedidos. Paragrafo (nico. O patrimdnio do IPMB serd aplicado
integralmente com vistas a consecucdo de seus objetivos legais, revertendo,
em caso de extincao, ao patriménio do Municipio de Belém.

TiTULO Il
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art.27. O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Belem - IPAMB deve, no prazo de 180 {cento e oitenta) dias, apresentar para
aprovacao do Chefe do Executivo Municipal, por decreto, os Regimentos
Internos dos Orgdos criados através desta lei com a completa definicdo das
competéncias e atribuicoes de cada setor, bem como as atribuicdes e requisitos
de investidura dos cargos comissionados e a composicaoc dos conselhos e

comités, tomando por base as estruturas ora aprovadas.

§1° Cada Regimento Interno devera ser aprovado, por decreto do executivo,
separadamente.

§2° O provimento dos cargos em comissao criados atraves desta lei, constantes
dos anexos | e Ii, fica condicionado a extin¢do dos atuais cargos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém - IPAMB.

§3° Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal a decretar a extincdo dos

cargos comissionados do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
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Belém - IPAMB, no momento de suas vacancias, bem como decretar a data de

extingcao do referido instituto, quando da aprovacéo dos seus regimentos.

§4° Para efeito do disposto no paragrafoc anterior, sera expedido decreto onde
devera constar a data em que ficam extintos os atuais cargos e estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém

- IPAMB, o qual dara vigéncia aos Regimentos Internos tratados neste artigo.

Art.28. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Executivo

autorizado a baixar todos os atos de lotacdes, aproveitamento,

remanejamento, enquadramento e redistribuicdo de pessoal que se fizerem
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art.29. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias existentes.

Art.30. Enquanto ndo for editada lei dispondo sobre o Plano de Previdéncia
Social e o Plano de Assisténcia a Saude e Social dos servidores municipais e seus
dependentes, bem como o plano de cargos, carreiras e salarios das Autarquias
acima mencionadas, ficam assegurados aos servidores do extinto IPAMB, todos
os direitos e vantagens conferidos pela Lei n° 7.653 de 1993 e suas alteracoes,
Lei n® 7.984 de 1999 e da Lei n° 8.466 de 2005 e suas alteracdes.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial na Lei n°
9.180, de 18 de dezembro de 2015, Lei Orcamentaria Anual de 2016, em favor
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém -
IPMB, e do Instituto de Assisténcia dos Servidores Plblicos do Municipio de
Belém - IASB, nos seguintes termos:

I - Para o IPMB no valor RS 192.870,000,00 { cento e noventa e dois milhdes,
oitocentos e setenta mil reais) de modo a atender a Programacdo constante

do Anexo V - Demonstrativo de Prcjza}os/ Atividades e Operacdes Especiais.
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Il - Para o IASB no valor RS 49.005.000,00 ( quarenta e nove milhdes, e cinco
mil reais) para atender a Programacao na forma do Anexo VI - Demonstrativo
de Projetos/Atividades e Opera¢des Especiais.

§ 1°. Consideram-se recursos para o atendimento da programacao de despesas
constantes nos Incisos | e |l deste artigo, o estabelecido nos incisos |, Il e |l do
§1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

§ 2°. O valor aprovado para o IPMB e ASB estabelecidos nos Incisos | e I§ deste
artigo, podera ser ajustado por meio de Crédito Suplementar, conforme
estabelece o art. 6° da Lei 9.180/2015, para atender a insuficiéncia de
recursos nos projetos e atividades constantes do Anexo 1 e Il, parte integrante

deste Lei, tendo por fonte disponiveis o estabelecido no § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 1964.

Art.32. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial os artigos 2°,
69,69-A, 69-B,69-C,69-D,69-E,69-F, 69-G,70,71,72,73-74 todos da Lei Municipal
8.466 de 30 de novembro de 2005.

Art.33. Esta Lei entrara em vigor apos 180 dias (cento e oitenta) dias de sua

publicacao.

Palacio Antonio Lemos, de de 2016.

Zenaldo Rodrigues Cytinho inior
Prefeito Municipal de Betem
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Quadro de cargos de provimento em comissio do IPMB

Anexo 1

" PREFEITURA DE

Y BELEM

____www .belem.pa.gov.br

VENCIMENTO
CARGO NOMENCLATURA CODIGO |[QUANTIDADE
BASE
D.AS - ,
Presidente Presidente 01 SUBSIDIO
201.10
) Diretor de Departamento / Diretor

Diretor D.A.S-201.8 06 R$1.883.49

de Ncleo
Chefe da

. Chefe da Procuradoria D.AS-201.8 01 R$1.883.49

Procuradoria

Coordenador / Coordenador de
Coordenador Assessoria / Coordenador de D.AS-201.7 09 R$1.345.30

Unidade

Assessor | D.A.S—-202.8 01 R$1.883.49
Assessor

Assessor 11 D.A.S-202.7 02 R$1.345,30

TOTAL 20 -
s
7L
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Anexo I
Quadro de fungdes gratificadas do IPMB

SECOES ' DAI CARGO VALOR
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (GABS) DAI-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE RECEPCAQ E PROTOCOLO DAl-03 |CHEFE DE SECCAQ| 387,14
SECAO DE CADASTRO FUNCIONAL DAI-03 |CHEFEDESECCAQ| 387,14
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DAI-03 |CHEFE DESECCAQ| 387,14
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO DAI-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE ALMOXARIFADO DAI-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO DAL-03 |CHEFE DE SECCAQ| 387,14
SECAO DE SERVICOS GERAIS E ARQUIVO DAI-03 |CHEFEDE SECCAO| 387,14
SECAO DE TRANSPORTE E SEGURANCA DAI-03 |CHEFE DE SECCAC| 387,14
SECAO DE ARRECADACAO DAI-03 {CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO DAI-03 |CHEFE DESECCAO| 387,14
SECAO DE CONTROLE TECNICO E CONTABIL DAI-03 |CHEFE DE SECGAO| 387,14
SECAO DE CONTROLE BANCARIO E ~
PAGAMENTO DAI-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SEGAOQ DE INVESTIMENTOS DAl-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE INSTRUGOES DE APOSENTADORIAS | DAI-03 |[CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE INSTRUGOES DE PENSOES DAI-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE CADASTRO DAl-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE MANUTENGCAO DE PAGAMENTO DE .
APOSENTADORIAS DAl-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,i4
SECAO DE MANUTENCAO DE PAGAMENTO DE .
PENSAO DAl-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAQ DE ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO DAL-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SEGCAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DAI-03 |CHEFE DE SECCAQ| 387,14
SECAO DE ARQUIVO PREVIDENCIARIO DAI-03 |CHEFE DESECGCAO| 387,14
SECAO DE CADASTRO PREVIDENCIARIO DAI-03 |CHEFE DE SECCAO| 387,14
SECAO DE PERICIA MEDICA DAI-03 |CHEFEDE SECCAO| 387,14
SECAO DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL| DAI - 03 Ag{:{HEFE DE SECCAQ| 387,14
=P T PREFEITURA DE =
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SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (DPMS)

TOTALIZADOR

DAL - 03
26

CHEFE DE SECCAO

387,14

/

/
L
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Anexo Il

Quadro de cargos de provimento em comissio do IASB

= VENCIMENTO
CARGO NOMENCLATURA CODIGO |QUANTIDADE
BASE
D.AS -
Presidente Presidente 201.10 01 SUBSIDIO
Vice-Presidente {Vice-Presidente D.A.S-2019 01 R$2.448.70
) Diretor de Departamento / Diretor
Diretor D.A.S-201.8 07 R$1.883.49
de Nicleo
Chefe de
Chefe de Gabinete D.A.S-201.8 01 R$1.883.49
Gabinete
Coordenador / Coordenador de _
Coordenador Assessoria / Coordenador de D.A.S - 201.7 10 R%$1.345,30
Unidade
Chefe de Posto  (Chefe de Posto D.A.S -201.6 02 R$896,79
Assessor | D.A.S-202.8 01 R$1.883.49
IAssessor
Assessor 1] D.A.S-202.7 04 R$1.345,30
TOTAL 27 <
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Anexo IV

Quadro de fungdes gratificados do IASB

25

SECOES DAl CARGO VALOR

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (SEDE) DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE RECEPCAO E PROTOCOLO DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE CADASTRO FUNCIONAL DAI - 03 | CHEFE DE SECCAQ | R$ 387,14
SECAO DL DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DAl - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387.14
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE ALMOXARIFADO DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAQ DE COMPRAS E PATRIMONIO DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE SERVICOS GERAIS E ARQUIVO DAl - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387.14
SECAQ DE TRANSPORTE E SEGURANCA DAL - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SEGCAO DE ARRECADACAO DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | RS 387,14
SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE CONTROLE TECNICO E CONTABIL DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | RS 387,14
SECAO DE CONTROLE BANCARIO E PAGAMENTO | DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SEGAO DE CLINICAS MEDICAS DAI - 03 | CHEFE DE SECGCAO | RS 387,14
SECAO DE ENFERMAGEM DAl - 03 | CHEFE DE SECCAQ | R$ 387,14
SECAO DE ODONTOLOGIA DA! - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387.14
SECAO DE IMAGEM POR TRANSPARENCIA DAI - 03 | CHEFE DE SECGCAO | R$ 387,14
SECAQ DE ANALISES CLINICAS DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
RECAO DE REGULAGCAO DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO -

VI e DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE MARCACAOQ DE CONSULTA DAL - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE ORGANIZACAO AMBULATORIAL DAI - 03 | CHEFE DE SECCAQC | RS 387.14
SECAO DE CONTROLE DE CUSTOS DALl - 03 | CHEFE DE SECGCAQ | R$ 387,14
SECAO DE CADASTRO DAl - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE ANALISE DE DADOS DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | RS 387.14
SECAO DE FINANCIAMENTOS DALl - 03 | CHEFE DE SECCAO| RS 387,14
SECAO DE SAUDE DO TRABALHADOR ,4‘ DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO| R$ 387,14

[ t/]rk
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SECAO DE ATENGAO A PESSOA IDOSA DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387.14
SEGAOQ DE PROGRAMAS PREVETIVOS DAL - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE PSICOLOGIA DAI - 03 | CHEFE DE SECGCAQ| R$ 387,14
SECAO DL SERVICO SOCIAL DAI - 03 | CHEFE DE SECGCAO | RS 387,14
SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DAI - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (MOSQUEIRC) | DAI - 03 | CHEFE DE SECCAQ | R$ 387.14
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (ICOARACI) | DAl - 03 | CHEFE DE SECCAO | R$ 387,14

TOTALIZADOR - 34 - .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

DEMONSTRATIVO DO CREDITO ESPECIAL - IPMB

PREVIDENCIA

RS 1,00
DESPESA REALIZADO 2015 | PROJECAO 2016
ANUAL {AGOSTO A DEZ)
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 9.151.252,03 4,789.123,96
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 6.969.247,44 3.484.623,72
INVESTIMENTOS 11.126,85 200.000
DIVIDA PUBLICA
HOTEC 16.131.626,32 | , 8.473.747,68

J



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

DEMONSTRATIVO DO CREDITO ESPECIAL - IPMB

ASSISTENCIA RS 1,00
REALIZADO 2015 | PROJECAO 2016
DESPES
i ANUAL (AGOSTO A DEZ)
PESSOAL E ENCARGOS
,252.033, 23.400.254,36
e 30.252.033,47 3.400.254
OUTRAS DESPESAS
i 41.190.3531,51 | 24.027.705,05
1INVESTIMENTOS 3.537.258,99 1.768.629
DIVIDA PUBLICA
TOTAL

74.979.643,97 | , 49.196.588,50

1
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PROCESSO N° 2016/48.204512PA
OFICIO N* 073, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016- SEMAD

Ementa: Projetos de Leis — PLs, que criam o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém — IPMB e o Instituto de
Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos do

Municipio de Belém — IASB, e a Extingdo do
IPAMB.

A Analise da SEGEP se restringira ao aspecto orgamentario e financeiro e o
impacto da nova estrutura e seus efeitos no limite da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, relativo a seu comprometimento na Receita Corrente Liquida.

Os Projetos de Leis desagregam as areas de Previdéncia e da Assisténcia a
Saude do Servidor Publico Municipal, que hoje é administrado por um tnico Instituto
— IPAMB, atendendo determinagio do Ministério da Previdéncia Que exige que os
demonstrativos devem ser apresentado pelo IPMAB separadamente.

Os projetos preservam a estrutura do o6rgéo do IPAMB que sera extinto, com
excegao da criagdo dos Cargos de Presidente e Vice-Presidente do Instituto de

Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais, além de DAS provenientes
da criagédo de Diretorias.

O Quadro de DAS atual do IPAMB & de 39 cargos, e na Proposta de
segregacao em dois institutos para a Previdéncia e para a Assisténcia cria 20 cargos
de DAS para o IPMB e 27 para o IASB, ou seja, 0 Projeto amplia em 8 DAS na
estrutura, implicando em recursos adicionais de apenas R$ 68 mil ao més. O Quadro

@ seguir apresenta a projecao dos dois Institutos de agosto a dezembro de 2016,
incluindo-se o 13° salario.
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS EFEITOS DOS PROJETOS DE LEIS NA
FOLHA ATUAL ( FEVEREIR0/2016) DO IPAMB

RS 1,00
FOLHA
FEVEREIRO
_ FOLHA DIFERENGCA | PROJECAO
ESPECIFICACAD COM 0S 13SALARIO | ENCARGOS TOTAL
EV) N
FEVEREIRO (a) erEvospopy| (B [AGOsTOADEZ
(b}

IPMB 611.150 574.847 |- 36.303 3.078.305 615,661 1.005 158 4789.124
IASB 1.793.567 1.897.524 103.957 10.161.240 2.032.248 11.206.767 23.400.254
TOTAL 2.404.717 247231 67.653 13.239.545 2.647.909 12.301.924 28.189.378
Fome: IPAMB/CINBESA

Considerando que as Unidades Orcamentarias estdo sendo criadas durante a
execugao da Lei n° 9.180, de 18 de dezembro de 2015 - Lei Orgamentaria Anual de
2016, propormos que no Projeto de Lei seja incluido dispositivo de modo a atender
0 que dispde os artigos 41 a 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

in verbis:

“Art. 41. Os crédilos adicionais classificam-se em:

I - suplementares, os destinados a reforgo de
dotagao orgamentéria;

Il - especiais, os destinados a despesas para as
quais néo haja dotagio orgamentiria especifica;

I} - extraordinarios, os destinados a despesas
urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogao
intestina ou calamidade publica.

Arl. 42. Os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo.

Adt. 43, A aberiura dos crédilos suplementares e
especiais depende da existéncia de recursos

disponiveis para ocorrer a despesa e serd precedida
de exposi¢&o justificativa,”
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Dessa forma sugerimos a seguinte redacao ao Artigo no Projeto de Lei:

Art 18. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial na Lei n®
9.180, de 18 de dezembro de 201 5, Lei Orcamentaria Anual de 2016 , em favor do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Belém - IPMB, e do
Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém — IASB,

| - Para o IPMB no valor R$ 192.870,000,00 ( cento e noventa e dois milhdes,

oitocentos e setenta mil reais) de modo a atender a Programacgio constante do
Anexo | — Demonstrativo de Projetos/Atividades e Operagdes Especiais

Il - Para o IASB no valor R$ 49.005.000,00 ( quarenta e nove milhdes, e

cinco mil reais) para atender a Programagao na forma do Anexo Il —

Demonstrativo
de Projetos/Atividades e Operag6es Especiais.

§ 1°. Consideram-se recursos para o atendimento da programacdo de

despesas estabelecidos nos Incisos | e Il deste artigo, desde que nao

comprometidos o estabelecido no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964,

§ 2°. O valor aprovado para o IPMB e IASB estabelecidos nos Incisos lell

deste artigo, podera ser ajustado por meio de Crédito Suplementar, conforme

estabelece o art. 6° da Lei 9.180/2015, para atender a insuficiéncia de recursos nos

projetos e atividades constantes do Anexo | e Il, parte integrante deste Lei, tendo

por fonte disponiveis o estabelecido no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de
1964.

Ressalte-se, ainda, que os efeitos financeiros decorrentes da segregacido das

fungdes programaticas Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores

Municipais, em 6rgdos distintos, néo comprometem os limites determinados pela Lei

de Responsabilidade Fiscal — LRF, para a despesa de Pessoal e Encargos Sociais

do Poder Executivo em relagéo a Receita Corrente Liquida —

RCL, enquadrando-se
abaixo do limite prudencial.
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA PROJETA DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO X RECEITA CORRENTE LiQUIDA - 2016

Em milhares
ORCAMENTO - 2016
ESPECIFICACAD PREVISAO REESTIMADO | REESTIMADO
INICIAL (*) *)

1- DESPESA BRUTA 1.465.836 1.465.836 1.466.242
ATIVO 1.223.085 1.223.085 1.223.085
INATIVO 242.272 242,272 242.272
PROJETOS DE LEIS - AGOSTO/DEZ = : 406

0DCT 479 479 479

2- DESPESA NAO COMPUTADAS 136.713 136.713 136.713
INDENIZACAD 70 70 70
DEA s = -
PRECATORIO = = =
INATIVOS E PENSIONISTAS COM REC.

VINCULADG 136.643 136.643 136.643

3 - DESPESA L{QUIDA (1-2) 1.329.124 1.329.124 1.329.530

4 -RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2.854.174 2.724.225 2.724.225

5- LIMITE { 4/3) = agsT| i as7e 48,80

5 - IMITE MAXIMG - (54%) 1.541.254 1.471.081 1.471.081

6 - LIMITE PRUDENCIAL - (51,3%} 1.464.191 1.397.527 1.397.527

7 - LIMITE DE ALERTA - (48,60%) 1.387.129 1.323.973 1.323.973

Fonte: LOA/2016 e Reestimativa - SEGEP/SEFIN

{*) - Receita da LOA Reestimada: considera o0s impactos da conjuntura economica atual
que indica frustac8o ao valor estimado na LOA, principalmente os resultantes de
impostos e a redugio da aliquota da Cota-parte do FPMde 5,4% para 2016.

Diante do exposto, encaminhamos o Processo a SEMAJ para os
encaminhamentos finais.

o
Maria de Nazaré Rodrigues da Costa
Diretora Geral da SEGEP
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