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Senhor Presidente,
Demais Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2020, no prazo regulamentar
previsto no § 2° do art. 105, da Leij Organica do Municipio de Belém, para
apreciacao dessa respeitavel Camara Municipal, a qual embasara a elaboragéo da
Lei Orcamentaria para o proximo exercicio.

Ressalto a Vossas Exceléncias, como habitualmente o fago, que a LDO foi
elaborada em estrita observancia aos dispositivos legais, com destaque & Lei

Complementar n® 101, de 2000, a qual estabelece normas de finangas ptblicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

Os indicadores econdmicos que nortearam a elaboragédo das metas fiscais
evidenciam que a economia brasileira tera uma taxa de crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB), para o periodo 2020, de 2,70%, conforme estimativa do
Ministério da Fazenda, refletindo nos indicadores fiscais do setor publico, aferidos,
também, com nive! de inflagdo medido pelo IPCA em torno de 4,0%, 3,7% e 3,7%,
respectivamente para os anos de 2020, 2021 e 2022.

Nesse contexto, vale ressaltar que apesar do otimismo com a recuperacio da
economia brasileira, os entes federativos convivem com indices de frustragéo de
receitas, que comprometem, sobremaneira, a gestdo administrativa. E o municipioc &
0 ente federado mais prejudicado, considerando que € o menos favorecido na
partilha de recursos e o responsavel por oferecer um conjunto significativo de obras
€ servicos para atendimento direto das demandas da sociedade.

Em face da realidade e a luz do desempenho da arrecadagao atual e das
perspectivas dos cenarios futuros, e o compromisso com o equilibrio fiscal a receita
fotal estimada na LDO para 2020. foi de R$ 3,267 bilhdes, apresentando
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crescimento de 0,4% em relagdo ao valor reestimado para o exercicio de 2019
(R$ 3,255 bilhdes), principalmente em fungao da previsdo a menor de ingresso das
receitas de operacbes de crédito e convénios. Do montante total de 2020, as
receitas correntes representam 97,06%.

As projegGes para os dois anos subsequentes apresentam crescimento em
relacdo a 2020, em fungdo da expectativa de aumento das receitas tributarias e
transferéncias constitucionais da Unido e do Estado.

O contexto ora apresentado exige do gestor cautela, em especial, quando se
analisa o perfii das Receitas Correntes para o ano de 2020, que somam R$ 3,171
bilhdes, sendo que, desse valor, as receitas transferidas pela unido e pelo estado

representam 60,95%, restando ao municipio ingeréncia sobre 39,05%.

Ressalte-se que o poder discricionario do gestor municipal na aplicagéo dos
recursos € ainda menor, quando tem a obrigatoriedade de observar as vinculagdes
legais, como para a educagdo, saude, transferéncias ao Poder Legislativo, repasse
aos fundos legalmente constituidos e a arrecadagao dos orgdos da administragao

indireta, que devem aplicar, exclusivamente, em suas atribuigdes especificas.

Do montante das receitas de transferéncias intergovernamentais, destacamos
0s repasses da cota-parte do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) e do
Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagéo de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS),
que, juntas, somam R$ 798,1 milhdes, ja deduzidos os 20% repassados para a
formacao do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de
Vaiorizagao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), representando 46,79% do
total das receitas transferidas.

O FPM é uma transferéncia redistributiva, de competéncia da Uniao,
repassada a todos os municipios do palis. Dos 23,5% da receita arrecadada pela
Unido, do Imposto de Renda (IR) e do Imposto Produto Industrializado (IPl), 23,5%
compbe o FPM. Esse total é segmentado em trés partes: 10% s&o entregues aos
municipios que sao capitais de estados, 86,4% aos municipios nao capitais e 3,6%

constituem uma reserva para suplementar a participacdo dos municipios mais

populosos. /(’(//y
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Dos 10% que compdem a parcela dos municipios das capitais, a distribuicéo
é feita tomando por base a populagdo, baseada no percentual de cada capital em
relacdo a populagao total de todas as capitais e a renda per capita de cada Estado.
As mudangas na participagéo relativa de cada municipio em fungao de sua taxa de
crescimento populacional ou de alteragdes na posigéo relativa da renda per capita

do seu Estado em relagao ao restante do pais, impactam na redug&o ou aumento do
coeficiente ano a ano.

A projecao do valor do FPM para o exercicio de 2020, estimado em R$ 471
milhdes, considerou a mesma aliquota de 5,40%, aplicada no exercicio de 2019,
uma vez que o coeficiente oficial s6 sera anunciado pelo Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) em meados de novembro do corrente exercicio.

Para a previsdo da receita transferida oriunda da cota-parte do ICMS, a
aliquota aplicada foi a ja@ anunciada pelo Governo do Estado, de 15,28%, a mesma

aplicada no exercicio de 2019, uma vez que a aliquota de 2020, s6 sera anunciada
em outubro de 2019.

De outra face, no sentido do governo municipal cumprir com o cronograma
dos investimentos em andamento, estima-se para o ano de 2020, receita de
Operacées de Crédito da ordem de R$ 41 milhdes, que financiarao obras em
andamento como a Macrodrenagem da Bacia da Estrada Nova (Promaben Il), BRT
Centenario, dentre outras, de forma a complementar a reduzida capacidade de

financiamento com recursos proprios do Municipio, na execugao de investimentos
estruturantes e de expressivo valor monetario.

Para os anos de 2021 e 2022, a receita de Operacgdes de Crédito somam R$
40 milhdes e R$ 65 milthdes, respectivamente, em conformidade com o cronograma

de execugdo dos investimentos financiados com recursos de empréstimos ja
contraidos.

Ao mesmo tempo, o governo municipal resguarda o total compromisso com a
responsabilidade fiscal, na medida em que a relagdo Divida Consolidada
Liquida/Receita Corrente Liquida — RCL, reflete um cenério equilibrado. Na proposta
da LDO para 2020, o limite Divida Consolidada Liguida e RCL, encontra-se abaixo
do limite fixado pela Resolugcao do Senado Federal que é de até 120% da RCL.
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Quanto as Metas Fiscais que medem o resultado primario (avaliagéo da
capacidade do ente publico em saldar seus compromissos de gastos) € nominal
(mede a capacidade de endividamento publico), o Municipio de Belém, no exercicio
de 2020, apresenta resultado deficitario com relagdo ao resultado primario e de
equilibrio quanto ao resultado nominal.

O resultado primario, para o exercicio de 2020, negativo em R$ 37 milhdes, é
resultado da diferenga entre a Receita Primaria (R$ 3,023 bilhdes) e a Despesa
Primaria (R$ 3,059 bilhdes), onde na receita, sao expurgadas as Receitas
Financeiras e, na despesa, os Juros e Amortizag&o da Divida.

A principio poder-se-ia inferir que a Administracdo estaria em desequilibrio
financeiro, entretanto, se expurgadas das despesas primarias aquelas financiadas
com a receita de operagOes de credito (R$ 41 milhdes), o resultado seria
superavitario, demaonstrando a solvéncia financeira do Municipio, visto que estas

despesas somente serdo executadas quando do ingresso destes recursos nos
cofres publicos do Municipio.

Quanto ao Risco Fiscal decorrente de situagdes incertas e inesperadas
capazes de afetar o equilibrio fiscal e a redefinicdo das agBes programaticas do
Orgamento, sera continuamente acompanhada pela Administragdo Municipal. Os
riscos fiscais apontados no Anexo, parte integrante da LDO para 2020, importam em
valores expressivos, para os quais a Prefeitura se encontra preparada para
enfrentar, mediante acgbes de acompanhamento e controle, de modo a evitar
situacdes que afetarao as contas publicas e o equilibrio fiscal.

E importante ressaltar que esses riscos fiscais apurados pela Procuradoria
Municipal, caso se concretizem, ndo serdo objeto de pagamento imediato, uma vez

se converterao em precatorios e se observara todos os requisitos legais a essa
matéria.

Logicamente, o ente publico acompanhara intensamente essas agdes e caso
tenha que honra-las, tera que diminuir significativamente os diversos servicos em

areas estratégicas como: salGde, educagdo, saneamento, transito, assim como o

pagamento do funcionalismo municipal. ////t /
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Por fim, registro mais uma vez o apoio desta casa de Leis, que
permanentemente tem contribuido para que a administragdo publica municipal
alcance seus compromissos perante a populagao belenense. Confirmo, minha

obrigacdo em buscar o equilibrio fiscal e a garantia da prestagdo de servigos

i,

publicos essenciais a populagao.

Zenaldo Rodrigues Coutpiho Junjor
Prefeito Municipal
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1. A nutuagiio no D.L.

Remete-ge i Comissiio de Justica e Legislagfio, mediante

Protocolo, devidamente autuado.

Belém, / /
Diretoria Legislativa
RECEBIMENTO
Nesta data recehi ¢ presente processo
Belém, / /

Comissdes Técnicas
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PROJETO DE LEI N°®

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da lei
orgamentaria anual de 2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao § 2°, do art.105, da Lei
Organica do Municipio de Belém, e da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de

2000, as diretrizes gerais para a elaboragao dos Orgamentos do Municipio de Belém
para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo:

- as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;
il- a estrutura e organiza¢io dos orgamentos;

lll- as diretrizes para elaboragéo e execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV- as disposicies relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V- as disposigdes sobre alteragdo na legislagéo tributaria do Municipio;
VI- as disposigdes gerais.

CAPITULO|
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio de 2020 sao as constantes no Plano Plurianual 2018-2021, que indica
como prioridades basicas o desenvolvimento de politicas publicas que visam a

reconstrucio da Cidade rumo ao Desenvolvimento Sustentavel, agregando sua
atuagao nos seguintes eixos:

I- Melhoria da Qualidade de Vida e Justiga Social;
ll- Gestdo e Governanga com Transparéncia; e

Il—= Ordenamento, infraestrutura Urbana e Crescitnento Susieniavei.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° A Lei Orcamentaria Anual compreendera os Orgamentos Fiscal e da

Seguridade Social, conforme § 4°, do art. 103, da Lei Organica do Municipio de
Belém.

Art. 4° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao a
programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e

fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas
estatais dependentes.

Art. 5° A Proposta Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal de Belém-CMB, no prazo previsto no § 6°, do art.106, da Lei
Orgéanica do Municipio de Belém, sera composta de:

I- mensagem de encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
constituida de:

a) analise da situagdo econdmico-financeira da Administragdo Publica
Municipal, fundamentada no demonstrativo da divida pUblica municipal; e

b) justificativa da receita e despesa, particularmente no que se refere as
Despesas com Pessoal e as Despesas de Capital, incluidas nos Orgamentos do
Municipio.

ll- projeto de Lei Orgamentaria Anual, constituido de:
a) texto do Projeto de Lei;

b) anexo dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e demais instrumentos legais; e

¢) discriminagdo da legislagao dos Orgdos, dos Fundos Municipais e da
receita.

§ 1° Os quadros orgamentarios a que se referem a alinea "b" do Inciso Il
deste artigo, compativeis com os definidos na Lei 4.320/1964, sdo os seguintes:

I- do conjunto das receitas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
classificadas por Categorias Econdmicas, no seu menor nivel, previstas no art. 11,

da Lei Federal n® 4.320/1964, identificando a fonte de recurso € 0 orgamento a que
pertence;

li- do conjunto das despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
classificadas por Categoria Econdmica, Grupo de MNatureza da Despesa ¢
Modalidade de Aplicagdo, conforme art. 6°, da Portaria Interministerial n® 163, de 04
de maio de 2001 e suas modificagdes, discriminadas na forma definida nesta Lei;

lll- do conjunto das Despesas por Poderes dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, subdividindo-se cada Poder segundo as Unidades
Orgamentarias que os compdem;

IV- do conjuntoc das Despesas por Orgao/Fungdo dos Orgamentos Fiscal e da
Sequridade Social; e

V- do demonstrativo especificando a codificagdo e a descrigao das fontes de
recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social. /
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§ 2° Compdem ainda, como anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, os Demonstrativos das Receitas e Despesas vinculadas a Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino e das Agdes e Servigos Publicos de Saude.

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo a despesa
por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagédo, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera argamentaria, o grupo de natureza de
despesa, a modalidade de aplicagéo e a fonte de recurso.

§ 1° As categorias de programagéo de que trata esta Lei seréo identificadas

no Projeto de Lei Orcamentaria Anual por programas, especificados em projetos,
atividades e operacgGes especiais.

§ 2° Para efeito desta Lei, entende-se por:

l- programa: o instrumento de organizagéo da agdo governamental visando &

concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

ll- projeto: um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo das quais

resulta um produto que concorre para a expans&o ou o aperfeicoamento da agéo de
governo;

1I- atividade: um instrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo

e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengéo da agao de
governo; e

IV- operagdo especial: as despesas que néo contribuem para a manutengao
das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto e nac geram
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 3° Cada projeto, atividade e operagdo especial identificardo a fungao e a
sub fungdo as quais se vinculam.

§ 4° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao
observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade orgamentaria.

§ 5° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento e
fiscal, da seguridade social ou de investimento das empresas estatais.

§ 6° As unidades orgamentarias integram a classificago institucional, em seu
menor nivel, se constituindo em unidades executoras da programagédo de trabalho
estabelecidas na Lei Orgamentaria Anual e serdo agrupadas pelos orgaos
orcamentarios aos quais se vinculam.

§ 7° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagio de elementos
de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a
seguir discriminado:

I- pessoal e encargos sociais — 1,

I1- juros e encargos da divida - 2;

lil- outras despesas correntes — 3;

IV- investimentos - 4,

V- inversoes financeiras — 5; e

V1- amortizag&o da divida - 6. 4(/
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§ 8° A Reserva de Contingéncia e a Reserva Orcamentaria do Regime
Proprio de Previdéncia Social seréo identificadas pelos codigos “99.999.9999" e

“99.097.9999", respectivamente, no que se refere as classificagbes por fungdo, sub
fungdo e estrutura programatica.

§ 9° A Reserva de Contingéncia e a Reserva Orgamentaria do Regime
Préprio de Previdéncia Social serdo identificadas pelo cadigo “9.9.99.99.99", no que
se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 10. A modalidade de aplicagao destina-se a indicar se os recursos serao
aplicados diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario ou mediante
transferéncia financeira, inclusive a decorrente de descentralizagdo orgamentaria a
entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicdes.

§ 11. A especificagdo da modalidade de aplicagdo observara o que estad

contido nos § 1° e § 4°, do art. 3°, da Portaria Interministerial n® 163/2001 e suas
modificagdes.

§ 12. E vedada a execugéo orgamentaria na modalidade de aplicagéo 99,
devendo ser alterada quando de sua definigdo, conforme as modalidades
estabelecidas na Portaria Interministerial n® 163/2001 e suas modificagoes.

§ 13. As fontes de recursos identificam a origem da receita.

Art. 7° A alocacdo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente &

unidade orgamentaria responsavel pela execugao das agdes correspondentes,

estando autorizado pela Lei Orgamentaria Anual de 2020, a abertura de crédito

suplementar ou especial e a transposigdo, remanejamento ou a transferéncia de

recursos de uma categoria de programag&o para outra, ou de um 6rgdo para outro.

Paragrafo unico. As operagdes entre 6rgaos, fundos e entidades previstas
nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas, obrigatoriamente,
por meio de empenho, liquidagao e pagamento, nos termos da Lei n° 4,320/1964 e

da Portaria Interministerial n° 163/2001 e suas modificagdes, utilizando-se a

modalidade de aplicagéo 91.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SEGAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8° A elaboragdo do projeto, a aprovagido e a execugdo da Lei

Orcamentaria Anual de 2020 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal,

observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Art. 9° Constituem receitas do Municipio as arrecadadas pela Administragao
Direta e Indireta Municipal, provenientes: f[
(%
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I- dos tributos de sua competéncia;

Il- de atividades econémicas executadas ou que possam vir a ser executadas;

Ili- de transferéncias oriundas de outras esferas govemamentais ou da esfera
privada, por forga de mandamento constitucional, de convénios ou de contratos;

IV- de empréstimos e financiamentos com prazo superior a doze meses,
autorizados por Lei especifica, vinculada a obras e servigos publicos;

V- das contribuigdes, inclusive as sociais dos o6rgdos na condicdo de
empregadores e dos servidores na condigdo de empregados, as quais serdo
aplicadas conforme estabelecem as Leis n° 7.984, de 30 de dezembro de 1999, n°

8.466, de 30 de novembro de 2005, n° 8.624, de 28 de dezembro de 2007 e n°
8.856, de 01 de junho de 2011;

Vi- dos rendimentos e juros provenientes de aplicagbes financeiras em
Instituiges de Créditos; e

Vil- demais Receitas de competéncia Municipal.
Art. 10. A estimativa das Receitas Proprias Municipais considerara:

I- os fatores conjunturais e estruturais que possam vir a influenciar na
arrecadagdo de cada fonte de receita,

- as politicas municipais implementadas na area fiscal e a modemizagéo da
administracao fazendaria;

[ll- as alteragGes na legislagdo tributéria para o exercicio de 2020; e
IV- o comportamento historico das fontes de receitas e suas tendéncias.
Art. 11. A estimativa das Receitas Transferidas ao Municipio considerara:

I- as parcelas de receitas pertencentes ao Municipio, estimadas pelas esferas
Federal e Estadual e liberadas de acordo com o disposto nos artigos 158 e 159, da
Constituigdo Federal, no que couber; e

Il- as parcelas de receitas fundo a fundo, de convénios ou de contratos
firmados com outras esferas governamentais ou com a esfera privada.

Art. 12. A estimativa das receitas decorrentes das Operagdes de Crédito sera
feita de acordo com o cronograma dos contratos ja firmados.

Paragrafo Gnico. A contratagio de novos empréstimos estara condicionada a

capacidade de endividamento do Municipio e aos limites e condi¢Ges definidos pelo
Senado Federal.

Art. 13. As despesas relacionadas com os compromissos da Divida Fundada
Interna e Externa Municipal serdo asseguradas na Lei Orgamentaria Anual, a conta
da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN.

Paragrafo unico. As despesas com Juros, Amortizagdes e Encargos da Divida
Fundada Publica Municipal, devem considerar as operagdes contratadas e as
autorizagbes em negociagbes asseguradas até o Ultimo dia atil do més anterior ao

més de encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual 8 Camara Municipal
de Belem-CMB.

Art. 14. Na programagéo de trabatho financiada com recursos de convénios e
de operagies de créditos serdo assegurados, prioritariamente, recursos para

compor a contrapartida municipal. /[
t _z‘y/



DEMONSTRATIVO 3

METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS METAS
FISCAIS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES
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O Demonstrativo 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM
AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES, evidencia os resultados
fiscais do Municipio no periodo de 06 (seis) anos, oportunizando a comparagao das

metas realizadas nos exercicios de 2017 e 2018 e a reestimativa para o exercicio de

2019 com as fixadas na presente LDO, dos exercicios de 2020 a 2022.

O demonstrativo aponta previséo de crescimento na receita total no ano
de 2019 em relagdo a 2018, em fungdo do ingresso de receita de Convénios e de
Operagdes de Créditos apresentarem-se vinculadas a previsdo do cronograma de
desembolso dos financiamentos contratados. Nos anos de 2020, 2021 e 2022,

verifica-se uma diminuigdo nas receitas, em funcio principalmente no cronograma
de repasse das operagdes de crédito e convénios.

Do lado da despesa tofal, os valores apresentam também diminuigdo em

fungao principalmente do cronograma de desembolso das operagbes de creditos e
convénios.

Ressalta-se que este demonstrativo trata da comparagéo entre as metas
efetivamente realizadas, em 2017 e 2018 e a reestimativa para 2019 e a estimativa
das metas para 2020 e os dois anos subsequentes.



DEMONSTRATIVO 4

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
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EABELEM

O Demonstrativo 4- EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO evidencia
a evolugac do Patriménio Liquide (PL) dos dltimos trés exercicios anteriores ao ano
de edigio da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2020.

Para a elaboragdo e registro da provisdo foi adotada como forma de
mensuragao de ajuste da divida ativa o valor recuperavel, a metodologia baseada
no histérico de recebimentos passados, conforme definido na Portaria (STN) n°
389/2018, de 14.06.2018, que aprova a 9% edigdo do Manual de Demonstrativos
Fiscais.

A redugdo do valor do Patrimédnio Liquido apurado no exercicio de 2018,
deve-se a extingdo do IPAMB, com a criagdo de dois Orgdos. Sendo que o valor
apurado na coluna de 2018, refere-se somente ao IPMB, enquanio nos exercicios
anteriores o valor do Patriménio/Capital estava consolidado no Orgao IPAMB, que

contemplava as politicas de Previdéncia e Assisténcia do Municipio.



DEMONSTRATIVO 5

ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENAGAO DE ATIVOS



GHBELEM

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, arl.4° §2°, inciso i) R$ 1.000,00
2018 2017 2016
RECEITAS LIZADAS
RECEITAS REALIZADAS (a) (b) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (l) 2.527 2.439 2.906
Alienagao de Bens Maveis 910 o 0
Alienagao de Bens Imdveis 1.617 2.439 2.906
DESPESAS EXECUTADAS Z?J)a 2?31)7 2‘(’;)5
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAD DE
ATIVOS (il) 2.527 2.439 2.906
DESPESAS DE CAPITAL 2,527 2.439 2.906
Investimentos 2,527 2.439 2.906
Inversbes Financeiras 0 0 0
Amortizag3o da Divida 0 o 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA 0 o 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 o 0
Regime Préprio de Previdéncia dos Scrvidoros 0 0 0
2018 2017 2016
SALDO FINANCEIRQ {g)=(la- | (h)=(b- | (i)={(lc-1if)
Nd}+Iiih) lle)+11i)
VALOR (Il 0 0 0

FONTE: Unidade Responsavel: Secrelaria Municipal de Finangas - Departamento de Contabilidade, 09/04/2019, 10;10 h,

NOTA:

a) Para consolidagéo do Balango da Municipio, exercicio 2018, foram consideradas as informacdes em 31.12.2017, da

Camara Municipal de Belém.



O Demonstrativec 5 — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS, foi elaborado em conformidade com
as orientagdes contidas no Manual de Demonstrativos Fiscais 9° edi¢ao, aprovado
por meio da Portaria (STN) n® 389/2018, de 14.06.2018.

Este demonstrativo evidencia a evolugdo da origem dos recursos obtidos
com a alienagdo de ativos nos Ultimos trés anos (2018, 2017 e 2016), tende como
objetivo evidenciar a aplicag@io de recursos provenientes de receita da alienagéo de

bens e direitos em despesas de capital ou nas despesas correntes dos regimes de
previdéncia.

O Quadro demonstra que no periodo apresentado as receitas oriundas de
alienagdo de ativos foram destinadas exclusivamente ao financiamento de

investimentos, compensando a baixa patrimonial decorrente desta alienagéo.



DEMONSTRATIVO 6
RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS DO RPPS

E
AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS



L]

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativa Vi (LRF, art.4", 5 2°, inciso IV, alinea “a")

2020

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2016

Ana 2017

Ano 2018

RECEITAS CORRENTES (1)
Racella de Conlribuigdes dos Segurados
Chvil
Alivo
Inistiva
Pensionista
Militar
Aliva
Inative
Penslonista
Receita de Contribuigdas Patronais
Chil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativa
Inativo
Penslonista
Em Regime de Parcelomenio da Débitos
Receita Patimonial
Receilas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Qutras Receitas Patrimontais
Reacaita de Servigos
Receita da Aporia Paeriddico de Valores Predefinidos
Qulras Receitas Correntes
Compensagio Providencliria do RGPS para o RPPS
Demals Recsitas Comenles
RECEITAS DE CAPITAL (I)
Alienagdo da Bens, Direitos a Ativos
Amortizagdo de Empréslimos

Qutras Receitas de Capilal

92,094.614,05
33.664,762,12
33 664,762,13

33664 762,13

15815.453.77
14.314 814,60
14,314 814,60

1.600.839,17

42.471.636,99

4247163693

42.761,16

42.761,16

98.523.088,85
25.268 958 60
25 268.958,60

25,268 958,60

32.591.600,32
24 956.137.81
24.958 137,81

7.635462,51
40.639.339,06

40.639 339,08

23.190,67
23.180,67

40.976.407,84
647,897 80
647,897 B0

647,897 ,80

12,190.337,91
2.188.037,73

2188.037.73

10.002.300,18

28.134.179,16

28 1324.173.16

3.992,97

3982897

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS {I0) = { 1+11)

92.094.614,05

98.523.088,65

40.976.407,84




FREEILEITURA D

ZARELEM

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS Ano 2016 Ano 2047 Ano 2018
ADMINISTRAGAD (Iv) 11.607.415,00 15.821.400,41 -
Despasas Corenles 11,606 306,00 14 284.043.70 -
Despesas da Capilal 1.109,00 1.537.356,71 :
PREVIDENCIA (V) 1.206.525,00 1.613.202,17 .
Beneficias - Civi 1.206.525,00 UL B s -
Aposentadorias RS 48000 Sl -
— 462 065 00 768.829,82
Qutros Beneficios Previdencidrios ° )
Beneficios - Militar - -
Reformas R B -
Pansdas . - -
Qutros Benaliclos Pravidenciirios g - :
Culras Despesas Previdencidrios o - "
Compensagde Pravidencliria do RPPS para o RGPS . - -
Demais Despesas Pravidencidrias R - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (vi)
{IV +V) 12.813.940,00 17.434.602,58
RESULTADC PREVIDENCIARIO (VII) = {Ill - VI) 79.280.674,05 l 81.088.486,07 I 40,976.407,84
gﬁgg:%%t’égmis ARRECADADOS EM EXERCICIOS Ano 2016 Ano 2017 Anc 2018
VALOR 373.621.409,39 431.515.748,83 471.263.163,37
RESERVA ORCAMENTAFIIA DO RPPS Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
VALOR 102.102.557,00 103.269.285,00 114.457.978,58
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO Avo 2018 Ano 2017 Ano 2018
Plano de Amortizagéin - Contribuigdo Patronal Suplementar . N
Plano da Amortizagio - Aporte Peribdico da Valores ’ B R
Predefinidos -
Ouiros Aportes para o RPPS - b :
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro B =
BENS E DIREITOS DO RPPS Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
Caixa e Equivalontos do Calxa 4,491,123,80 2.686.052,69 3.584.445,14
Inveslimantos e Aplicagdes 369.130.285 59 420.828.696,20 467.678.718.24
Qutros Bens e Direilos 37.111.852,70 69 873.826,08 68 061.405,45




PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
RECEITAS CORRENTES (Vill} 113.715.418,66 135.251.004,34 175.995.578,92

Receita de Contribuicdes das Segurados 50.671.904,46 60.381.565,26 80.847.929,19

Civil 50.671.904,46 60.381.565,26 80.847.939,19
Alive 46.994.817,53 57 41000164 17.454.169,88
Inalive 3.120.858,30 2,456 BAD,07 2.767.262.82
Pensionista 556 228,63 514.683,55 626.506,49

Mitivar - 5
Ativo - .
Inalivo .

Pensionista - -

Receita de Contribuigbes Palronais §7.592.719,36 71.379.593,05 91.577.869,29
Civil 54.914.579,65 69.314.358,08 68.669.014.77

Alivo 54.914 579,65 69314 358,08 B9.669.014,77
Inaliva . N
Penslonista - . &

Mititar . E
Ativo - -

Inative - -
Pensionista - B .

Em Regima de Parcelamento da Débltas 2.678,139.71 2.065.234,97 1.908 854,52

Recaita Patrimaonial 651.127,53 292.723.41 700.551,96
Receitas Imobilisrias - -
Receitas da Valores Mobilldrios €51.127,53 392 7234 70055196
Qutras Receilas Patrimaniais -

Receita de Sarvigos -

Qutras Receitas Comentes 4.799.667,31 3.097.122,62 2.869.218,48
Compensagio Previdenciira do RGPS para o RPPS 453.530,44 440.366,53 576 390 90
Demais Receitas Correntes 4 346 126,87 2.656.756,09 2.292.627 58

RECEITAS DE CAPRITAL (1X)

Alienagdo de Bens, Direilos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos -

Ouiras Receilas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X}
= (VI +1X) 113.715.418,66 135.251.004,34 175.995.578,82




DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ana 2016 Ano 2017 Ano 2018

ADMINISTRAGAD (X)) N - 14.440.172,08
Daspesas Cottentes _ - 8.803.261,32
Despesas da Caphal . - 5636.910,72
PREVIDENCIA (XIl) 162.725.963,00 235.600,432,45 Al LEE LB
Bensticios - Civi 162.725.963,00 S 251.979.650,91
176.200.200,93 188.380.978,42

Apasantadarias ¥24.808.254,00
59.490.231,52 62 59B.680,493

Pansdos 37.97.709.00
Qutros Beneficios Pravidencidrios h - N
Banaficlos « Militar - ° -
Reformas - . .
Pansdes - 5 g
Outrog Beneficios Pravidencidrios = = &
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS . D
Oemais Despysas Pravidencidrias - - -

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS
_[XNR = {X1 + X1 162.725.963,00 235.690.432,45 266.419.830,95
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV-J = (X = XN} -49.010.544,34 -100.439.428,11 [ - 90,424.252,03
APORTES DE RECURSOS PARA D PLANO
FINANCEIRO DO RPPS Ano 2018 Ano 2017 Ano 2018

Recursos para Cobertura de Insuficidnclas Financoiras 80.432.378,00 101.155.996,45 87.640779.08

Recursos para Formagdo de Reseva J
Fonte: GG, Unidada Responsavel: IPMB, 10/04/2019, 11:50 h



ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO ATUARIAL DO RPPS

PLANO PREVIDENCIARIO
2020
AMF-Demonstralivo 6 (LRF, arl.4° § 2°, inciso IV, allnea a) RS 1,00
SALDO RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO DO ACUMULADD
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS {2} PREVIDENCIARIA|PREVIDENCIARIO|  EXERCICIO CAPITALIZADC {Fundo
3 {c)={ab) {d} = {"d" axarcicio de Pravidénela)
{b} antorior) + (& ) 2
1

2017 BA.747.764,92] 129083.526,80| 71.764.235,04 501.577.083,73 529518.781,61
2018 85.595,242,57| 14.361.171,76] 71.234,070,81 572,811.154,54 634 661.001,44
2019 86.019.095,56] 15.588.355,97| 70.430.739,59 643.241.894,13 745.284.323,30
2020 86.447.187,08] 16.843.502,97) 69.603.684,10) 712.845.578,23 861.693.177,33
2021 86.879.559,51| 18.676,660,82] 68.202.896,68 781.048.476,91 983.643.753.61
2022 87.748.355,10] 24.953.587,39| 62.794.767,72 843.843.244,63| 1.107.340.989,58
2023 88.625.838,65| 38.272.166,99] 50.353.671,66 894.196.916,29) 1.225645.730,76
2024 89.512.097,04f 51.939.740,87] 37.572.356,17) 931.769.272,46 4.337.884.001,46
2025 90.407.218,01] 57.813.082,61] 32594.135,40 964.363.407 86! 1.451,729,001,1
2026 91.311.290,19] 66.240,922,53| 25.070.367,66 980.433,775,52 1.564.655.219,76
2027 92.224.403,09| 72.277.413,09, 19.946.990,00f 1.009.380.765,52 1.679.079.932,65
2028 93.146.647,12| 78.862.095,13] 14.284551,99] 1.023.665,317,51 1.794.537.817,16
2029 94,078.113,59] 87.188.960,69) 6.889.132,901 1.030.554.450,42 1.909.305.893,08
2030 95.018.894,73] 94.727.677,95 291.216,78| 1.030.845.667,20 2.024.164,199,95
2031 95.969.083,68) 101.704,972,90| -5.735.889,22| 1.025.109.777.97 2.139.706.086.05
2032 96.928.774,51| 108.383.682,94] -11.454.908,43] 1.013.654.869,55 2.256.289 895,53
2033 97.898.062,26] 115.423.092,49] -17.525.030,23 996.129.839,31 2.373.616,508,12
2034 08.877.042,88] 139.248 655,08 -40.371.612,20 955.758.227,12 2.474.450.738,05
2035 99,865.813,21] 148.203.123,43| -48.337.310,12 907.420.917,00| 2.573.120.352.90
2036 100.864.471,44] 165.899.366,66] -65.034,8585,22] 842,386,021,78 2.660,532,232,00
2037 101.873.116,16| 176.944.472,83] -75.071.356,67 767.314,665,11 2,742 840.668,55
2038 102.891.847 32| 167.517.529,23] -84.625681,31 682.688.883,20 2,620.246.656,30
2039 103.920.765,79] 204.193.065,57| -100.272.299,78 582.416.683,42| 2.886.180.986.91
2040 104,959.973,45| 217.948.504,40] -112.988.530,95] 469.428.152,47| 2942 973.659,24
2041 106.009.573,19| 242 201.973,18| -136,192.3299,99 333.235.752,48 2.979.273,906,80
2042 107.069.668,92| 249.202.314,63 -142.212 645,71 191.023.106,77| 3.011.551.316,13
2043 108.140.365,61) 261.650.016,94] -153.509.651,33 37.513.455,44 3.034.129,454,23
2044 109.221.769,26| 276.275.219,13| -167.053.449,87| -129.539.994,43 3044.112.168,12
2045 110.313.986,96] 283.066.685,29| -172,752.698,33] -302.292.692,76 3.048.823.618,92
2046 111.417.126,83| 294.819.270,26| -183.402.143,43] -485.604.836,20 3.042.848.828,32
2047 112.531.298,09| 297.662.888,46] -185.131.590,37| -670.826.426,57 3.034.734.219,94
2048 113.656.611,07] 205.494.877,84| -191.838.266,77| -862.664.693,34 3.019.224.858,36
2049 114.793.177,19] 307.220.008,42 -192,426.831,24 -1.055.091,524,57 3.002,178.713,69
2050 115,941.108,86] 310.327.171,70] -194.386.062,75| -1.249.477.587,32 2.982,091.791,88
2051 117.100.520,05| 310.681.920,04| -193.581.399,99] -1.443.058.987 31 2.961.628.457,40
2052 118.271.525,25| 310.822.149,51| -192.550.624,28| -1.635.609.611,57 2.940.999.021,86
2053 119.454.240,50] 311.649.865,68| -192.195.625,18| -1.827.805.236,76) 2.919,497.469,23
2054 120.648.782,90 312.477.483,41| -191.828.700,50| -2.019.633.937.26 2.897.083.755,87
2055 121.855.270,73 313.305.018,20| -191.449.747,47] -2.211.083.684,73 2.873.715.541,33
2056 123.073.823,44| 314.132.485,70| -191.058 662,26 -2.402.142.346,99 2.849.348.051,68
2057 124.304.561,68| 314.959.901,67| -190.655.339,99| -2.592.797 686,98 2,823.933,934,59
2058 125.547.607,29| 315.787.281,99| -190.239.674,70| -2.783 037.361 68 2.797.423,105,72
2059

126.803.083,37|

316.614.642,70

-188.811.558,33

-2.972 848.921,01

2.769.762.585,95




PRLELETURA DL

BELEM

SALDO RESULTADO

RECEITAS DESPESAS RESULTADC FINANCEIRO DO ACUMULADO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS { a) PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| EXERCiCIO CAPITALIZADO

{b} {c)=(ab) {d) = (“d" axarciclo {Fundo
anterior} +{c ) da
Providéncia)
2

2060 T{2B071.114,20| | -180.370.885,72| -3.162.219.606, 2.740.896.378,B2
2061 129.351.825,34 -188.917.544,59] -3.351.137.351, 31 2.710.765.037,63
2062 130.645.343,59 319.096.769,13| -188.451.425 54| -3.539.588.776,85 2.679.305.971,58
2063 131.951.797.0 310.924.214,07] -187.972.417,04| -3.727.561.193,90 2.646.452.740,32
2064 133.271.315,0 320.751.721,42| -187.480,406,42| -3.915.041.600,31 2.612,135.086,13
2065 134.604.028,1 321.579.307,97| -186.975.279,82| -4.102.016.880,13 2.576.278.653,09
2066 135,950.068,4 322.406.990,67| -186.456.922,23| -4.288.473.802,36 2.538,804.742.38
2067 137.309.569,1 323.234.786,59| -185,925,217,48| -4.474.399.019,84 2.499.630.052,92
2068 138.682.664,81 324.062.712,97| -185.380.048,16| -4.659.779.068,00 2.458.666.406,48
2069 140,069.431,46 324.890.787,15; -1B4.821,295,70| -4.844,600.363,7 2.415.820.456,30
2070 141.470,1886,37 325.719.026,65| -184.248.840,28] -5.028.849.203,9 2.370.993.378,20
2071 142.884.888,23 326.547.449,09] -183,662.560,86( -5.212.511.764,8 2.324.080.543,21
2072 144.313.737,12 327.376.072,28| -183.062.335,17| -5.395.574.100,0 2.274.971.170,58
2073 145.756.874,49 328.204.914,16| -182.448,039,67| -5.578.022.138,6 2.223.547 959,95
2074 147.214.443,23 329.033.992,80 -1681.818.549,57| -5.759.841.689,2. 2.169.686.701,50
2075 148.686.587,66 329.863.326,44 -181.176.738,78{ -5.941.018.428,01 2.113.255.862,64
2076 150,173.453,5 330.692.933 48| -180.519.479,93} -6.121.537.907,95 2.054.116.150,07
2077 151.675.188,0 331.522.832 44| -179.847.644,36| -6.301.285.552,21 1.992.120.045,38
2078 153.191.939,96 331.607.747,16| -178.415.807,20| -6.479.801.359,51 1.927.878.966,68
2079 154.723.859,36 332.441.476,68| -177.717.617,32| -6.657.518.976,84 1.860.502.558,84
2080 156.271.097,9 333.275.541,02| -177.004.443,07| -6.834.523.419,91 1.789.818.136,01
2081 157.833.808,9 334,109.959,41| -176.276.150,48| -7.010,799.570,3 1.715.642.789,18
2082 159.412.147,02 334.944.751,23| -175.532.604,21| -7.186.332.174,6 1.837.782774,19
2083 161.006.268,49 335.779.936,04| -174.773.667 55 -7.361.105.842,1 1.556.032.863,06
2084 162.616.331,17| 336.615,533,55| -173.999.202,38| -7.535.105.044,53 1.470.175.656,40
2085 164.242.494,49 337.451.563,63| -173.209.069,15] -7.708.314.113,67| 1.379.080:.854,56
2086 165.884.919,43 338.288.046,34| -172.403.126,91| -7.880.717.240.58 1.285,204.485,12
2087 167.543.768,6 339.125.001,88| -171.581,233,25| -8.052.298.473,8 1.185.588.083,98
2088 168.219.206,31 339.962.450,65| -170.743.244,33| -8.223.041.718,17 1.080.857.827,35
2089 170.911.398,37 340.800.413,20| -169.8892.014,82| -8.392.930.732,9 870.723.611,73
2090 172.620.512,3 341.638.910,26| -169.018.397,91] -8.561.849.130,9 854.878,078,59
2091 174.346.717 4 342.477.962,76] -168,131,245,28| -8.730.080.376,1 732.995.580,66
2092 176.090.184,66 343.317.581,77] -167.227.407,12| -8.897.307.783,2! 604.731.086,17

FONTE: Unidade Responsavel: Instituto de Previddncla a Assist@ncia do Municipio de Balém, 10/04/2018, 11:42h.
1. Resultado Aritmética

2. Resultado com a capitalizagio do salda financeirn



PRALILITUAA Dl}

GHBELEM

ANEXOQ DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO ATUARIAL DO RPPS

PLANO FINANCEIRO
SALDO FINANCEIRO RESWLTADOD
RECEITAS DESPESAS RESULTADO 00 EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS| PREVIDENCIARIO | (d) = ("d” exercicia CARITALIZADO
{n} (b) {e)=(ab) onterior) +(c ) {Fundo

2017 167.432.833,01] 446.035.681,16| -289.202.840,74 .881.

2018 77.627.719,64| 477.470.343,83] -398.842624,20 -680.724.615,08 -GBU 724, 615 08
2019 G5.808.308,68| 515.894.337,16] -450.085.938,47] -1.130.810.553,85| -1.130.810.553,55
2020 §3.102.959,26| 532.128.61943) -479.025.660,18| -1.609.836.213,73) -1.602.836.213,73
2021 47.812,454,53| 556.984.284,41| -509.171.829,86( -2.119.008.043,61] -2.119.008.043,61
2022 38.860.616,80] 567.465.777.62| -528.605.160,82| -2647.613.204,43) -2.647.613.20442
2023 34.328.799,07| 577.650.801,02| -543.331.091,05( -3.190.944.296,38) -3,190.944.296,38
2024 29.332.740,13| 584.894.827,71| -555.662.087,58| -3.746.606.383,96( -3.746.606.383,96
2025 24.976.953,94| 589.787.334,85| -564.810.380,92) -4.311.416,764,87) -4.311.416.764,87
2026 21.394,355,44} 593.879.661,75( -572.485.306,21| -4.883.902.071,18 -4.883.802.071,18
2027 17.930.383,37| 594.856.296,73| -576.925.003,36) -5.460.827.974,54| -5.460.827.974,54
2028 15.430.459,57| 596.683.668,57| -581.253.199,001 -6.042.081.173,54] -6.042.081.173,54
2029 12.668.464,60| 505.090.857,74| -582.422.393,15 -6.624.503.566,69 -6.624.503.566,69
2030 10.668.463,09) 590.990.202,84| -580.321.829,76] -7.204.825.296,45] -7.204.825.396,45
2031 9.178.805,24) 585.444.768,57] -576.265.963,33 -7.781.091.359,78| -7.781.081.358,78
2032 7.957.013,57| 577.881.963,70| -569.924.950,13 -8.351.016.308,91] -8.351.016.309,91
2033 7.058.746,32| 570.856.764,33| -563.797.018,01) -8.914813327.81| -8.914.813327.%1
2034 5978,193,29) 562.789.837,071 -556.811.64377| -9.471.624.971,69) -9.471.624.971,69
2035 5.214.697,99] 554.237.22558| -549.022.527,59| -10.020.647.499,28 -10.020.647.499,28
2036 4,608 966,64] 545.073.187,601 -540.464.220,96) -10.561.111.720,24] -10.561.111.720,24
2037 4.204.224, 65| 535.824.760,01| -531.620.535,36] -11.092.732.265,60( -11.092.732.255,60
2038 3837.016,41| 525854.552,55) -522.017.536,14| -11.614.749.791,74| -11.614.749.791,74
2038 3.715,148,40; 516.531.494,98 -512.816.345,60| -12,127.566.137,33] -12.127.566.137,33
2040 3.413757,22| 506.881.673,89| -503.467.916,67| -12.631.034.054,00 -12.631.034.054,00
2041 3.233.104,78) 497.078.545,01  -493.845.440,23] -13.124.879.494,24] -13.124.879,494,24
2042 3.135.432,06| 4B7.482,686,16 -484.347.254,11| -13.609.226.748,34| -13.609.226.748,34
2043 301463641 477.014.666,86 -474.000.030,45| -14.083.226.778,80] -14.083.226.778,80
2044 2917.137,23| 466.794.32545| -463.877.188,22] -14.547.103.967,02| -14.547.103.967,02
2045 2.802,326,83) 456.705.970,03| -453.903.643,20| -15.001.007.610,22) -15.001.007.610,22
2046 2.710.841,98| 446.897.025,97| -444.186.183,99 -15.445.193,794,21| -15.445,193.794,21
2047 2.601.988,30| 437.239.672,89 -434.637.684,59| -15.870.831.478,80) -15.879.831.478,80
2048 2.515.947,12] 427.795.105,52| -425.279.158,40] -16.305.110.637,20{ -16.305.110.637,20
2049 2.433.406,62) 418.687.902,66| -416.254.496,04] -16.721.365.133,24| -16.721.365.133,24
2050 2.353.633,71| 409.806.345,10] -407.452.711.39| -17.128.817.844,63| -17.128.817.844,63
2051 2276.923,47| 401.214.931,81 -398.,938.008,34| -17.527.755.852,97] -17.527.755.852,97
2052 2.202.133,18] 392.804.486,02| -390.701.352,84] -17.918.457.205,81] -17.918.457.205,81
2053 2.132335,02| 384.894.778,26| -382.762.443,24| -18.301.219.649,05| -18.301.219.649,05
2054 2.064.514,09| 377.184.869,33; -375.130.355,24] -18.676.350.004,30] -18.676.350.004,30
2055 1.999.520,85 369.798,223,42| -367.798.702,57| -19.044.148.706,86| -19.044.148.706,86
2056 1.937.308,88) 362,703 806,77 -360.766.497,89] -19.404.915204,76| -19.404.915.204.76
2057 1.877.911,72 355.924.933,68) -354.047,021,97| -19.758.962.226,72| -19.758.962 226,72
2058 1.821.101,01] 349.439.854,36| -347.6168.753,35) -20.106.580.980,07| -20,108.580 980,07
2059 1.758.068,75) 341.666.479,06] -339.007.410,31| -20.446.488 390,38] -20.446.486.380.38




ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO ATUARIAL DO RPPS

PLANO FINANCEIRO

DESPESAS

EXERCICIO PREWB’;S%E'L‘:; PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" axarcicio
{a) (b) {c)={nb) antarior} + {¢ )

2060
2061
2062

.699.847 62 334.216.469,48
£543.372,81 327.089.485,10
.589.548,1 320.274.467,56
2063 .538.197,88 313,744 310,74
2064 .488.251,71 307.500.290,40

k]
1
1
1
1
2065 1.442.580,59 301.515.528,22|
1
1
1
1
1
1

RESULTADO

-332.516.621,86
-325.446.122,29
-318.684.919,55
-312.206.112,86
-306.011.038,70
-300.072.937,62

SALDO FINANCEIRO

-20.779.005.012,24
-21.104.451.134,53

DO EXERCICIO

1

RESULTADO
ACUMULADO
CAPITALIZADO (Fundo
da Providancia)

2

-20.779.005.012,24
-21.104.451.134,53

-21.423,136.054,08
-21.735.342.166,94
-22,041,353.205,63

-22.341.426.143,27

-21.423.136.054,08
-21,735.342.166,94
-22.041.253.205,63
+22.341.426.143,27

2066 .398.057,56 295.777.598,24| -294.379.540,69| -22,635.805.683,96 -22,635.805683,96
2067 .355.654,32 290.281.858,63| -288.926.204,31| -22.924.731.888,26 -22,924,731.8808,26
2068 .315.105,51 284.990.647 68| -283.675.542,18| -23.208.407 430,44 -23.208.407.430,44
2069 \276.445,98 279.909.260,56] -278.632.614,58| -23.487.040.245,02 -23.487.040.245,02
2070 .239.488,78 275.011.518,32| -273.772.029,54| -23.760 812.274,56) -23.760.812.274,56
2071 .204.142,56 270.280.320,98| -269.076.178,42| -24.029.8588.452,98 -24.029.888.452,98
2072 1.170.380,67 265.721.380,64] -264.550.999,96| -24.294.439.452, 94 -24.294 439.452 94
2073 1.136.075,52 261.090.622,88] -259.954.547 36 -24 554.394.000,30 ~-24.554.394.000,30
2074 1.102 635,79 256.540.383,29| -255.437.747,50| -24.809.831.747,80 -24.809.831.747,80
2075 1.073.808,62] 252.484.915,43| -251.411.106,82| -25.061.242 854,62 -25.061.242.854,62
2076 1.046.913,73 248.637.512,44 -247.590,598,71| -25.308.833.453,33 -25.308.833 453,33
2077 1.020.760,98| 244 860.041,31| -243.839.280,33{ -25.552.672.733,56; -25.552.672.733,66
2078 995.047,56 241.092 800,02| -240.097,752,46} -25.792.770.486,13 -25.792.770.486,13
2079 970.315,23 237 460 342,29 -236.490.027,06| -26.029 260 513,19 -26.029.260.513,19
2080 946.190,04, 233.881.929,44) -232 935.739,40| -26.262.196.252,59 -26.262.196.252,58
2U81 922.656,80 230.356.725,25] -229.434 068,35| -26.491.630.320,94 -26.491.630.320,94
2082 899.701,10 226.883.906,03] -225.984 204,93 -26.717.614.525,87, «26.717.614.525,87
2083 B77.308,31 223.462.660,36] -222.585.352,06| -26.940.198.877,83 -26.940.199.877,83
2084 B55.654,75 220.115.322,42] -219.259.667,67] -27,159.459.545,60 «27.159.459.545,60
2085 B34.536,55 216.818.434,03] -215.983.897,48| -27.375.443.443,07 -27.375.443.443,07
2086 813.940,43 213.571.226,52| -212.757.286,00| -27.588.200.729,17 -27.588.200.729,17
2087 793.853,40 210.372.942 86| -209.579.089,46| -27.797.779.818,62) -27.797.779.816,62
2088 774.262,83 207.222.837 48} -206.448.574,65| -28.004.228.393,28 -28.004.228.393,28
2089 755.156,38; 204.120.176,13] -203 365.019,76| -28.207.593 413,03 -28.207.593.413,03
2090 736 522,02 201.064.235,68| -200.327.713,66| -28.407.921.126,69 -28.407.921.126,69
2091 686.719,34 190.638.671,04] -189.951.951,70{ -28.597 873 078,39 -28.597.873.078,39
2092 669 547,79 187.730.961,62| -187.061.413,83} -28.784.934.492,22 -28.,784.934.492,22
FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém - Plano Financairo, 21/03/2019, 10:47h

1. Resultado Aritmélica
2. Resullado com a capitalizagso do saldo financairo



Demonstrativo 6 - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS e
AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS - PLANOS PREVIDENCIARIO E FINANCEIRO.

O resultado previdencidrio do RPPS, conforme a Receita do Regime
Previdenciario e da Despesa Previdencidria para os anos de 2016, 2017 e 2018 indica
que o Sistema é deficitario no Plano Financeiro tendo que receber aportes
complementares do Tesouro Municipal. No ano de 2016 foi aportado pelo Tesouro
Municipal recursos da ordem de R$80,4 milhdes, em 2017 R$ R$101,1 milhdes e em
2018 R$87,6 milhdes, aplicado no financiamento dos encargos com a folha de pagamento

dos inativos & pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pblicos
Municipais.

Ressalte-se, que os déficits sdo frufo do modelo de segregacdo de massa
aprovado na Lei n® B8.790 de 2010, separando os segurados nos dois planos,
denominados Plano Financeiro - IPMB-FIN, custeado pela Prefeitura Municipal seb o

regime de repartigdo simples e IPMB-PREYV, custeado pelo Instituto de Previdéncia sob o
regime de capitalizagéao.

A Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispGe sobre as regras
gerais para a organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O artigo 1° da referida Lei prevé que os Sistemas Préprios de Previdéncia
Social devemn ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuéria, de
maneira a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Em seu inciso | fica estabelecido
que deva ser realizada a avaliagdo atuarial em cada balango, utilizando-se parametros
gerais, para a organizacéo e reviso do plano de custeio e beneficios.

O plano de custeio do IPMB estabelece uma segregacdo de massa dos
segurados em dois planos, denominados Plano Financeiro - IPMB-FIN, custeado pela

Prefeitura Municipal sob o regime de reparticdo simples e IPMB-PREV, custeado pelo
Instituto de Previdéncia sob o regime de capitalizagéo.



LS

-Nu LiIURA DI
A avaliagdo Afuarial dos Planos de Previdéncia do Municipio de Belém, foi

elaborado com base nas informagbes cadastrais em dezembro/2017, tabulados e
estudados 1.903 pensdes, 3.359 aposentados e 16.009 servidores.

As informagbes utilizadas na avaliagdo atuarial sdo, basicamente, de trés
naturezas:

1) funcionais, que retratam a situagdo atual do servidor (data de posse, data do
ultimo cargo e outras);
2) financeiras (salario de contribuigédo); e

3) pessoais (composi¢ao familiar, data de nascimento, etc.).

Os resultados da avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Belém - PA, estdo apresentados nos demonstrativos
acima.

O balango atuarial refrata a situagdo, em valores presenies, do superavit existente
na data da avaliagao, considerando-se apenas os servidores atuais. No demonstrativo de
fluxo de caixa (ProjecGes Atuariais), por seu turno, estdo demonstrados os valores a
receber e a pagar a todos os servidores atuais, permitindo uma ideia mais precisa da

necessidade de pagamento de beneficios esperadas para cada exercicio futuro.

O balango atuarial, a exemplo do ocorre com o balango contabil, esta dividido nas
contas de ativo e passivo (provisdo matematica), tendo estas dltimas uma subdivisdo em
beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigactes do regime de previdéncia
para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda nac estdo em gozo de
qualquer beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime. Ja os beneficios

concedidos representam as obrigagdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais
aposentados e pensionistas.

As avaliagbes atuariais dos Planos Financeiro e Previdencidrio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Belém - IPMB, foram efetuadas para os grupos de
servidores, conforme quadros abaixo:



TUR& QO

| BELEM)

PLANO FINANCEIRO
GRUPOQ SERVIDORES ATIVOS
{MASCULINO/FEMININO)
QUANTIDADE 7.6096
REMUNERAGAO MEDIA 4.095,24
| IDADE MEDIA (ANOS) 54,10
TEMPO MEDIO DE PARTICIPAGAO NA PREFEITURA 23,76
(ANOS)
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR (ANOS) 2,67
GRUPO SERVIDORES APOSENTADOS
(MASCULINO/FEMININO)
APOSENTADOS
QUANTIDADE 3.313
REMUNERACAO MEDIA 3.773,92
IDADE MEDIA (ANOS) 70,44
PENSIONISTAS
QUANTIDADE 0
REMUNERACAD MEDIA 0
IDADE MEDIA {ANOS) 0
TOTAL DA QUANTIDADE 11,009
Fonie: IPAMB
PLANO PREVIDENCIARIO
GRUPO SERVIDORES ATIVOS
{MASCULING/FEMININO)
QUANTIDADE 8.313
REMUNERACAO MEDIA 2.827.70
IDADE MEDIA (ANOS) 40,59
TEMPO MEDIO DE ARTICIPACAC NA PREFEITURA 7.52
(ANOS)
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR (ANOS) 19,38
APOSENTADOS
QUANTIDADE 46
REMUNERACAO MEDIA 1.812,59
IDADE MEDIA {(ANGS) 59,30
PENSIONISTAS
| QUANTIDADE 0
REMUNERACAO MEDIA 0
IDADE MEDIA (ANOS) 0
TOTAL DA QUANTIDADE 8.359
TOTAL GERAL DA QUANTIDADE 19.368
Fonte: IPAMB
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O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuiggo
dos segurados e empregadores, para o Fundo de Previdéncia, de tal modo que os
aportes financeiros devidamente capitalizados sejam suficientes, por si so, para

custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com
solidariedade financeira entre a geragdo atual e as futuras, ira custear as
aposentadorias e pensdes ja concedidas, e a conceder, para as futuras
aposentadorias e penses.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugdo
provavel dos futuros fluxos financeiros com concessdo das aposentadorias e
pensdes e determinou os aportes necessarios que devidamente capitalizados
sejam suficientes para suprir as necessidades financeiras do Fundo de

Previdéncia para os proximos 75 {setenta e cinco) anos.

Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

« Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada pelo 1IBGE
do ano de 2014.

» Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tébua de
Entrada em Invalidez-Alvaro Vindas”.

« Taxa anual de capitalizagdo dos valores ativos do Fundo de 6% ao ano.

« Manutengao do contingente laboral, com substituigao de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

« Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.

0O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do Fundo de
Previdéncia com a aplicagao das seguintes contribuigbes:

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos
AA 2015 AA 2016
Servidores Ativos
11,00% 11,00%
(% sobre a remuneragio mensal)
Aposentados
(% que exceder o limite miximo do RGPS- Regime Geral de 1 1»!00% 1 1.00%
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo TribunalFederal,
Pensdes
(% que exceder o limite maxima do RGPS - Regime Geral de 11,00% 11,00%
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
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Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativo

AA 2015 AA 2016
Org3os Empregadores . .
{% sobre o total da folha dos servidores ativos) . L
Despesas Administrativas .
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) L) 2N
TOTAL EMPREGADORES 14,00% 14,00%




DEMONSTRATIVO 7

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA
RENUNCIA DE RECEITA



gcz_o__u_o DE BELEM - PA

PROJETO DE LE) DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVAE COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) RS EM MIL
RENUNCIA DE RECEITA
PREVISTA
SETORES / PROGRAMAS/ =
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO COMPENSAGAO
2020 2021 2022
ISS Lei 8.717/09 (Rentncia 60%) Servigos de Transportes 15.281| 15.857| 16.441 Os recursos financeiros
renunciados seréo
ISS/IPTU/TLPL Lei n° 7.935/98 (Remisséc de Créditos Tributarios) | Iméveis e Servigos 568 590 612 | compensados por meio das
seguintes medidas: 1. A
ISS /IPTU/ TLPL Outras Isengdes (Invalidez, ex-combatentes) Iméveis e Servigos 249 259 s6g| implementagdo do novo
sistema tributario que
modernizara o processo de
cobranca fiscal; 2. Atualizagao
16.098| 16.706| 17.321| da legislagdo em consonancia

TOTAL

com a legislagéo federal

FONTE: Sistema: GIIG, Unidade Respansavel: Secretaria Municipal de Finangas/Nucle

o Selorial de Planejamento, 05/04/2018, 12:28 h.



ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DE RENUNCIA DE RECEITA
2020

Compbe a rentincia de receita, toda anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessé@o de isengdo em carater ndao geral, alteragdo de aliquota ou
modificagdo de base de calculo que implique redugio discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado. Tais
preceitos estdo contidos no art. 14°, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e embasaram o demonstrativo de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro da renincia de receita para o exercicio de 2020, e os dois
subseqlientes.

Com base nos relatorios fiscais da administragio, foram identificadas as
concessoes realizadas demonstrando-se por meio de tabela, a composigdo da estimativa
de renuncia de receita para o periodo de 2020 a 2022, com aplicagdo dos acréscimos
oriundos da inflagdo fornecida pelo Banco Central do Brasil, baseados na projegdo do
IPCA-E para os referidos exercicios.

A fim de ndo afetar as metas fiscais previstas na LDO, medidas de compensagio
foram adotadas conforme exige o texto da Lei. Tais medidas, descritas na tabela
referendada, integram um projeto consistente de modernizagao tributéria cujo resultado
vem sendo alcangado a partir do exercicio de 2016, com perspectivas de avango para os
exercicios posteriores.

Desse modo, o total estimado como rentncia de receita prevista para o exercicio
de 2020 totaliza R$ 16.098 milhoes, considerando as isengdes efetivadas em carater ndo
geral conforme preceitua o art. 179 do Cédigo Tributario Nacional.

Ressaltamos que a renuncia concedida sera acompanhada bimestralmente com o
intuito de preservar as estimativas orgamentarias bem como o cumprimento da Lei de

Responsabilidade Fiscal, ficando sob o gerenciamento do Executivo as adequagdes que
se fizerem necessdrias.
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DEMONSTRATIVO 8

MARGEM DE EXPANS:AO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO



GAlgEL EM

MUNICIPIO DE BELEM - PA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ EM MIL
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2019
Aumento Permanente da Receila 104,165
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ac FUNDEB 9.842
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 94.224
Redugio Permanente de Despesa (lI) 0
Margam Bruta {lil) = (I+!1) 94.224
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 94.224
Novas DOCC 4.223
Novas DOCC geradas por PPP’s 0
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = {lll-}V} 0

FONTE: Sisterma GHG, Unidade Responsavel SEGEP, Data da emiss3o 17/04/2018 13:15 hs
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Demonstrativo 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

A estimativa da margem de expans@o das despesas obrigatdrias de carater
continuado é um demonstrativo instituido pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal —- LRF, para assegurar que ndo havera criagao
de nova despesa sem fonte consistente de financiamento para seu custeio.

As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado - DOCC caracterizam-se
como despesas correntes derivadas de Leis, Medidas Provisérias ou Atos Administrativos
Normativos que criam para o Municipio a obrigagéo de executa-la por um periodo superior
a dois exercicios e que deve ser executada por meio do Orgamento Municipal. Tal
conceito encontra-se baseado no entendimento do art. 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF, que trata da criagao de despesas obrigatorias de carater continuado.

Para que haja expansédo da despesa de carater continuado € necessario que o
aumento ndo afete as metas dos resultados fiscais, sendo necessaria a compensacgao
pelo aumento permanente de receita, por meio da elevagéo de aliquota, ampliagdo da
base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo de competéncia municipal efou na
redugdo da despesa, de modo a atender a nova obrigagao.

Assim, as projegdes de aumento para essas despesas, em 2020, foram

balizadas pelo incremento de 2,70% do PIB Nacional calculado pelo Ministério da
Fazenda.

Na estimativa da Receita Corrente, que financia as despesas de DOCC, para
efeito do estabelecimento da margem de expanséo, foram excluidas aquelas que pela sua
natureza ndo apresentam regularidade em seus ingressos e/ou possuem vinculagéo legal
como os repasses Fundo a Fundo, SUS, Salario Educacéo.

Assim, o resultado da margem bruta sinaliza o montante de R$94,224 milhdes
para atender as despesas de carater continuado visando a expansao e o aperfeigopamento

da agao governamental, apontando uma margem liquida de expansao nula.
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DEMONSTRATIVO DE
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2019

MUNICIPIO DE BELEM - PA

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2020
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor
_ . Interposicdo de embargo de execugdo junto ao
1. Agao de perdas salarials, Supremo Tribunal Federal.
movida pelo SISBEL 904.921.581 904.921.581
_ Interposicdo de embargo de execugdo junto ao
2. Agdo de divida junto ao Tribunal Regional Federal 1.
PASEP 103.820.962 103.820.962
SUB-TOTAL 1.008.742.544 | SUB-TOTAL 1.008.742.544
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricao Valor
Redimensionamento da programagéo orgamentaria
iniciaimente prevista na Lei Orgamentaria Anual,
2. Taxa de Jures Sefic devendo ser ajustada por meio da abertura de
69.000 | crédito suplementar 69.000
Redimensionamento da programacgéo orgamentaria
3. Aumento do Saldrio Minimo inicialmente prevista na Lei Orgamentaria Anual,
Acima do Previsto devendo ser ajustada por melo da abertura de
8.027 | crédito suplementar 8.027
SUB-TOTAL 77.027 | SUB-TOTAL 77.027
TOTAL

1.008.819.571

1.008.819.571

FONTE: Sistema G11G, Unidade Responsavel SEGEP/PGM, Data da emissao 17/04/2019, 14:52 hs



O Demonstrativo de Riscos Fiscais, compreendem os passivos contingentes e
outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas, incluindo ainda as providéncias

a serem adoladas, caso esses se concretizem, conforme preconizado pela Lei
Complementar n® 101/2000.

O Demonstrativo de Riscos Fiscais é de fundamental importancia para uma
gestdo fiscal transparente e responséavel, constituindo-se em relevante instrumento de
controle do equilibrio fiscal do Municipio, visto que apresenta os possiveis riscos capazes

de afetar as contas publicas e as metas programaticas previstas para o exercicio de 2020.

Os riscos fiscais s@o classificados em dois grupos: os riscos orgamentarios e
os riscos da divida. Os riscos orgamentarios s&o entendidos como a possibilidade de
frustragdo de parte da arrecadagdo ou decorrenles de novas obrigagbes nao incluidas na

LOA, que, caso se efetive, impiicardo na redefinigdo da programacéo fixada.

Assim, as consequéncias negativas provenientes desses riscos nas contas
publicas obrigam a administragdo municipal a implementar o acompanhamento e o
controle sobre as ages em transito de modo a evitar situagbes que afetardo as contas
publicas e o equilibrio fiscal.

Os passivos contingentes e os riscos fiscais apontados no Anexo, caso
ocorram durante a execugdo do orgamento, implicam no redimensionamento da
programacgao orgamentaria inicialmente prevista na Lei Orgamentaria Anual, inclusive,
pelo volume aportado, implicara em suspens&o de diversos servigos.
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ANEXO Il

PROJETOS EM ANDAMENTO



RELATORIO PREVISTO NO ART.45 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00
PROJETOS EM ANDAMENTO
2020

Segundo o disposto no art.45 da Lei Complementar n°® 101/00, a lei orgamentéaria e
as de creditos adicionais s incluirdo novos projetos apés adequadamente atendidos os
em andamento e contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico.
Desse modo, os projetos que continuardo em andamento em 2020 estdo listados
conforme o programa tematico em que estdo alocados no PPA 2018 - 2021,

01 - PROGRAMA: ATENGCAO INTEGRAL DAS POLITICAS DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

» Implantar e estruturar Unidades Basicas de Saude - UBS;
e |mplantar Unidades de Pronto Atendimento - UPA;

Implantar Centros de Atengdo Psicossocial (Alcool e Drogas, Adulto, Infancia e
Adolescéncia);

Implantar Academias de Saide;

Implantar Centros de Referencia de Assisténcia Social - CRAS;
Implantar Espagos de Acolhimento;

Garantir a manutengao da infraestrutura fisica dos Conselhos Tutelares.

0

%)

- PROGRAMA: EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Construir e ampliar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino - RME;

Realizar melhoria na infraestrutura da rede fisica das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino - RME:

Construir quadras esportivas escolares completas;

Construir e ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais - SRM;

Implantar Academias ag Ar Livre;

Reformar espagos publicos para a pratica de esportes, lazer e convivéncia;
Restaurar e reformar bens tombados da PMB;

Implantar as Arenas Culturais.

04 - PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Reformar feiras livres;

Reformar e modernizar mercados municipais;
Promover a revitalizagao dos portos;
Implantar central de trabalhadores em Belém.
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- PROGRAMA: GESTAO INTEGRADA DO TERRITORIO PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ampliar, pavimentar e manter a malha viaria do municipio de Belem,
Construir novas vias no sistema viario do municipio;

Executar e gerir o Programa de Saneamento da Bacia da Estrada Nova -
PROMABEN I eIl

Implantar macrodrenagem em canais nas bacias hidrograficas;

Ampliar e aperfeigoar o sistema de coleta, tratamento e destinag@o final dos
residuos urbanos;

Ampliar o sistema de coleta seletiva de materiais reciclaveis;

Aumentar a cobertura de coleta e tratamento de esgoto sanitario e implantar novos
sistemas de abastecimento de agua potavel.

Promover a regularizagao fundiaria;

Produzir unidades habitacionais prioritariamente de interesse social,

Urbanizar assentamentos precarios;

Garantir iluminag&o publica de qualidade para a populagado de Belem;

Ampliar a revitalizagdo e a manutengio da rede de logradouros publicos do
municipio;

Ampliar e manter as areas verdes e arborizagdo urbana.

Implantar o Projeto BRT Municipal para a melhora das condigbes de deslocamento

dos cidaddos, por meio da readequag¢do do sistema vidrio urbanc e modelo de
transporte;

Implantar Terminais Hidroviarios de Passageiros;

Ampliar @ modernizar a infraestrutura de transporte publico com a construgao e
revitalizagdo de abrigos;

Implantar sinalizagéo vertical e horizontal,

Implantar modernizagao semaférica nos principais cruzamentos;
Ampliar a rede de ciclovias e ciclofaixas.

06 - PROGRAMA: GESTAO INTEGRADA E DESCENTRALIZADA

Implantar o Sistema Municipal de Planejamento e Gestao;
Integrar os 6rg&os municipais ao Sistema de Informagao Municipal,
Implantar infraestrutura tecnolégica adequada nos orgdos Municipais.
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES



QUADRO GERAL DETALHADO DOS PROGRAMAS TEMATICOS COM

KABELEM

TR A .-1r

INDICADORES, OBJETIVOS, METAS E AGOES

PROGRAMA TEMATICO 01: ATENGAO INTEGRAL DAS POLITICAS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

atengdo bésica, média e alta complexidade

OBJETIVO 01.1: Garantir a promogao, prevengao, protecio & recuperagao da saude das familias e individuos nos niveis de

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Satde - SESMA

Y

Municipal

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Garanlir 0 acesso qualificade acs servigos da atengdo .
basica, ampliando de 50% para 80% a cobertura da Aﬂﬂg%?n:l'a % 8%
populacao atendida P
Ampliar de 112 para 156 o nimero de Equipes da Abrangéncia und 1
Estratégia Saude da Familia — ESF Municipal
Ampliar de 55.880.570 para 64.262.655 o nimero de .
¢ \procedimentos especializados de média complexidade Angig:n:lla und 2.095.521
! ambulatorial para populacio residente e referenciada P
Ampliar de 13.977.726 para 16.074.385 o nimero de Abrangéncia
procedimentos especializados de alta complexidade Municipal und 524.165
ambulatorial 8 populacao residente e referenciada
Ampliar de 398.686 para 414.633 o nimero de Abrang&ncia
internagoes de média complexidade 3 populagao residente Muni%i al und 3.987
e referenciada P
Ampliar de 24.739 para 25.728 o numero de internagdes Abrangéncia
- : = . ; . und 247
de alta complexidade a populacao residente e referenciada Municipal
Reduzir em 10% a incidéncia dos principais agravos ]
transmissiveis das doengas de transmissdo pelo Aedes ARanalgg:tian:;a % 2,5%
aegypti (chikungunya, dengue e Zika virus) P
Reduzir em 10% a incidéncia dos principais agravos Abrangéncia % > 5o
transmissiveis dos casos de Doencas de Chagas Municipal '
Reduzir em 8% a incidéncia dos principais agravos Abrangéncia % 20
transmissiveis dos casos de AIDS Municipal
Reduzir em B% a incidéncia dos principais agravos Abrangéncia Y 2%,
N . . (] a
transmissiveis dos casos de tuberculose Municipal
Reduzir em 10% a incidéncia dos principais agravos Abrangéncia
transmissiveis de Zoonoses mais frequentes (Leptospirose, Munigt‘:i al % 2,5%
LLeishmanioses). P
.{Reduzir em B% {2% ao ano) a mortalidade prematura (30 -
69 anos) nas 4 principais Doengas Crénicas Nao Abrangéncia % 207,
Transmissiveis (DCNT: doengas do aparelho circulatério, Municipal
cancer, diabetes e doencas respiratdrias)
Ampliar de 3 para 5 os servigos da rede de atengdo as DAENT und 01
urgéncias emergéncia - RUE com a implantagdo de 02
unidades de pronto atendimento - UPA's 24h DAGUA und 01
. - - . DAENT und 01
implantar 2 unidades basicas na rede municipal de sadde DAGUA und o1
Reformar e reaparelhar 40 unidades (10 unidades/ano) da Abrangéncia und 10
Rede Municipal de Saude Municipal
Ampliar de 47 para 59 o quantitativo de unidades de satde I
(USF. UMS, UBS) informatizadas A‘;;a".g‘?“c'a und 03
unicipal
DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Ampliar de 70% para 95% o numero de medicamentos da Abrangéncia o 6.5%
REMUME (relagdo municipal de medicamentos) ’
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Ampliar de 2.500 para 3.192 o quantitativo de profissionais
da Rede Municipal de Saude capacitados e/ou qualificados
no programa de educagdo permanente (formagao,
capacitacao, qualificacgio)

Abrangéncia
Municipal

und

173

OBJETIVO 01.2: Garantir protegio social basica e especial, de alta e média complexidade, a individuos e familias em

situagdo de vulnerabilidade social e violagio de direitos

Orgao Responsavel: Fundagdo Papa Jodo XXIIl - FUNPAPA

DESCRIGAD DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020

Ampliar de 60.000 para 80.000 o numero de familias Abrangéncia % 5.000
beneficiadas/ano pela cobertura de protegdo social basica Municipal ’ '
Ampliar de 12 para 16 o quantitativo de Centros de Reféréncia gﬁgﬁq’. 3:3 g}
de Assisléncia Social ~ CRAS, sendo 01 no DAQUT, 01 no DASAC UND o1
DABENT, 01 no DASAC e 01 no DABEN DAOUT UND 01
Ampliar de 10.000 para 17.000 o quantitativo de familias DAGUA und 438
residentes do territério insular, referenciadas e atendidas em DAICO und 438
agbes de prolegio social basica, abrangendo os Distritos DAMOS und 438

dministrativos do DAQUT, DAMOS, DAICO e DAGUA DAOUT und 438
4 Equipes volantes instituidas na prestagdo de servigos Abrangéncia und 02
socioassistenciais a familias residentes na regido insular Municipal
Ampliar de 1.000 para 2.000 a concessdo de Bensficios Abrangéncia
Eveniuais por motivos de sinistros ambientais, catastrofes, Mun?ci al und 250
incéndios, dentre outros P

01 Nucteo Socioeducativo Interinstitucional implantado para Abranaéncia
qualificar o atendimento de 300 adolescentes em cumprimento i viuni?:i al % 25%
de medidas em meio aberto P
Servigo de Protegio Social Basica Domiciliar para Pessoas Abrangéncia o 25% (CRAS)
com Deficiéncia e idosos implanto em 12 CRAS Municipal ¢ ¢
30 criangas e adolescentes atendidas pela implantagdo do Abrangéncia und 30
Servico em Familia Acolhedora Municipal
40 pessoas idosas atendidas pela implantacio do Servigo de Abrangéncia und 40
Acolhimento Institucional de longa permanéncia Municipal
OBJETIVO 01.3: Aprimorar e consolidar a gestdo da Politica de Assist&ncia Social
Orgdo Responsavel: Fundaga@o Papa Jodo XXl - FUNPAPA

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020

41 equipamentos sociais com infraestrutura fisica mantida Abrangéncia
permanentemente, garantindo a continuidade dos servigos Mung:i = und 4
socioassistenciais, o controle social e a defesa de direitos P
29 espagos socioassislenciais dolados de infraestrutura Abrangéncia und 29
adequada as condigGes de acessibilidade universal Municipal
01 Cenlro de Inclusdo Socioprodutiva implantado para atender Abranaéncia
9.043 (B%) das familias beneficidarias do Programa Bolsa Muni%i o % 50
Familia - PBF, em atividades de inclusio produliva P
Sistema de Informagao para a Infincia e Adolescéncia — SIPIA Abrangéncia o 25%
implantado em todos os conselhos lutelares Municipal ¢

OBJETIVO 01.4: Promover e articular programas, projetos e agies na consolidagdo da politica de seguranga alimentar e

nutricional

Orgao Responsavel: Coordenacgao das Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional - COPSAN
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FURA DY

DESCRIGAO DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020

Implantar Programa de Educagio Alimentar nas Escolas S

arliculado ao Sadde nas Escolas — PSE nas unidades Aﬂi:?c?n;'a und 20
escolares do municipio P

Implantar Programa Plantar para Alimentar integrado ao Abrangéncia

Projeto Educando com a Horia Escolar e Gastronomia- M 9¢ i und 20
PEHEG unicipa

Desenvolver Programa de Capacitagéo para Manipulagao e Abrangéncia % 8%
Aproveitamento de Alimentos Municipal

OBJETIVO 01.5: Garantir 2 promogao da politica piblica de defesa e valorizagdo da mulher, assegurando seus direilos e a

plena manifestacéo de sua capacidade de autonomia

Orgido Responsavel: Coordenadoria da Mulher - COMBEL

DESCRIGAO DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020
Realizar diagnostico municipal sobre as condigdes de vida Abrangéncia o
ha und 35%
das mulheres Municipal
Realizar anualmente 12 campanhas, agdes, mutirdes de Abrangéncia und 12
cidadania, prevencio e diversidade élnico-racial e cultural Municipal
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PROGRAMA TEMATICO 02: EDUCACAD, CULTURAL, ESPORTE E LAZER

OBJETIVO 02.1: Fortalecer os mecanismos de gestdo democratica na formulagdo e implementagio das politicas de

educacéo, cultura, esporte e lazer

Orgao Responsavel: Secrelaria Municipal de Educagio - SEMEC

DESCRIGAO DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020
DAMOS und 02
DAQUT und 02
Ampliar de 60 para 100 (67%) o quantitativo de conselhos [?AAIG%% E:g g}
escolares implantados DASAC und o
DAENT und 01
DABEN und 02
DAMOS und 12
DAQUT und 12
DAICO und 15
Capacitar 300 (100%) membros da comissdo executiva dos DABEL und 06
conselhos escolares DAGUA und 15
DASAC und 12
DAENT und 10
DABEN und 16
Reestruturar e requlamentar as leis e decrelos que regulamentam . - o
o Sistema Municipal de Ensino Abrangéncia Municipal %o 25%
Implantar o Sistema Integrado de Informagido de Gestdo da o 3 5
Educaczio Municipal Abrangéncia Municipal Yo 20%

OBJETIVO 02.1. Furlalecer os mecanismos de gestdo democratica na formulagao e implementagdo das politicas de

educacgdo, cultura, esporte e lazer

Orgao Responsavel: Fundagio Escola Bosque Prof. Eidorfe Moreira — FUNBOSQUE

DESCRIGAO DAS METAS

Localizador

Unidade

Meta 2020

01 Conferéncia de Educagao, Cultura & Meio Ambiente realizada

DAQUT

und

01

OBJETIVO 02.1: Fortalecer os mecanismos de gestio democr
educacio, cultura, esporte e lazer

atica na formulagio e implemeniagic das politicas de

Orgio Responsavel: Fundagéio Municipal de Amparo ao Estudants - FMAE

DESCRIGAQ DAS METAS

Locallzador Unidade Meta 2020
100% (218 unidades escolares da Rede Municipal de Ensino —
RME) com Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE 259
implantado com efetivo controle social, ?

exacucdo e

acompanhamento das agbes por meio do Conselho de

Alimentacdo Escolar

Abrangéncia Municipal

%o

OBJETIVO 02.1: Fortalecer os mecanismos de gestdo democratica na formulagdo e implemenlagéo das politicas de

educagso, cultura, esporte e lazer

Orgao Responsavel: Fundagao Cultural do Municipio de Betém - FUMBEL

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
100 % do Sistema Municipal de Cultura implantado Abrangéncia Municipal % 25%
Alingir 100% dos segmentos culturais na realizagdo de 02 o .- o o
Conferéncias Municipais de Cultura (48 segmentos) Abrangéncia Municipal o 35%
25% do Sisterna de Informagaag Culturais implantado Abrangéncia Municipal % 10%

OBJETIVO 02.2: Promover a formagéo e a valorizagao dos servidores municipais da educagao, cultura, esporte e lazer

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Educagao - SEMEC




EdBeEM

PRLILITURA DI

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Jrf\tende[ 6.231 servidores da educagio basica em programas de Abrangéncia Municipal . 1.558
ormagao
DAMOS und 15
DACUT und 14
Ampliar de 1.566 para 1.876 o quantitativo de servidores g:ng?_ 323 196
i Y - [~}
atendidos no Programa Saude do Trabalhador (313 - 20%) DAGUA und 10
DASAC und 04
DAENT und 03
DABEN und 08
OBJETIVO 02.2: Promover a formagéo e a valorizagao dos servidores municipais da educagéo, cullura, esporle e lazer
Orgio Responsavel: Fundagao Municipal de Amparo ao Estudante - FMAE
DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Atender 12.400 servidores e representantes de
J “’5comunidade envolvidos com a alimentagio escolar em Abrangéncia Municipal und 3.100
_/programas de formagic

OBJETIVO 02.2: Promover a formagao e a valorizagio dos servidores municipais da educagéo, cultura, esporte e lazer

Orgao Responsavel: Fundagio Cultural do Municipio de Belém - FUMBEL

DESCRIGAD DAS METAS

Localizador

Unidade

Meta 2020

Elaborar o Planc de Formagao dos Servidores Municipais
da Area Cultural

Abrangéncia Municipal

%

20%

OBJETIVO 02.2: Fromover a formagéo e a valorizagao dos servidores municipais da educa

¢ao, cultura, esporte e lazer

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Integrar e qualificar 100% do quadro funcional dos R - o
servidores da drea de esporie e lazer Abrangéncia Municipal * 25%

sustentabilidade, inclusdo social e valorizagao regional

OBJETIVO 02.3: Garantir o acesso e permanéncia a educagdo basica, 4 produgao cuitural, ao esporte & ao lazer, com

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Educag¢io — SEMEC

LY

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
DAMOS und 28
DAOUT und 56
DAICO und 58
Ampliar de 5.177 para 5.737 (10,8%) o atendimento em DABEL und 28
creches as criangas de 0 a 3 anos em tempo integral DAGUA und 112
DASAC und 28
DAENT und 56
DABEN und 56
DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
DAMOS und 56
DAQUT und 112
Ampliar de 15.887 para 18.853 (18,75%) o atendimento em g:g:E?. 3:3 12182
Pré-Escola para criangas de 4 a 5 anos em lempo parcial
(2.976 matricutas) pectl g 56
DASAC und 56
DAENT und 112
DABEN und 112
|
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Ampliar de 42.287 para 46.103 (9%) o alendimento no DAOUT und 614
Ensino Fundamental {3.806 matriculas) DAICO und 404
DAGUA und 120
DAENT und 152
DABEN und 232
Ampliar de 1.320 para 2112 (60%) a oferta de DAMOS und 25
Atendimento Educacional Especializado — AEE DAOUT und 24
(792 matriculas) DAICO und 24
DABEL und 25
Ampliar de 1.320 para 2112 (60%) a oferta de DAGUA und 25
Atendimento Educacional Especializado — AEE DASAC und 25
{792 matriculas) BAENT und 25
DABEN und 25
DAMOS und 01
DAQUT und 02
Ampliar de 55 para 78 (42%) a oferta de Informatica DAICO und 01
Educativa nas escolas (23 Unidades) DAGUA und 01
DAENT und 01
DABEN und 02
DAMOS und 395
DAQUT und 395
DAICO und 330
Alfabetizar 8.400 jovens e adultos DABEL und 330
DAGUA und 345
DASAC und 330
DAENT und 345
DABEN und 330
Elevar a qualidade da educagao basica em todos os niveis Abrangéncia
e modalidades, com melhoria de 20% do fluxo escolar e da Municioal % 7%
" pa
aprendizagem |

sustentabilidade, incluséo social e valorizagdo regional

OBJETIVO 02.3: Garantir o acesso e permanéncia 4 educagio bdsica, & produgdo cultural,

ac esporte e a0 lazer, com

Orgdo Responsavei: Fundagio Escola Bosque Prof. Eidorfe Moreira — FUNBOSQUE

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade | Meta 2020
Ampliar de 60 para 90 (50%) o quantitativo de alunos '
matriculados/ano no ensino médio (modalidade técnico DAOUT und 30
| regular) na Casa Escola da Pesca o .
Implantar o ensino médic noturno (modalidade EJA) com
atendimento a 40 novos estudantes matriculados/ano DAOUT und 40

sustentabilidade, inclusdo social e valorizagao regional

OBJETIVO 02.3: Garanlir o acesso e permanéncia a educag8o basica, & producdo culiural,

e
ao esporle e ao lazer, com

Orgao Responsavel: Fundagao Municipal de Amparo ao Estudante - FMAE

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Garantir para os estudantes da RME a oferla da - . A
alimentacdo escolar durante os 200 dias letivos Abrangéncia Municipal T iy
DAQUT und o1
Ampliar de 39 para 60 (54%) o quantitativo de unidades DAICO Do o
. DABEL und 02
escolares atendidas pelo Projeto Educandoc com a Horta DASAC und 01
Escolar e Gastronomia-PEHEG DAENT und 01
DABEN und 01
Ampliar de 8.000 para 15.000 o quantitativo de estudantes - -
atendidos pelo Projelo Café da Manha el T ey
Ampliar de 1.500 para 3.000 o quantitativo de estudantes
atendidos pelo Projeto Educagio Alimentar e Educacional Abrangéncia Municipal und 375
com pesquisa de aceitabilidade dos cardépios realizada | - .
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Ampliar de 1.500 para 3.000 o quantitalivo de estudantes
com avaliagdo anfropométrica realiza pelo PNAE nas

Abrangéncia Municipal und 375
zonas urbana e rural
B00.000 paesfano produzidos em atendimento ao Projelo
Pa&o Nosso em complementagio & alimentag&o escolar Abrangéncia Municipal und 800.000

sustentabilidade, inclusao social e valorizagéo regional

OBJETIVO 02.3: Garantir o acesso e permanéncia & educagdo basica, a produgdo cultural, ao esporte e ao lazer, com

Orgdo Responsavel: Fundagao Cullural do Municipio de Betém — FUMBEL

]

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Ampliar de 12.000 para 14.400 (20%) o numero de visitantes nos Abrangéncia und 600 (5%)
espacos museals Municipal
- . Abrangéncia

12 exposigbes artisticas realizadas Municipal und 4

Ampliar de 145.000 para 188.500 (30%) o nimero de pessoas Abrangéncia und 10.875 (7,5%)

atendidas nas atividades e projetos de incentivo aa livro e leitura Municipal i '

Elaborar o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca Amzﬁ?:;'a % 25%

Atingir plblico médio de 710 mil pessoas nos eventos e alividades Abrangéncia und 177.500
~/eulturais promovidos pela FUMBEL Municipal )

sustenlabilidade, inclusdo social e valorizagio regional

OBJETIVO 02.3: Garanlir o acesso e permanéncia & educagdo basica, a produgao cultural, ao esporle e ao lazer, com

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL
DESCRIGAQ DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020

Ampliar de 3.940/dia para 5.910/dia (50%) o numero de pessoas Abrangéncia und 492/dia
alingidas por atividades fisicas nas Academiais ao Ar Livre Municipal
Ampliar de 941/més para 1.411/més (50%) o nimero de pessoas Abrangéncia hd 17Imés
inseridas nos programas de valorizagao da 3° idade Muricipal

. . Abrangéncia
Ampliar em 50% os Projetos de Esporie e Lazer Mu nE:i bal % 10%

esporte e lazer com responsabilidade ambiental e acessibilidade

OBJETIVO 02.4: Promover a expansdo e a melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos de educagdo, cultura,

Orgido Responsavel: Secretaria Municipal de Educagao — SEMEC

)

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade | Dot
DAMOS und 01
Ampliar de 56 para 70 (14 unidades - 235) o quantitativo de Salas de DAOUT und 02
Recursos Multifuncionais — SRM em unidades escolares DABEL und 01
DASAC und 01
DAENT und 01
DAMOS und 01
BAOUT und 01
DAICO und 02
Ampliar de 56 para 83 (48%) o quantilativo de unidades escolares com DABEL und o1
acesso a internet em todos os espagos da escola (27 unidades) DAGUA und 02
DASAC und 01
DAENT und 02
L . ) B DABEN und 02

DAMOS und | 01 |

DAOUT und 02
Ampliar de 55 para 76 (38%) o quantitativo de laboratdrios de informatica DAICO Und 01
equipados (21 unidades) DAENT | und | 01
| DABEN und 02

DAMOS und 1.141

DAQUT und 4.135

_ | om€o [ und | 2202 |
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DABEL und 3.516
Ampliar de 271.200 para 376.938 (40%) o acervo bibliografico utilizado nas DAGUA und 3.214
bibliotecas escolares (105.738 exemplares) DASAC und 1.908
DAENT und 908
DABEN und 2.009
DAICO und 01
14 unidades escolares construidas (12 unidades de educagio infantil - UEI DAGUA und 02
e 02 fundamental - UE) DASAC und 01
DABEN und 02
9 unidades escolares com quadras esportivas construidas, totalizando DAICO und 01
100% de unidades com equipamente implantado
DAGUA und o1
DAICO und 01
: DABEL und 01
| 46 unidades escolares reformadas com garantia de acessibilidade universal DAGUA und 03
e adequadas as normas DASAC und 03
DAENT und 03
i DABEN und 04
DAMOS und 01
DAQUT und 01
16 unidades escolares ampliadas DAICO und 01
DAGUA und 02
DAENT und 02
DAICO und 01
DABEL und 01
26 unidades escolares (30%) com Sistema Eletrdnico de Monitoramento DAGUA und 01
implantado nas unidades escolares da RME DASAC und 01
DAENT und 01
DABEN und 0

esporte e lazer com responsabilidade ambiental e acessibilidade

OBJETIVO 02.4: Promover a expansao e a melhoria da infraestrutura dos equipamentos pablicos de educacdo, cultura,

Orgdo Responsavel: Fundagao Escola Bosque Prof. Eidarfe Moreira - FUNBOSQUE

DESCRICAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Construir 02 trapiches nas Unidades Pedagogicas {UP
Jutuba e UP Jamaci — FUNBOSQUE e und o
Construir 01 espago de recreagdo para as criangas da
educacao infantil 200 Tt oy
Implantar a Escola de Gastronomia DAOUT % | 25%

esporte e lazer com responsabilidade ambiental e acessibilidade

OBJETIVO 02.4: Promover a expansao e a melhoria da infraestrutura dos equipamentos piblicos de educagdo, cuitura,

lﬁrgéo Responsavel: Fundagdo Municipal de Amparo ao Estudante - FMAE

DESCRIGAOQ DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020
Reestruturar e manter permanentemente a infraestrutura Abrangéncia % 259,
| predial da FMAE Municipal . °

esporte e lazer com responsabilidade ambiental e acessibilidade

OBJETIVO 02.4: Promover a expansdo € a melhoria da infraestrutura dos equipamentos plblicos de educacao, cultura,

| Orgao Responsavel: Fundagdo Cultural do Municipio de Belém - FUMBEL

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Ampliar de 40.000 para 52.000 {30%) o quantitativa de Abrangéncia und 3,000
exemplares do acervo bibliografico e audiovisual prépric _Municipal T o
Ampliar de 1.580 obras para 1.738 (10%) o quantitativo de ~ Abrangéncia und ! 40
bens do acervo museal proprio Municipal
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Atualizar, ampliar e digitalizar o Inventario de Bens Iméveis
de Inleresse a Preservagio localizados no Centro Histérico | DAMOS e DAICO % 30%
de Belém — CHB, Distrito de lcoaraci e Distrito de
Mosqueiro
Restaurar o Palacio Anténio Lemos DABEL % 35%
Restaurar o Palacete Bolonha DABEL % 20%
Reformar o Palacete Pinho DABEL % 20%
Manter a infraestrutura fisica predial do Chalé Tavares o o
Cardoso DAICO % 100%
Manter a infraestrutura fisica predial de 4 bibliotecas Abrangéncia R o

A e A Yo 100%
publicas municipais Municipal

. . . Abrangéncia B o

Manter a infraestrutura fisica predial da FUMBEL Municipal Yo 100%

OBJETIVO 02.4: Promover a expansdo e a melhoria da infraestrulura dos equipamentos publicos de educagéo, cultura,
esporie & lazer com responsabilidade ambiental e acessibilidade

Orgao Responsaével: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL

DESCRIGAO DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020
Espago Mestre 70 - ' 25%
ecuperar e equipar os espagos publicos de Esporte, DAGUA
Lazer Ginasio Altino Pimenta - % 25%

DABEL

OBJETIVO 02.5: Fomentar a articulag&o interinstitucional na

promogio de agdes integradas para participagio cidada

Orgiao Responsavel: Secrelaria Municipal de Educagao - SEMEC

DESCRICAO DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020
Ampliar em 20% o acesso da comunidade aos -
equipamentos publicos municipais de educagao, cultura, Abrangenma % 5%
Municipal
esporte e lazer
Implantar 16 projetos de educagdo, cultura, esporte e lazer —
envolvendo cooperagdo técnica intergovernamental ou A‘;Egi?n;'a und 12
 organizagdo da sociedade civil P
DAMOS und 30
DAOUT und 19
35
Capacitar profissionalmente 1.000 alunos da EJA e gﬁllBCE?_ 3:3 15
Educagdo Profissional, contribuindo para geragio de DAGUA ] 46
emprego € renda un
DASAC und 35
i DAENT und 35
DABEN und 35
Garantir a oferta de 8 projetos estruturados com base na
]articulaqéo educagdo, cullura, esporle e lazer, e nas Amﬁgﬁ:?n::a und 06
parcerias intersetoriais P
Realizar formagdo e capacitagdo para  2.000 R
representantes da comunidade envolvidos com a Amsgi?n:lla und 500
allimentacdo escolar P
OBJETIVO 02.5: Fomentar a articulag&o interinstitucional na promog&o de agGes integradas para participagao cidada
Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL
DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Ampliar de 470 para 940 (100%) a capacidade de inclusao Abranaéncia
de estudanles da RME alendidas na Companhia / Escola M ge und 118
unicipal
de Danca S
Ampliar de 2.554 para 5.108 (100%) o numero de -
estudantes parlicipantes dos projetos de valorizagdo do Abran_gt_enma und 638
s .. Municipal
esporte e prevencdo 4 saude s
Garanlir  100% de  parlicipagdo nos  evenltos Abrangéncia o 100%
| Interinstitucionais da PMB Municipal °




DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Ampliar de 38 para 45 os espagos publicos Abrangéncia und 07
supervisionados por sistema de video monitoramento Municipal
Ampliar em 20% o servigo de rondas distritals comunitarias Abranaéncia
€ a capacidade de atendimento 4 ocoméncias das bases Muni%i al % 5%
distritais P
Ampliar em 20% a atuagdo integrada de fiscalizaggo no Abrangéncia o i 5%
trénsito e ordenamento publico Municipal ? 1
Ampliar em 20% a aluacdo preventiva na protegdo R
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e AR’IT:E:?H:IB % 5%
equipamentos publicos P i
Ampliar de 30 para 70 os dispositivos de atendimento do Abrangéncia und 10
T1S0S da PAZ em equipamentos publicos municipais Municipal
—| Ampliar de 120 para 160 o quantitativo de criangas e Abrangéncia und 10
adolescentes atendidos pelo projeto Anjos da Guarda Municipal
Ampliar de 21 para 56 o nimero de palestras socio .
pedagdgicas realizadas nas unidades escolares pelo ARE:%?“;B und 10
projeto Guarda Amigo da Escola P
OBJETIVQ 03.2: Aprimorar a qualificagao profissional e a valorizagio do servidor da Guarda Municipal
Orgao Responsavel: Guaida Municipal — GMB
DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
720 servidores qualificados em processos de formagédo Abrangéncia
. A und 180
profissional Municipal
Proporcionar 12 agdes voltadas a qualidade de vida do Abrangéncia und 03
servidor (NSST) Municipal
. - - Abrangéncia o 5
Revisar e efetivar o Plano Municipal de Seguranga Piblica Municipal Yo 20%

FHLELITURR Di[
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PROGRAMA TEMATICO 03: SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA

i cultura da paz

OBJETIVO 03.1: Intensificar as agbes integradas de prevencao a violéncia e o enfrentamento a criminalidade na promogao da

Orgido Responsavel: Guarda Municipal - GMB

OBJETIVO 03.3; Garantir a promogao de politicas afirmativas & populagdo em situagio de vulnerabilidade social & a
consolidagdo de direitos humanos

Orgao Responsavel: Gabinete do Prefeito e coordenadorias vinculadas

)

DESCRIGAQ DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020

30% da capacidade de acesso aos processos educativos, 7 5%

5 . A " 0 . e P e 8 i
informacionais, preventivas e de acolhimento aos servicos plblicos| Abrangéncia Municipal Yo

; {108.750)

ampliada, com atendimentlo programado & 435.000 pessoas

30% da capacidade de atendimento a infincia, adolescéncia e 7 5%

. . = N S . o 2/
juventude ampliada nos programas de prevengdo e combate &  Abrangéncia Municipal Yo (33.442)
i violéncia {133.766 criangas e adolescentes) )
|30% de riscos ou ocoréncias de sinistros ambientais reduzida 759,
conferindo seguranga fisica e patrimonial & populagio residente em| Abrangéncia Municipal % ( 430‘; |
areas de vulnerabilidade (reduzir de 5.742 para 4.019 pessoas)

08 oficinas de capacitagdo para foomacio do quadro de voluntdrios A -

permanentes da Defesa Civil realizadas Gt DR — 02
Manter quadro de reserva de 100 voluntdrios da Defesa Civil para R -

atuacéo em sinistros de grande magnitude Glehe LU AT und &

16 programas de treinamento para a formagio dos Agentes Jovens o L

da Defesa Civil implantados Abrangéncia Municipal und 04
BOO jovens capacitados e treinados no Programa Agente Jovem da

Befesa Civil em 3 eixos: meio ambiente, nogdes sobre defesa civile| Abrangéncia Municipal und 234
curso basico de primeiros socorros

f’:ﬂn:gft “e"rieilglffrhz—o:”ﬁgampanhas Educativas e Preventivas | Abrangéncia Municipal und 05 !
TLULAUULD 10O SILSAdd UG 11aW
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PROGRAMA TEMATICO 04: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

criativa como estrategia de desenvolvimento

OBJETIVO 04.1: Identificar a dindmica socioecondmica do municipio, suas potencialidades e desafios, inserindo a economia

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Economia — SECON

DESCRIGAQ DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
. - . Abrangéncia . o
Elaborar o Plano de Desenvolvimento Econdmico de Belém Municipal Yo 25%
. . - Abrangéncia o 9
Criar o Centro Municipal de Economia Criativa Municipal Vo 25%

criativa como estralégia de desenvelvimento

OBJETIVO 04.1: |dentificar a dindmica socioeconémica do municipio, suas potencialidades e desafios, inserindo a economia

Orgdo Responsavel: Fundo Ver-o-Sol - FVOS

DESCRIGAO DAS METAS

4

Localizador Unidade Meta 2020
Implantar o Programa Farmacia Amazonica incentivando o Abrangéncia
cultivo e manipulagac de pianas medicinais, bem como a Mungzi al % 25%
produgdo de medicamenlos fitolerapicos P

publico

_DBJETIVO 04.2: Promover o recrdenamento e modemizagio do sistema de abastecimento e comércio em logradouros

Orgaoc Responsavel: Secretaria Municipal de Economia - SECON

DESCRIGAO DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020
DAICO ) 25%
Reformar 3 feiras DABEL % 25%
DASAC % 25%
Reformar 3 mercados Dane i =
DAGUA % 25%
- DAICO % 25%
Reformar 2 portos comerciais Porto do Acal DAGUA % >50,
60 logradouros publicos com atividades econdmicas instaladas . o
fiscalizados e beneficiades com o ordenamento e padronizacao Abrangéncia Municipal und 16
400 ambulantes atuantes no Centro Comercial de Belem com
comeércio informal beneficiados com a formalizagdo da atividade €| Abrangéncia Municipal und 100
reordenados para espagos publicos adequados ao comercio
OBJETIVO 04.3: Promover a formagio e a qualificagio profissional na geragio de trabalho, emprego e renda
Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Economia — SECON
L DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Implantar a Central de Trabalhadores Auténomos de Belém Abranaéncia
com (banco de dados atualizades de profissionais N;uga:i al % 25%
disponiveis no mercadode trabalhe .~~~ P i
Implantar o Sistema Integrado de para Qualificagdo Abrangéncia 5 °
. b Yo 25%
Profissional Municipal
OBJETIVO 04.3: Promover a formagéo e a qualificagéo profissional na geragio de trabalho, emprego e renda
: _(')_r_g_ﬁq__REe_',pqnséveI: Fundo Ver-o-Sal- FYOS e i
DESCRIGAO DAS METAS Localizador | Unidade ‘Meta 2020
2.000 micro e pequenos empreendedores iniciantes Abrangéncia o 2.000
qualificados/ano e Municipal T
| 1dentificar, ampliar e disponibilizar linhas de crédito para
550 empreendedoresfano, priorizando ©s micros e Abrangéncia
L . N . und 550/ano
pequenos empreendedores formais e informais com énfase Municipal

na economia popular
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288.000 refeigdes/ano fornecidas aos trabalhadores a

precos populares e com qualidade nutricional e seguranga Abrangéncia und 288.000/ano
alimentar, Inclusive de forma itinerante nos centros Municipal
comerciais de Belém

OBJETIVO 04.4: Promover e incentivar o turismo como atividade estratégica de desenvolvimento socicecondmico, ambiental
e cultural

Orgido Responsavel: Coordenadoria Municipal de Turismo - BELEMTUR

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
4.000 estudantes da rede municipal de ensino beneficiados Abrannancia
pelo projeto de visitagdo aos espagos cullurais e ponltos Munﬁ:i al und 1.000
turisticos do municipio P
Ampliar de 327 para 520 quantitativo de empreendimentos Abrangéncia
turisticos cadastrados no CADASTUR via Ministério do M 9 und 48
Turismo ——
01 Centro de Atendimento ao Turista implantado no Abrangéncia o 259
Complexo do Ver-o-Peso Municipal ° ?
100% do Inventario Turistico de Belém concluido A:EEE;?:;'E % 25%

>
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PROGRAMA TEMATICO 05: GESTAQ INTEGRADA DO TERRITORIO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

do territorio

OBJETIVO 05.1: Promover a integragdo das atividades humanas, dos servigos publicos e do meio ambiente no ordenamento

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Urbanismo - SEURB

DESCRICAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Revisar e regulamentar insirumenios de planejamento e Abrangéncia o

: : und 25%
controle urbanistico Municipal
Ampliar a rede de iluminagio publica de 80.146 para Abrangéncia . 1.714
95.000 pontos priorizando as necessidades distritais Municipal )
Ampliar de 1.481 para 3.000 ponlos utilizagdo de Abrangéncia und 380
luminarias a LED Municipal
Substituir 05 equipamentos antigos em 43.615 ponlos na Abrangéncia

. ] = oo 2D T o und 10.904

melhoria eficientizacio da iluminagao publica Municipal

do territorio

OBJETIVO 05.1: Promover a integragio das atividades humanas, dos servigos pdblicos e do meio ambiente no ordenamento

Org3o Responsavel: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

DESCRIGCAQ DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020
Ampliar de 60% para 100% as areas rurais cadastradas no Abrangéncia 5 o
o %o 10%
CAR Municipal
Recuperar 10.000 ha de areas desmatadas, conforme o Abranadncia
Cadastro Ambiental Rural (CAR), seguindo as diretrizes do ge ha 2.500 ha
. Municipal
Programa Municipios Verdes
Ampliar o plantio de arvores nos espagos publicos com a Abrangéncia und 500
insergao de 2.000 arbdreas urbanas Municipal
Desenvolver programa de educagio para divulgagio das Abranaéncia
normas de regularizagiio de obras e cadigo de posturas do Mung:i al % 100%
municipio, corn duas agies anuais por distrito P
OBJETIVO 05.2: Garantir condigées humanas dignas de habitabilidade
Org3o Responsavel: Secretaria Municipal de Habitagao - SEHAB
DESCRI(}AO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Reduzir o déficit hahitacional de interesse social em 12%
coma er_llrega dg 8.500 unidades habitacionals a Abranggnma und 2 125/ano
populagao de baixa renda Municipal
Promover a requalificagdo habitacional, ampliando de .
)1.311 para 4.000 a emissdo de Cheques Moradia para A:Arzl:‘%eian::a und 672
{melhoria da habitabilidade i

OBJETIVO 05.2: Garanlir condigbes humanas dignas de habitabilidade

Orgéo Responsavel: Companhia de Desenvolvimento e Administragio da Area Metropalitana de Belém — CODEM

DESCRIGAO DAS METAS

Localizador Unidade Meta 2020

N - Abrangéncia
Promover a regularizagdo fundiaria de 20.000 lotes Municipal und 5.000
OBJETIVO 05.3: Garanlir a acessibilildade e mobilidade, no lerritario municipal, com seguranga e autonomia
Orgao Responsavel: Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém - SEMOB

DESCRIGAQ DAS METAS Localizador Unidade Meta2020

Garantir melhor fluidez em 50% dos corredores do Abrangéncia o 15%
sistema viario principal e secundario Municipal ¢
Integrar os diversos espagos urbanos com a ampliagao da Abranaéncia
malha ciclovidria e de ciclofaixas de 85 Km para 135 Km M 9¢ ' Km 12,5 Km
(50 Km) unicipa




iruul TURA D1
OBJETIVO 05.3: Garantir a acessibilidade & mobilidade, no lerritério municipal, €om seguranga & autonomia
Orgido Responsavel: Secretaria Municipal de Saneamento - SESAN

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020

DAMOS Km 2,10
DAQUT Km 2,40
DAICO Km 10,5

Integrar os diversos espagos urbanos com a manutengio DABEL Km 9.10

da malha viaria em 350 km (agdo continua) DAGUA Km 21,50
DASAC Km 16,10
DAENT Km 7,90
DABEN Km 17,90

OBJETIVO 05.3: Garantir a acessibilidade e mobilidade, no territério municipal, com seguranga e autonomia
Orgdo Responsavel: Unidade Coordenadora do Projeto de Macrodrenagem da Bacia da Estrada Nova — UCP/PROMABEN

DESCRIGAO DAS METAS Lecalizador Unidade Meta 2020
1Bsaci|(an-cli ad;s?r:\ézsN\:\?as implantadas no sistema viario da DAGUA ! Km 375
.:i_gs't(rm; d:iN;?as recuperadas no sistema viario da Bacia da DAGUA Km 15
B B -
i famares e ppoemize ot 0 paGus | m a4

OBJETIVO 05,3: Garantir a acessibilidade e mobilidade, no territorio municipal, com seguranga e autenomia
Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Urbanismo — SEURB

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Recuperar e ampliar em 21 km a pavimentacgio de calcadas Abrangéncia Municipal Km 5.25 Km
Concluir as obras complementares no entorno do BRT Augusto _— o o
Montenegro Abrangéncia Municipal % 100%
;Tapll:aanst:)r 31,4 km (15,7km ida / 15,7km volta) do BRT Centenario Abrangancia Municipal Km 7.85 Km
- ——=3
gz::a}nlar 9.8 km (4,9km ida / 4,9km voita) do BRT Centenario (2 Abrangéncia Municipal Km 2.45 Km
Implantar 10,8 km (circuito) do BRT Centro (trecho Av. José S -
Malcher / Av. José Bonifacio) GUlCE LR Km 2,7 Km
Eﬁ?gt)ar 4,85 km (circuito) do BRT Centro (trecho lcoaraci - Abrangéncia Municipal Km 1,22 Km
| DABEL % 10%
DAICO % | 25%
Implantar Terminais Hidroviarios de Passageiros DAGUA o% 25,
DAOUT Yo 25%

"OBJETIVO 05.4: Promover a manutengao e expansao dos servigos de saneamento, na busca da melhoria das condigoes de
| salubridade

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Saneamento - SESAN

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020

Integrar 03 bacias hidrograficas a programas de recuperacdo gﬁg:g ung [;J ;)28
urbanc-ambiental do municipio {Bacia do Mata-Fome, Bacia do DAENT ﬁ: d OIOB

ba - Bacia do Ariri :
Tucunduba — Lago Verde e Bacia do Ariri) DABEN oG 0.3
Ampliar em 34 km a rede de abastecimento de dgua no bairro do |
Fidélis{ lha de Caratateua — DAOUT) e na llha de Colijuba DAQUT Km 8.5 Km
(DAOUT)

DESCRIGAO DAS METAS | Localizador Unidade | Meta 2020




E2ABELEM

DAMOS Km 0,10 Km
DAQUT Km 0,13 Km
DAICO Km 0,5 Km
implantar 52 km de redes de microdrenagem (abertura de novas DABEL Km 0,5 Km
vias e pavimentagao) DAGUA Km 1,1 Km
DASAC Km 0,8 Km
DAENT Km 0.4 Km
DABEN Km 0,9 Km
DAMOS Km 1,30 Km
DAQUT Km 1,50 Km
Manter 216 km do sistema de microdrenagem no municipio 2lalle0) Km 6.50 Km
(manutengao de vias) DABEL. £ L)
DAGUA Km 13,30 Km
DASAC Km 9,90 Km
DAENT Km 4,90 Km
DABEN Km 11,00 Km
DAMOS % 0,60 %
AD o 0,70 %
_ | Otimizar em 100% os servigos prestados pelo atual sistema de %Algg q/,: 3.00 n/:
"‘Blimpeza urbana e manejo de residuos sdlidos (coleta, transporte, ry T
s DABEL Yo 2,60 %
-{ tratamento e deposi¢io final) com cobertura de 92% de residuos b r)
sélidos coletados no municipio Blis ol L LR
DASAC % 4,60 %
DAENT % 2,20 %
DABEN % 5,10 %
Implantar 02 Centros de Triagem Abrangéncia Municipal und o
Implantar 100 Pontos de Entrega Voluntaria - PEV Abrangéncia Municipal und 25
tn&:nl;a\?tar 10 Unidades de Recebimento de Pequenos Volumes - Abrangéncia Municipal und 03
OBJETIVO 05.4: Promover a manutengao e expansao dos servigos de saneamento, na busca da melhoria das condigdes de
salubridade
Orgio Responsavel: Unidade Coordenadora do Projeto de Macrodrenagem da Bacia da Estrada nova — UCP/PROMABEN
) DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade | Meta 2020
FAﬁ_Jliar em 36 km a rede de abastecimento de dgua na area do Projeto de
Macrodrenagem da Bacia Hidrografica da Estrada Nova - PROMABEN _ —— Km 10.8Km
Implantar 01 sistema de esgotamento sanitario na area do Projeto de
Macrodrenagem da Bacia Hidrografica da Estrada Nova - PROMABEN DAGUA und b
46.800 m de rede de esgoto sanitario implantado na area do Projeto de
. Macrodrenagem da Bacia Hidrogréafica da Estrada Nova — PROMABEN DAGUA ™ 11.700m
12 600 m de macrodrenagem concluida nos em canais e galerias das sub-
bacias 1, 2, 3 e 4 da bacia hidrogréfica da Esirada Nova DAGUA " 650 m
13 sistemas de comportas implantados para o controle cheias dos canais na
drea do Projeto de Macrodrenagem da Bacia Hidrografica da Estrada Nova — DAGUA und ]
PROMABEN
Implantar 12,5 km de redes de microdrenagem (10 Km de redes implantadas e
2,5 Km de redes recuperadas) na area do Projeto de Macrodrenagem da Bacia
Hidrografica da Estrada Nova - PROMABEN DAGUA Km L
5 . - - . Abrangéncia o 5
323.142 m? de canais reabilitados na da bacia hidrografica do Una Municipal m 80.786 m

salubridade

OBJETIVO 05.4: Promover a manutengio e expansao dos servigos de saneamento, na busca da melhoria das condicoes de

Org3o Responsavel: Agéncia Reguladora Municipal de Agua e Esgoto de Belém - AMAE

DESCRIGAO DAS METAS

Municipal

Localizador Unidade | Meta 2020
Implantar o Plano Municipal de Saneamento Basico e—m_cémﬁo com o orgao Abrangancia
gestor da politica no que se refere ao abastecimento de dgua e esgolamento Muns:ipal % 25%
sanilario
Elaborar Plano Municipal de Fiscalizagdo da Qualidade dos Servigos de Abrangéncia o [ o
- ; s Yo | 25%
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanilario :

]



PREEL:ETTUAA DY

BELEM

| Agua e Esgotamento Sanitério

Estruturar Sistema de Informag3o Municipal dos Servigos de Abastecimento de

Abrangéncia
Municipal

%

25%

OBJETIVO 05.5: Promover a preservagéo e requalificagao dos espagos simbélicos e com potencial turistico do municiplo

Orgdo Responsiével: Secrelaria Municipal de Urbanismo - SEURB

DESCRIGAOC DAS METAS Localizador Unidade | Meta 2020
Manter 100% dos espagos publicos voltados a R - o o
preservacao, recreaciio e lazer Abrangéncia Municipal Yo 100%
Obras de urbanizagdo e manutengdo das Areas de orla S - o o
continental e fluvial) Abrangéncia Municipal Yo 25%
Reforma do Edificio Sede da Secretarla Municipal de o o
Finangas (SEFIN - rua 15 de Novembro/Centro Histérico) s e )
implantar o Espaco Arena Cultural {Portal da Amazdnia) DAGUA % 25%
Praca Memorial Magalhaes Barata % 25%
Praca Dom Pedro | % 25%
Praca do Relégio % 25%
Reformar de 7 pragas Praga do Carmo % 25%
Praga Visconde do Rio Branco Yo 25%
Praga Magalhaes i % | 30%
Praca Waldemar Henrique | % | 30%

OBJETIVO 05.5: Promover a preservacao e requalificagdo dos espagos simbdlicos e com potencial turistico do municipio

Orgdo Responsavel: Fundagio Cultural do Municipio de Belém - FUMBEL

DESCRIGAQ DAS METAS

Localizador Unidade | Meta 2020
' Requalificar o Complexo (Feira) do Ver-o-Peso DABEL % 25%
| Restaurar o Solar da Beira DABEL % 25%
Regqualificar o Complexo do Mercado de Sao Bras DABEL % 25%
Estabelecer programa municipal de incenlivo a recuperacio e
requalificagio de bens e espagos ptblicos tombados por meio Abrangéncia Municipal % 30%
de PPP's
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PROGRAMA TEMATICO 06: GESTAO INTEGRADA E DESCENTRALIZADA

OBJETIVO 06.1: Promover a integragido da gestéo

Org#o Responsavel: Secretaria Municipal de Administraggo - SEMAD

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Modernizar a estrutura orpanizacional dos orgaos Abrangéncia 5 o
P : % 20%
municipais Municipal

OBJETIVO 06.1: Promover a inlegragdo da gestdo

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Coordenagao Geral do Planejamento e Gestdo - SEGEP

)

DESCRIGAQ DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Integrar os orgdos municipais ao Sistema de Informagao Abrangéncia o 10%
Municipal - SIB Municipal ’
Implantar o Sistema Municipal de Planejamento e Geslao A:E:igc?:;'a % 50%
Revisar a Lei n® B.655/2008 - Plano Diretor do Municipio de Abrangéncia o 5
. el Yo 20%
Belém Municipal

OBJETIVO 06.1: Promover a integragio da gestéo

Orgao Responsavel: Companhia de Desenvolvimento e Administragdo da Area Metropolitana de Belém — CODEM

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meata 2020
Integrar os 6rgdos municipais ac Sistema de Informagdo Abrangéncia % 10%
Municipal - SIB Municipal ’

OBJETIVO 06.1: Promover a integragdo da gestdo

Orgio Responsavel: Companhia de Tecnologia da Informagac de Belém - CINBESA

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Implantar infraestrutura tecnologica adequada nos drgdos Abrangéncia o 259,
municipais Municipal ’

OBJETIVC 06.2: Fortalecer a gestdo de pessoas

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Capacitar  10.000 (50%) servidores municipais em Abranaancia
desenvolvimento de novas competéncias e habilidades Muni?:i al und 2.833
profissionais P
. = ) . - Abrangéncia
Garanlir a formagao profissional para 200 servidores municipais Municipal und 60

OBJETIVO 06.2: Fortalecer a gestio de pessoas

Orgiio Responsavel: [nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos - IPMB

DESCRICAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
Capacitar 20 (4,04%) profissionais da area pravidenciaria Ang%?::;a und o7
20% da capacidade de atendimento na rede dos servigos Abrangéncia

0, 0,
roprios do IPMB ampliada {72.895) Municipal t .

Orgdo Responsavel: Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos - IASB

DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020

Capacitar 40 (B,08%) oprofissionais da area a Abrangéncia

saude/Assisténcia Municipal T 19

20% da capacidade de atendimento na rede dos servigos Abrangéncia o 59,
praprios do IPAMB ampliada (72.895) Municipal °
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OBJETIVO 06.3: Ampliar e ofimizar a capacidade de investimento do municipio

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

DESCRIGAO DAS METAS

)

Localizador Unidade Meta 2020
16% (R$ 1.199.473.689) da receita tributdria ampliada, em Abrangéncia % 4%
valores reais, com base na arrecadacdo de 2015 Municipal ° ’
30% (66 servidores) do quantitativo do quadro de Abrangéncia . o
! - . - % 10%
servidores fazendarios ampliado Municipal
OBJETIVO 06.4: Fortalecer a governanga
Orgio Responsavel: Secretatia Municipal de Coordenagao Geral do Planejamento e Gestio - SEGEP
DESCRIGAD DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
71 bairros atendidos pelo Programa “Prefeitura no Bairro” Abrangéncia und 10
com capacidade média de 14 mil atendimentos/bairro Municipal
OBJETIVO 06.4: Fortalecer a governanga
Orgdo Responsavel: Ouvidoria Geral de Belém — OGM
\ DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
(80% das demandas enviadas pela COMUS respondidas Abrangéncia % 30%
pela OGM Municipal ’ ’
70% das demandas da populagio encaminhadas 3 Abrangéncia
Ouvidoria com da capacidade de resolutividade ampliada Munﬁzi al % 20%
870 demandas / 70% = 1.480) P
100% do Portal da  Transparéncia Publica Abrangéncia o 100%
permanentemente atualizado Municipal ° ¢
OBJETIVO 06.4: Fortalecer a govemnanga
Orgao Responsavel: Caordenadoria de Comunicagio Social - COMUS
DESCRIGAO DAS METAS Localizador Unidade Meta 2020
80% da capacidade de acesso a informagio ampliada A&T:%?;:I]a % 25%
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