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PROJETO DE LEI N2

“INSTITUI INCENTIVO FISCAL PARA A
EMPRESA QUE CONTRATAR
PROFISSIONAIS TRAVESTIS,
TRANSEXUAIS OU TRANSGENEROS” ¢ di
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1? - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Belém, incentivo fiscal para a
empresa que contratar profissionais travestis, transexuais ou transgéneros, respeitando
suas identidades de género.

Art. 2° — Para terem direito ao abatimento no recolhimento do Imposto sobre Servigos -
ISS, as pessoas juridicas contribuintes deverdo comprovar a contratagiio permanente,
em relagfio ao quadro total de empregados, do percentual minimo de:

I — De dois a cinco por cento de profissionais travestié, transexuais ou
transgéneros, para abatimento de vinte por cento no Imposto sobre Servigos —
ISS; '

Il — De cinco a dez por cento de profissionais travestis, transexuais ou
transgéneros, para abatimento de quarenta por cento no Imposto sobre Servigos —
[SS;

Art. 3° — Cabera ao Poder Executivo a regulamentacdio da presente Lei, no prazo de
noventa dias, a contar da data de sua publicagio.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na dd{d de sua publicacio.

Saldo Plenario Vereador Lameira\Bittencourt, 13 de Qulubro de 2015.
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Justificativa

E fato pablico e notdrio que o preconceito afasta as pessoas transgéneros, transexuais ¢
travestis da escola e cursos profissionalizantes ou de ensino superior, reduzindo
drasticamente suas oportunidades de acesso ao mercado de trabaiho. Segundo a
Associagiio Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), 90% das travestis e
transexuais estio fora do mercado de trabalho formal.

Cabe observar que entre os objetivos da Reptiblica, inscritos no art. 3° da Constituigio
Federal esta a promogdo do bem de todos, sem preconceitos ou quaisquer formas de

discriminacgiio (inciso 1V), bem como a construgio de uma sociedade livre, justa e
soliddria (inciso I).

No mesmo sentido, a Lei Orgdnica do Municipio de Belém determina, em seu art. 5°,
§2° “Dentre outras medidas compensatorias, tomadas para superar desigualdades de
fato, incluem-se as que estabelecem preferéncias a pessoas discriminadas a fim de lhes
garantir acesso e participacdo igualitiria no mercado de trabalho, na educagéo, na
satde e nos demais direitos sociais”, Tal artigo assegura a pessoas discriminadas por
qualquer motivo os direitos basicos que a legislacfio garante.

O preconceito, velado ou declarado, ¢ uma constante no mercado de trabalho. Ainda
assim, depois de muitos esforgos de conscientizagiio e informacio de militantes e
ativistas trans, algumas empresas ja estfio tomando a iniciativa de buscar a contratagiio
de profissionais travestis ou transexuais.

Contudo, ¢ obrigagio do Poder Piblico combater o preconceito e contribuir para o
aumento da empregabilidade de travestis, transexuais e transgéneros na cidade Belém,

capital do estado do Pard. Com o objetivo de avangar nessa direcfio, apresentamos este
Projeto de Lei.

Saldo Plendrio Vereador Lameira Bittencourt, 13 de Outubro de 2015.
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