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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO VEREADOR MIGUEL RODRIGUES

PROJETO DE LEI N2 /2016

“Dispde sobre o incentivo a doacio de sangue a todas as

categorias trabalhadoras e fixas providéncias”

Art. 12 Fica autorizado a criagdo do Programa Municipal de Incentivo 3 doacdo de

sangue a toda categoria trabalhadora da cidade de Belém.

Art. 22 O Programa Municipal de Incentivo 3 doacdo de sangue tera como objetivo

fundamental aumentar o nimero de doadores de sangue.

Art. 32 O trabalhador que comprovar a doagiio de sangue voluntéria, em banco ptblico

de sangue ou em instituicio publica de saude, fica dispensado de comparecer ao

servico no dia da doacgao.

Pardgrafo Gnico.A doac¢do ndo pode ser superior a trés vezes para mulheres e quatro

vezes para homens, anualmente, como prevé a regulamentacdo federal.

Art. 42 Os bancos publicos de sangue ou instituices publicas de sadde fornecerio aos
doadores documento que comprove a contribui¢do, que devera ser apresentado na

data de seu retorno ao trabaiho.
Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Saldo Plenario Lameira Bittencourt, aos 15 de dezembro de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO VEREADOR MIGUEL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

Considerando que doar sangue & um gesto simples e que tem o
poder de salvar vidas, apresentamos a presente proposta que visa a incentivar a
doacdo de sangue em nosso Municipic e regido, para que possamos minimizar a

caréncia que a populagdo enfrenta nesta questio.

A Consolida¢3o das Leis do Trabalho-CLT, em seu art. 473, prevé os
casos de dispensa de comparecimento ao servigo. Os incisos refacionados disptem

sabre diversas circunstincias que preveem a auséncia sem prejuizo do salario.

0O inciso IV do mencionado artigo dispde que o empregado podera
deixar de comparecer ao servico por um dia de trabalho, em cada doze meses, em
caso de doagdo voluntdria desangue devidamente comprovada. Cumpre salientar que
esta redacdo foi dada pelo Decreto-Lei 229, de 1967. Entendemos gue este beneficio a
ser concedido aos trabalhadores doadores de sangue esta se caracterizando como
uma forma de restri¢do e n3o de incentivo 3 doac3o, contrariando as politicas ptblicas
existentes nesse sentido e necessidades de uma frequéncia maior de doadores de

sangue e de uma fidelizagdo maior dos doadores.

Assim, a presente proposicio, ao conceder a possibilidade da
auséncia ao servigo por trabalhadores (maior parcela dos doadores de sangue) ndo
tondicionada a somente uma vez em cada 12 meses, auxiliara a fidelizagio da maior

parcela de doadares que so os trabalhadores.

A Portaria 1.376, de 19 de novembro de 1993, da ANVISA, estabelece
Gue o intervalo minimo entre cada doac3o deve ser de 90 dias para as mulheres e de
60 dias para os homens, no mesmo sentido a Resolugdo RDC ANVISA N2 343, de 13 de
dezembro de 2002 ratifica a portaria, ao prever que a frequéncia maxima admitida é
de 4 (quatro) doacdes anuais, para os homens, e de 3 {trés) doagdes anuais, para as

Mulheres.
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO VEREADOR MIGUEL RODRIGUES

Diante do exposto, conclui-se que instituir uma lei que incentive a
doacdo entre os trabalhadores contribuird para que a importincia do ato de doar

sangue seja incorporada como um valor social e um compromisso com a coletividade.

Assim, submeto este projeto de lei para andlise e aprovagio.
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