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Ciamara Municipal de Belém

AVULSON® 75 PROJETOS RECEBIDOS PELA MESA - EM: 06.12.2021

01 Proc. Ver. Mauro Freitas | Autoriza pessoas fisicas ou juridicas a realizarem obras de
2597/21 manutengdo e/ou conservagdo, embelezamento ou restauragio de
logradouros piblicos denominado de Urbanismo Colaborativo.
02 Proc. Ver. Mauro Freitas | Substitui o termo canal por rio de todos os logradouros da cidade de
2598/21 Belém que estdo a beira de cursos de agua, criando o sistema de Rios
Urbanos, e da op.
03 Proc. Ver. Jua Prevé o programa Direito na Escola, a ser oferecido, em parceria
2601721 gratuita com a Ordem dos Advogados do Brasil OAB, Se¢do Para -
Belém - OAB, junto as escolas municipais, e da op.
04 Proc. Ver. Nazaré Lima | Dispde sobre a obrigatoriedade de Capacitagiio de Unidades Basicas
2608/21 de Saide (UBS), para inser¢fio do Dispositivo Intrauterino (DIU)
como alternativa de método contraceptivo.
05 Proc. Ver. Livia Duarte | Instituni a Politica Municipal de Emprego ¢ Renda para a Populagio
2610/21 Trans - Emprega Trans, destinado a4 promogio da cidadania de
travestis e transexuais em situagdo de vulnerabilidade social no
Municipio de Belém, e da op.
06 Proc. Ver. Livia Duarte |Altera a Lei 8.466/2005, de 30/11/2005 para dispor sobre a
2611/21 aposentadoria por cuidados maternos no Municipio de Belém, e da op.
07 Proc. Ver, Livia Duarte | Dispde sobre a criagio, no &mbito da Cdmara Municipal de Belém, da
2612/21 Frente  Parlamentar de Estimulo e Encorajamento ao

Afroempreendedorismo, e da op.
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PROJETO DE LEI N°

71

Esta Lei autoriza pessoas fisica ou juridica
a realizarem obras de manutengdao e/ou
conservagao, embelezamento ou
restauragdo de logradouros publicos
denominado de Urbanismo Colaborativo.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei autoriza pessoas fisicas ou juridicas a realizarem obras de obras/servigos
de manutencdo efou conservagdo, embelezamento e restauragdo de logradouros
publicos denominado de Urbanismo Colaborativo.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Logradouros publicos: Sao os espagos livres como as ruas, avenidas, pragas, jardins,
meio fio destinados ao uso comum dos cidadaos e a circulagdo de veiculos.

It - Obras/servigos de manutengao efou conservagdo: Sao as intervengdes de pequeno
porte ou dimensdo, e voitadas para a corregdo de pequenos danos, eliminagdo de
interferéncias e controle na deterioragao do patriménio;

Il — Embelezamento: intervengdo em logradouros publicos visando tornar a cidade mais
bela a exemplo de jardinagens, pintura de espagos publicos entre outros exemplos:

IV — Restauracdo: intervengdo em logradouros puablicos buscando retomar as
caracteristicas originais, salvo os espagos tombados pelo patrimdnio historico;

V — Benfeitor: Pessoa Fisica ou Juridica que realizar obras/servigos de manutengéo e/ou
conservagao, embelezamento e restauragao de logradouros puablicos

Art. 3° - As agdes previstas no caput do art. 1°, isentam a fazenda publica municipal a
qualquer indenizagao a titulo de ressarcimento, configurando-se em ato de doagdo ao
ente puablico.

Art. 4° - O Benfeitor que fizer as intervengdes prevista nesta lei esta autorizada a utilizar
seus feitos para fins publicitarios;
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Art. 5° - Fica autorizado ao benfeitor afixar uma placa de até, 1,0 m x 1,5m com o titulo de
Urbanismo colaborativo, podendo descrever a obra ou servigo realizado e colocando o
nome do benfeitor, e a data da entrega.

Art. 6° - O Benfeitor devera comunicar por oficio simples a Prefeitura de Belém, podendo
descrever as obras ou servicos que objetiva realizar.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Camara Municipal de Belém, em 30 de novembrg de 2021

enta por MAURO CRISTIANG FREITAS:

MAURO CRISTIANOD,.mR oot oussecuts s ata o

RFE & CPF AJ, OU={EM BRANCO),

FRE IT AS wmm1o1 CN=MAURO CRISTIANO FREITAS:

flazilo: Eu sou 9 autor deste documento

42610567200 i rsrmagsn e
Ver. MAURO FREITAS""

Lider do PSDB

JUSTIFICATIVA

A proposigdo visa possibilitar a manutengdo de logradouros publicos, em nossa
grande metrépole que infelizmente a prefeitura municipal ndo tem como atender a todas
as necessidades urbanisticas de nossa cidade, face as limitages financeiras. Assim a
acdo sobre o espaco urbano envolvendo atores que desejam colaborar com o
embelezamento e a construgao democratica de cidades inclusivas.

Indo além do paradigma da participagio, buscamos avangar para o estagio da co-criagéo
do espago urbano e para a colaboragdo como instrumento de transformagdo. Esta
mudanga parte do fomento & autonomia dos cidaddos para se engajarem em praticas
colaborativas entre sociedade civil organizada, agentes privados, e a populagao em geral.

Ver. MAURO FREITAS
Lider do PS
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Esta Lei substitui o termo canal por rio de

ESTA
CAMARA MUNICIPA
VEREADOR MAUR

todos os logradouros da cidade de Belém
que estio & beira de cursos de agua,
criando o sistema de Rios Urbanos e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei substitui o termo canal por rio de todos os logradouros da cidade de
Belém que estdo & beira de cursos de agua, criando o sistema de Rios Urbanos.

Art. 2° Exclui-se o termo canal de todas as demais denominagdes de fluxos de agua
naturais constantes em nossa cidade devendo ser utilizado a termo técnico apropriado,
salvo as estabelecidas no caput do art. 1°.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Camara Municipal de Belém, em 30 de novembro de 2021
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JUSTIFICATIVA

A proposigdo visa resgatar a consciéncia ambiental em nossa capital que é
entrecortada por diversos cursos naturais de 4gua e a consciéncia cidadiao deve
entronizar nas futuras geragdes a responsabilidade ambiental e social de entender que
os rios sé&o patrimdnio de nossa geografia 0 que caracterizou a cidade de Belém como a
Veneza Brasileira, assim dando uma fargada para uma futura e sonhada despolui¢do de

Nossos rios urbanos. o tiiel et
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Gabinete do Vereador Jud- Republicanos
PROJETO DE LEI N°,.......... /2021

“Prevé o Programa “Direito na Escola”, a
ser oferecido, em parceria gratuita com a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Segdo Para- Belém — OAB, junto as escolas
municipais e da O.P.”

A Camara Municipal de Belém institui e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°: As escolas municipais de Belém passam a contar com o Programa
“Direito na Escola”, com palestras/ aulas esporadicas de Nogdes de Direito, Cidadania
e Empreendedorismo, a ser oferecido em parceria com a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Secdo Para- Belém — OAB.

§ 1° : As palestras / aulas sobre os temas de “Nogdes de Direito”, “Cidadania”
e “Empreendedorismo” serdo implantadas como atividades complementares nas Escolas
Municipais, incluindo as turmas de EJA — Educagio de Jovens Adultos.

§ 2°: As palestras/aulas a serem ministradas deverdo ser previamente
agendadas entre a dire¢@o das escolas municipais e a Comissdo de Direito 8 Educagdo
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Sec¢&o Para- Belém — OAB.

§ 3°: A carga horéria das palestras / aulas sera preferencialmente, de 01 (uma)
hora aula semanal com cada grupo de alunos do ensino fundamental, observando os
conteiidos programaticos e as determinacdes do MEC.

Art, 2°: O profissional que lecionara o tema “Nogdes de Direito, Cidadania e
Empreendedorismo” devera ser Advogado devidamente inscrito nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil.

§ 1° : Preferencialmente, as palestras / aulas relacionadas aos temas do caput
terdo como conteido minimo:

I — Direitos e Garantias Fundamentais;
II - Os principios fundamentais da Repiiblica Federativa do Brasil;

III - Nogdes de Direito Civil, Direito Penal, Direito Constitucional, Direito
Ambiental, Direito do Consumidor, Direito Trabalhista, Direito Tributario, Direito
Previdenciario e Direito Eleitoral;

§ 2°: O material didatico a ser utilizado nas palestras / aulas de que trata esta
Lei é composto de cartithas elaboradas pela Comissdo de Direito a Educagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Segdo Para- Belém, sem qualquer custo para o
Municipio.

CMB: Tv. Curuzu n°1755, Bairro: Marco
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Art. 3°: E vedado ao profissional a que se refere o art. 2° promover ou induzir
qualquer tipo de manifestagdo de aprego ou desaprego a pessoa, grupo, partido politico
ou ideologia no exercicio de sua atividade.

Art.4°: O Programa seré oferecido de forma gratuita e sem vinculo contratual
ou empregaticio entre Municipio e o advogado palestrante, que atuard sempre
voluntariamente.

Art. 5°: Fica autorizada a celebragfio de contrato, convénic ou parcerias com
empresas, fundagdes pilblicas ou privadas ou organizagdes da sociedade civil que
desenvolvam atividade relacionada com os temas desta lei.

Art.6°: Esta lei sera regulamentada, no que couber, em até 90 (noventa) dias da
data da sua publicagéo.

Art. 7°: Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art, 8° :Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Salfio Plenario Lameira Bittencourt, aos 06 dias do més de Dezembro de 2021

----------------------

LCANTE DA SILVA
VEREADOR JUA
LIDER DA BANCADA DO REPUBLICANOS

GLEBSO

CMB: Tv. Curuza n°1755, Bairro: Marco
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JUSTIFICATIVA

A Constituigio Federal de 1998 estabelece, em seu art. 30, VI, que compete
aos municipios manter, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado,
programa de educagdo infantil e de ensino fundamental. O art. 205, também da
Constitui¢do Federal, estabelece que a educagfio, é direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagio para o trabalho. Ademais, a lei de diretrizes bésicas da educagdo (Le1 N°
9.394/1996), no seu art. 26 dispde que os curriculos da educacio basica deverdo conter
conteudos relativos aos direitos humanos e 4 prevengiio de todas as formas de violéncia
contra a crianga e ao adolescente, com base no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Ja
o art. 27 da lei de diretrizes basicas da educagio determina que os conteudos
curriculares da educacio basica promoverdo a difusio de valores fundamentais ao
interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a
ordem democritica; (Lei N° 9.394/1996).

A mesma lei, em seu art. 32, determina que o ensino fundamental tera por
objetivo a formag#o basica do cidaddo, mediante a compreensdo do ambiente natural e
social, do sistema politico e dos valores em que se fundamentam a sociedade. (Lei N°
9.394/1996). Considerando a Lei 13.005 de 2014, que define o Plano Nacional de
Educacdo e estabelece a diretriz de promover, com o apoio da Unido, a oferta de
educagio basica piblica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares .

A implementagdo de temas relacionados a educacdo mostra-se extremamente
relevantes e necessarios para um melhor aproveitamento do ambiente educacional
municipal. Temas relacionados a Nogdes de Direito tem como objetivo primordial
auxiliar na formacgdo dos alunos no que diz respeito aos seus direitos e deveres na vida
em sociedade. O conhecimento ¢ ensino de direitos como a liberdade de expressio e
direito de livre associagfio, da livre iniciativa, dos direitos sociais e dos demais direitos e
garantias fundamentais constitucionalmente assegurados contribuem para a formagdo

desde a infancia. A abordagem de temas relacionados a empreendedorismo e cidadania

CMB: Tv. Curuzu n°1755, Bairro: Marco
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possibilitam a ampliagio de visio e oportunidades para jovens, fomentando o

pensamento inovador e transformador, em uma geragio que tem buscado novas formas
de atuagio no mercado de trabalho, o que, por sua vez, contribui com o
desenvolvimento socioecondmico no municipio de Belém.

Inquestionavel que o tema requer a aten¢lio do poder publico, o que passa
necessariamente por esta Casa de leis, , motivo pelo qual pego a anuéncia dos meus

nobres pares na aprovagio de tio importante proposta.

CMB: Tv. Curuzu n°1755, Bairro: Marco
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PROJETO DE LEI N°......... /2021

Dispde sobre a obrigatoriedade de
Capacitacdo de Unidades Basicas de
Saude (UBS), para insergao do
Dispositivo Intrauterino (DIU) como
alternativa de método contraceptivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DECRETA:

Art. 1° As Unidades Basicas de Saude receberdo treinamento
periddico no intuito de aperfeigoar a qualificagdo e a capacitagdo dos
profissionais que atuam nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) no
manuseamento do Dispositivo Intrauterino (DIU) em pacientes do
sexo feminino como alternativa de método contraceptivo.

Art. 20 Para todos os efeitos, esta Lei rege-se pelos seguintes
principios e diretrizes:

I - Estabelecer mecanismos que garantam o acesso universal e
continuo da populacdo a servigos de saiude de qualidade por meio do
desenvolvimento de agdes setoriais e intersetoriais;

II - Promover a capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional;

IIT - Contribuir para a promogdo da saude nas comunidades;
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IV - Promover a prevengado de agravos da populagao;

Art. 39, A capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento dos
profissionais lotados nas Unidades Basicas de Saude relativo ao
manuseio do DIV tem por finalidade garantir o acesso das pacientes
residentes nas comunidades ao acesso a métodos contraceptivos,
bem como reduzir a incidéncia de infecgBes abdominais, inflamacgdes
pélvicas com eficacia necessaria para evitar o surgimento de sepse.

Paragrafo U(nico: A sepse se caracteriza pelo conjunto de
manifestagbes graves em todo o organismo produzidas por uma
infecgdo, conhecida como infecgdo generalizada.

Art. 49, A capacitacdo deve ser implantada em todas as Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Belém.

Art. 59, Os gestores de cada Unidade Basica de Salde, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Sadde (SESMA), estdo encarregados
de realizar os planejamentos de execucdo de capacitacdo,
qualificagdo e aperfeigoamento de seus profissionais.

Art. 6°- O Municipio de Belém podera realizar convénios e/ou
parcerias com instituicdes de ensino superior (IES), publicas e/ou
privadas, nacionais e/ou estrangeiras, com érgdos das administragdes
direta e indireta federal, estadual e/ou municipal com o objetivo de
promover a capacitagdo, a qualificacdo e o aperfeicoamento dos
profissionais que atuam nas Unidades Basicas de Salde
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Art. 79- A efetividade desta Lei fica condicionada a regulamentacgao
posterior.

Art. 89. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Camara Municipal de Belém, Saldo Plendrio Lameira Bittencourt.

Beiém, 06 de dezembro de 2021.

Vereadora EN EIRA NAZARE
PS elém
E-mail: ver.enfermeiranazarelima@gmail.com

Autora: Vereadora Enfermeira Nazaré

Assessoria Técnica: Henrique Coura de Britto Pereira



ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

NEaNFERMElax" ;E{'E-

versadora

JUSTIFICATIVA

O primeiro Dispositivo Intrauterino foi comercializado em 1976, pelo
Progestasert, desde entéo sofreu diversos aperfeicoamentos, DIU de
cobre e DIU de minera.

O Sistema Unico de Satide o disponibiliza para método contraceptivo
DIU de cobre, todavia, ainda se ha impasses no tocante a sua
utilizacdo em razdo da falta de acesso a informacdo direcionada a
populagdo, bem como a inacessibilidade ao meio contraceptivo por
indmeras razdes.

Desse modo, o presente Projeto de Lei propde propagar e amparar
familias que buscam o planejamento familiar de qualidade e eficacia,
garantindo acesso a este método contraceptivo.

Sob esse viés, a Organizagdo Mundial da SalGde (OMS) informa que a
gravidez indesejada resulta da falta de acesso a servicos de
planejamento familiar.

A Instituicdo (OMS) realizou pesquisas ao redor de 36 paises da
regido, atestando que aproximadamente dois tercos das mutheres
sexualmente ativas que pretendiam adiar a gravidez, ou ter menos
filhos, deixam de usar a pilula em razdo dos efeitos colaterais,
preocupagdes com a salde e até mesmo por acreditarem que ndo
engravidariam.

Em resumo, cerca de 25% (vinte e cinco por cento) dos casos
resultaram em gravidez indesejada, 0 que gerou riscos para a satide
para a mde e para o beb& como desnutricdo, doencas
infectocontagiosas, negligéncias e até mesmo a morte.

Entre as mulheres que fizeram aborto, metade tinha deixado de usar
0s contraceptivos por varios motivos, os servicos de planejamento
familiar benéfica ndo sd a salde materno-infantil como as taxas de
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desenvolvimento econdmico-social, de educagcdo e 0s niveis de
autonomia da mulher,

Gravidez indesejada continua sendo um problema importante de
saude publica.

Anualmente, cerca de 74 milhdes de mulheres vivem em paises
subdesenvolvidos ou em desenvolvimento experimentam a gravidez
indesejada.

Como resultado da falta de acesso a métodos contraceptivos
variados, aproximadamente 25 milhSes de abortos foram realizados
clandestinamente e foram observadas cerca de 47 mil mortes
maternas em razao disso.

Seguindo as linhas da pesquisa, constata-se que o Brasil possui um
alto nimero de gestagdes indesejadas segundo afirma a pesquisadora
e médica Carolina Sales Vieira, professora do Departamento de
Ginecoiogia e Obstetricia da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto,
da Universidade de Sdo Paulo.

Mais de 55% das brasileiras que tiveram filhos ndo haviam planejado
a gravidez, segundo uma pesquisa da Escola Nacional de Salde
Publica da Funda¢do Oswaldo Cruz que ouviu 24 mil mulheres entre
2011 e 2012.

Lamentavelmente, esse percentual (55%) estd acima da média
mundial, que € de 40% para gestacdes indesejadas.

Além disso, mais de 500 mil abortos clandestinos sdo realizados
todos os anos no Brasil, como resultado de gestagdes indesejadas, de
acordo com a Pesquisa Nacional do Aborto, dos professores Débora
Diniz (Universidade de Brasilia), Marcelo Medeiros (UnB) e Alberto
Madeiro (Universidade Estadual do Piauf).

ra

Portanto, a capacitagdo das Unidades Bdasicas de Salde &
fundamental para ofertar de maneira mais eficaz opgdes de métodos
contraceptivos sem alterar os servicos de competéncias das UBS.
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PROJETO DE LEI N°

9 Institui a Politica Municipal de Emprego e Renda para
N JE nte | a Populagdo Trans - EmpregaTrans, destinado a
N

promogdo da cidadania de travestis e transexuais em
situagio de vulnerabilidade social no municipio de
Belém e da outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Emprego e Renda para a Populagdo Trans -
EmpregaTrans, destinado a promover os direitos humanos, o acesso & trabatho, renda e
qualificago profissional a travestis e transexuais em situag3o de vulnerabilidade social.

§ 1°. A Politica Municipal de Emprego e Renda para a Populagdo Trans — EmpregaTrans visa
contribuir para uma vida livre de discriminag8o e estigmatizagdo, através da implementag&o de
mecanismos, medidas e servigos que possibilitem o acesso ao trabalho, renda e qualificagdo
profissional das pessoas travestis e transexuais.

§ 2°. Para os efeitos desta lei, consideram-se pessoas trans e travestis aquelas que ndo se
identificam com o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, a partir do critério
da autodeclaragao.

§ 3°. A fim de atestar a veracidade da autodeclarag3o de que trata o § 1° do artigo 1° desta Lei,
serfo instituidas comissdes de heteroidentificagio nos concursos publicos, que atuardo
preliminarmente & investidura dos candidatos.

Art. 2°. Toda pessoa tem direito ao livre desenvolvimento de sua personalidade de acorde com
sua propria identidade de género e orientagio sexual, independentemente de aspectos
biologicos, genéticos, anatdmicos, morfolégicos ou hormonais.

Art. 3°, Seri garantido, em sua integralidade, o respeito & autodeclaragdo de identidade de
género e ao nome social para acesso a todas as medidas previstas nesta lei.
Paragrafo Unico. A garantia de que trata o caput compreende o respeito a expressdo de
identidade de género por meio de:
|. uso do nome social;

li. modo de vestir, falar ou maneirismo;

lll. uso do banheiro do género com o qual se identifica; e

IV. realizagdo de modificagdes corporais e de aparéncia fisica,

Art. 4°. 0 Poder Executivo podera firmar convénios com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento e a execugio de projetos que beneficiem a populagdo trans e estejam de
acordo com os principios, diretrizes e objetivos que orientam a Politica Municipal de Emprego
¢ Renda para a Populagdo Trans - EmpregaTrans.

Art. 5°. Sdo principios da Politica Municipal de Emprego e Renda para a Populagdo Trans -
EmpregaTrans:

Travessa Curuzu, 1755 - Marco - CEP; 66.023-570
Camara Municipal de Belém (12 andar)
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I, respeito a dignidade da pessoa humana;
Il. valorizagdo e respeito a vida e 4 cidadania;
Il. atendimento humanizado e universalizado; e
IV. respeito s condigBes sociais e diferencgas de origem, raga, idade, Municipalidade,
género, orientagio sexual e religiosa, com atengdo especial as pessoas com
deficiéncia.

Art. 6°. S3o diretrizes da Politica Municipal de Emprego e Renda para a Populagdo Trans -
EmpregaTrans:

I. oferta, independentemente do grau de escolaridade da pessoa beneficiada, de
condicbes de autonomia financeira e de enfrentamento & pobreza, por meio de
programas redistributivos, de elevagdo de escolaridade, qualificacdo profissional e
promogdo do acesso ao trabalho e renda.

Il. desenvolvimento de agBes de enfrentamento ao preconceito, discriminagao e assédio
sexual e moral contra travestis e transexuais, bem como de respeito a expressao de
sua identidade de género e ao uso do nome social no ambiente de trabaiho.

. promogdo de agdes voltadas para a ampliagdo do trabalho formal de travestis e
transexuais;

IV. articulagio de servigos de intermediagdo de mio de obra de pessoas trans e
encaminhamento aos postos de trabalho junto a empresas privadas.

V. promogdo de politicas de primeiro emprego por meio do estimulo financeiro as
empresas contratantes e parcerias para contrata¢io de aprendizes;

VI, politicas de crédito voltadas a pessoas trans em situagdo de trabalho autdnomo ou
organizadas em cooperativas.

VII, integragio das politicas pablicas em cada nivel de governo com vistas a permitir as
pessoas trans o acesso amplo, simplificado e seguro aos servigos e programas de
educacdo profissional, emprego, previdéncia e transferéncia de renda.

VIIl. articulagio das politicas plblicas de emprego e renda entre os niveis federais,
estaduais, municipais e do distrito federal;

IX. participagdo da sociedade civil, por meio de entidades, féruns e organizagdes da
populagdo trans, na elaboragdo, acompanhamento e monitoramento das politicas
publicas;

Art. 7°. Os programas redistributivos, de escolarizagdo, qualificagdo profissional e de
empregabilidade poderdo incluir a oferta de bolsas de incentivo financeiro as pessoas trans e
travestis beneficiadas pela Politica Municipal de Emprego e Renda para a Populagdo Trans -
EmpregaTrans, sem prejuizo de outras politicas assistenciais, de geragdo de emprego e renda,
de inclusdo social e produtiva.

Art. 8°. As empresas com mais de 100 (cem) empregados, que gozam de incentivos fiscais,
que participem de licitagiio ou que mantenham contrato ou convénio com o Poder Publico
Federal e com os entes que aderirem a Politica Municipal de Emprego e Renda para a Populagao
Trans - EmpregaTrans, deverdo contratar pessoas autodeclaradas travestis e transexuais na
proporgao de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de seus empregados.
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Art. 9°. Na realizagdo de censos de carater qualitativo deverdo constar as classificagdes quanto
3 orientagdo sexual e 2 identidade de género, etnia e raca, destinadas a subsidiar a elaboragdo
de politicas publicas voltadas aos respectivos segmentos de léshicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais.

Art. 10. Todos os érgdos e entidades da Administraggo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Belém ficam obrigados a disponibilizar, em seus quadros de cargos efetivos e em comissao,
o limite minimo de 2% (dois por cento) das vagas para pessoas trans e travestis.

§ 1°. O percentual minimo previsto no “caput” deste artigo tambeém se aplica a contratag3o de
estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Belem.
§ 2°. Sera garantida a diversidade de identidades de género para composigao das ocupagdes a
que se refere a presente lei.

§ 3°. Para investidura em cargos efetivos, os beneficidrios das cotas garantidas pela presente
lel necessariamente deverdo prestar concurso piblico para seu ingresso no servigo ptiblico

§ 4°. Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através de concurso
publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais candidatos.

Art. 11. Fica assegurado o reconhecimento do nome social em todos os atos civis referentes
a0 contrato de trabalho firmado, ainda que distinto daguele constante dos documentos de
identidade civil.

Art. 12. O acesso as vagas de trabalho reservadas na forma prevista nesta lei ocorrera por meio
de procedimento unificado de selegdo aos cargos disponiveis.

Art. 13. O disposto nesta Lei se aplica a vagas de contratos de aprendizagem, de que trata o
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como para vagas de estagio profissional.
Paragrafo Unico. A inscrigdo no processo seletivo de pessoas menores de dezoito anos devera
ser efetuada por meio de seus representantes ou responséveis legais, de acordo com o que
rege o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 14. Poderdo também ser estimuladas parcerias entre a Administragdo Publica do Distrito
Federal, organizagdes ndo-governamentais e agéncias de empregos a fim de promover a
empregabilidade trans nesta unidade federativa.

Art. 15. Caso as empresas de que trata o caput descumpram as disposicdes desta lei, ficaréo
sujeitas & perda dos incentivos fiscais ou a resciséo do contrato ou convénio,

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar da data de publicag@o.
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Saldo Plenario Vereador Lameira Bittencourt, 06 de dezembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Segundo estimativa da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), 90%
(noventa por cento) das pessoas trans recorrem & prostituigdo enquanto profissdo em algum
momento da vida. O que evidencia que essas pessoas sdo majoritariamente alijadas do mercado
de trabalho formal pela transfobia estrutural, que se expressa em desrespeito a
autodeterminaggo da identidade de género nos ambientes escolar, de capacitagdo profissional
e no proprio mercado de trabalho formal.

Como principais percalgos para a inclusdo no mercado de trabalho formal sdo
relatados por pessoas trans e travestis o desrespeito ao seu nome social, linguagem corporal e
verbal, a exigéncia de certificado de reservista para mulheres transexuais e travestis e a
imposicdo do uso de banheiro, vestidrio e uniforme em desconformidade com a
autodeterminagao de identidade de género.

Desta feita, cabe ao Poder Publico editar politicas ptblicas de natureza afirmativa a
fim de coibir a discriminagdo transfobica, que resulta em vulnerabilizagdo social, e promover a
igualdade material. Nesse sentido, a Constituicdo Federal tem por objetivo fundamental a
promogio do bem de todas, sem preconceitos com base em qualquer forma de discriminagio
(art. 3°, IV, CRFB/1988), bem como reconhece, no escopo dos direitos sociais, o direito ao
trabalho (art. 6°, CRFB/1988).

Visando coibir processos de descriminagao étnico-racial que geram acesso desigual
as universidades publicas e aos concursos publicos, por exemplo, foram promulgadas,
respectivamente, a Lei Federal n® 12.711/2012 e a Lei Federal n® 12.990/2014.

De igual modo, & preciso reconhecer a transfobia como dbice as oportunidades de
qualificagéo e ingresso no mercado de trabalho formal, para que o Estado e a sociedade reparem
as pessoas trans e travestis em seu direito social 4 educagéo e ao trabalho.

Assim como o ordenamento juridico pétrio, os Principios de Yogyakarta, que versam
sobre a aplicagio da [egislagio internacional de direitos humanos em relac8o & orientagaio sexual
e identidade de género, reputam inapropriadas discriminagdes no &mbito do trabalho e
reconhecem que:

Principio 12. Direito ao Trabalho Toda pessoa tem o direito ao trabalho digno
e produtivo, a condigdes de trabalho justas e favoréveis e a protegdo contra o
desemprego, sem discriminagdc por motivo de orientagdo sexual ou
identidade de género.

{Principios de Yogyakarta, Organizagdo das Nagdes Unidas).
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0 que implica um papel ativo dos Estados em tomar todas as medidas cabiveis para
erradicar a discriminagdo com base em orientagdo sexual e identidade de género nos empregos
plblicos e privados. Sendo vejamos:

Os Estados deverdo:

a) Tomar todas as medidas legistativas, administrativas e outras medidas
necessdrias para eliminar e proibir a discriminagdo com base na orientagéo
sexual e identidade de género no emprego pUblico e privado, inclusive em
relagdo & educagdo profissional, recrutamento, promogdo, demissdo,
condigdes de emprego e remuneragdo; (Principios de Yogyakarta, Organizagao
das NagBes Unidas).

Ademais, o Conselho de Direitos Humanos da Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU) aprovou 31 Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (POs), que se
pautam em trés pilares (i) proteger, (ii) respeitar e (iii) reparar, a fim de reconhecer o papel das
empresas como 6rgdos especializados da sociedade que desempenham fungdes especializadas
e devem cumprir todas as leis aplicaveis e respeitar os direitos humanos.

De modo que, enquanto participe da sociedade, a responsabilidade social das
empresas ndo pode residir apenas em ndo discriminar pessoas transexuais e travestis, mas
também em promover medidas afirmativas que garantam maior participacdo de pessoas
transexuais e travestis em seus quadros laborais.

Por todo 0 exposto, o presente projeto de lei, ao dispor sobre uma Politica Municipal
de Emprego e Renda para a Populagdo Trans, guarda consonédncia com a legislagdo internacional
de direitos humanos e a Constituicdo Federal, uma vez que tem por objeto a promogao de direito
fundamental desta populagéo no municipio de Belém. Dessa forma, diante da importéncia que
se reveste o assunto, apresento o presente Projeto e conto com o apoio dos meus pares para
a sua aprovagao.

Saldo Plenario Vereador Lameira Bittencourt, 06 de dezembro de 2021.

_t

Vereadora Livia Duarte
PSOL
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PROJETO DE LEI N°

Altera a Lei n® 8.466/2005, de 30 de novembro de
2005 para dispor sobre a aposentadoria por cuidados
maternos no municipio de Belém e da outras

PreNjdente | providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui a seguinte Lei:

Art. 1°, A Lei n° 8.466/2005, de 30 de novembro de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte:

“CAPITULO HI
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
Secdo |
Dos Beneficios Garantidos aos Segurados

A) Aos segurados obrigatorios:

(ovr)

VIl - Aposentadoria por cuidados maternos.

[..]

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do IPAMB serdo aposentados:

{...)

IV. Far#o jus ao recebimento de um salério-minimo como aposentadoria por cuidados maternos,
as mulheres maiores de 60 anos que tenham filhos e ndo possuam os anos de contribuigéo
necessarios para as demais formas de aposentadoria.

(o)

§9°. As mulheres que recebem Beneficio de Prestagio Continuada podem requerer a
aposentadoria por cuidados maternos, porém com sua concessdo cessa 0 direito ao
percebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada.

[..]
Art. 27-A. O tempo gozado de licenga maternidade sera computado para fins de aposentadoria.”

Art. 2°, Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Saldo Plenario Veread(o;L?pira Bittencourt, 06 de dezembro de 2021.

pQreadora Livia Duarte

PSOL
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei € inspirado no PL aprovado dia 19 de julho de 2021 na Argentina
denominado "“Programa Integral de Reconhecimento de Tempo de Servigo por Tarefas
Assistenciais™!, que permite mulheres com 60 anos de idade ou mais que ndo completaram o
tempo necessario de atuagdo no mercado para se aposentar devido a maternidade, tenham este
direito a partir da referida lei. Também amplia o direito as trabalhadoras com cartgira assinada,
possibilitandoe as que o tempo da licenga-maternidade sejam incorporados a contagem do tempo
de servigo. O programa argentino beneficiard em torno de 155 mil mulheres.?

No Brasil o sistema de seguridade social aprovado pela constituigao de 19883
universaliza o direito a satide, aposentadoria e assisténcia a toda a populagdo. Contudo, a
garantia destes direitos, diante das reformas sociais implementadas nas (ltimas décadas, tende
a fragilizar o elemento constitucional da universalizagao.

Neste cendrio, alguns sujeitos ficam ainda mais expostos a inseguridade, como é o
caso das mulheres, notadamente as mulheres negras. Estas s3o hoje as que sofrem os piores
niveis de desemprego, precariedade e informatidade do trabalho, e que este & um dos principais
elementos explicativos da feminizag3o da pobreza, que impede as multheres de acumular capital
social para enfrentar contingéncias nas idades avangadas, situagdo que se grava sobremaneira
no contexto da pandemia.

O relatério da Organizago das NagBes Unidas (ONU), apontou que ha 76% mais
mulheres do que homens fora do mercado de trabalho, no final do segundo trimestre de 2020:
321 mithdes de mulheres desempregadas diante de 182 milhGes de homens. No Brasil, segundo
dados do IBGE de 2020, mais da metade da populagio feminina acima dos 14 anos ficou fora
do mercado de trabalho no terceiro trimestre de 2020, isso significa que a taxa de participagéo
das mulheres na forga de trabalho - empregadas ou desempregadas em busca por emprego -
ficou em apenas 45,8%, enquanto a dos homens ficou em 65,7%. Ja a taxa de desocupagao, foi
de 12,8% para os homens, 16,8% para as mulheres e 19,8% para as mulheres negras.

Segundo dados do IBGE, existem hoje mais de 11 milhdes de maes solo no Brasil,

sendo a maioria negras (61%). No que se refere as maes chefes de familia negras, 63% das
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casas chefiadas por elas estdo abaixo da linha da pobreza®. A raga funciona como mais uma das
barreiras para acesso aos direitos basicos, hoje agravados pela pandemia.

A dimensdo da informalidade do trabalho, que dificulta ainda mais o acesso a
direitos é um outro trago da realidade. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua), a informalidade atingiu 41,1% da populagdo brasileira no
quarto trimestre de 2019, o maior nivel desde 2016, com a pandemia esta situagao seguramente
se agravou. A porcentagem de trabalhadores sem carteira assinada chegou a superar 50% em
11 estados do Brasil. A diferenga entre os géneros & ainda mais acentuada quando se trata de
mulheres chefes de familia. Entre as trabalhadoras domésticas, 71% trabalham na informalidade.
Este quadro faz com que 42 milhdes de mulheres no brasil receba algum tipo de beneficio do
governo federal, como o agora extinto Bolsa Familia.

Neste quadro, adensado com a pandemia, as mulheres em condigdes de maior
precarizago, informalidade e inseguranga, acaba assumindo ainda mais as tarefas do cuidado,
a partir da maternidade ou, ainda, de modo mais ampliado no contexto familiar diante da
fragilidade das politicas sociais e pdblicas. O documento “Tempo de Cuidar - O trabalho de
cuidado mal remunerado”, da Oxfam®, indica que enquanto os donos das grandes fortunas
acumulam cada vez mais riqueza, as mulheres sao responsaveis por 75% do trabalho de cuidado
ndo remunerado realizado no mundo.

No que se refere ao trabalho formal, ainda que seja este um espago reduzido para
as mulheres, & salutar o fato de que as reformas nas Gltimas décadas impactaram de modo
impar no acesso a este direito. A pandemia adensou a dificuldade a aposentadoria do INSS por
idade minima®.

Aumentou a dificuldade de acesso ao beneficio devido a interrupgdo das
contribuigdes daqueles que perderam emprego e renda, além de que 0 coronavirus reduziu a
esperanga de sobrevida dos idosos. Nesse caso, para quem ja tem a idade minima para pedir o
beneficio (61 anos, para mulheres, e 65 anos, para homens), mas ainda nao completou os 15
anos de contribuigio, o atraso na aposentadoria serd inevitdvel. Na comparagdo entre os

cenarios sem e com a Covid-19, a esperanca de vida apos os 65 anos cai de 19 anos para 17,4

* hitps:/, 5 )
5 Tempo de Cuidar | Oxfam Brasil
8 Pandemia dificulta a aposentadoria do INSS por idade minima - 25/04/2021 - Grana - Agora (uol.com.br)
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anos, um declinio de 8%. A aposentadoria por idade aumentou de 60 para 62 anos, com 0
minimo de 15 anos de contribuigio’. Para ter direito a 100% dos beneficios, sera preciso ter
idade minima e contribuir por 40 anos.

0 cenario indica que as mulheres, do ponto de vista estrutural e conjuntural, tém
tido mais dificuldade na contemporaneidade de se inserir no mercado de trabalho formal, e
mesmo informal, potencializando o trabalho do cuidado, centralmente o materno em condigGes
ainda mais precérias de vida e subsisténcia.

Este projeto de lei possibilitaria que as mulheres maes do municipio de Belem, com
mais dificuldades de insergio no mercado de trabatho, tenham acesse a seguranca da
aposentadoria, a partir dos 60 anos de idade, levando em consideragdo este trabalho ndo
remunerado do cuidado, mas muitas vezes informal e profundamente precario, corrigindo as
inequidades existentes nas relagdes sociais e econdmicas.

Além disso, o projeto inova ao determinar que o tempo gozado de licenga
maternidade computa para o tempo de aposentadoria, fazendo com que as mulheres maes nao
tenham este tempo de cuidado legalmente estabelecido de sua contagem. Atualmente, as
mulheres podem perder anos de contagem de tempo. Uma mulher com 4 filhos de diferentes
idades que gozou ao longo da vida de guatro licengas para cuidar de seus filhos no periodo
inicial de vida conjunta deixa de computar 2 anos no tempo para aposentadoria.

Numa sociedade que cobra da muiher a maternidade, impressiona 0 quanto de
direitos ainda sdo negados as mées. Este projeto pretende corrigir distorgGes historicas,
contribuindo para que aquelas mulheres que se tornaram mées sejam valorizadas e tenham
assegurado sustento quando atinjam a idade idosa.

Dessa forma, diante da importancia que se reveste o assunto, apresento o presente
Projeto e conto com o apoio dos meus pares para a sua aprovagao.

Saldo Plendrio Vereadofﬂmuencoun. 06 de dezembro de 2021.

Vereadora Livia Duarte
PSOL

7 Segundo estudo da Universidade Federal de Minas Gerais em parceria com as universidades de Harvard,
Princeton e da Universidade do Sul da Califérnia, nos Estados Unidos.
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PROJETO DE RESOLUGAON®

Dispbe sobre a criagdo, no ambito da Camara
Municipal de Belém, da Frente Parlamentar de
Estimulo e Encorajamento ao
Afroempreendedorismo, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e a Mesa promulga a seguinte
Resolugio:

Ant. 1°. Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Belém, a Frente Parfamentar de Estimulo
e Encorajamento ao Afroempreendedorismo, com objetivo reunir parlamentares desta Camara
Municipal, comprometidos com o objetivo de estimular e encorajar projetos
afroempreendedores no @mbito da Cidade de Belém.
. debater e elaborar Plano de Ag3o no sentido de fortalecer o afroempreendedorismo,
em todas as suas formas e manifestagdes no municipio de Belém;

Il. promover politicas publicas que garantam o acesso ao emprego e a renda a populagao
negra;

{Il. estudar propostas inovadoras que tenham como premissas o estimulo ao
afroempreendedorismo e que orientem os afroempreendedores e as
afroempreendedoras em termos de investimentos e projetos;

IV. realizar seminarios, debates, foruns, audiéncias e outros eventos sobre os temas
pertinentes a esta Frente Parlamentar;

V. efetuar estudos e apresentar solugdes ao Executivo;

VI. discutir mecanismos inovadores que garantam, de forma qualificada, o acesso da
sociedade civil as politicas pablicas de estimulo e encorajamento do
afroempreendedorismo;

Vil.estabelecer relagdes de fortalecimento entre os afroempreendedores e as
afroempreendedoras em suas mais diferentes dreas de atuagio;

Vlil.fortalecimento das iniciativas de negdcios através de parcerias com orgdos ptblicos e
privados.

Art. 2°. A Frente Parlamentar de Frente Parlamentar de Estimulo e Encorajamento ao
Afroempreendedorismo serd constituida mediante a livre adesdo dos(as) Senhores(as)
Vereadores(as) visando contribuir para a discussdo, aprimoramento e criagdo de formas de
cooperagédo entre orgdos publicos e privados destinadas a implementar politicas publicas de
interesse da cidade de Belém e seus municipes no tocante ao estimulo e encorajamento ao
afroempreendedorismo.

Art. 3°. A Frente terd carater suprapartidario, sendo facultada a todos(as) os(as) Vereadores(as)
da Camara Municipal de Belém.

§1°. Além dos Parlamentares, como membros efetivos, a Frente podera convidar participantes
externos, na qualidade de membros colaboradores, como profissionais, estudantes,
pesquisadores, empresarios e representantes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
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estrangeiros, que contribuam com a qualidade dos debates e para a efetividade dos trabalhos
desenvolvidos.

§2°. A Frente podera criar Grupos Técnicos de Trabalho aglutinando parlamentares e

colaboradores internos e externos, nos fermos do paragrafo anterior, para tratar de temas
especificos.

Art. 4°. Os trabalhos da Frente Parlamentar de Estimulo e Encorajamento ao
Afroempreendedorismo serdo coordenados por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, e
um(a) Secretario(a), que terdo mandato de 01 {um) ano e seréo escolhidos mediante aprovagao
da maioria absoluta dos seus componentes.

Paragrafo Unico - A Frente Parlamentar devera observar os parametros de paridade de género
em sua composicao.

Art. 5°. As reunibes da Frente Parlamentar de Estimulo e Encorajamento ao
Afroempreendedorismo serdo publicas, realizadas periodicamente em datas e locais
estabelecidos por seus membros e membras, sendo suas pautas previamente divulgadas.
Paragrafo Unico - As reunides estabelecidas neste artigo poderdo ser ordindrias e
extraordindrias, serdo abertas a todos os interessados e devidamente registradas.

Art. 6°. A Frente produzird relatorios nos quais apresentara o sumario de suas atividades,
conclusdes, podendo organizar encontros e realizar congressos e seminarios para divulgar seus
trabalhos, fomentar a discussdo dos temas tratados e ampliar a participagéo da sociedade.

Art. 7°, Cabe & Mesa Diretora adotar as providéncias legais para implementar as medidas
necessarias ao desenvolvimento das atividades da Frente Parlamentar de Estimulo e
Encorajamento ao Afroempreendedorismo.

Art. 8, A Frente Parlamentar de Estimulo e Encorajamento ao Afroempreendedorismo extinguir-
se-4 ao término da legislatura em vigor, a saber, extinguir-se-a aos 31/12/2024.

Art. 9° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua promulgagao

Saldo Plenario Vereador Lameira Bittencourt, 06 de dezgmbro de 2021.
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JUSTIFICATIVA
O presente projeto de resolugio pretende instituir na Cdmara Municipal de Belém a

Frente Parlamentar de Estimulo e Encorajamento ao Afroempreendedorismo, integrada por
vereadores e vereadoras de todos os partidos politicos que se identifiquem com o tema. Essa
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frente tem como finalidade proporcionar o didlogo com a sociedade civil, promover o debate e
a defesa do assunto no dmbito da Camara Municipal de Belém.

O conceito de empreendedor inicia-se na obra “Theorie der wirtschaftlichen
Entwicklung” (1911), tendo sua primeira tradugdo para o Inglés em 1934 sob o titulo de “The
Theory of Economic Development: An Inquiry into Profits, Capital, Credit, Interest and the
Business Cycle”, O capitulo Il dessa obra, intitulada em lingua portuguesa “O fendmeno
fundamental do desenvolvimento econdmico”, trata do empresério inovador, distinguindo-se do
empresario tradicional, porque trazia novos produtos para o mercado por meio de combinagoes
mais eficientes dos fatores de produgdo, ou pela aplicagdo pratica de alguma invengédo ou
inovagao tecnologica.

A conexdo entre inovagdo e atuagdo do empresariado tem sido contestada
recentemente por autores que enfatizam a centralidade do papel do Estado na produgdo de
inovagdes econdmicas.

E fundamental a presenca do Estado nessa realidade, para que negros, negras
trabalhadores por conta prépria se transformem em Afroempreendedores, tenham condigSes e
oportunidades iguais a de outros trabalhadores e trabalhadoras ndo negros, visto que as
condigdes socioecondmicas desses atores sdo semelhantes em todo o pais, e que o racismo
estrutural e estruturante & um fator que permeia todos os espagos da sociedade brasileira, e
isso imp&e obstaculos de grande proporgo que a populagao preta e parda enfrenta para chegar
a posi¢des de destaque.

A superagdo desse nivel de barreira acontece a partir de um elevado esforgo, E
preciso muito vigor para dar conta dos desafios existentes no mercado de trabalho em geral e,
também, dos desafios impostos pelo racismo no Brasil, dltimo pais ocidental a abolir a
escraviddo. Mesmo quando integram a mesma classe social ou guando tiveram acesso a
educagdo de mesmo nivel, negros e brancos sdo confrontados com dificuldades diferentes. Ndo
faltam pretos e pardos que conseguiram éxito nos mais diversos nichos e sdo exemplos de
superacdo. A mudanga estd em curso para que cada vez haja mais casos assim. No entanto,
essa alteragdo gera, muitas vezes, polémica e falta de aceitagéo. Isso porque 0 negro bem-
sucedido incomoda racistas.

A retragdo da atividade econdmica a partir de 2015, dramaticamente agravada pela
pandemia de coronavirus em 2020, reverteu a dinamica de crescimento econdmico e produziu
um novo movimento de concentragdo de renda. Contudo, efeitos sociopoliticos e culturais do
periodo anterior ndo deixaram de existir: a agenda de desenvolvimento econdmico da populagio
negra permaneceu um ponto relevante para a gestéo de politicas publicas e para o discurso dos
agentes politicos. E nesse contexto que se d4 a presenca de individuos e organizagBes que
atuam para promover e apoiar as atividades econdmicas de afroempreendedores.

Se faz necessario que o parlamento e ¢ Municipio de Belém se empenhem em
pesquisas que orientem esses trabalhadores em investimentos e projetos. Necessitamos, ainda
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pensar em programas de microcrédito, considerando que essa populagdo é a parcela mais
vulneravel da populagao, justificada esta a necessidade de atendimento voltado para si.

O presente projeto surge com a intengdo de estabelecer relagdes de fortalecimento
entre os afroempreendedores em suas mais diferentes areas de atuagdo. Essa rede de
cooperagio e colaboragdo busca ir além dos relacionamentos entre os afroempreendedorss,
pois também almeja o fortalecimento das iniciativas de negécios através de parcerias com
érgios publicos e privados, impactando positivamente, cada segmento do afronegécio, a
economia local e dos municipios.

0 objetivo € criar espago suprapartidario, formalmente constituido dentro do Poder
Legislativo, com participagdo franqueada & sociedade civil especialmente de orgdos de classe,
associagdes e entidades para, em conjunto, pensar, discutir & propor politicas, inovagbes e
agBes diversas que possibilitem o estimulo ao afroempreendedorismo e contribuam para a
construgdo de politicas publicas que garantam 0 acesso ao emprego e a renda ao povo negro,
a fim de contribuir para a diminuir a desigualdade econdmica e social que assola essa populagdo.

A Frente Parlamentar de Estimulo e Encorajamento ao Afroempreendedorismo, tem
carater temporario e se extingue ao término da presente legislatura. No entanto, pretende neste
limite de tempo propugnar por agdes que vao desde a andlise e acompanhamento de propostas
legislativas em todos os niveis federativos e a organizagdo de eventos ligados a tematica, criagao
de uma Carta de Principios norteadores de agdes e instrumentos legisiativos que definam
politicas publicas de estimulo e encorajamento ao afroempreendedorismo, regulamentem agoes
e programas e disciplinem os procedimentos relativos ao tema no municipio de Belém.

Diante da importancia que se reveste o assunto e atendendo ao mais alto significado
de interesse publico, apresento o presente Projeto e conto com o apoio dos meus pares para a
sua aprovagao.

Saldo Plenario Vereador Lameira Bittencourtm dezembro de 2021.
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