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PROJETO DE LEIl MUNICIPAL N.2 ,DE 2020
Vereadora Blenda Quaresma

Projeto de Lei n®

Dispoe sobre o incentivo politico ao
emprego no Municipio de Belém a
mulher vitima de violéncia doméstica,
mediante a reserva de vagas de
trabalho e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatuiu:

Art. 1 - No Municipio de Belém, fica estabelecida a criagio de um cadastro
Municipal, que tem como objetivo facilitar a contratagdo de mulheres que estejam

desempregadas e em condi¢do de risco pessoal em relacionamento familiar
degradante e abusivo por parte de seus companheiros.

Paragrafo vinico. Para os objetivos desta Lei fica estabelecido que o pablico
alvo é exclusivamente para pessoas do sexo feminino, comprovadamente

residentes no Municipio de Belém, independentemente da categorial social e
profissional que pertengam.

Art. 22 - 530 objetivos desta Lei:

I - Proporcionar no que for possivel a reserva de no minimo 5% (cinco por
cento) das vagas nos cargos comissionados em cada 6rgdo da administragio

piblica municipal aquelas mulheres vitimas de violéncia e abuso doméstico,
inscritas no cadastro Municipal.

Il - Assegurar a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho em
empresas prestadoras de servigos ao Poder Piblico Municipal, a serem destinadas

a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, inscritas no cadastro
Municipal.

§ 19 - Os editais de licitagdo e os contratos deverao conter clausula que
estabeleca a determinagdo prevista no respectivo artigo.

§ 22 - A observancia do percentual de vagas reservadas por lei dar-se-4

durante todo o periodo da prestagdo de servigos e aplicar-se-a a todos os cargos
oferecidos.

Art. 32 - Sem prejuizo de outros mecanismos que assegurem a contratacio de
mulheres em vulnerabilidade exigidos nesta lei, a contratagao se dara por ordem
cronolégica dos requerimentos apresentados, sendo indispensavel a postulacao da
vaga: o Boletim de Ocorréncia Policial, bem como a integra do Inquérito Policial e



, processc judicial em curso caso ja tenha sido instaurado pelo poder pualico,
resguardado o direito ao sigilo dessas informagoes.

Art. 42 - O referido cadastro devera ser regulamentado pelo poder publico através
de decreto Municipal.
Art. 52 - Para a consecucdo dos objetivos desta lei, poderdo ser celebrados

convénios com entidades da sociedade civil.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

de 2020.




