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Estado do Para
Céamara Municipal de Belém

AVULSON® 22 PROJETOS RECEBIDOS PELA MESA — Em 13.04.2022

01 Proc. Ver. Jua
618/22

Dispbe sobre a doaglo de excedentes de alimentos para o consumo humano e
combate ao desperdicio de alimentos e dé op.

02 Proc. Ver. Jua
619/22

Dispbe sobre a possibilidade de contratagio de pessoas em situagio de rua ou
em situagdo de desemprego por mais de 03 (trés) anos, pelas empresas
vencedoras de licitagdo pablica no Municipio de Belém e dé& op.

03 Proc. |Ver. Augusto
620/22 |Santos

Concede o Titulo Honorifico de Honra ao Mérito ao SBB - Sociedade Biblica do
Brasil e da op.

04 Proc. Ver. Fernando
623/22 | Carneiro

Dispde sobre a proibicdo de impedir a entrada dos animais de Assisténcia
Emocional (ESAN) em ¢rg8ios pablicos, espagos privados e ambientes de uso
coletivo no municipio de Belém e dé op.

05 Proc. Ver. Fernando
624/22 |Carneiro

Institui o dia 10 de dezembro como o Dia Municipal do Socitlogo no Municipio de
Belém, e da op.

06 Proc. Ver. Fabio
625/22 | Souza

Dispbe sobre a aplicabilidade da Neuroeducago nas escolas da rede publica do
Municipio de Belém e da op.

o7 Proc. Ver. Fabio
626/22 |Souza

Inclui no calendario oficial do municipio de Belém, os Jogos de Integragio entre os
Servidores Publicos Municipais.

08 Proc. Ver. Emerson
627/22 | Sampaio

Dispde sobre a obrigatoriedade da afixagéo de placa proibindo qualquer forma de
discriminag&o ou preconceito de raga, sexo, cor, etnia, religifo, orientagéo sexual,
identidade de género, condig8o social, idade, deficiéncia fisica ou intelectual em
espagos publicos e privados no municipio de Belém, e dé op.

09 Proc. Ver. Bia
628/22 |Caminha

Cria o Selo Empresa Amiga da Juventude no &mbito do Municipio de Belém.

10 Proc. Ver. Bia
629/22 | Caminha

Institui a politica de prevengéo e atuagdo de prevengdo frente ao assédio sexual
na rede municipal de ensino de Belém, e da op.

11 Proc. Ver. Bia
630/22 | Caminha

Cria o Diploma Aluno Nota Dez, para estudantes da rede municipal de ensino de
Belém, e da op.

12 Proc. Mesa Diretora
631/22

Concede reajuste na remunerag&o dos servidores publicos da Camara Municipal
de Belém, no ano de 2022, e da op.




Cédmara Municipal de Belém
Poder Legislativo AR
Gabinete do Vereador Jui- Republicanos | .._.

PROJETO DE LEI N°, 12022

“Dispde sobre a doacdio de excedentes de
alimentos para o consumo humano e
combate ao desperdicio de alimentos e d4
o.P.”

.-I'-'

A Cimara Municipal de Belém institui e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1°: Os estabelecimentos dedicados 4 producio e ao fornecimento de alimentos,
incluidos alimentos em seu estade natural, produtos industrializados ou ndo
industrializados e refeicGes prontas para o consumo, ficam autorizados a doar os
excedentes ndo comercializados e ainda proprios para o consumo humano que atendam

aos seguintes critérios:

I - Estejam no tempo adequado de validade e nas condigdes de conservacio

especificadas pelo fabricante, quando aplicaveis;

H - Nao tenham comprometidas sua integridade e a seguranca sanitaria, mesmo que

ocorra danos i sua embalagem;

III - Possuam mantidas suas propriedades nutricionais e a seguranca sanitaria, ainda

que tenham sofrido dano parcial ou exteriorizem aspecto comercialmente indesejavel.

§ 1° O determinado no caput deste artigo compreende empresas, hospitais,
supermercados, cooperativas, restaurantes, lanchonetes e todos os demais
estabelecimentos que fornecam alimentos preparados prontos para o consumo de
trabalhadores, de empregados, de colaboradores, de parceiros, de pacientes e de clientes

em geral.

§ 2% A doagdo dos alimentos relacionados no caput deste artigo podera ser feita
diretamente, em colaboragio com o poder piiblico, ou por meio de bancos de alimentos,
de outras entidades beneficentes de assisténcia social certificadas na forma da lei ou de

entidades religiosas.

3°: A doacdo de que trata o caput deste artigo serd concretizada de modo atuito,
q p g &

sem a incidéncia de qualquer encargo que a torne onerosa.

CMB: Tv. Curuzi n°1755, Bairro: Marco



Cimara Municipal de Belém
Poder Legislativo
Gabinete do Vereador Jui- Republicanos

Art. 2°: Os beneficidrios da doagfo autorizada por esta Lei serdo pessoas, familias ou

grupos em situagio de vulnerabilidade ou de risco alimentar ou nutricional.

Parigrafo dnico: A doagéo a que trata esta Lei em hipdtese alguma configurara relagio

de consumo.

Art.3°: O doador e o intermedidrioc somente responderdo nas esferas civil e

administrativa por danos causados pelos alimentos doados se agirem com dolo.

§ 1°. A responsabilidade do doador encerra-se no momento da primeira entrega do

alimento ao intermediério ou, no caso de doagdo direta, ao beneficiario final.

§ 2°: A responsabilidade do intermediario encerra-se no momento da primeira entrega

do alimento ac beneficiario final.

§ 3°: Entende-se por primeira entrega o primeiro desfazimento do objeto doado pelo
doador ao intermedidrio ou ao beneficiario final, ou pelo intermediario ao beneficiario

final.

Art.4°: Doadores e eventuais intermediarios serdio responsabilizados na esfera penal
somente se comprovado, no momento da primeira entrega, ainda que esta ndo seja feita

ao consumidor final, o dolo especifico de causar danos & saide de outrem.

Art. 5°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Saldo Plenario Lameira Bittencourt, 11 de abril de 2022,

7

Glebson alcante da Silva
Vereador Jua
Lider da bancada Republicanes

CMB: Tv. Curuzi n°1755, Bairro: Marco



Ciimara Municipal de Belém
Poder Legislativo
Gabinete do Vereador Jui- Republicanos

JUSTIFICATIVA

O vereador Jua, lider da bancada do partido Republicanos, com assento nesta
Casa Legislativa, vem apresentar para deliberagdo plenaria o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo instituir uma legislagdo municipal, para unir esfor¢os visando
efetivar os objetivos da Lei Federal n° 14.016, de 21 de junho de 2020.

Em tempos de pandemia e isolamento social, aumenta a cada dia a quantidade
de pessoas em situagiio de extrema pobreza, assim como o desperdicio de alimentos
decorrente de medidas restritivas no consumo, ocasionando perdas que poderiam serem
melhor canalizadas as populages carentes, especialmente as afetadas pelo flagelo desta
pandemia. E mesmo com o aparente controle da pandemia, as mazelas e as dificuldades
deixadas pela mesma, ndo cessardo de imediato, tais adversidades perdurario e
necessitario de um esforgo conjunto entre a inciativa publica e privada, em prol dos
mais necessitados.

Diante do exposto, e da relevincia do tema em tela, solicito aos meus nobres

pares a aprovago desta matéria legislativa.

CMB: Tv, Curuzi n°1755, Bairro: Marco




Cimara Municipal de Belém
Poder Legislativo e S s

Gabinete do Vereador Jui- Republicanos : £ res

PROJETO DE LEI N°, /2022

“Dispde sobre a possibilidade de
contratacio de pesseas em situagdo de
rua ou em situaciio de desemprego por
mais de 03 (trés) anos, pelas empresas
vencedoras de licitacio pablica no
Municipio de Belém e d& O.P.”

A Ciimara Municipal de Belém institui e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 1* Os 6rglos da Administragdo Ptblica Municipal Direta ou Indireta, a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio poderdo exigir na contratagio de
particulares para prestagio de servicos ou execugdo de obras, cujo objeto seja
compativel com a utilizagdo de mio de obra basica, a contratagdo de pessoas em
situagiio de rua ou de pessoas com mais de 03 (trés) anos sem registro na carteira de
trabalho.

§ 1° O nimero de pessoas a serem admitidas, que se enquadram nesta lei, pelas
empresas vencedoras das licitagdes devera ser equivalente a, no minimo, 1% (um por
cento) do pessoal alocado para o cumprimento de cada contrato;

§ 2° A contratagio devera ser preferencialmente de pessoas em situagdo de rua, e caso
ndo haja integrantes que preencham os requisitos necessarios, devera, entio, haver
contratagdo de pessoas com mais de 03 (trés) anos em situagio de desemprego;

§ 3° - Podera haver contratagio mista, ou seja, parte do preenchimento do quadro por
pessoas em situagéio de rua ¢ a outra parte por pessoas em situagio de desemprego por
mais de 03 (trés) anos, no qual somente serd possivel quando nfo houver suficiéncia de
pessoas em situagio de rua.

Art. 2° Em casos de pessoa em situagdo de desemprego, esta lei ndo se aplica para
primeiro emprego ou pessoas que ndo tenham nenhum registro em carteira.

Art, 3° O Poder Executivo regulamentars a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da data de sua publicagio, caso seja necessério.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagio.

Saldo Plenirio Lameira Bittencourt,/i&a abril de 2022.

Glebsmﬁvalcante da Silva
Vereador Jua
Lider da bancada Republicanos

CMB: Tv. Curuza n°1755, Bairro: Marco



Cimara Municipal de Belém
Poder Legislativo
Gabinete do Vereador Jui- Republicanos

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo viabilizar a contratagio prioritéria de
pessoas em situagdio de rua ou, caso ndo seja possivel, em situagdo de desemprego por
mais de 03 (trés) anos, por empresas que prestam servigos ou executam obras através de
contratos com o Municipio de Belém.

O objetivo € conter o crescimento do nimero de pessoas em situaciio de rua, bem
como ajudar a combater o desemprego.

A experiéncia de projetos sociais que trabalham diretamente com a populagdo de
rua, mostra que ha entraves na etapa da empregabilidade desse publico.

Além do nimero da populagdo de rua aumentar, h3, também, aumento do niimero
de desempregados em nossa cidade, no qual fora potencializado pela pandemia da
COVIDI9.

Assim, no contexto atual se faz necessaria a possibilidade de que todas as
empresas que prestem servicos ou obras formalizadas através de contratos com a
Municipalidade e que para isto recebam uma justa remuneragio, sejam trazidas para
contribuirem numa importante etapa de reinser¢io dessa populagio na sociedade civil.

Diante do exposto, pego  atengdio dos Nobres Pares para a aprovagdo  deste
importante Projeto.

CMB: Tv. Curuzi n°1755, Bairre: Marco
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VEREADOR

Camara Municipal de Belém
Gabinete do Vereador Augusto Santos — Republicanos
2° Vice Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

Concede o titulo Honorifico “Honra ao Mérito“ ao
Exmo. SBB - Sociedade Biblica do Brasil, é das
outras providéncias.

A Camara Municipal de Belém, estatui e a mesa promulgar e publicar o seguinte
Decreto Legislativo

Art. 12 Fica concedido o Titulo Honorifico de “Honra ao Mérito” ao Exmo. SBB -
Sociedade Biblica do Brasil.

Exmo. SBB - Sociedade Biblica do Brasil Exmo. SBB - Sociedade Biblica do
Brasil

Art. 22 A honraria de que trata o presente Decreto Legislativo sera entregue em
sessio solene, a realiza-se no Plenario da Camara Municipal de Belém, em dia e
hora previamente designados.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Saldo Plenario Lameira Bittencourt, em 26 de outubro 2021

Vereat Augusto Santos
residente
Republicanos

Travessa Curuzi, n° 1755 (2° Andar), Marco, Belém, Para, CEP 66093-540
Tolafana /Q1) AROR IVI2T / 7Q1\ ORI 1L VAOK

#UGUSTO

| W
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CMB-CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

Gabinete do Vereador
Fernando Carneiro — PSOL

PROJETO DE LEIN°_

Dispde sobre a proibigio de impedir a
entrada dos Animais de Assisténcia
Emocional (ESAN) em Orgdos Publicos,
espacos privados e ambientes de uso coletivo
no Municipio de Belém, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

BELEM estatui ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido, no dmbito do Municipio de Belém, o impedimento da
entrada dos Animais de Assisténcia Emocional (ESAN) em Orgfios Publicos, espagos

privados ¢ ambientes de uso coletivo do municipio.

§1° Para os efeitos desta Lei, sdo considerados Animais de Assisténcia Emocional
aqueles utilizados no controle e suporte de pacientes psiquidtricos, conforme laudo
emitido por médico psiquiatra atestando a necessidade deste apoio emocional, bem como
quando for necessario para o tratamento do Transtorno do Espectro Autista, podendo,
neste caso, ser atestado por laudo emitido por qualquer profissional da saude que

acompanhe o autista apds o diagnostico.

§2° Para que o animal se enquadre na condigdo de Animal de Assisténcia
Emocional (ESAN) sera necessario o laudo médico referido no paragrafo anterior, sendo

este um documento obrigatdrio para o tutor exercer o direito previsto nesta Lei.

§3° Para os efeitos desta Lei, as criangas menores de 14 (quatorze) anos deverdo
estar obrigatoriamente acompanhadas de seus responsiveis legais, sendo estes os
responsaveis pelos deveres e obrigagbes da condigdo de tutor previstas no presente

dispositivo.

Art. 2° E assegurado o direito de transporte do Animal de Assisténcia Emocional
em todas as modalidades do servigo de transporte publico de passageiros no 4mbito do

municipio de Belém,



CMB-CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

Gabinete do Vereador
Fernando Carneiro - PSOL

Art. 3° Cada individuo tera direito ao porte de apenas um Animal de Assisténcia

Emocional nos locais indicados por esta Lei.

Art. 4° Constitui ato de discriminagdio, a ser apenado com multa, qualquer

tentativa voltada a impedir ou dificultar o gozo do direito previsto nesta Lei.

Art. 5° A responsabilidade sobre o Animal de Assisténcia Emocional é totalmente
de seu tutor, devendo este se comprometer pelo comportamento adequado do mesmo nos

ambientes supracitados.

§1° O tutor devera responder por eventuais danos causados pelo Animal de

Assisténcia Emocional em forma de multa destinada ao local onde o dano ocorreu.

§2° Cada local previsto nesta Lei estabelecera as regras e limites do
comportamento do Animal de Assisténcia Emocional, bem como a multa que sera

aplicada em caso de descumprimento.

Art. 6° Fica vedada a utilizagio dos animais de que trata esta Lei para fins de
defesa pessoal, ataque, intimidacfio, quaisquer agles de natureza agressiva ou para a

obtengdo de vantagens de qualquer natureza.

Paragrafo dnico. Em caso de comprovagdo de uma das situagdes previstas no

caput, o tutor perdera o direito previsto nesta Lei por tempo indeterminado.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Saldo Plenario Vereador LameirafBittencourt, 12 de abril de 2022.

41l

Vereadod Férnando Carneiro \
PSOL




CMB-CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

Gabinete do Vereador
Fernando Carneiro ~ PSOL

JUSTIFICATIVA

Néo restam dividas que os animais trazem beneficios a saide de qualquer
individuo, contribuindo, inclusive, no aumento da produgdo e liberagdo dos chamados
“horménios da felicidade™, como a serotonina e a dopamina. No entanto, para grupos
especificos de pessoas, a presenga de um animal pode tornar-se indispensivel para

suportar os desafios do cotidiano.

E neste sentido que surge o termo “Animais de Assisténcia Emocional”, que sdo
aqueles, de qualquer espécie, utilizados para fins terapéuticos no tratamento de doengas
psicolégicas e psiquiatricas, no tratamento do Transtomo do Espectro Autista ou no
tratamento de demais condigdes médicas, devidamente atestado por um laudo emitido por
profissional da saiide. A presenga destes animais traz conforto, seguranga e apoio aos seus

donos.

Os Animais de Assisténcia Emocional ndio necessitam de treinamento, bastando
que sejam obedientes ao dono de forma a possibilitar seu convivio com outras pessoas e

animais de forma harmoniosa.

Assim, o presente Projeto de Lei propde assegurar que estes animais, necessarios
para o bem-estar emocional e qualidade de vida de seu tutor, nio sejam impedidos de
entrar em Orgdios Publicos, espagos privados e ambientes de uso coletivo no municipio

de Belém, incluindo os meios de transporte publico.

Pelos motivos supracitados, nos termos do art. 82 do regimento interno da Cimara
Municipal de Belém, apresento este projeto de lei, esperando apreciagio e votagdo nesta

casa.

Saldo Plendrio Vereador Lameifh Bittencourt, 12 de 4bril de 2022,

Vereaddr Fernando Carneiro
PSOL
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CMB-CAMARA MUNICIPAL DE BELEM .

Gabinete do Vereador
Fernando Carneiro - PSOL

PROJETO DE LEIN°

Institui o dia 10 de dezembro como o Dia
Municipal do Socidlogo no Municipio de
Belém e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

BELEM estatui ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Belém, o Dia Municipal do Sociélogo, a
ser celebrado, anualmente, no dia 10 de dezembro.

Paragrafo unico. A data ora instituida passara a integrar o Calendario Oficial de

Datas e Eventos do Municipio de Belém.

Art. 2° A profissdo de Socidlogo se atem aos profissionais: bacharéis em
Sociologia, Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, diplomados por estabelecimentos
de ensino superior, oficiais ou reconhecidos e aos licenciados em Sociologia, Sociologia

Politica ou Ciéncias Sociais, com licenciatura plena.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Saldo Plenario Vereador Lameira ’: ittencourt, 12 de abril de 2022.




CMB-CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

Gabinete do Vereador
Fernando Carneiro - PSOL

JUSTIFICATIVA

O que ¢ a sociologia? De maneira simples seria a ciéncia que estuda a sociedade
de maneira plena, com o auxilio da economia, as ciéncias politicas, a antropologia e da
psicologia, de forma a compreender de maneira cientifica os diversos agrupamentos
desenvolvidos. Sendo assim o socidlogo é o profissional que estuda e interpreta a
realidade dos fatos e das relagSes sociais por meio de métodos cientificos, técnicas
sociologicas e estudos sociais, buscando a melhoria da qualidade de vida ¢ interag@o dos

individuos na sociedade.

A Lein® 6.888, de 10 de dezembro de 1980, dispde sobre o exercicio da profissio
de socidlogo, definindo em suas especificagbes as competéncias, as condigdes para a

habilitagfio e as exigéncias legais para o pleno exercicio da profissdo.

Portanto, tendo em vista que dia 10 de dezembro ¢ reconhecido como o Dia
Nacional do Socidlogo, o presente Projeto de Lei tem por objetivo que o Dia Municipal
do Socidlogo seja integrado no Calendario Oficial de Datas ¢ Eventos do Municipio de

Belém, considerando a indispensabilidade da categoria de profissionais para a sociedade.

Pelos motivos supracitados, nos termos do art. 82 do regimento interno da Camara
Municipal de Belém, apresento este projeto de lei, esperando apreciagdo € votagio nesta

casa.

Saldo Plenario Vereador Lamdira Bittencourt, 12 dejabril de 2022,

D

LA

Fernando Carneir
PSOL

T
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Gabinete Vereador FABIO SOUZA
PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB
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“Dispde sobre a aplicabilidade da
Neurceducacio nas escolas da rede
publica do municipio de Belém, e
da outras providéncias

A Camara Municipal de Belém, estatui eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Assegura a aplicabilidade da Neuroeducagéo nas escolas da rede publica do
municipio de Belém com condigdes de treinamento para seu corpo docente ja
existente no quadro funcional do municipio, respeitando:

I - O ambiente educacional;
IT - A individualidade do aluno, de forma que cada um aprenda no seu tempo;

Art. 2° A Neuroeducagido tem como objetivo:

I - Identificar perfis cognitivos, de modo a basear a construgéo de uma estratégia
educacional;

I - Ajudar a entender cada um em suas individualidades, favorecendo uma
educag¢io humanizada;

III - Incentivar o desenvolvimento estudantil em que ha uma centralidade dos
estudantes, ou seja, estimula o protagonismo dos alunos.

IV - Estimular o desenvolvimento do pensamento critico, a interpretagéo e ajuda a
despertar a vontade de aprendizado com base em estratégias educacionais bem-
definidas e que levam em consideragio os perfis cognitivos.

Gabinete Vereador FABIO SOUZA
Camara Municipal de Belém
Trav. Curuzu, 1755 - Marco — Belém — PA
Tel: (91) 4008.2229/e-mail ofabiosouzaver@gmail.com
LEALDADE E COMPROMISSO POR BELEM
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Gabinete Vereador FABIO SOUZA
PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB

Art.3° O aluno que for avaliado pelo professor com déficit de aprendizagem sera
encaminhado & equipe especialista/interdisciplinar, ja existente no quadro
funcional do municipo, para as devidas avaliacdes.

Art.4® A equipe especialista/interdisciplinar sera composta por profissionais ja
existentes no quadro funcional do municipio:

I - Neuropsicopedagogo
II — Assistente Social; e
III - Psicologo

Art. 5° Apos a referida avaliagdo, o aludido profissional apresentara a diregio da
escola e ao corpo docente o diagndstico dos procedimentos realizados junto ao
aluno.

Art. 6° A aludida aplicabilidade refeletira nos seguintes beneficios para a Escola:

I - Melhora nos indicativos de desempenho do ensino, como ENEM e Vestibulares;

II - Melhora nas questdes comportamentais;

I - Aumento do interesse dos alunos pelos estudos;

IV - Redugdo nos indices de evasio;

V - Acolhimento dos alunos com dificuldades cognitivas facilitando e melhorando
o processo de aprendizagem e comunicacdo.

Art. 7° Para o alunado os pontos positivos so:

[ — Criatividade;

II — Resiliéncia;

I1I — Memoria;

IV — Raciocinio Logico;

V - Disciplina e perseveranga;

VI — Concentracéo, foco e ateng3o;
VII — Autoestima e autoconfianca;

Gabinete Vereador FABIO SOUZA
Camara Municipal de Belém
Trav, Curuzu, 1755 - Marco — Belém — PA
Tel: (91) 4008.2229/e-mail-ofabiosouzaver@gmail.com
LEALDADE E COMPROMISSO POR BELEM
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
Gabinete Vereador FABIO SQUZA
PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB

VIII - Motivagio para estudos;

[X — Capacidade de trabalho em equipe;

X — Maitor absorgdo e retengdo dos conteudos disciplinares;

XI — Melhor preparagdo para a vida escolar, profissional e pessoal.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Saldo Plenario Vereador Lameira Bittencourt, em Belém, aos 13 de abril de 2022.

Vereador FABIOLSOU
Lider do PSB

Assessoria Legislativa: Martuce Machado

Gabinete Vereador FABIO SOUZA
Camara Municipal de Belém
Trav. Curuzu, 1755 - Marco — Beléem — PA
Tek (91) 4008.2229/e-mail ofabiosouzaver@gmail.com
LEALDADE E COMPROMISSO POR BELEM
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
Gabinete Vereador FABIO SOUZA
PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB

A referida proposta é fundamentada em conhecimentos neurocientificos sobre
como o cérebro amadurece e aprende. Articulado com coeréncia, potencializa a
performance do desempenho escolar dos alunos ao mesmo tempo que
complementa e preenche as lacunas dos curriculos escolares.

A metodologia e ferramenta utilizada contribuem da maneira mais natural possivel
para o desenvolvimento equilibrado das competéncias essenciais para a formagdo
integral do aluno, que auxiliam para uma sociedade melhor e mais saudavel, tendo
como base trés principios norteadores: novidade, variedade e grau de desafio
crescente. As atividades sdo pensadas de forma que o cérebro saia da sua zona de
conforto. Ndo ha divida de que com essa aplicabildade nas escolas, o alunado tera
grande beneficio como: Criatividade, Resiliéncia, Memdria, Raciocinio Légico,
Disciplina e Perseveranga, Foco ¢ Atengdo, Motivagdio para os estudos dentre
outros pontos.

A Neuroeducag@o devera ser aplicada ao Ensino Infantil, Fundamental e Médio,
respeitando o ritmo de aprendizage, do aluno. Ressalto, na oportunidade, que sua
aplicabilidade ndo causara impacto na grade curricular do aluno.

A volta as aulas sempre é desafiadora, mas diante do atual contexto tanto
educadores quanto alunos precisardo de ferramentas e estratégias para fazer desse
momento bastante positivo.

Mesmo quando juntas, as criangas sdo muito diferentes entre si, suas habilidades,
preferéncias e dificuldades podem ser muito diferentes, nio ¢é dificil de
compreender isso ja que temos plena consciéncia que cada um tem suas proprias
experiéncias, foram estimulados para certas coisas de maneiras muito distintas e
pertencem a familias cujos costumes sdo também diferentes.

Diante do exposto, solicito a avaliagdo de meus Pares para devida aprovagdo da
matéria.

Gabinete Vereador FABIO SOUZA
Camara Municipal de Belém
Trav. Curuzu, 1755 - Marco — Belém — PA
Tel: (91) 4008.2229/e-mail. ofabiosouzaver@gmail.com
LEALDADE E COMPROMISSO POR BELEM
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
Gabinete Vereador FABIO SOUZA
PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB

“Inclui no calendiario Oficial do

Municipio de Belém, os Jogos de
Integracio entre os Servidores Piblicos
Municipais ”

A Cimara Municipal de Belém, estatui eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no calendario oficial do municipio de Belém. os Jogos de Integragiio entre
os Servidores Municipais, a ser realizado anualmente no dia 28 de outubro, Dia do Servidor

Pablico Municipal.

Paragrafo Unico. As equipes participantes. incluindo da Camara Municipal de Belém, estario
formadas por servidores publicos municipais e servidores da ativa ou aposentados que prestam
ou prestaram servigo aos referidos orgdos. comissionados, estagiarios ou terceirizados, lotados

no orgéo que se inscrever.

Art.2° Os Jogos de Integragho dos Servidores Puablicos do municipio de Belém tém por
finalidade promover o intercdimbio social e esportivo, oportunizando a préitica de varias
modalidades desportivas, com o intuito de despertar habitos saudaveis nos funcionarios publicos

¢ momentos de descontragdo e lazer. bem como a integracéo entre os mesmos.

Art.3° A inscrigdo tera o cunho social através de doagio, a ser estipulada, para entidades a que
necessitam de alimentos. roupas, calgados e brinquedos.

Paragrafo inico Caberi a Comissdo Organizadora o destino dos bens doados.

eira Bittencourt, em Belém, aos 13 de abril de 2022.

Vereador FABIC

Lider do PSB

Gabinete Vereador FABIO SOUZA
Camara Municipal de Belém
Trav. Curuzu, 1755 - Marco — Belem — PA
Tel: {91) 4008.2229/e-mail.ofabiosouzaver@gmail.com
LEALDADE E COMPROMISSO POR BELEM
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Gabinete Vereador FABIO SOUZA

PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB

Ap6s um periodo de reclusdo devido & pandemia, os Jogos dos Servidores Publicos Municipais
vém como um momento de socializa¢do e integragio para os funciondrios que estdo retornando a
rotina habitual. dentro e fora do ambiente de trabalho. O referido projeto apresentado para
avaliagio de meus Pares, tem o intuito principal de fortalecer a relagdo de respeito e amizade
entre os servidores. visto que Esporte é saude, integragdo, amizade, respeito, compromisso e

qualidade de vida.

A idéia é proporcionar aos funciondrios de carreira ¢ de comissao, inclusive servidores inativos e
estagiarios da Cdmara Municipal de Belém, Fundagdes. Autarquias, Secretarias, Conselhos
momentos de integragdo e desconcentragdio. Essa mobilizagdo saudavel entre os servidores do
municipio representa uma maneira de valorizar as Secretarias ¢ 0s servidores promovendo

relagBes saudaveis através do esporte.
A data de realizaciio desta proposicio esta sugerida para o Dia do Servidor Publico.

As inscri¢des terfio cunho social e devem ser feitas mediante a doagdo de pegas/quilos/unidades
de roupas, calgados, brinquedos ou alimentos por participante, a serem entregues ao Orgdo ou

Secretaria designado pelo Executivo Municipal.

Marluce Machado

Gabinete Vereador FABIO SOUZA
Camara Municipal de Belém
Trav. Curuzu, 1755 - Marco - Belém — PA
Tel: (91) 4008.2229/e-mail.ofabiosouzaver@gmail.com
LEALDADE E COMPROMISSO POR BELEM
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PROJETO DE LEIN° 1 2022

Dispoe sobre a obrigatoriedade da afixacdo de placa proibindo
qualquer forma de discriminagdo ou preconceito de raga, sexo,
cor, etnia, religido, orientacdo sexual, identidade de género,
condicdo social, idade, deficiéncia fisica ou intelectual em
espagos publicos e privados no municipio de Belém, e dé outras
providéncias.

A Camara Municipal de Belém estatui a seguinte Lei:

Art. 1°. Em estabelecimentos publicos e privados, no acesso aos elevadores de edificios de
moradia e comerciais, em lojas, shoppings, supermercados, restaurantes, lanchonetes
padarias, cafés, bares, casas notumas em funcionamento no &mbito do municipio de Belém,
torna-se obrigatéria a afixacdo de placa proibindo qualquer forma de discriminagdo ou
preconceito de raca, sexo, cor, etnia, religido, orientacdo sexual, identidade de género,
condicao social, idade, deficiéncia fisica ou intelectual.

Paragrafo unico - A proibicdo contida nesta lei deve ser veiculada por meio de adesivos,
placas, banner ou similar, e afixada em local de ampla visibilidade do publico.

Art. 2° - A informagao obrigatéria a constar no equipamento informativo tratado nesta Lei, deve
transcrever a frase: "Conforme o regramento legal, & proibido qualquer forma de discriminagao
ou preconceito de raga, sexo, cor, efnia, religido, orientacdo sexual, identidade de género,
condigao social, idade, deficiéncia fisica ou intelectual no municipio de Belém".

Art. 3° - Competird ao Poder Executivo o desenvolvimento de campanhas de informativas
direcionadas ao combate da discriminagio ou preconceito de qualquer natureza.

Art. 4° - Aos estabelecimentos infratores sera aplicada multa a ser regulamentada pelo poder
publico municipal, na definicio de valor, penalidades de reincidéncia e fiscalizacéo, e seus
titulares deveréo participar de cursos de reciclagem promovidos para este fim.

Paréagrafo tnico - As despesas decorrentes da execugio desta lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias da Coordenadoria de Comunicagdo Social-COMUS.

Art. 5° Esta lei entra em vigor apés 90 (noventa) dias da sua publicacio, revogadas as
disposicbes em contrario.

Camara Municipal de Be Saiag Plenario em 13 de abrit de 2022.

s
EMERSON S 10

dor Lider do PP

Travessa Curuza n® 1755, Bairro do Marco, CEP 66.093-540
Belém-Pard Fone: (91) 4008-2212
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
Vereador Emerson Sampaio

JUSTIFICATIVA

O art. 3° IV da Constituicio Federal de 1988, expressa que a discriminacio é
proibida, ao elencar dentre os objetivos fundamentais da Repliblica Federativa brasileira a
determinag&o de "promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminaggo".

O texto constitucional ainda prescreve no artigo 5° que todos séo iguais perante a lei,
sem distingéo de quaiquer natureza [...]. Assim sendo, complementarmente, em 13 de junho de
2021, os ministros do Supremo Tribunal Federal-STF consideraram que atos preconceituosos contra
homossexuais e transexuais devem ser enquadrados no crime de racismo,

Mmsodedadedmiﬁmiaoumaqnwwms,amha*édfaanomgoédaa’ta,o
homossex.al é o dierente, 0 fanssual & diferens. Diferente de quem fragou © modielo, porque tha
podapaasaoespelnerﬁoorddadaﬁewmﬁohna\acunmdaemm;"]Toda

preconcedo 6 vicklenda, toda disariminacsio é causa de safrimento.
(LUCIA, CARMEM 2019)

Entretanto, apesar dos preceitos legais ainda ndo conseguem limitar as manifestagbes
discriminatorias, tao presentes na nossa sociedade.

O preconceito e a discriminagéo precisam ser envergonhados pela sociedade brasileira.
Ha de se cuidar do respeito 4s pessoas, as diferencas, a diversidade.

As placas que ora propomos tém a finalidade de provocar a reflexdo sobre a tematica
da discriminagao. Ao serem afixadas em locais de grande circulagéo de pessoas, produzir&o
um efeito pedagdgico aos individuos que transitam pelos locais.

E uma medida simples, sabemos. Porém ja estd em execucdo em outros municipios do
Brasil, dada a necessidade de se agir e demonstrar aos preconceituosos, racistas,
homof6bicos, transfobicos e etc, que a cultura do 6dio nao pode ter espaco entre os humanos.
Que os municipes de Belém n&o aceitam a intoleréncia e que € preciso exercitar o respeito
indistintamente.

Pelo exposto, apresentamos este Projeto de Lei esperando contar do anuéncia dos
nobres vereadores da Camara Municipal de Belém.

Travessa Curuzi n® 1755, Bairro do Marco, CEP 66.093-540
Belém-Para Fone: (91) 4008-2212
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PROJETO DE LEI N° DE 2022

JUVENTUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BELEM.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no dmbito do Municipio de Belém, o Selo "Empresa Amiga
da Juventude" para atestar as empresas que contribuem com a insergio de jovens

no mercado de trabalho.

Art. 2° Estardo aptas a receber o Selo instituido por esta Lei as empresas que
contratem, na condigdo de Jovem Aprendiz, jovens maiores de 14 (quatorze) anos

e menores de 24 (vinte e quatro anos) que sejam:
I- de familia de baixa renda cadastrada em algum programa social;

II- estudantes de escola piblica ou de escola privada com bolsa

integral.

§1° As empresas que tenham algum tipo de obrigagio legal para contratagio

dos Jovens Aprendizes ndo estardo aptas a receber o Selo.

§2° Em caso de contratagio de Jovens Aprendizes com deficiéncia, ndo ¢é

necessaria a observagio da idade referida no caput do art. 2°.

§3° No caso de contratagdo de Jovens Aprendizes com deficiéncia psicossocial,

serdo consideradas sobretudo as habilidades e as competéncias relacionadas a

profissionalizagio.
Camara Municipat de Belém 91) 9 8224-57
o Travessa Curuzd, 1755, 20 andar, gabinete 29 g 92 : , >
Marco, Belém - PA, 66093-540 % beatrizcaminhaequipe@gmail.



VEREADORA

Art. 3° As empresas interessadas em conseguir a permissdo de uso do Selo

"Empresa Amiga da Juventude" deverdo solicitd-lo junto 3 Secretaria

competente.

§1° O Selo "Empresa Amiga da Juventude" tera a validade de 02 (dois) anos,

podendo ser renovado.

§2° As empresas poderdo utilizar o Selo "Empresa Amiga da Juventude” em

qualquer tipo de peca ou evento publicitario.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard e estabelecerd o modelo do Selo

"Empresa Amiga da Juventude”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Belém, 13 de abril de 2022
9‘\1:» chmm&a\o.

Bia Caminha
Vereadora de Belém

Travessa CuruzQ, 1755, 20 andar, gabinete 29

o Camara Municipal de Belém e (91) 98224-5735
Marco, Belém - PA, 66093-540 B4 beatrizcaminhaequipe@gmail.
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei, tem como objetivo, estimular as empresas sediadas ou que
possuam filiais no Municipio de Belém a fomentar ¢ promover a¢des de inclusio e

profissionalizagdo de jovens no mercado de trabalho.

O titulo de “Empresa Amiga da Juventude” seré concedido s empresas que
preencherem as condigGes previstas para a contratacio de jovens. Uma vez concedido,
o titulo tera validade de 02 anos, podendo ser renovado pela empresa que permanecer

atendendo a uma das condigdes previstas.

As empresas tituladas como “Empresa Amiga da Juventude” poderio utilizar
o titulo em propagandas ¢ outras divulgagdes. Pela relevincia do tema, solicito o

apoio dos nobres pares para apoiarem a presente iniciativa, aprovando a matéria.

Belém, 13 de abril de 2022
Qio Commodro.

Bia Caminha
Vereadora de Belém

Travessa Curuzy, 1755, 20 andar, gabinete 29

o Camara Municipal de Belém e (91) 9 8224-5735
Marco, Belém - PA, 66093-540 E¥4 Dbeatrizcaminhaequipe@gmail
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PROJETO DE LE] N° DE 2022 I' X Wt é

INSTITUI A  POLITICA DE
PREVENCAO E ATUACAO FRENTE
AO ASSEDIO SEXUAL NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BELEM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DECRETA:

Artigo 1° Fica instituida, nos termos desta Lei, a Politica de Prevencio e Atuagdo

frente ao assédio sexual na rede municipal de ensino de Belém.,

§1° - Para os fins desta Lei, considera-se assédio sexual aquele tipificado no artigo
216-A do Codigo Penal, tanto no dmbito das relagdes de trabalho, quanto das relagdes

de ensino.

§ 2° - A Politica instituida por esta lei ¢ formulada segundo o principio da prioridade
absoluta da crianga ¢ do adolescente, conforme estabelecido no art. 227 da
Constituigdo Federal € no art. 4° da Lei Federal n° 8.089, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), principalmente com o objetivo de assegurar

os direitos referentes a saide, 4 educago, a dignidade, ao respeito e 2 liberdade.

Artigo 2° A Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura (SEMEC) devera promover
agbes, com a comunidade escolar, sobre o tema envolvendo assédio sexual,

especialmente fomentando iniciativas que contemplem a(o):

I - Realizagdo de campanhas de conscientizagdo sobre o tema do assédio e sexual nas

escolas da rede municipal de ensino;

Travessa Curuzd, 1755, 20 andar, gabinete 29

o Camara Municipal de Belém e (91) 9 8224.5735
Marco, Belém - PA. 66093-540 ¥4 beatrizcaminhaequipe@gmail.c
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IT - Implementagdo de cursos e debates relativos & temaética;

III- formacdo e qualificagio permanente de gestores, corpo docente, corpo
técnico-administrativo e de toda comunidade escolar sobre o temna de assédio sexual

no ambiente escolar;
IV - fornecimento e distribuigdo de material informativo sobre o tema.

Artigo. 3° Todo estabelecimento de ensino deve elaborar politica interna de

preven¢do e combate ao assédio sexual, que deve conter, no minimo:

I - Proibigdo a pratica de assédio sexual no ambito do estabelecimento de ensino;
I - Disserninacgdo de boas préticas para prevengéo do assédio no ambiente escolar;
II - Informagdes sobre as legislagdes relativas ao assédio sexual;

III - Disponibilizagdo de canais de deniincia acessiveis aos discentes, docentes e
demais colaboradores; a ser amplamente divulgado & comunidade escolar, de modo a

garantir que estejam cientes de sua existéncia e atribuigdes;

IV - Disponibilizagio de material que oriente a atuagio dos profissionais das

instituigdes de ensino diante de incidentes de assédio sexual;

V - Estabelecimento de procedimento para a investigagio de ocorréncias dessa

natureza, garantindo o sigilo € o devido processo para todas as partes;

VI - Informagdes precisas sobre quais sangdes serdio aplicadas contra individuos

envolvidos em assédio sexual;

VII - informagBes precisas sobre as retaliagdes aplicaveis a quem praticar assédio

sexual, bem como aos que atrapalharem investigagdo que tenha a finalidade apurar

tais fatos;
Camara Municipal de Belém 91)9 8224-
o Travessa Curuzd, 1755, 20 andar, gabinete 29 e fe ) ) 2735
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VEREADORA

VIII- criagiio de programa de treinamento, presencial ou & distincia, possibilitando a
identificagio do assédio sexual, suas modalidades, os desdobramentos juridicos, os
direitos de reparagdio das vitimas, o funcionamento do processo de dentincia, os
remédios juridicos disponiveis, bem como indicando as obrigagdes daqueles que

tomam conhecimento de assédio sexnal;

IX- Apoio psicolégico as vitimas de assédio sexual, propiciando grupos de discussdo

€ apoio.

Artigo 4° - O atendimento psicologico podera ser realizado de forma virtual ou

presencial.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura (SEMEC) podera
celebrar acordos de cooperagdo e parcerias com as Unidades Basicas de Saude - UBS,
hospitais, organizagbes ndo governamentais e universidades para a prestagdo de
atendimento psicolégico as vitimas de assédio sexual, inclusive para a implementagdo

dos objetivos desta Lei.

Artigo 5° Os estabelecimentos de ensino, a depender da sua vinculagdo, deverdo
informar anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC),
relatorios das ocorréncias de assédio sexual para fins de plancjamento das agdes
necessarias para a implementagio ¢ a correta execugdo das diretrizes da Politica

instituida por esta Lei.
Artigo 6° Esta Lei entra em vigor apds um ano da sua publicagdo.

Belém, 13 de abril de 2022
9“&_ w\o.

Bia Caminha
Vereadora de Belém

Travessa Curuzd, 1755, 20 andar, gabinete 29

o Camara Municipal de Belém g (91) 9 8224-5735
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JUSTIFICATIVA

Sao diversas as situagdes de violéncia que atingem milhares de meninas e mulheres
no pais, dentre elas, o assédio sexual se sobressai como uma pratica recorrente e

multisituacional.

Os relatos e dados referentes a episodios de assédio destacam que os espagos
publicos, locais de trabalho, transporte pablico, constituem cendrios em que meninas
¢ mulheres passam constantemente por situagdes de assédio. Em relagio ao ambiente
escolar, a realidade nédo ¢ diferente: Um em cada cinco meninas (20,1%) entre 13 e 17
anos ja sofreu violéncia sexual, segundo dados divulgados do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

A pesquisa revelou que os jovens em idade escolar que sofreram violéncia sexual
foram tocados, manipulados, beijados ou tiveram o corpo exposto contra a vontade.
Destes, 6,3% afirmaram ainda que foram for¢cados a manter relagdes sexuais ao

menos uma vez na vida, sendo 3,6% dos meninos e 8,8% das meninas.

As instituigdes de ensino constituem um espago que deve promover e assegurar o
conhecimento, o desenvolvimento de habilidades e competéncias cognitivas. Além
disso, precisa garantir a seguranca para toda a comunidade escolar, desse modo, é
fundamental que este ambiente propicie acolhimento de demandas relativas a
situa¢des de violéncia tal como o assédio sexual. Do mesmo modo, precisa abordar o

tema e qualificar toda a comunidade escolar para lidar e inibir praticas desse tipo.

Pela relevincia do tema, solicito o apoio dos nobres pares para apoiarem a presente
iniciativa, aprovando a matéria.

Belént, 13 de abril de 2022
Dio Cosmncdno.

Vereadora de Belém

Travessa Curuzy, 1755, 20 andar, gabinete 29
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PROJETO DE LEI N° DE 2022

Presidoate
CRIA O DIPLOMA ALUNO NOTA DEZ, PARA
ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE BELEM E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido no dmbito do municipio de Belém o diploma "ALUNO
NOTA DEZ”, na segunda quinzena do més de Marge do ano subsequente, apos o
término do calendirio letivo, para homenagear os estudantes da rede municipal de
ensino de Belém que obtenham os melhores resultados das séries em que estejam

cursando.

Paragrafo Unico: Sobrevindo greve ou estado de calamidade publica que possa afetar
o regular calendario letivo, fica automaticamente prorrogada a entrega do diploma

que se refere o caput do presente artigo até que se possa dar o encerramento das aulas.
Art. 2°. O estudante devera ter atingido a maior média por ano estudado.

§ 1° Havendo empate, o critério utilizado seré o de maiores notas nas disciplinas de
Lingua Portuguesa, Matemdtica ¢ maior frequéncia e, se persistir o empate, serd

[ ]
efetuado sorteio e selecionado 02 (dois) alunos nota dez.

§ 2° Para efeitos deste artigo, a Secretaria de Educagio forneceri ao Poder
Legislativo no final de cada ano letivo, mas impreterivelmente até 15/01, a relagdo

dos estudantes que fardo jus ao recebimento do diploma "ALUNO NOTA DEZ",

Travessa Curuzd, 1755, 20 andar, gabinete 29
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Art. 3°. O diploma do "ALUNO NOTA DEZ" que sera entregue, pela Mesa Diretora
e devera conter o emblema do Municipio, sendo confeccionado especialmente para o

fim expresso nesta lei.

§ 1° No diploma constar o nome do aluno, ano que conclui, nome da escola, filiagao,

além da homenagem que lhe estd sendo prestada.

§ 2° No verso do diploma, constardo dados referentes ao Registro Escolar e parecer
descritivo sobre o desempenho do aluno, que serdo preenchidos ¢ assinados pela

Diregédo da Escola e pela Mesa Diretora desta Casa.

§ 3° O anverso do diploma serad assinado pelo Presidente da Mesa Diretora da

Cémara de Vereadores e pelo aluno homenageado.

Art. 4°, Os alunos escolhidos nos termos desta Lei, serio homenageados em Ato
Solene, no encerramento do Ano Letivo Municipal, na presenga de autoridades e

imprensa.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Belém, 13 de abril de 2022
Bio. Lommdro.

Bia Caminha
Vereadora de Belém

Travessa Curuzd, 1755, 20 andar, gabinete 29
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei, tem como objetivo, incentivar o desenvolvimento dos alunos
da rede de emsino municipal, criando novas perspectivas em relagio A escola,

conscientizando-os da importincia do estudo, e fomentando o entusiasmo.

A educagio € um direito de todos e dever do Estado, a Constituigio Federal de
1988 prevé o incentivo e a promogdo da educagdo através da familia e da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. A legislagio Educacional possui duas
naturezas: uma reguladora e¢ uma regulamentadora, o presenie caso trata-se da

natureza reguladora, quando se manifesta através de leis.

A educagio é um instrumento de transformagio social, € o projeto de lei visa
incentivar o estudo e reconhecer o desempenho dos alunos da rede municipal de
ensino. Pela relevincia do tema, solicito o apoio dos nobres pares para apoiarem a

presente iniciativa, aprovando a matéria.

Belém, 13 de abril de 2022
Do Cammdron

Bia Caminha
Vereadora de Belém

Travessa Curuzd, 1755, 20 andar, gabinete 29

o Camara Municipal de Belém e (91) 9 8224-5735
Marco, Belém - PA, 66093-540 EX4 beatrizcaminhaequipe@gmai
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JUSTIFICATIVA

A Constituicao Federal estabelece no inciso X do seu artigo 37 que a
remuneragédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do artigo 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, consoante redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 1998.

Desse modo, a Carta Magna, que serve de ordem juridico-normativa
fundamental vinculativa de todos os poderes publicos, por atuagéo do legislador
constituinte derivado, passou a prever a obrigagdo da remuneracdo dos
servidores publicos sofrer, anualmente, reajuste em seu valor.

Trata o presente Projeto de Lei autorizagdo para concessdo de
reajuste aos vencimentos dos servidores ativos do Quadro de Pessoal da
Secretaria da Camara Municipal de Belém no percentual de 5 % (cinco por cento),
a partir de 1° de abril de 2022.

Desta forma, apresentamos a proposigio a seguir explicitada.

Belém (PA), .... de abril de 2022,

Ver. JOSE WILSO AUJ
Pr e
Ver®. MARIA DE ARE ALVES DE LIMA Ver. AMAURY DE SOUZA FILHO
12 Se ria 2° Secretario

(
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Projeto de Lei n® , de ..... de abril de 2022.

Concede reajuste na remuneracdo dos
servidores publicos da Camara Municipal de
Belém, no ano de 2022, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a reajustar os vencimentos
dos servidores ativos do Quadro de Pessoal da Secretaria da Camara Municipal
de Belém no percentual de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de abril de 2022.

Paragrafo Unico. Para efeito da presente Lei, sera aplicado o indice determinado
no caput do presente artigo, exclusivamente, aos respectivos vencimentos-hase
dos servidores do Quadros Permanente e do Quadro de Diregdo Superior que
compde estrutura organizacional da Camara Municipal de Belém.

Art. 2° As despesas decorrentes do reajuste salarial que trata a presente Lei
correrao por conta de dotagdo orgamentaria especifica da Cadmara Municipal de
Belém.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
juridicos efeitos a partir de 1° de abril de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, em ..... de abril de 2022.

{ .
| Ver. JOSE WILS
Pre e

Ver®, MARIA DE RE ALVES DE LIMA Ver. AMAURY
12 Se ria 2° Secretario

Tv. Curuzu, n 1755, Bairro do Marco, Municipio de Belém, Estado do Para, CEP 66093-802



