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rc'aidante 1

PROJETO DE LEI

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE )
TRANSPARENCIA E COMBATE A CORRUPCAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Belém, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Fica instituide, vinculado & Secretaria Municipal de Administrag&o, o Conselho Municipal
de Transparéncia e Combate a Corrupgdo de Belém, drgéo colegiado de carater consultivo,
propositivo e fiscalizador das politicas publicas de transparéncia e Controle Social no Municipio.

Art. 2° Compete ac Conselho Municipal de Transparéncia e Combate a Corrupgao:

I — sugerir ao poder publico a implementagéo de politicas publicas de transparéncia e de
fomento ao controle social, bem como de combate & corrupgao no Municipio de Belém;

Il — monitorar a execugdo de metas relativas & transparéncia e ao controle social, propondo
indicadores de avaliag&o;

] — convocar e organizar a primeira Conferéncia Municipal de Transparéncia e Combate a
Corrupgao em até 3 (trés) anos, que deverd ser sucedida por novas edigdes a cada 2 (dois)
anos, buscando a integragéio entre as etapas municipais, estaduais e nacional, quando houver;

v — monitorar o cumprimento das deliberagdes da Conferéncia Nacional de Transparéncia e
Controle Social (CONSOCIAL);

Y — zelar pelo acesso dos cidaddos a dados e informagdes de interesse coletivo ou geral,
informando as autoridades responsdveis sobre eventuais descumprimentos desse direito
fundamental;

VL — propor ferramentas e mecanismos que aprimorem os processos de controle social das
politicas publicas;

Vi — informar o Poder Publico sobre eventuais descumprimentos de regras de transparéncia
e de funcionamento dos espagos e mecanismos de controle social no Municipio de Belém, tais

como conselhos, conferéncias, audiéncias e consultas publicas, que chegarem ao conhecimento
do conselho;

Vil ~ atuar como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil para o controle
social das politicas publicas, em especial no que se refere as politicas de transparéncia, acesso
a informag&o e combate a corrupgao no Municipio de Belém;
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X — promover e participar de seminarios, congressos e eventos relativos a transparéncia, ao
controle social e a participag&o nas politicas publicas;

X - monitorar o cumprimento da legisiagéo pertinente a transparéncia e ao controle social
no Ambito municipal; S,

b — elaborar relatério anual sobre politicas de transparéncia e controle social no Municipio
de Belém, a ser apresentado em audiéncia publica;

X — indicar ao Poder Publico formatos e tecnologias adequadas a disponibilizagéo de dados
g informagdes, de acordo com padrGes abertos;

X — publicar, periodicamente, estudos e estatisticas quanto A cbservancia das politicas de
transparéncia no ambito municipal, de maneira a subsidiar o controle social;

XIv - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-¢ a homologagéo do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Transparéncia e Combate a Corrupgao, de composigao paritaria
entre governo e sociedade civil, sob a presidéncia do Secretério Municipal de Administragéo,
sera composto por 12 (doze) membros, indicados pelos 6rgaos, entidades ou segmento que
representam, assim distribuidos:

| - 6 {seis) conselheiros governamentais titulares, com os respectivos suplentes, sendo:
a) 1 {um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal Gestao e Planejamento
¢} 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

d) 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
e) 1 (um) representante da Controladoria Geral do Municipio;

f) 1 (um) representante da Fundag&o Municipal de Assuntos Juridicos.

I - 6 (seis) conselheiros ndo-governamentais litulares, com os respectivos suplentes, sendo:
a) 2 (dois) representantes de diferentes Conselhos Municipais de Politicas Publicas do Municipio;

b)1 (um) representante de movimentos sociais ou coletivos nao institucionalizados com atuagao

nas areas de transparéncia ou de controle socialffiscalizagdo de politicas publicas do
municipio;
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c}1 (um) representantes da comunidade académica, entre pesquisadores, estudantes ou
docentes de instituigdes de ensino superior ou de grupos/centros de pesquisa;

d)2 (dois) representante de entidade de representagio de classe ou de entidades de registro
profissional com sede no Municipio.

Art. 4° Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondug&o.

§ 1° Os representantes dos 6rgaos governamentais e seus suplentes seréo indicados
pelos titulares dos 6rgaos referidos nas alineas “a" a “f" do inciso | do art. 3°.

§ 2° Os conselheiros ndo-governamentais e seus suplentes serdo eleitos em processo
eleitoral a ser reguiamentado no regimento interno do Conselho.

§ 3° O exercicio da fungéo de conselheiro é considerado de interesse publico relevante e
ndo sera remunerado.

Art. 5° Nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular assumira o seu suplente.
Paragrafo tnico. O suplente somente tera direito a voto na auséncia do fitular.

Art, 6° O conselheiro perdera o mandato:

| — por renuncia, que serd lida na sesséo seguinte a de sua recepgao;

Il — ao desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagao;

Il - por requerimento do 6rgéo ou entidade representada, que devera ser acompanhado da
indicagdo de novo titular ou suplente;

IV — na hiptese de faltar, injustificadamente, a 2 (duas) reunides de forma consecutiva ou a 3°
(trés) reunides de forma alternada no periodo de um ano;

V — pela pratica de ato incompativel com a fungao de conselheiro, por deciséo proferida pela

maioria dos membros do Conselho em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa;

VI - pelo transito em julgado de sentenga penal condenatdria.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° Os projetos e as atividades necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal de
Transparéncia @ Combate a Corrupgdo De Belém constardo da dotagdo orgamentaria da

Secretaria Municipal de Administragdo, a qual cabera dar suporte administrativo-burocratico ao
colegiado.

Art. 8° As atas das reunides e as resolugbes do Conselho Municipal de Transparéncia e
Combate a Corrupgéo de Belém serdo publicadas no Portal da Transparéncia do Municipiq e/ou
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em pdagina eletrdnica prépria do colegiado, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias das
respectivas realizagdes ou aprovagées.

Art. 9° O Portal da Transparéncia do Municipio de Beléme/ou a pagina eletronica prépria do
Conselho devera conter informagdes que permitam o amplo controle e acompanhamento de
suas atividades pela sociedade, sendo divulgados, no minimo, a data, o horario e o local nas
reunides com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, bem como a composigao, 0 currfculo dos
conselheiros titulares e suplentes e os gastos do colegiado.

Art. 10° As reunies do Conselho Municipal de Transparéncia @ Combate a Corrupgao de Belem,
serdo publicas e abertas a participagao de quaisquer interessados na condigéo de observadores.

§ 1° — o regimento interno do conselho definira a periodicidade das reunides ordinarias.

§ 2° — o conselho poderd organizar sessdes de escuta e propostas dos cidaddos e
organizagdes sem prejuizo das sessdes ordinarias.

CAP{TULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O Conselho Municipal de Transparéncia e Combate a Corrupgéo de Belém elaborara o
Regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da posse dos conselheiros.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentard, por decreto, o processo eleitoral para a formagéo da
primeira composigéo de membros ndo-governamentais do Conselho, no prazo de até 60
(sessenta) dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 13. Passados 4 (quatro) anos da vigéncia desta Lei, o Conselho Municipal de Transparéncia
e Combate a Corrupgao de Belém devera realizar um balango de sua atuagéo e debater a
eventual necessidade de reformas na estrutura e composigao do colegiado, apresentando, se for

o caso, proposta de projeto de lei a Secretaria Municipal de Administragdo, que a submetera a
deliberagdo do Prefeito Municipal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.



