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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

Institui o Selo Empresa Amiga da Pessoa
LGBTQIA+ no municipio de Belém e di
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BELEM fagco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE BELEM aprovou e, nos termos do pardgrafo inico do
art. 52 do Regimento Comum ¢ do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do

Senado Federal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo.

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Belém, o Selo “Empresa
Amiga da Pessoa LGBTQIA+”, &s empresas privadas que desenvolverem politicas
voltadas & diversidade sexual e de género, seja na plena vivéncia do trabaiho, como na

aplicagdo de mecanismos de apoio s vitimas de violéncia.

§1° E dever das empresas com o Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+”
acionar as instituigSes publicas protetoras em caso de violéncia, seja a vitima sua

funcionéria ou ndo.

§2° A empresa servird de espago acolhedor para a comunidade buscar ajuda para

denunciar casos de violéncia contra a Pessoa LGBTQIA+.

Art. 2° O Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+” serd concedido as
empresas que estabelecerem mecanismos de dentincia aos érgdios competentes e apoio
as vitimas de violéncia, bem como atenderem a pelo menos 05 (cinco) das seguintes
praticas:

I — Apresentagdo de carta de compromisso constando planejamento de acdes,

projetos € programas que visem a promogdo e defesa dos direitos da pessoa
LGBTQIA+;

II A divulgagdo, em dmbito interno e externo, de agdes, afirmativas e
informativas, sobre temas voltados aos direitos da pessoa LGBTQIA+;
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1IT - Adog@o de politicas que fomentem a valorizaglio da pessoa LGBTQIA+ no
trabalho e na sociedade;

IV — A manuten¢do de um ambiente de trabalho com a observéncia a satde,
integridade fisica e dignidade da pessoa LGBTQIA+;

V - A criagio de parcerias com Orgdos/institui¢des que tenham como visdo a
defesa dos direitos da pessoa LGBTQIA+:

VI - O apoio irrestrito a vitima, pessoa LGBTQIA+, pertencente ao seu quadro
de pessoal que sofrer qualquer tipo de violéncia ou violagdo de direitos;

VII - Implantagéo de politicas antidiscriminatérias de promogdo da diversidade
sexual e de género, bem como de reduggio da desigualdade dentro da empresa;

VIII ~ Criagfio de sistemas de reclamacdes e recebimento de dentncias
destinadas 4 prote¢do da pessoa LGBTQIA+ do assédio sexual ¢ moral no ambiente de
trabalho;

IX ~ Promogdio de liderangas LGBTQIA+ dentro do quadro funcional da
empresa;

X — Projetos que visem o desenvolvimento educacional e cultural da pessoa
LGBTQIA+ residente nas comunidades no entorno do empreendimento;

X1 — Realizagdo de campanhas internas de conscientizagio sobre a homofobia e
a transfobia;

XII - Criar politicas de contratacfio de Pessoa LGBTQIA+ vitima de violéncia.

Art. 3° A comprovagéo dos requisitos necessarios a habilitagio das empresas ao
Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+” deve ser apresentada por meio de

portfdlio proprio da empresa.
Art. 4° O Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+” ser4 concedido pela
Cémara Municipal de Belém, anualmente no més de junho, com data a ser marcada

conforme agenda da Casa Legislativa, em ceriméonia prépria.

Art. 5° As empresas interessadas deverdo encaminhar o seu requerimento 4

concessdo do selo para o protocolo da Cimara Municipal de Belém,

Art. 6° Os Vereadores e as Vereadoras interessadas em premiar empresas que

julguem atender aos critérios de concessdo do “Selo Empresa Amiga da Pessoa
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LGBTQIA+ “ poderdo enviar requerimento para o protocolo da Camara Municipal de

Belém.

Art. 7° A Comissdo de Direitos Humanos devera analisar os requerimentos corm
os referidos portifélios e decidir a lista de empresas aptas a receber o Selo “Empresa

Amiga da Pessoa LGBTQIA+”.

Art. 8° O Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+” servird como critério

de desempate em processos licitatorios realizados na esfera municipal.

Art. 9° A empresa poderd utilizar o selo de empresa amiga em sua logomarca,

produtos e material publicitario.

Art. 10° O Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+” tera validade de 04
(quatro) anos, podendo ser renovado por igual periodo indefinidamente, desde que

sejam atendidos, no ato da renovagio, os requisitos previstos neste Decreto.

Art, 11° Néo serd concedido o Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+” as
empresas que possuam quaisquer pendéncias com os érgdos de protegdo dos direitos
LGBTQIA+ nas esferas federal, estadual e municipal ou que possuam socios

administradores condenados por érgéo colegiado em crime de homofobia/transfobia.

Art. 12° Na hipétese de publico e notério descumprimento do pacto com as
politicas de valorizagfo da pessoa LGBTQIA+ e enfrentamento da desigualdade no
ambiente de trabalho pela empresa com o selo, garantida a ampla defesa e o
contraditério, o seu titulo serd suspenso até comprovada a sua recomposi¢io ao padrio

exigivel ou demonstrada a sua isengfio de responsabilidade em seu eventual desvio de

padrio.
Art, 13° Este Decreto Legi olentr (gor na data de qua publicagio.
Saldo Plenario Véreado b ou Ohde }ﬂfnl de 20‘22.
rhapdly Cardeird./ T
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JUSTIFICATIVA

Segundo a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANT RA, o Grupo
Gay da Bahia - GGB, a Associagdo Brasileira de Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
Transexuais € Intersexos - ABGLT, o Brasil, infelizmente, € um dos paises que mais
mata a populagido LGBTQIA+ no mundo, em que pese a auséncia de dados
governamentais.

Ha noticias locais e nacionais de violéncia psicolégica, sexual, fisica,
institucional, financeira/econdmica e social e a politica piblica ainda nfio consegue
alcangar a populagdo LGBTQIA+ com o fito de mitigar os efeitos de parte da sociedade
voltada 4 atos de discriminagio, homofobia e transfobia.

Embora tardiamente, vale anotar o fundamental posicionamento do Supremo
Tribunal Federal — STF, no julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omiss&o — ADO 26, que enquadrou a pratica LGBTf6bica como crime de racismo
punivei pela Lei Federal n° 7.716/89 com pena de reclusdo.

A pessoa LGBTQIA+, nfo raras vezes, sofre abuso tanto dentro do seu proprio
nicleo familiar quanto no universo exterior, nio sendo diferente no ambiente de
trabatho.

Dessa forma, o reconhecimento de empresas privadas que desenvolvem politicas
institucionais de promogdo e protegdo de direitos das pessoas LGBTQIA+ é essencial
para garantia da construgio de uma sociedade mais justa e igualitiria que repudia
qualquer tipo e forma de preconceito.

Logo, demonstra-se a importancia de promover o presente Projeto de Decreto
Legislativo que cria o Selo “Empresa Amiga da Pessoa LGBTQIA+” para transformar
empresas em espacos de acolhimento as vitimas de violéncia.

Nesse contexto, nos termos do art. 84 do regimento interno da Cémara

Municipal de Belém, apresento este projeto, esperando apreciagfo e votac#io nesta casa,

Saldo Plendrio Vereador Lameira Bittencourt, 05 de abril de 2022.
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