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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
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ATO N® 125/91, DE 07 DE FEVEREIRO DE 1991

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE BE-
LEM, no uso das atribuicGes que Ihe s@o conferidas pelo Regimento In-
terno,

RESOLVE:

Antecipar, em caréter especial, as férias regulamentares refe-
rente ao exerclcio de 1991, estabelecida na Escala de Férias para o més
de Mar¢o/91, & funcionéria RUTH HELENA TEIXEIRA LIMA, ocupante

MESAEXECUTIVA efetiva do cargo de “TéCtnico Administrativo Parlamentar” CMB-TAP-040-
REF.04, com gozo a partir de 01.02 a 02.03.91, e retorno em 03.03.91.
CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA g Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Presidente CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 07 de Fevereiro de 1991.
ELOY SANTOS
CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA -
Vice-Presidente Prasidanta
DUCIOMAR GOMES DA COSTA -
20 Vicge?Pmsldentg JERONIMO FILHO
12 Secretério
JERONYMO ES D AF
PN s O BNt ANTONIO CARLOS SOBRINHO
ANTONIO CARLOS SOBRINHO 2° Secretério
22 Secretdrio
JOSE LUIZ TOSCANO
39 Secretirio ATO N? 130/91, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1991

MARCO VINICIO DE ALBUQERQUE VINAGRE

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE BE-

42 Secretirio LEM, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento In-
terno,

RESOLVE:

VEREADORES Antecipar, em caréter especial, as férias regulamentares refe-
rente ao exercicio de 1991, estabelecida na Escala de Férias para o més
de Margo/91, ao funcionério MAURILIO JOSE CARVALHO DE LOREI-

L ‘:1?:35 ;iﬁﬂgggr RO, ocupante efetivo do cargo de “Assistente Administrativo Legislativo”
> CMB-ASAL-050-REF.01, com gozo a partir de 01.02 a 02.03.91.
JOSE CARLOS ARAUJO ‘Re ‘o Publidicsse s C _
PAULO ROBERTO P. DE OLIVEIRA : FOIRIE St. 1 Miliduesso 8 2 bavorous do iG]
AUGUSTO JOSE SIDRIM TEIXEIRA CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 08 de Fevereiro de 1991.
MANOEL J.R. DA MEMORIA CARDOSO CARLOS AUGUSTO BARBCSA DE SOUZA
ADAMOR FILHO Presidente
ANDERS WILLY A. TRINDADE JERONIMO FILHO
PDS ROCIMAR MIRANDA SANTOS 12 Secretario
JONAS FARIAS BORGES ANTONIO CARLOS SOBRINHO
CLODOMIR GRANDE COLINO 29 Secretério
JOAQUIM PASSARINHO P, DE PORTO
PMDB JOSE AUGUSTO PONTES MORAES .
EMANOEL 0 DE ALMEIDA ATO _N?131/91, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1991
BENTO DA COSTA PEREIRA A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE BE-
POT VICTOR HUGO M. DA C. JUNIOR LEM, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento In-
PDC EVERALDO SIQUEIRA MOREIRA terno,
PL ROBERTO DIAS RESOLVE:
PFL CARLOS EDUARDQ MENEZES Antecipar, em caréter especial, as férias regulamentares refe-
MARIA DIVA M. PALHETA BITTENCOURT rente ao exerclcio de 1991, estabelecida na Escala de Férias para o més
PT RAUL MEIRELLES DO VALLE ge Julho/91, ao funciondrio RAIMUNDO LUIZ MIQUELI DE MAGA-
GENIVAL DIAS CARVALHO LHAES RAMOS, “Técnico Nivel Médio IlI", com gozo a partir de 01.02 a
PSDB  OSVALDO SERRAD 02.03.91.
MILVIO TAVARES DE 0. JUNIOR ) Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PSB JOAO MONTEIRO DE OLIVEIRA FILHO CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 08 de Fevereiro de 1991.
PCB ARNALDO JORDY FIGUEREDO CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA
. Presidente
[ P&icie.? :zmcmuﬁ JE’}_?Q’;";E!;' il‘-’HO
s ANTONIO CARLOS SOBRINHO
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RESOLUGAQ Ne 01 DE 08 DE JANEIRO DE 1991

" *“Dispde sobre o Plano da Carreira, do Quadro Unico
da CAmara Municipal de Bolém, e dé outras providén-
clas”, :

" O Presidente da C&mara Municipal de Belém._no uso de suas
atribuicdes e por forga do disposto na Lei Organica do Municfpio
da Belém promulga a seguinte Resolugéo:

TITuLo
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Ar. 12 = O Plano da Carroira da Camara Municipal de Belém,
ubedecer ao disposto na prosente Resolugiio,

Arl. 22 — O Plano i~ Carreira & integrado pelos seguintes
quadros: ;

1 - Quadro de Cargos «  Pryvimento Elotivo

Il - Quadro de Cargos do Piovimento em Comiss&o

1l = Quadro de Fung8es Gralificacas

IV - Quadro Suplementar,

TITULO I {
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES
CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Arl, 3¢ — Cargo efetivo & aquele paracuo provimonto originé-
rio, & exigida prévia aprovagfio em concurso pdblico de provas
ou de provas e tftulos. |

Art. 42 — Os cargos eletivos, quanto a naluroza s&o:

I — Operacional

Il — De Apoio

lll - De NIvel Médio

IV ~ De Nivel Superior

§ 19 — Cargo de natureza operacional e de apoio € aquele pa-
ra bafoujo provimento & exigida escolaridade de até 12 grau com-
pleto. ;

§ 22 — Cargo de Nlvel Médio & aquele para cujo provimento &
exigida habilitagBo profissional em curso legalmente dassificado
como de 22 grau.

§ 32 - Cargo de Nfvel Superior & aquele para cujo provimento
¢ exigida habilitago em curso legalmente classificado como de
3° grau de ensino.

CAPITULO Il -
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art, 52 — Cargo em Comissfo & aquele que em virtude de Lei,
depende da confianca pessoal para seu provimento e se destina
ao atendimento das atividades de direciio e assessoramento

perior, .
Art, 6% — Os cargos de provimento em Comiss&o s&o de re-

Art. 72 — Os cargos em Comiss&io de recrutamento ampio
podem ser exercidos por qualquer brasileiro, desde que preen--
cham os requisitos legais. '

Art.82- Os cargos 'de recrutamento restrito
serdo exercidos exclusivamente por servidores das carreiras e
grupos indicados no Plano de Cargos da Camara Municipal de
Belém.._.

Paragrafo Unico — Para provimento dos cargos de que trata o
“caput” deste Artigo seré exigido do servidor a formag#o e es-
colaridade correspondente. -

Art, 92 — S0 cargos de recrutamento amplo:

| — Os cargos em Comiss&o de Diretor Geral, Consultor Ge-
ral e Procurador Geral CMB-DAS-202.8;

Il — O cargo em Comiss3o de Chefe de Gabinete CMB-DAS-
202.7,

lll — Até 50% (Cinquenta por cento) dos Diretores de Depar-
tamento e Chefe de Divis&o, nfveis 6 e 5; e

IV — Todos os demais cargos em Comiss&o.

Paragrafo Unico - Observados os quantitativos-fixados neste
artigo, sero especificados os cargos em Comiss&o de recruta-
mento amplo ou restrito, por ato da Comissdo Executiva, no
prazo de 90 dias da aprovag&o desta Resolug&o.

Art. 10 — Saq nulas de pleno direito as nomeagbes para car-
gos de provimento em Comisso de recrutamento restrito, sem
observAncia do disposto nesta Resolugdo.

ArL. 11 — Os cargos em Comiss&o s&o de livre provimento e
exonerag3o, por ato da Mesa Executiva, obedecidos o disposto
nesta Resolucdo.

CAPITULO Il
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 12 — As fungbes gratificadas destinam-se ao atendi-
mento dos encargos de dire¢ao e assisténcia intermedidria.

Paragrafo Gnico — As fungdes gratificadas s&o de livre de-
signacdo e dispensa, por ato do presidente da Camara Munici-
pal, dentre funciondrios do Quadro Efelivo ou Suplementar da
Camara Municipal de Belém.

TiTuLo
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA BASICA

ArL. 13 = A estrutura bAsica de cargos de provimento Efetivo
constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| — GRUPO ATENDENTES - Constituido pelas categorias
funcionals especificadas na forma a seguir:

1.1 = SUB-GRUPO | — Escolaridade: Alfabetizagdo — Agente
de Servigos Gerais. \

1.2 — SUB-GRUPO lI- Escolaridade:12Grau incompleto-Agen-
te de Portaria, Eletricista, Motorista e Agente de Seguranga.

Il - GRUPO AUXILIAR

2,1 — SUB-GRUPO | - Escolaridade: 12 grau completo,
Agente Administrativo Legislativo.

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO — Constituido pelas catego-
rias funcionais especificadas na forma a seguir:

3.1 — SUB-GRUPO | - Escolaridade: 22 grau completo, cur-
so profissionalizante de nlvel médio — Assistente Administrativo
Legislativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico em Com-
putagio, Assistente de Taquigrafo Legislativo, Revisor, Redator
de Eslg;alas, Técnico em Contabilidade, Telefonista e Técnico
em .

IV — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — Constituido pelas
categorias funcionals especificadas, na forma a seguir:

4.1 - SUB-GRUPO | — Escolaridade: 3 grau completo,
-registro no 6rgdo de classe efou no Ministério do Trabalho -
Consultor Jurldico, Consultor Técnico, Médico, Jornalista, Radia-
lista e Taquigrafo Legislativo. '

CAPITULOI
DO INGRESSO

Art. 14 — O ingresso para os cargos de provimento eletivo,

far-se-4 na refer8ncia inicial da categoria funcional, mediante.

BT ORI aew_ o P TFEEPEP R R
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CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 15 — A carreira é a linha de acesso do funcionério na
categoria funcional a que pertencer e desta a cargo na referén-
cia correspondente a seu tempo de servigo, em categoria fun-
cional mais elevada.

Art. 16 — O desenvolvimento na carreira dar-se-& por pro-
gressao e ascensdo funcional.

Art. 17 — Progressé&o funcional & a elevagao do funcionério, &
referéncia imediatamente superior no mesmo cargo, obedecen-
do alternadamente os critérios de:

| — Antiguidade — pelo qual o funcionério serd elevado auto-
maticamente, para referéncia imediatamente superior a que se
encontrar, a cada intersticio de dois (02) anos de efetivo exerck
cio. -

Il — mérito — que far-se-4 pela elevag&o & referéncia imedia-
tamente superior, a cada intersticio de dois (02) anos, mediante
avaliagio de desempenho, o

§ 12 — As progressdes por merecimento e por antiguidade se-
rfo feitas em anos alternados na forma estabelecida em regula-
mento, satisfeitos todos os requisitos? indispenséveis a cada
modalidade de acesso; )

§ 22 — Para todos os efeitos, serd considerado promovido
o funcionrio que vier a falecer sem que tenha sido decretado 0

acesso que lhe caberd por antiguidade;

§ 32 — O instituto da progressio e ascensdo funcional seré
regulamentada por ato da Comiss3o Executiva, no prazo de no-
venta (90) dias.

§ 42 — Anualmente serd designada uma Comissfo Especial
com a finalidade de executar a progress&o funcional, pelo crité-
rio de merecimento, em até o méximo de dois (02) pontos de
referéncias anuais.

Arl, 18 — Os cargos das classes iniciais das categorias fun-
cionais dos grupos ocupacionais serdo providos mediante as-
censéo funcional. :

Parégrafo Unico — Serfio providos mediante concurso pliblico
as vagas existentes sem que haja funcionério habilitado para o
provimento através de ascens&o funcional,

Art. 19 — Ascenséo funcional & a elevago do funcondrio de
cargo da categoria funcional a que pertencer, para cargo de ca-
tegoria funcional mais elevada, na referéncia equivalente ao seu
tempo de servico, respeitada a habilitag@o profissional exigida
para provimento.

§ 12 — A ascensdo funcional far-se-& mediante processo se-
letivo interno verificada a existéncia de vaga.

£ 2° — Somente poderd concorrer & ascensdo funcional o
servidor que possuir, no miimo dois (02) anos de efetivo exer-
clcio no cargo. ' i

TiTuLO Vv
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 — O enquadramento dos servidores, no Quadro de
Provimento Efetivo dar-se-& em cargos correspondentes, dentro

dos grupos respectivos, em atribuicbes e responsabilidades aos

que ocupavam,

Art, 21 — Para efeito de posicionamento na escala de refe-
réncia da categoria funcional seré considerado o tempo de ser-
vigo pliblico. )

Art, 22 — Os funcionérios contratados peloregime daCLT que
estejam exercendo atividades como aos cargos efelivos pas-
sam a integrar o Quadro Suplementar criado nesta Resolugdo,
ficando-lhes assegurado o direito & promogéo, progressao e as-
cens8o funcionais dentro do respectivo quadro, a ser estabele-
cido em regulamento préprio.

ParAgrafo Unico — A passagem dos funciondrios do Quadro
Suplemnetar para Quadro Permanente, através de proesso
seletivo interno, dar-se-& quando da criag8o dos respectivos
cargos, ou por vac@ncia obedecidos os critérios do regulamento.

TiTuLO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 — A composigdo, as especificagdes e os valores de
vencimentos dos quadros de cargos e fungbes, integram os
anexos |, Il e lll desta Resolugao.

Art. 24 - A cada categoria funcional corresponderd uma es-
cala progressiva de vencimentos equivalentes a 19 referéncias,
como uma variagao relativa de 5% entre uma e outra.

Art. 25 — Ao funciondrio portador de diploma de curso de ter-
ceiro grau completo ser4 concedida gratificagdo correspondente
a referida escolaridade,

Art. 26 — Os cargos de que trata a Lei n¥ 7.332, de 02 de ja-
neiro de 1986 ficam transformados para o Plano de Carreira de
que trata esta Resolug&o na forma do anexo.

Arl, 27 — A estrutura dos 6rgdos da Camara Municipal de
Belém, bem como a lotag80o do seu pessoal, nos cargos de que
trata o Artigo anterior seré feita mediante Ato da Comisséo Exe-
cutiva. 2

Art. 28 — A Mesa Executiva da CAmara Municipal publicar4 o
regulamento que definird os critérios de operacionalizagdo do
atual plano de cargos e salérios.

Ar. 29 - Fica criada na estrutura organo-funcional da C&ma-
ra Municipal de Belém a Procuradoria Geral.

Parégrafo Unico - Procuradoria Geral corresponderd a
&rea de competéncia a seguir discriminada, pelas seguintes ati-
vidades:

rea — Planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e
avaliag@o das gtividades de sua competéncia, tais como de re-
presentacdo da Cé@mara Municipal de Belém, ativa e passiva-
mente no Foro Judici®lf e Extra~Judicial.

Art, 30 — Fica criado no Quadro Gnico da C&mara Municipal
de Belém, um (01) cargo de Procurador Geral CMB-DAS-202.8;
dois (02) cargos de Procurador DAS-201.5, todos de provimento
em Comissdo e uma (01) funcéo gratificada de Secretéria CMB-*
DAI-101.1.

Paragrafo Unico - O cargo de Procurador Geral CMB-
DAS-202.8, seré de recrutamento amplo e os cargos de Procu-
rador, CMB-DAS-201,5, privativos dos funcionérios do Quadro
Efetivo ou Suplementar da CMB, e todos os cargos de Procura-
dor serdo obrigatoriamente exercidos por Bachareis em Direito
devidamente registrados na OAB-PA,

Art. 31 — A Consultoria Técnica, érgdo da Consultoria Geral,
fica integrada & Diretoria Geral.

Art, 32 - Ficam extintos os seguintes cargos no atual Quadro
de Provimento Efetivo da Ca8mara Municipal de Belém:

Atendente Administrativo CMB-AAL-010 23 cargos
Auxiliar Administrativo ;

Legislativo CMB-AUAL-020 49 cargos
Agente Administrativo

Legislativo CMB-AGAL-030 30 cargos
Técnico Administrativo

Parlamentar CMB-TAP-040 _ 09 cargos
Sociblogo CMB-SOC-060 02 cargos
Cirurgido Dentista CMB-CD-060 04 cargos
Médico CMB-MED-060 03 cargos
Consultor Jurldico CMB-CJ-060 03 cargos

. . 123 cargos
Parégrafo Gnico — Ficam transformados em cargos os

empregos de servidores que tenham sido contratados em regime
de CLT até a promulgagao da Lei n? 7.453/89, baseado no que
estabelece os Eslatutos dos Funciondrios do Municipio e da
Unigo, garantindo o principio de isonomia dos cargos efetivos
constantes desta Resolugao assim discriminados:

Atendente ... .................. 19 cargos
ﬁ\\géﬁllaer ....................... 21 cargos
Técnico N. Médio . . ........,..... 69? ﬁg:gg?s
Assistente. . . ................." 31 carqos
Sociflogo . ...... Ve Wk 04 cargos
Cirurgido Dentista. . ... ........... 02 cargos
TécnicoN. Superior. . .. .......un.. 18 cargos
Assessor Bspecial ccusm ey & 49 cargos
TOTAL . . ..ot i e ens 309 cargos

Art, 33 — Quatro (04) cargos CMB-SOC-060 de Sociblogo e
dois (02) cargos CMB-CD-060 de Cirurgido Dentista, integrar&o
o Quadro Suplementar em extingo e seus atuais ocupantes te-
rdo suas atuais situagbes respeitadas, e serdo extintos a medi-
da em que vagarem.
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Art. 34 — O Quadro de Provimento Efetivo da Camara

Municipal de Belém constitui-se de 408 Cargos,, -distribuidos da
forma seguinte:

Art, 36 — O Quadro de Fungbes Gratificadas da CAmara Mu-
nicipal de Belém constitui-se das seguintes fungdes:
DAI-101.1-31

1 - CMB-AAL - 55 cargos DAl-101,2-31

] - CMB-AUX - 113 cargos TOTAL 62

1 - CMB-NIVEL MEDIO - 181 cargos Art. 37 — O disposto nesta Resolugio estende-se, no que

v - CMB-NS-CONSULTOR JUR - 21 cargos couber, aos inativos da Camara Municipal de Belém,

v - CMB-NS-CONSULTOR TEC - 18 cargos ArL. 38 — As despesas com a execugo da presente Resolu-

VI - CMB-NS-MEDICO - 3cargos ¢éo correrdo & conta das dotagdes orgamentérias préprias.

Vil - CMB-NS-JORNALISTA - 12 cargos Art. 39 — Esta ResolugZo entra em vigor a partir de 12 de ja-

vill - CMB-NS-RADIALISTA - -2cargos | neiro de 1991,

1X - CMB-NS-TAQUIGRAFO LEG. - - 3 cargos Art. 40 - Ficam submetidos ao Regime Jurldico instituido por
TOTAL

- 408 cargos

Art. 35 — O Quadro de provimento em Comissao da Ca-
mara Municipal de Belém, constitui-se de 110 cargos distribui-
dos da seguinte forma:

esta Lei, na qualidade de servidores plblicos, os servidores
amparados pela Lei n? 7.453, de 05 de julho de 1989 (Regime .
Jurdice Unico), pela Consolidag3o das Leis do trabalho (CLT) e
pela Lei 7.000 (Estatuto dos Servidores P(iblicos do Municlpio),

1 - CmMB -  DAS-200.1 - 33cargos | exceto os contratados por prazo determinado.
I - CMB - DAS-2002 -  33cargos Art. 41 — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
I} - CwmB - DAS-200.3 - 12 cargos Cémara Municipal de Belém, em 08 de janeiro de 1991.
v - CMB - DAS-200.4 - 04 cargos CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SQUZA
v - CcMB - DAS-200.5 - 18 cargos Presidente
Vi - cwmB - DAS-200.6 - 06 cargos ANTONIO CARLOS DOS S. SOBRINHO
Vil - CmMB - DAS-2007 -  01cargo 12 Secretario em exerclcio
Vil - CMB - DAS-2008 - 03cargos JOSE LUIZ FRAGOSO TOSCANO
TOTAL - 110 cargos 22 Secretério em exerclcio
pat PRESIDENCIA
CONSULTORIA GERAL DIRETORIA GERAL PROCURADORIA GERAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | IDEPARTAMENTO| | DEPARTAMENTO PA
DE . DE DE COMUNICACAQO DE DE DELEG?S-I-&h-?-?VNg 0
ADMINISTRACAO| |RECURSOS HUMANQOS SOCIAL FINANCAS TAQUIGRAFIA
AN EXO |

CAMARA MUNICIPAL DE BELEM °

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO ATENDENTE GRUPO AUXILIAR GRUPO NIVEL MEDIO| GRUPO NiVEL g
SUPERIOR
: 22 Grau completo, 32 Grau completo, re-
ALFABETIZACAO 12 Grau incompleto 12 Grau completo Curso profissionali-

zante de Nivel Médio

gistro no érgéo de
Classe efou no Minis-

tério do Trabalho
Agente de Servigos Agente de Portaria Agente Administrativo | Assistente Administra-| Consultor Juridico
Gerais Eletricista Legislativo tivo Legislativo Consultor Técnico
Motorista Auxiliar de Enferm. . Uornalista
Agente de Aux, Téc. Computagao| Médico
Seguranga Ass, Taquig. Radialista
e Legislativo Taquigrafo Legislativo
Revisor
Redator de Debates

Téc. em Contabilidade
Telefonista

Técnico em Som
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ANEXO ]

RESOLUGAO N? 01
i PLANO DE CARREIRA
COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ATENDENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO-AAL
SUB-GRUPO: |
REFERENCIAS SALARIAIS: 01 4 19

DISCRIMINACAO

cOHDIGO

ESCOLARIDADE

Agente de Servigos Gerais

AAL. 01

Alfabel_i:;_a_t;éo

RESOLUGAO N? 01
GRUPO OCUPACIONAL: ATENDENTE
SUB-GRUPO: |
CATEGORIA/CODIGO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS —
AAL, 01

SINTESE DAS ATIVIDADES
- Alividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos
relacionados a limpeza, preparo e distribuigho de caté.
ATRIBUICOES
Operar com fogbes e outros aparelhos de preparacao,
aquecimento e refrigerag3o de alimentos; lavar louga e utensflios

de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com café e
recolh&-las apés; manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condigbes de higiene; limpar e conservar prédios e dependén-
cias dos 6rgdos da Ca&mara Municipal de Belém; lavar sanit4-
rios; remover lixos e detritos; limpar méveis e equipamentos de
escrit6rio; zelar pela manutengio de méquinas e equipamentos
sab sua guarda; executar alividades correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade: Alfabetizagfio

2 - Habilitagao

3 —Documentos Comprobat6rios

4 — Concurso Piiblico

RESOLUGAO N¢ 01
PLANO DE CARREIRA

COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -
GRUPO OCUPACIONAL: ATENDENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO = AAL
_ SUB-GRUPC: I
REFERENCIAS SALARIAIS: 06 4 24
DISCRIMINACAO cdpiGo ESCOLARIDADE
. AAL, 02 12 Grau Incompleto (4¥ série
Agente de Portaria p! série)
E%?]?cista AAL, 03 12 Grau Incompleto (42 série)
Motorista AAL, 04 12 Grau Incompleto (4? série)
\@eme g AAL. 05 12 Grau Incompleto (4* série)
RESOLUCAD N? 01 2 - Habilitagao:
GRUPO OCUPACIONAL: ATENDENTE 3 - Documentos Comprobatérios:
SUB-GRUPQ: II 4 - Forma de Recrutamento: Concurso Publico ou As-
CATEGORIA/CODIGO: AGENTE DE PORTARIA - cengao Funcional
AAL.02

SINTESE DAS ATIVIDADES

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e salda de pes-
soas, receber, identificare encaminhar documentos e mensa-
gens para atender as solicitacdes e necessidades administrati-
vas da unidade.

ATRIBUICOES

Receber, orientar e encaminhar o pdblico; controlar a en-
trada € pessoas nos recintos de trabalho, bem como a salda de
tais locais, efetuando quando for o caso identificagdo ou registro
de ocorréncia; coletar e entregar documentos, mensagens, en-
comendas, volumes e outros internamente e externamente; co-
letar assinaturas em documentos diversos de acordo com a ne-
cessidade da unidade, abrir e fechar as dependéncias de pré-
dios, manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar & autoridade competente as irregularidades verifica-
das; inspecionar os locais ou instalagbes do prédio, cuja segu-
ran¢a implique em maior responsabilidade; zelar pela ordem e
seguranca da 4rea sob sua responsabilidade; executar ativida-
des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 — Escolaridade: 12 Grau Incompleto (42 Série)

RESOLUCAQ N¢ 01-
GRUPO OCUPACIONAL: ATENDENTE
SUB-GRUPO: II
CATEGORIA/CODIGO: ELETRICISTA - AAL.03

SINTESE DAS ATIVIDADES

Executar montagem, ajustamento, instalagao, manutengio
e reparagéo na 4rea de eletricidade.

ATRIBUICOES

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamen-
tos elétricos e eletrbnicos, tais como: molores, dinamos, instru-
mentos, aparelhos eletrodomésticos; aparelhos de controle: e re-
gulagem de corrente; montar e manfer instalagdes elétricas de
prédios, bem como de automéveis e outros velculos auto-moto-
res: execular atividades correlatas. .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade: 12 Grau Incompleto (42 Série)
2 - Habilitagdo
3 — Documentos comprobatérios

4 — Forma de Recrutamento : Concurso Pdblico ou As-
cengao Funcional
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RESOLUGAO N2 01
GRUPO OCUPACIONAL: ATENDENTE
SUB-GRUPO; II
CATEGORIA/CODIGO: MOTORISTA — AAL.04

SINTESE DAS ATIVIDADES

Alividades de nalureza repetitiva, relativas & condugéo e
conservagdo de velculos destinado ao transporie de passagei-
ros e cargas

ATRIBUICOES

Conduzir automéveis e outros velculos, destinados ao
transporte de pessoas e ou malteriais; manter o velculo lubrifica-
do, lavado e abaslecido; efetuar conserto de emergéncia nos
velculos que dirige e submeter o mesmo 2 revis&o periddica; in-
formar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo vel-
culo; comunicar & autoridade que estiver subordinado, qualquer

anormalidade que porventura o velculo apresente; executar atri-
buigées correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade : 1° Grau Incompleto

2 — Habilitacao: Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
i Lei -

3 — Documentos Comprobatérios: Documentos de Iden-
tificacdo expedidos pui Urgéo Publico; Carteira Nacional de Ha-
bilitagao.

4 — Forma de Recrutamento: Concurso Pulblico ou As-
censdo Funcional.

RESOLUGCAO Ne 01
GRUPO OCUPACIONAL: ATENDENTE
SUB-GRUPO: II
CATEGORIA/CODIGO: AGENTE DE SEGURANGA —
AAL05

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades de execugdo do policiamento do prédio onde
se encontrar instalada a Cadmara Municipal de Belém, com vis-

tas a protecdo dos servigos, instalagdes e bens pertencentes ao
Legislativo.

ATRIBUICOES

Executar o policiamento ostensivo, devidamente uniformi-
zado com ou sem arma; fiscalizar e proibir atividades que afe-
tem o bem comum; exercer a fiscalizagdo do patriménio municipal;
conhecer 0s meios de extingdo de incéndio; colaborar com o
Corpo de Bombeiros e Orgdos de Seguranga Pblica em caso
de necessidade; dispensar especial atengdo aos deficientes fi-
sicos e mentais, aos idosos e criangas, oferecendo-lhes ajuda
quando necessdrio; registrar e comunicar aos superiores as
ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho; manter postura
e apreséntacdo dignas; exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade: 12 Grau Incompleto (42 Série)  «

2 — Habilitagdo: Treinamento obrigatério para o exerclcio
dq cargo, idade superior a 18 anos e n3o possuir antecedentes
criminais.

: 3 — Documentos Comprobatérios: Certificado do Servigo
militar -

" 4 — Forma de Recrutamento: Concurso Piblico ou As-
censdo Funcional.

RESOLUCAQ,N2 01
PLANO DE CARREIRA
COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO — AUX.
SUB-GRUPO: |
REFERENCIAS SALARIAIS: 11 A 29

DISCRIMINACAOQO

cdHDIGO

ESCOLARIDADE

Agente Administrativo Legislativo

Aux, 01

12 Grau Completo

RESOLUCAO N2 01
GRUPQO OCUPACIONAL: AUXILIAR
SUB-GRUPQ: |
CATEGORIA/CODIGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
LEGISLATIVO - AUX. 01

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo exelcugéo,
sob supervisdo direta ou indireta, de trabalhos administrativos.

L 4
ATRIBUICOES

Receber, registrar, colecionar e arquivar _documentos;
atender ao publico interno e externo em assuntos ligados & sua

drea de competéncia; executar trabalhos em assuntos ligados &
sua drea de competéncia; execular trabalhos datilogréficos; co-
letar documentos lidos em plenério, para composigéo dos anais;
operar maquinas copiadoras; prestar informagbes quando soli-
citadas sobre a movimentag@o e arquivamento de processos;
executar atribuigées correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

—

(/14 Escolaridade: 12 Grau Completo

2 — Capacitagdo: Nogdes de Datilografia
3 — Documentos Comprobatérios: certificado de Conclu-
sdo do 12 Grau

4 — Forma de Recrutamento: Concurso Pdblico ou As-
cengdo Funcional.
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RESOLUGAO N2 01
PLANO DE CARREIRA
COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL MEDIO - NM
_ SUB-GRUPC: |
REFERENCIAS SALARIAIS: 16 A 34

DISCRIMINAGAOQO cODIGO ESCOLARIDADE
Assistente Administrativc Legislativo INM.O1 22 Grau
Auxiliar de Enfermagem NM-02 22 Grau
Auxiliar Técnico em Computago NM-03 22 Grau
Assistente de Taquigrafo Legislativo NM.04 22 Grau
Revisor NM.0S 22 Grau
Redator de Debates - ~M.06 22 Grau
Técnico em Contabilidade NM.07 22 Grau
Telefonista NM.08 22 Grau
Técnico em Som NM.09 - 2° Grau

RESOLUGAQ N2 01 mesmo, seguindo instrugdes recebidas para auxiliar o médico

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO
. SUB-GRUPO: |

CATEGORIA/CODIGO: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO - NM.01

SINTESE DAS ATIVIDADES

Execucgdo, em nfvel de complexidade mediana, de ativida-
des referentes a administragdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e orgamentérios.

ATRIBUICOES

Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacéo de
leis, normas e regulamentos referentes & administragio geral e
especlfica, bem como prestar informagdes e orientacdo no amn-
bito da unidade; executar atividades de complexidade mediana,
tais como, o estudo e andlise de processo de interesse geral ou
especfiico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagao;
orientar e aplicar formulrios de pesquisa; redigir atos adminis-
trativos e documentos; controlar o material de consumo e per-
manente e providenciar sua reposicio; fazer controle de fre-
quéncia e escala de férias do pessoal; preparar folha de paga-
mento; auxiliar na preparac@o e controle do orgamento geral;
manter registro e contréle do patrimdnio; datilografar documen-
tos; organizar e atualizar os arquivos; levantar dados estatlsti-
cos; preencher livros administrativos, fichas e boletins; participar
da elaboragao de relatérios; apresentar sugestdes visando con-
tribuir na solugdo dos problemas administrativos; desenvolver
outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade: 2° Grau Complelo

2 — Habilitagao:

3 — Documentos Comprobatérios:

4 — Forma de Recrutamento: Concuso Pdblico ou Ascen-
¢ao Funcional.

RESOLUCAQ N2 01
GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO
SUB-GRUPO: |
CATEGORIA/CODIGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- NM.02

SINTESE DAS ATIVIDADES

Alividades relativas & aplicagio de técnicas de enferma-

gem, sob orientac&o e supervisao de médico. B

ATRIBUICOES

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem; efetuar
a chamada de paciente e instruir o posicionamento adequado do

na realizagdo do exame; executar atividades de apoio, como a
lavagem e preparo de material para eslerilizagdo; preparar cama
simples; conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia; adminis-
trar a medicagéo prescrita, fazer curativo simples e controlar si-
nais vitais; executar tratamento diversos, tais como: lavagens,
sondagens, aspiracoes, nebulizacdes e outros; fazer anotages
no prontudrio das observagdes e cuidados prestados; atender e
cumprir normas em geral; conferir o material usado em exames,
retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material; executar atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade: 22 Grau Completo e Certificado de Curw
so de Enfermagem

2 — Habilitagao:

3 — Documentos Comprobatérios:

4 — Forma de Recrutamento: Concurso Pdblico ou As-
censéao funcional.

RESOLUCAQ N2 01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO
SUB:GRUPO: |
CATEGORIA/CODIGO: AUXILIAR TECNICO EM COM-
PUTACAO — NM.03

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades de coordenag:éu e execugdo especializada,
referentes a digitagdo, verificagdo e demais operagdes de con-
versdo de dados de entrada,com vistas ao processamento ele-
trénico.

ATRIBUICOES

Efetuar andlise qualitativa dos documentos a serem digi-
tados; devolver os documentos que ndo contenham informagées
suficientes de acordo com as especificagbes do programa de
entrada de dados; preparar os documentos a serem digitados
manter a sequéncia e o controle dos documentos, verificar as
informagdes encaminhadas para a digitacdo; digitar informagdes
alfa-numéricas na forma prescrita; verificar a precis&o do mate-
rial digitado; verificar todo o servigo executado antes de liber4-lo,
zelar pelos equipamentos, mantendo-os limpos e em ordem;
Tomar providéncias junto ao érgdo competente com relacdo a
falha de equipamento e sistema; executar atribuigdes correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade: 22 Grau Completo

2 — Habilitagdo: Curso de Treinamento Especffico em Di-
gitagdo de Computadores

3 — Documentos Comprobatérios: Certificado de Conclu-
sdo do 22 Grau e Certificado de Digitagio.

4 ~ Forma de Recrutamento: Concurso Pdblico ou As-
cengdo Funcional.
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RESOLUGAO N¢ 01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO
SUB-GRUFPO |
CATEGORIA/CODIGO: ASSISTENTE DE
TAQUIGRAFO LEGISLATIVO - NM.04

SINTESE DAS ATIVIDADES

Alividados de registro dos discursos dos senhores verea-
dores

ATRIBUICOES

Raoglutrar os discursos, pronunclamentos e debates havi-
dos duranto as sessdes plenérias da CAmara Municipal de Be-
1&m; traduzir os registros taquigrdficos nos prazos estipulados
pela diragho; registrar reunides das Comissbes técnicas, das
comianbes parlamentares, quando i lslo solicitados, bem como
traduzlr referidas reunies; execular allvidades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

{ — Escolaridade; 22 Grau Completo e Participagfio om
Tralnamento Especializado om Taquigrafia.

2 — Habilitag&o:

3 — Documentos Comprobatdrios:

4 — Forma de Recrutamonlo: Concurso Plblico ou As-
consfo Funcional,

RESOLUGAO N2 01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO: | i
CATEGORIA/CODIGO: REVISOR ~ NM.05%

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades do planojamento, supervisdo, coordenaghio o
execugao, em grau de maior complexidade, de trabalhos de co-
leta, preparo e revislio do material traduzido pelos laqulgrafos,
para posterior preparngfio dos anais do Legislativo,

ATRIBUICOES

Organizar Métodos e processos de lrabalho relacionados
com a técnica da rovislio; revisar as sessbes, apds traduzidas
as notas taquigrdlicas; oxecutar atividades correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 — Escolaridade; 22 Grau Completo

2 — Habilitag fio:

3 — Documentos Comprobatérios: Certificado de Conclu-
sdo do 22 Grau.

4 — Formas de Recrutamento: Concurso Plblico ou As-
censdo Funcional,

RESOLUCAON?01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO
SUB-GRUPQ |
CATEGORIA/CODIGO: REDATOR DE DEBATES
NiV.06
SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades de redacgfo e sintese das ocorréncias e reu-
nibes.

ATRIBUICOES:

.Redigir e sintetizar o ocomido nas.reunides plendrias;.re-
digir e sintetizar o ocorrido em reunibes das comissbes técni-
cas, participar na elaboragdo das alas das comissbes parla-
mentares de inquérito; executar atribuigbos correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO \f

1 - Escolaridade: 22 Grau Comploto

2 - Habilitag&o:

3 - Documentos Comprobatérios: Diploma de Conclusfio
do 22 Grau.

4 - Forma de Recrutamento: Concurso P(blico ou Ascen-
s&o Funcional.

RESOLUGAO N° 01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO |
CATEGORIA/CODIGO: TECNICO EM
CONTABILIDADE ~ NM.07

SINTESE DAS ATIVIDADES

Allvidades envolvendo orientagfio e execucio de tarefas
relativas & contabilidade e escrituraglio de fatos administrativos.

ATRIBUICOES

Executar servigos auxiliares de contabilidade; examinar
Nota do Empenho verificando a classificagdo e a existéncia do
saldo nas dotagBes orgamentérias; verificar processos a pagar;
omilir Nota de pagamento de Despesa Orgamentéria; emitir
cheques, efetuar controle dos recursos financeiros; efetuar con-
cliagbes bancérias: emitir Nota de Receita e Despesa Extra-
Orgamentaria; examinar processo de Prestagdo de Contas;
oletuar a Prestag8o de Contas, acerlos e ajustes de contas em
goral; promover a confecglio de extratos de contas de qualquer
natureza ou de qualquer lipo de contabilidade, efetuar escritura-
¢fio e encerramento de escritas contibeis; levantar balanceles e
balangos orgamentérios; financeiros e patrimoniais; organizar
boletins de receita e despesa; fazer averbages, conferéncia de
guias de juros de apélice da dlvida plblica; operar com mé4quina
de contabilidade em geral; executar atribuigbes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1.- Escolaridade: 2% Grau Completo

2 - Habilitag&o: Curso Técnico em Contabilidade

3 - Documentos Comprobatérios: Certificado de Conclu-
sdo do Curso Técnico em Contabilidade.

4 - Forma de Recrutamento: Concurso Pdblico ou Ascen-
sdo Funcional,

g

RESOLUCAO N2 01 :
GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO
SUB-GRUPO |
CATEGORIA/CODIGO: TELEFONISTA — NM.0
SINTESE DAS ATIVIDADES e

Atividades relacionadas & execugdo qualificada de traba-
lho de recebimento e realizaglio de ligagBes telefdnicas internas
e externas, '

ATRIBUICOES

Controlar permanentemente o painel observando os sinais
emitidos e atendendo as chamadas telef8nicas, manejar a mesa
telefdnica movimentando chaves, interruptores e outros disposi-
livos; atender e transferir ligagdes internas e externas; zelar pelo
equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutencé&o; registrar a duragfio das ligagGes; : atender pedidos
do informagdes solicitadas; anotar recados e registrar chama-
das; executar pequenas tarefas de apoio administrativo refe-
renle a sua drea de trabalho, tais como: coletar requisicbes de
ligagBes interurbanas particulares; executar outras atividades da
mesma natureza e nivel de complecidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade: 22 Grau Completo

2 - Capacitagdo: Treinamento Especializado em Telefonia

3 - Documentos Comprobatérios: Certificado de conclu~
sfio do 22 Grau e participagio em treinamento especializado em
tololonia,

4 - Forma de Recrutamento: Concurso Pdblico ou Ascen-
s8o Funcional,

RESOLUCAO N2 01

PLANO DE CARREIRA

COMPOSICAO DO PLANO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
_ SUB-GRUPO: |
- REFERENCIAS SALARIAIS: 21 4 39
DISCRIMINACAO | cODIGO ESCOLARIDADE -

Consultor Jurfdico NS.01 3? Grau Completo
Consultor Técnico NS.02 3? Grau Completo
Médige~, NS.03 3? Grau Completo
Jornglista NS.04 3? Grau Completo
Radlglisia NS.05 32 Grau Completo
[Taquigrafo Logislativo NS.06 32 Grau Completo




DIARIO DA CAMARA

CIRCULAGAO: 11, 12, 13, 14 e 15 de Margo de 1991 Pag. 9
RESOLUCAO N2 01 RESOLUGAQO N 01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPQ: | SUB-GRUPOQ: |

CATEGORIA/CODIGO: CONSULTOR JURIDICO-NS.01

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades de Coordenagio, superior e execugdo, em
grau de maior complexidade, de atividades inerentes ou relacio-
nadas com a assisténcia jurldica a autoridades,

ATRIBUICOES

Emitir pareceres singulares ou relato de pareceres coleti-
vos solicitados nos processos que lhe forem encaminhados;
pesquisar a doutrina e a jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado; dar resposta a
consultas sobre interpretaces de textos legais de interesse da
Céamara; estudar assunlos de direito, de ordem geral ou especk
fica, de modo a habilitar a C&mara Municipal a solucionar pro-
blemas da administragéo; participar de reunides, prolatando pa-
receres; informar mandados de seguranga; preparar relatérios
executar atribuigbes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade: Nfvel Superior

2 - Habilitagao: Curso de Bacharel em Direito

3 - Documentos Comprobatérios: Diploma de Bacharel em
Direito, devidamente registrado e inscri¢io no 6rgio de classe.

4 - Formas de Recrutamento: Concurso Pdblico ou As-
censdo Funcional.

RESOLUCAO N2 01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPQO-I|

CATEGORIA/CODIGO: CONSULTOR TECNICO-NS.02

SINTESE DAS ATIVIDADES i

Atividades de Planejamento, coordenagdo, assessora-
mento e execucdo especializada de programas em seus as-
pectos econdmicos, polfticos e sanitérios.

ATRIBUICOES

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de
Polfticas Sociais; planejar e elaborar Programas de Trabalho nos
campos econbmico, polltico, social e sanit4rio; promover estu-
dos e pesquisas na &rea de atuagio; controlar e avaliar os re-
sultados elou implantagdo de programas; planejar e coordenar
inquéritos sobre a situagdo social, polftica e econdmica; orientar
e proceder selegdo sécio-econdmico, elaborar, coordenar, con-
trolar, administrar e avaliar programas nas 4reas de formagio
profissional repetitiva; emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua 4rea profissional; participar de programas de treinamen-
to.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade: Nivel Superior

2 - Habilitag&@o: em qualquer curso de nivel superior, diver-
so daqueles j& contemplados em cargos neste plano.

3 - Documentos Comprobatérios: Diploma de Nfvel Supe-
rior, devidamente registrado e inscrigdo no 6rgdo de classe.

4 - Forma de Recrutamento: Concurso P(blico ou Ascen-
¢do Funcional,

CATEGORIA/CODIGO: MEDICO - NS.03

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades relativas a planejamento, dirego, supervisdo,
coordenagéo, assessoramento e execucdo de Programa de
Salde. "

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar e executar trabalhos . médico;
participar de estudos e pesquisas na sua 4rea de atuacio;
orientar funcionério, familiares e comunidade quanio a prevencéo
da doenca, promogao e recuperagio da satde; orientar, pres-
crever regimes diéticos; realizar atividades periciais; emitir lau-
dos e pareceres sobre matéria de sua especialidade; fornecer
dados estatfsticos de suas atividades, aplicar a medicina do tra-
balho visando a inspegdo e manutengio de safide de servidores
da Camara Municipal, executar atribuicBes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade: Nfvel Superior

2 - Habilitagdo: Curso de Medicina '

3 - Documentos Comprobatérios: Diploma de Médico, de-
vidamente registrado e inscrigio no Orgfo de classe.

4 - Formas de Recrutamento: Concurso Péblico ou As-
cengio Fungjonal,

RESOLUCAQ N2 01
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO-I
CATEGORIA/CODIGO: JORNALISTA-NS.04 *

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades de planejamento, Supervisao, coordenagdo e
execugéo, em grau de maior complexidade, de trabalhos de co-
leta, preparo e revisdo de informag8es para divulgaco escrita,
falada ou televisionada.

ATRIBUICOES

Organizar métodos e processos de trabalho relacionados
com a técnica de divulgag&o e comunicacao; planejar e elaborar
programas de informagéo e comunicacio em todos os seus as-
pectos; promover contalos com a imprensa escrita, falada e te-
levisionada e outros velculos de difus&o, com o fim de divulgar
as afividades desenvolvidas pela Camara Municipal de Belédm;
promover a integragdo da Camara Municipal com a comunidade;
editar boletins, jomais e outras publicacdes internas e externas;
produzir e manter programas audio-visuais; executar atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade: Nivel Superior

2 - Habilitagdo: Curso de Comunicacio Social - Habilita-
¢ao em Jornalismo ou inscrigdo e registro no Ministério do Tra-
balho. :

3 - Documentos Comprobatérios: Diploma de Curso Supe-
rior de Comunicagdo Social ou registro profissional de Jornalista
e inscrigao no Orglo de classe.

4 - Formas de Recrutamento: Concurso P(blico ou As-
censdo Funcional,

RESOLUGAO N2 01
. __ PLANO DE CARREIRA
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO )
GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS.200

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRECAO SUPERIOR CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSORAMENTO
DAS.202 ¢ SUPERIOR-DAS.201
CLASSES / NIVEIS DAS - 202.5 CLASSES / NIVEIS: DAS - 201.1
DAS - 202.6 DAS - 201.2
DAS - 202.7 DAS - 201.3
DAS - 202.8 DAS - 201.4
DAS - 201.5
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RESOLUCAON201  _ RESOLUGCAO Ne 01
GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO E GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS-200 ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-200
CATEGORIAS FUNCIONAIS: CATEGORIA FUNCIONAL:
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-201 DIREGAO SUPERIOR - DAS-202

DIREGAO SUPEFIOR-DAS - 202
ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR - DAS.201

SINTESE DAS ATIVIDADES
SINTESE DAS ATIVIDADES - .
. Atividades de planejamento, diregdo, supervisfo, coorde-
Atividades de assessoramento no que conceme 8o pla- nagdo e controle dos 6rgdos da Camara Municipal de Belém.
nejamento, orientagio, Coordenagdo e controle no mais alto nf-
vel de hierarquia administrativa dos érgdos da PMB, ATRIBUICOES
ATRIBUIGOES NIVEL - DAS - 202.5 - Os ocupantes dos cargos desta

Classe tem por atribuigio alividades de dire¢&o, supervis&o e

realizacBo de frabalhos altamente qualificados de Chefia de Di-
NIVEL - DAS - 201.1 - Os ocupantes dos cargos desta visdo. Escolaridade: Nfvel Superior,

Classe tem por atribuicdes, alividades de assessora-

mento administrativo em nivel de coordenagdo dos Gabinetes NIVEL - DAS - 202.6 - Os ocupantes dos cargos desta

dos Srs. vereadores, como. Oficiais de Gabinete. Classe tem por atribuicdo atividades de direg&o, superviséo e

NIVEL - DAS - 201.2 - Os ocupantes dos cargos desta | realizagéo de trabalhos altamente qualificados de Diretor de De-
Classe tem como atribuigbes atividades de assessoramento partamento. Escolaridade: Nfvel Superior.
parlamentar aos Srs. Vereadores no cargo de Assistente Parla- =
mentar.

NIVEL - DAS - 201.3 - Qs ocupantes dos cargos desta
Classe tem como attribuicdes atividades de assessoramento de
nfvel t&cnico parlamentar &s diversas bancadas com represen-
tagio na Camara Municipal de Belém, no cargo de Assistente
Legislativo.

NIVEL - DAS 201.4 - Os ocupantes dos cargos desta
Classe tem por atribuigbes, o assessoramento de nfvel técnico
parlamentar & Mesa Executiva, no cargo de Assessor Especial,

NIVEL - DAS - 201.5 - Os ocupantes dos cargos desta
Classe tem por atribuic3o, atividades de representagdo da Ca-
mara Municipal de Belém, Judicial e extra-judicialmente, no car-
go de Procurador. Escolaridade: Nivel Superior; Habiltagao: Ba-
charel em Direito.

NIVEL - DAS - 202.7 - Os ocupantes dos cargos desta
Classe tem por atribuigdo atividades de direcdo, de programa-
¢30, execuglo, controle, supervisio e realizagdo de trabalhos
altamente qualificados inerentes a Chefe de Gabinete da Presi-
déncia da CAmara Municipal de Belém. Escolaridade: Nlvel Su-
perior.

NIVEL - DAS - 202.8 - Os ocupantes desta Classe tem
por atribuicdo, atividades ligadas & Diregdo Geral da Secretaria,
da Consultoria Geral e Procuradoria Geral, compreendendo ati-
vidades de planejamento, direc8o, supervisdo, coordenagdo, e
controle das atividades das &reas de Administracdo, Assuntos
Jurldicos e Finangas da CAmara Municipal de Belém. escolari-
dade: Nivel Superior.

RESOLUCAO N2 01
_ PLANO DE CARREIRA
COMPOSIGAO DO QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI - 101

CLASSE/NIVEL: DAl -101.1
DAI-101.2 .

RESOLUGAO N2 01 ) ATRIBUICOES: )

GHUEO OCUPACIONAIK: DIRECAQE
ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI - 101.1 . - -
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRECAO E Nivel - DAl - 101,1 - Os ocupantes das funges desta

A > classe tem por atribuigbes as atividades de Secretariado aos
ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI - 101.2 membros da Mesa Executiva, Gabinete das Liderangas, Gabi-

netes do Diretor Geral, Consultoria Geral, Procuradoria Geral,

= g’getorias de Departamentos e Servico de Assessoramento as
. missbes Técnicas e Parlamentares.
SINTESE DAS ATIVIDADES -
Nivel = DAl - 101.2 - Chefias de Servigos da Secretaria da
C#&mara Municipal de Belém, _
Atividade direg80, controle e coordenagio de servigos de REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO
nfvel intermedi4rio, de acordo com as normas e critérios esta- Ser funcionario do Quadro Efetivo ou Suplementar da

belecidos pelos escaldes superiores. Céamara Municipal de Belém,
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ANEXOII

TABELA SALARIAL POR GRUPO

JUNHO/90 RAZAO 5% SOBREPOSICAO: 06 REF.
GRUPO ATENDENTE GRUPO AUXILIAR GRUPO TECNICO GRUPO NIiVEL SUPERIOR
“ SALARIO REFERENCIA | ga|ARIO | REFER. | SALARIO |_REFER. SALARIO | REFER.
SUB-1 SUB-2
5.120,00 01 10.239,25 1 14.338,00 16 25.602,00 21
5.376,00 02 10.751,21 12 15.054,90 17 26.882,10 22
5.644,80 03 11.288,77 13 15 807,65 18 28.226,21 23
5.927,00 04 11.853,21 14 16.598,03 19 29.637,52 24+
6.223,39 05 12.445,87 15 17.427,93 20 31.119,40 25
6.534,56 06 06 13.068,16 16 18.290,33 21 32.675,37 26
6.861,29 07 07 13.721,57 17 19.214,30 22 34.309,14 27
7.204,35 08 08 14.407,65 18 20.175.02 23 36.024,60 28
7.564,57 09 09 15.128,03 19 21.183,77 24 37.825,83 29
7.942,80 10 10 15.884,43 20 2224296 25 39.717,12 30
8.339,94 11 11 16.678,65 21 23.355,11 26 41,702,98 31
8.756,94 12 12 17.512,58 22 24.522,87 27 43.788,13 32
9.194,79 13 13 18.388,21 23 25.749,01 28 45.977,54 33 _
9.654,53 14 14 19.307,67 24 27.036,46 29 48.276,42 34
10.137,26 15 15 20.273,00 25 28.388,23 ac 50.690,24 35
10.644,12 16 16 21.286,65 26 29.807,69 31 53.224,75 36
11.176,33 17 17 22.350,98 27 31.298,07 a2 55.885,99 37
11.735,15 18 18 23.468,53 28 32.862,97 33 58.680,29 38
12.321,91 19 19 24.641,96 29 34.506,12 34 61.614,30 39
12.938,01 20
13.684,91 21
14.264,16 22
14,977,37 23
15.726,24 24
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO
DAS - 200
CARGO/NIVEL VALOR
DAS-200.1 25.602,00
DAS-200.2 28.162,20
DAS-200.3 30.978,42
DAS-200.4 34.076,26
DAS-200.5 37.483,89
DAS-200.6 41.232,28
DAS-200.7 45.355,51
DAS-200.8 49.891,06
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS
= )
DAl - 100
DAI/NIVEL VALOR
DAl - 101.1 60% sobre o vencimento base
DAl - 101.2 70% sobre o vencimento base

*® Pacblicade —--bee aafde ceee lesnmanfan mn Cidein Alalal da FErears bosicinal ds Daldes w0 250



DIARIO DA CAMARA

CIRCULAGAO: 11, 12, 13, 14 e 15 de Margo de 1991

ATO N® 58/91, DE 14 DE JANEIRO DE 1991.

ACOMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNI-
AL DE BELEM, no uso das atribuicoes que lhe sdo con-
das pelo Regimaonto Interno, e
Considorando qut atrovés Processo n® 712/90, o
ciondrio PEDRO MORAES FRANCA, requereu.e obteve
cessao de licenga aspocial referente ao 12 quingténio
35-1990) de servigo, quando este beneficio ainda era re-
ado pela Lei n” 7,000, de 27.07.76,

RESOLVE.:

Conceder, nos termaos do Art. 123, combinado com
rt. 125, da Lei n” 7,000, do 27.07.76, trinta (30) dias de i

cenga especinl, no funciondrio PEDRO MORAES
ANCA, ocupante alotivo do cargo de “Técnico Adminis-
ivo Parlamentar” CMB-TAP-040-REF. 02, durante o
fodo de 16.01 a 14.02,91, correspondente ao 12 quinquié-
de servigos prestados & Chmara Municipal de Belém,
iforme deferimento constante do processo n? 712/90,

Registre-u0, Publique-se e Cumpra-se.

861 CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 14 de Janeiro
CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA
Prosidente
ANTONIO CARLOS SOBRINHO
19 Socrotdrio em exercicio
JOSE LUIZ TOSCANO
2" Secrotdrio em exercicio

ATO N" 62/91, DE 22 DE JANEIRO DE 1991.

A COMISSA0 EXECUTIVA DA CAMARA MUNI-
AL DE BELEM, no uso dos atribuigdes que lhe sio con-
das pelo Regimento Interno,

RESOLVE:

Contar, para ¢leito do disposto no Art. 19, 5§ 1V do
+ das Disposigoes  Constitucionais  Transitdrios, de
10.88, em favor de LUIZ GUILHERME CORDEIRO DE
IVEIRA, “Técnico Nivel Médio 111", o tempo de hum mil
:entos e aize (1.211) dias, ou seja, trés (03) anos, tris (03)
ses e vinte e seiy (20) dias, de servigo prestado ao banco
Brasil S/A, no periodo de 21.02.83 a 16.06.86, conlorme
1sta do despacho no Processo n® 809/90.

Dé-se Citncia, Publique-se e Cumpra-se,

653 CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 22 de Janeiro

CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA
Presidente
ANTONIO CARLOS SOBRINHO
1" Secretdrio em exercicio
JOSE LUIZ TOSCANO
2" Socretdrio em exercicio

ATO N 64/91, DE 22 DE JANEIRO DE 1991.

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNI-
'AL DE BELEM, no uso das atribuicées que Ihe sdo con®
das pelo Regimento Interno, e

Considerando que através Processo n2 790/90, a
ciondria DIRCE DE SOUZA NASCIMENTO, requereu e
eve concesslio de licenga especial referente ao 52 quin-
inio (1968-1990) de servigo, quando este beneficio ainda
regulado pela Lei n? 7.000, de 27.07.76,

RESOLVE:

Conceder, nos termos do Art. 123, da Lei n? 7.000,
27 N7 TE-mavanta (AN diac Ao liranra acnacial A funsin-

néria DIRCE DE SOUZA NASCIMENTO, ocupante efetiva
do cargo de "Consultor Técnico” CMB-CT-060-REF. 05,
durante o perfodo de 21.01 a 20.04.91, correspondente ao 5°
quinquénio de servicos prestados & Camara Municipal de
Belém, conforme deferimento constante do Processo n®
790/90.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 22 de Janeiro
de 1991,

CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA
Presidente
ANTONIO CARLOS SOBRINHO
12 Secretério em exercicio
JOSE LUIZ TOSCANO
22 Secretdrio em exercicio

ATO N2 66/91, DE 22 DE JANEIRQ DE 1991.

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes que lhe sédo con-
feridas pelo Regimento Interno, e

Considerando que através Processo n? 754/90, o
funciondrio LOURIVAL MODESTO PEREIRA, requereu e
obteve concessao de licenga especial referente ao 12 quin-
quénio (1985/1990) de servigo, quando este beneflicio ainda
era regulado pela Lel n? 7.000, de 27.07.76,

RESOLVE:

Conceder, nos termos do Art. 123, combinado com
o Art. 125, da Lei n? 7.000, de 27.07.76, sessenta (60) dias de
licenca especial, ao funcionario LOURIVAL MODESTO PE-
REIRA, ocupante efetivo do cargo de "“Agente Administrati-
vo Legislativo” CMB-AGAL-030-REF. 04", correspondente
ao 12 quinquénio de servigos prestados & Camara Municipal
de Belém, durante o periodo de 01.02 a 01.04.91, conforme
deferimento constante do Processo n?' 754/90.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
de 1997, CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 22 de Janeiro

CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA
Presidente
ANTONIO CARLOS SOBRINHO
19 Secretario em exercicio
JOSE LUIZ TOSCANO
2" Secretario em exercicio

ATO NY 80/91, DE 06 DE FEVEREIRO DE 1991.

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE BELEM, no uso das atribuices que Ihe séo conleridas pelo
Regimento Interno,

RESOLVE; ; i

I - EXONERAR, nos termos do Art. 44, Pardgrafo_Unico,
Inciso |, da Lei n® 7,502, de 20.12.90, GERMANO JOAO AL-
BUQUERQUE DE NORONHA, “Assessor Especial IllI" do car-
go em comissio do "Chefe de Gabinete® -GMB-DAS-202.03, a
partir de 04.02.91,

Il - NOMEAR, nos termos do Art. 13, Inciso I, da Lei n?
7.502, de 20.12,90, RAIMUNDO MARCAL GUIMARAES, para
exercer o cargo em comissdo de “Chefe de Gabinele" CMB-
DAS-202.7, a partir de 04.02.91.

5 Reglstre-se, Publique-se e Cumpra-se.

CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 06 de fevereiro de
1991.

CARLOS AUGUSTO BARBOSA DE SQUZA
Presidente
JERONIMO FILHO
12 Secretério
ANTONIO CARLOS SOBRINHO
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