DIARIO DA CAMARA

Pdg. 2

CIACULACAC: 18, 20, 21, 22 8 23 da dezembro de 201 1.

- DiARIo OFICIAL DA
‘CAMARA MUNICIPAL. DE
| BELEM

Sede: Paldcio. "Vereadar Augusto Meira Filho”

End.: Travessa Curuzu, n.° 1755 - Marco

CEP: 66039-540  Belém — Pard

Homepage: www.cmb.pa.gov.br

| _editadosDivisdo.de Comunicagdo Secial
Jornalista Responsavel: Jorge Luiz Vidal

Registra n.9 1249 - DRT/PA.

Impresso: Camara Municipal de Belém - SIOF/CMB

* RESOLUGAO N° 067, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011.

Altera dispositivos da Resolugdo n® 01, de 08 de
janeiro © de’ 1991, e suas modificagdes
posteriores, especlalmente a Tabela Salarial Por
Grupa Funclonal desta Camara Municipal de
Belém, constante do Anexo III da mencionada
Resolugdo, e estabelece’ outros ajustes, nos
termos do artigo 83 da Lel Orgénica do Municiplo
de Belém e do artigo 88, III, do Regimento
Interna deste Poder Legislativo.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM aprovou e a Mesa
Executiva promulga a sequinte Resolugda:

Arts 19, Fica extinta a Tabela Salarial Por Grupo e
3 Tabela de Vencimento do Grupa DAS-200, constantes do Anexo III
da Resolucdo n® 01, de 08 de janeiro de 1991.

Art. 209, para os cargos do Grupo DAS -200 fica
astatulda a Tabela do Anexo LII desta Resolugdo.

Art. 3°. Em substitulcdo 3 Tabela. Salarial por
Grupe, referida no artigo 19, flca estatuida a Tabela Salarial constante
dos Anexos desta Resolugdo, que sera iImplementada em duas etapas,
a saquir especiflcadas:

I - A primelra etapa em 1° de janeiro de 2012, obedecldos
aos valares da Tabela Salarial canstante do Anexo [ desta Resolugdo;
II - A sequnda etapa em 19 de janeiro de 2013, nos valores
fixados na Tabela Salarial constante do Anexo II desta Resolugdo, para
complemento percentual do previsto na Tabela Salarlal do Anexo I,
supramenclonada, deduzido o implementado em janeiro de 2012,
considerando a vencimento de malo de 2012.

§ 19, Flca garantida a aplicagdo do percentual de 5% (cinco
por centa) entre as referéncias listadas na Tabela Salarlal dos Anexos [
a II desta Resolucdo, aplicando-se aos cargos de nivel médlo e
superior o mesmo percentual de atualizac3o concedlda aos cargos de
auxiliar e atendente, ainda que esta atuallzagdo decorra de
atendimento ao art. 79, IV da Constituicda Federal.

§ 2°, Os Anexos I, [T e III serdo revistos na mesma data e
nos mesmos indices fixados para o aumento geral dos servidares
plblicos municipais de Belém.

Art. 40, Os servidores enquadrados na referéncia
DAS - 200 - Anexo III terdo o mesmao percentual de reajuste
concedido ao nivel superior observados os valores das Tabelas
supramencionadas, excetuando-se os cargos DAS-200.3

Art. 59, Fica estatuida a Gratificagdo de Titulagdo
para os servidores ocupantes de cargo de Nivel Superior detentares de
Titulos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, vedada a
cumulatividade do recebimento, sendo automatica a adogdo do maior
percentual prevista, calculado sobre o vencimento-base da referido
cargo, nos sequintes patamares: [4

I - 10% (dez por cento) aos detentores de titulo de
Especializagao;

II - 15% (quinze par cento) aos detentores de titulo de
Mestrado;

IIT - 20%: (vinte por centa) acs detentores do titulo de
Doutorado.

§ 1°. Para- concessda da Gratificagdo de Titulagdo prevista
no Inciso I, serdo considerados os cursos cam carga horarla Igual ou
superior a 360 horas..

§ 29. Para fins de concessdo da gratificacdo de Titulagac
previsto nos Incisos I, II e III, os cursos de Especlalizagdo, Mestrado &
Daoutorado, serdo conslderados somente quando forem devidamente
reconhecidas pelo Ministérlo da Educagdo (MEC).

§ 39, Para obter a concess3o da Gratificagdo de Titulagdo, c
servidor deverd formalizar requerimento- perante a presidéncla da
Mesa Executiva, apresentando o respectiva titulo, que o submetera &
andlise do setor campetente da Camara Municipal de Belém.

Art. 69. O art. 99 e seus Inclsos I, IT, 1II e IV da

" Resolucda no 01/1991 passam-a vigorar com as seguintes redagges:

"Art. 9a; Sdo cargos de recrutamento ampla:

I - O cargo em comissdo de Diretor Geral (CMB-DAS 200.7);
(NR)

II - O cargo em comissio de Chefe de Gabinete da
Presidéncia (CMB-DAS 200.6) (NR);

IIT - Até 40% (quarenta por cento) dos cargos de Chefla de
Divisdo (CMB-DAS 200.4) e Diretoria de Departamento (CMB-DAS
200.5); e (NR)

IV — Todos os demais cargos em comissdo.”

Paragrafo Gnico. A Diretorla Juridica sera exercida
axclusivamente por servidor integrante do Quadro Permanente desta
Casa, com formagdo académica de nivel superior e com regular
inscrico na Ordem dos Advogados da Brasll - 0AB, Secag Pard.

Art. 7°. O Inclso II do art. 17, da Resolugdo n®
01/1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 17...

L] :

I - Méﬂ%: que se fard pela elevagdo a referéncia

imediatamente superior, a cada intersticia de dois (02) anos.

mediante avaliagio de desempenho a ser realizada por
comissdo constituida- de trés: (03) servidores do Quadrc

Permanente da.Cimara Municipal de.Belém, designada =

nomeada pela Mesa Executlva para tal fim a cada dois (02)

anos. (NR)”

§ 1° O servidor posto-a disposicdo de outros drgdos
plblicos ou no exerciclo: de mandato sindlcal e/ou eletlvo, serz
submetido a avallagdo na forma do disposto no artigo 30 da segdo "Da
Pragressdo Funclonal” do Ato n® 519-A/1991, de 08 de julho de 1991
apds, sera realizada avallagdo pela comiss3o de que trata o Inciso II, §
49, do artlge 17, da Resolugdo 01/1991, observada as alteragdes ora
promovidas. :

§ 2°. O chefe Imedlato do servidor a ser avallado para efeito
de progressdo por o, nos termos do [nciso II do art. 17 da
Reso 91, exarara obrigatoriamente, parecer acerca da
vida funclonal do servidor em apreciagdo, 3 comissao constituida para
este fim.

Art. 89, Ao servidor, a partir do pedido d=
aposentadoria, obedecendo 3 legislagdo e o preenchimento dos
requisitos: para sua concessdo, aplicar-se-4 imedlata progressdo
funclonal para os valores da Tabela Salarial do Anexo II,
correlatamente ao nivel e & referéncla em que presentemente se
encontrar.

Art. go, Para fins meramente salarials, somente
quanto ao vencimento, ressalvando a imutabilidade das atribulgdes de
cada categoria, equiparam-se os niveis de Atendentes aos de
Auxliliares, conforme denota as tabelas dos Anexos [ e I desta
Resalugao.

. Art. 10. Na implantagio das alteragdes or
previstas, todos os servidores da Cdmara Municipal de Belém,
abrangidos pelos ditames da Resolugdo n® 01/1991, cansideranda o
nivel de cada um, passardo a pertencer a Referéncla "A” das novas
Tabelas, considerando que o diferenclal entre os servidores deste
Poder serd o quantum de tridnlo e outras conquistas funclonals
pessoais a que cada um, individuaimente, tem direlto a receber por
seus anos de exercicio de servica plblica.

Art._ 11. Ficam revogados o § 49 do art, 17; o art.
19 e seus paragrafas; e o art. 25 da Resolugdo n® 01/1991.
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Art. 12, A nova redacdo da art. 99 e Inclsos I, II,
III e IV da Resolugdo n® 01/1991 dada pelo art. 69 desta Resolugdo,
produzird seus efeltos a partir de 19 de janeiro de 2013,

Art. 13. Excepclonalmente, por forca do periodo
de efetlva- Implantacdo das modificagdes ora previstas, a servidor
deste Poder somente terd praogressdo funcional a partir.de janeiro de
2014, quando lhes serd garantido o acesso automdtico 3 referdncla
e,

Art. 14.. Esta Resolugdo entra em. vigor na data
de. sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de Janeiro de

2012..

CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, 07 de dezembro de 2011,

12 Secretaria

Ver. RAIMUNDO CASTRO
e Presidente
Ver.? VANESSA VASCONCELOS

Ver.® TEREZA COIMBRA

23 Secretdria
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ANEXO 11T .
TA i
VALORES EM REAIS
” VALOR
CARGO / NIVEL JAN/ 2012 JAN/2013

DAS - 200.3 1.236,96 s
DAS - 200.4 —1.883,36 2.098,6:
DAS - 200.5 2.071,68 2.308,4;
DAS — 200.6 2.278,96 2.539,4¢
DAS — 200.7 2.506,79 2.793,3:

ANEXO [
TABELA SALARIAL POR GRYPO ~ JANEIRO/2012
VALORES EM REAIS
Ref. | AUXILIAR | Ref. NIVEL Ref. NIVEL

ATENDENTE MEDIO SUPERIOR
A 707,88 | A 819,46 | A 1.471,63
B 74327 | 8 860,43 | B 1.545,31
C 78044 | c 903,45 | C 1.622,47
D 819,46 | D 948,62 | D 1.703,60
E 860,43 | E 996,06 | E 1.788,77
F 903,45 | F 1.04586 | F 1.878,21
G 948,63 | G 1.098,15 | G 1.972,12
H 996,06 | H 1.15306 | H 2.070,73
I 1.045,86 I 1.210,71 I 2.174,27
f] 1.098,15 | 1 1.271,25 | 1 2.282,98
L 1.153,06 L 133481 | L 2.397,13
™M 1.210,72 | ™M 1.401,55 | ™ 2.516,98
N 1.271,25 | N 1.471,63 | N 2.642,83
[s) 1.33481 | o 1.54521 | O 2.774,98
P 1.401,55 P 1.62247 | P 2.913,72
Q 1.471,63 | 0 1.703,60 | Q 3.059,41
R 1.54521 | R 1.788,77 | R 3.212,38
s 1.622,47 | s 1.87821 | s 3.373,00
T 1.703,60 | T 1.972,12 | T 3.541,65
u 1.788,77 | u 2.070,73 | u 3.718,73

ANEXO 1T
TABELA SALARIAL POR GRUFQ - JANEIRQ/2013
VALORES EM REAIS
Ref. | AUXILIAR | Ref. NIVEL Ref. NIVEL

ATENDENTE MEDIO SUPERIOR
A 800,26 | A 984,52 | A 1.639,84
B 84027 | B 1.033,75 | 8 1.721,83
c 882,29 | ¢ 1.08543 | ¢ 1.807,92
D 926,40 | D 1.13970 | D 1.898,32
E 972,72 | E 1.196,69 | E 1.993,24
F 1.021,36 F 1.256,52 | _F 2.092,90
G 1.07242 | G 1.31935 | @ 2.197,54
H 1.126,05 | H 1.38532 | H 2.307,42
I 1.182,35 I 1.454,58 | I 2.422,79
b] 1.241,47 b} 1.527,31 ] 2.543,93
L 1.303,54 L 1.603,68 L 2.671,13
—M ] 1.368,71 | ™ 1.683,86 [ ™ 2.804,68
N 1.437,15| N 1.768,06 | N 2.944,92
o 1.509,01 | o 1.856,46 | 0O 3.092,16
B ] 1.584,46 P 1.949,28 P 3.246,77
—Q_ | 1.663,68 Q 2.046,75 Q e 3.409,11
—R_ | 1.746,87 R 2.149,08 R 3.579,57
"‘TS-“ 1.83421 | s 2.256,54 [ s 3.758,54
—— 1.925,92 T 236936 | T 3.946,47
- 2.022,22 u 248783 U 1,143,79

* Republicado por incorregdes no Diaria Oficial 1449.

HOMOLOGAGAQ

CARTA CONVITE N° 007/2011

PROCESSO ADMINISTRAIVO No 936/2011

OBJETO: Contratagdo de empresa aos Servigos de Pintura Externa
Interna da Sede da CMB, nos termos do ANEXO I - Memorl
Descritiva.

O Vereador Presidente deste Poder Leglslativa torma publico pa:
conhecimento de todos os Interessados que homocloga a proces:
licitatéria na modalldade Convite n® 007/2011, que tem como objeth
a contratagdo de empresa aos servigos de pintura externa e Interna ¢
Sede da CMB, nos termos do ANEXO I - Memorial Descritivo.

0 qual fol adjudicado a favor da empresa MORADA ENGENHARIA LTD,
CNPJ n® 02.117.645/0001-34, o objeto aclma citado, no valor de F
79.780,00 (SETENTA E NOVE MIL E SETECENTOS E OITENTA REAIS).

BELEM, 17 DE DEZEMBRO DE 2011.

Ver. RAIMUNDO CASTRO
Presidente

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 007/2011
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 936/2011
LICITAGAO: CONVITE N° 007/2011 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
OBJETO: Contratacdo de empresa aos servigos de pintura externa
Interna da Sede da CMB, nos termas  do ANEXO I - Memori
Descritiva,
VALOR: R$ 79.780,00 (SETENTA E NOVE MIL, SETECENTOS
OITENTA REAIS).
CONTRATADA: MORADA
02.117.645/0001-34,
PRAZO: O presente Contrato terd vigéncla da data de sua assinatura
se extinguird conforme cldusula quinta do Contrato, item 5.
(SESSENTA DIAS). ;

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA .
Projeto Atividade 2106: Manutencio e Reforma do Prédlo da CMB.
Dotagdo: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessc
Juridlca
Fonte: 1.000

ENGENHARIA LTDA - CNP] n

BELEM, 17 DE DEZEMBRO DE 2011,

Ver. RAIMUNDO CASTRO
Presidente

HOMOLOGAGAOQ

CONVITE N° 009/2011

PROCESSO ADMINISTRAIVO N° 934/2011

OBJETO: Consiste na aquisigdo de produtos alimenticios para compe
as Cestas Natalinas a serem distribuidas aos servidores deste Pode
que deverdo ser fornecidos de acordo com as especiflcagde
canstantes nos termos do ANEXO [ - Memarial Descritivo.
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