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Camara Municipal de Belém
Gabinete do Vereador Wilson Neto

PROJETO DE LEI N° XXX DE 31 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para
o ingresso de negros e negras no servigo publico
municipal em cargos efetivos.

Art. 1° - Todos os orgéos da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Belém
ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos efetivos o limite minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros e negras.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negros e negras as pessoas que se
enquadram como pretos, pardos ou denominagéo equivalente, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo considerada a autodeclaragio.
§ 2° Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se também a
contratacéo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Belém.

§ 3° Sera garantida a equidade de género para composigio das ocupacgbes a que se refere
a presente lei.

§ 4° A autodeclaragdo sera considerada dentro dos critérios raciais, evitando fraudes e
assegurando a aplica¢do e finalidade da politica publica.

§ 5° Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos, obrigatoriamente,
antes da homologagdo do resultado final do concurso, bem como o previsto no § 2°, ao
procedimento de verifica¢do da condigdo declarada.

Art. 2° - Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficiarios das cotas
garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso publico para seu
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Art. 3° - Em caso de n&o preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relagdo aos cargos comissionados.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no que for pertinente.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belem, 31 de julho de 2020.
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WILSON NETO
Vereador de Belém
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

A Lei n® 12.990/2014 é responsavel por regulamentar as cotas publicas no Ambito
da Administragdo Publica Federal e reserva 20% das vagas existentes no edital para
negros.

Sua aplicagéo € valida somente para concursos de ambito federal. Autarguias,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista se enquadram
nessa regra.

Quanto ao Poder Judiciario e Legislativo, ndo ha essa reserva. Sendo assim, cabem
aos Estados, Municipios e 6rgéos dos demais poderes decidirem se aplicardo ou ndo as
cotas. E bastante atrasados na aplicagdo da lei e desenvolvimento social.

Em primeiro lugar, a desequiparagdo promovida pela politica de agéo afirmativa
em questdo esta em consonédncia com o principic da isonomia. Ela se funda na
necessidade de superar o racismo estrutural e institucional ainda existente na
sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidadaos, por meio da
distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da promogao do reconhecimento da

populacdo negra.(#ﬁ}f,7




Camara Municipal de Belém
Gabinete do Vereador Wilson Neto

Em segundo lugar, n&o ha violagdo aos principios do concurso publico e
da eficiéncia. A reserva de vagas para negros ndo os isenta da aprovagdo no
concurso publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica deve
alcangar a nota necessaria para que seja considerado apto a exercer, de forma
adequada e eficiente, o cargo em questido. Além disso, a incorporagdo do fator
“‘raga” como critério de selecdo, ac invés de afetar o principio da eficiéncia, contribui
para sua realizagdo em maior extensdo, criando uma “burocracia representativa”,
capaz de garantir que os pontos de vista e interesses de toda a populagio sejam
considerados na tomada de decisdes estatais.

Em terceiro lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade em sua
triplice dimens&o. A existéncia de uma politica de cotas para o acesso de negros a
educagao superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da administragio puablica
desnecessaria ou desproporcional em sentido estrito. 1sso porque nem todos os cargos
e empregos publicos exigem curso superior; ainda quando haja essa exigéncia, os
beneficiarios da a¢édo afirmativa no servigo pablico podem néo ter sido beneficiarios das
cotas nas universidades publicas; e mesmo que o concorrente tenha ingressado em
curso de ensino superior por meio de cotas, ha outros fatores que impedem os negros
de competir em pé de igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de agao
afirmativa instituida pela Lei n® 12.990/2014.

Ademais, a fim de garantir a efetividade da politica em questio, também é
constitucional a instituigdo de mecanismos para evitar fraudes pelos candidatos. E
legitima a utilizagdo, além da autodeclaragdo, de critérios subsidiarios de
heteroidentificagio, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos
o contraditdrio e a ampla defesa.

Os debates raciais e as politicas publicas raciais sdo urgentes, em todos os
ambitos, para combatermos a estrutura racial, social, econdmica, cultural do Pais. E em

nossa cidade nado pode ser diferentg- 4}
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O Brasil j& iniciou esse caminho desconstrugéo e construgdo. A lei ja é
obrigatoria em ambito federal. Aqui, na Metropole da Amazénia, terra de maioria
negra e indigena, temos que seguir 0 mesmo rumo de desenvolvimento social.

Nesse sentido, atendendo os rumos tragados na Constituigdo Federal e na Lei
12.990/2014, apresento aos nossos pares essa proposicio, que esperamos ser aprovada e
sancionada.

Belém, 31 de julho de 2020.
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Vereador de Belém
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