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Irnprirnir

Lei Ordinaria N.© 9449, DE 15 DE ABRIL DE 2019.
DOM n° 13.740, de 26/04/2019.

Institui o Programa PROVIVA - Viver Bem a
Aposentadoria, no ambito da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Belém e
da Camara Municipal de Belém, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria, direcionado aos servidores
publicos da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Belém e da Camara Municipal de
Belém.

Art. 2° A participagdo no Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria objetiva oportunizar aos
servidores publicos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Belém e da Camara
Municipal de Belém uma transi¢do tranqiiila e bem planejada para a aposentadoria, dedicando-se, para tanto,
a:

I - fornecer aos servidores informagdes necessarias para o planejamento da aposentadoria;

IT - estabelecer um espaco de discussdo sobre 0s aspectos positivos e negativos dessa transi¢ao;

IIT - auxiliar os participantes no desenvolvimento de estratégias para a adaptag¢ao a aposentadoria;

IV - trabalhar ferramentas que possibilitem aos futuros aposentados construirem um projeto de vida a curto,
médio e longo prazo.

Paragrafo Uinico. O contetido programatico do Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria abordara
tematicas relacionadas as dimensdes da saude, a legislacdo aplicavel ao idoso, & capacitagdo e ao
empreendedorismo, ao convivio social, psicoldgico e organizacional do ser humano.

Art. 3° Terdo prioridade em participar do Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria os servidores
publicos:

I - cujo tempo de contribuicao ou de idade faltante para o preenchimento dos requisitos para a aposentadoria
seja igual ou inferior a 2 (dois) anos;

IT - que tenham completado as exigé€ncias para aposentadoria voluntaria e tenham optado por permanecer em
atividade recebendo o abono de permanéncia;

III - que possuirem 73 (setenta e trés) ou mais anos de idade;

IV - que estejam afastados para a aposentadoria hd no méximo 3 (trés) meses;

V - que estejam afastados para tratamento da sua satde ha 18 (dezoito) meses ou mais.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, a coordenagdo do Programa PROVIVA
- Viver Bem a Aposentadoria, por meio do:

I - levantamento peridédico do publico prioritario;

IT - realizagdo efetiva das atividades inerentes ao Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria;

III - divulgacdo, em todos meios hébeis e pertinentes, das acdes relacionadas ao Programa PROVIVA - Viver
Bem a Aposentadoria;

IV - avaliagao periddica do Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria, com o apoio das unidades
responsaveis pelos recursos humanos de cada o6rgao/entidade.

§ 1°. Os aspectos legais pertinentes ao tema aposentadoria dos servidores efetivos serdo trabalhados em
parceria com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém - IPMB e o Instituto
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de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos do Municipio de Belém - IASB, observada as respectivas
competéncias legais.

§ 2°. A Escola de Gestao Publica - EGP sera parceira das atividades de capacitagdo e desenvolvimento
relacionadas ao Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria, no ambito de sua competéncia, conforme
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD.

§ 3°. Compete a unidade de recurso humano de cada 6rgdo/entidade a divulgagdo compartilhada, participagao
e apoio nas agdes relacionadas ao Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria.

Art. 5° Aos servidores publicos participantes do Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria serdo
aplicados formularios de consulta de opinido, cujas informagdes prestadas serdo tratadas de forma sigilosa, e
subsidiardo a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, nas atividades de gestdo e planejamento dos
programas e treinamentos a serem realizados.

§ 1°. Competird a unidade de recursos humanos de cada 6rgdo/entidade o apoio a Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, na aplicagdo dos questionarios ¢ na avaliagdo do Programa PROVIVA - Viver
Bem a Aposentadoria, com eventuais sugestoes sobre as tematicas abordadas.

§ 2°. Aos servidores publicos participantes sera garantido o recebimento de informes, boletins e comunicados
sobre o Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria.

Art. 6° A participacdo do servidor publico no Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria ¢
voluntéria, porém uma vez inscrito, devera o servidor publico comparecer as atividades propostas, sob pena
de impedimento temporario de se inscrever em atividades futuras do Programa PROVIVA - Viver Bem a
Aposentadoria.

§ 1°. O periodo de impedimento temporario sera definido pela coordenacdo do Programa PROVIVA - Viver
Bem a Aposentadoria.

§ 2° Fica resguardado o direito ao afastamento das atividades do Programa PROVIVA - Viver Bem a
Aposentadoria ao servidor publico que, mediante justo motivo, assim requeira a coordenagao do programa.

Art. 7° O servidor publico inscrito no Programa PROVIVA - Viver Bem a Aposentadoria ndo podera ser
impedido de participar do programa, observadas as condi¢gdes do art. 6° desta Lei.

Art. 8° Os demais casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD.
Art. 9° Os efeitos financeiros decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO ANTONIO LEMOS, 15 DE ABRIL DE 2019.

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR
Prefeito Municipal de Belém

Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitagdo, arquivos desatualizados, ou a agdo de terceiros, mesmo que
remotamente, €& possivel que existam documentos que ndo guardem total fidelidade aos textos oficiais. E impréria e
desaconselhavel a sua utilizagdo como suporte em ag¢des publicas, portanto, deve-se restringir a utilizagdo dessa pagina apenas a
consultas.
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